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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1638-2025

NUMERO DE
PROCESO DC-GSAP-CDCO-001-2025

GOBERNACION DEL CAUCA - NIT 891580016-8
COOPERANTE MUNICIPIO DE ARGELIA-NIT 891500725-1.

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE HASTA 7 MESES,
PLAZO CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONVENIO.
El valor del presente convenio asciende a la suma de CIENTO SETENTA Y
CUATRO MILLONES DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($174.019.972), respaldados de la siguiente manera: El Departamento
del Cauca — Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales aportara la
suma de CIENTO VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL PESOS
M/CTE ($121.814.000), para atender los requerimientos de ejecucién del
proyecto, respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1895 del 4 de febrero de 2025. El Municipio de Timbio — Cauca, aportard la
suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($52.205.972), valor
equivalente al 30% del valor total del convenio, los cuales se aportaran en
bienes y/o servicio.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL
OBIJETO: MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y
PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA”

VALOR

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de Popaydn - Cauca, en su calidad de Gobernador del
Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos mediante Ordenanza No.
058 del 21 de noviembre de 2024 y quien para efectos legales del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con NIT: 891.580.016-8, por una parte y por la otra, OSMAN DUAN GUACA
ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.301.614 DE POPAYAN (CAUCA), en calidad de
representante legal del municipio de ARGELIA — CAUCA con NIT No. 891500725-1, en su condicién de ALCALDE
MUNICIPAL, tal y como lo establece el articulo 314 de la Constitucién politica de Colombia, elegido legalmente
por medio de escrutinio efectuado el 29 de octubre de 2023, tal y como consta en el acta de posesidn del 26 de
diciembre de 2023, expedida por la Notaria Unica de Balboa (Cauca), quien en adelante se denominara EL
MUNICIPIO, manifestando que no se halla incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad; hemos acordado
celebrar Convenio Interadministrativo, previas las siguientes consideraciones: 1) Conforme al articulo 22 de la
Constitucion Nacional, “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. 2) De conformidad con los
articulos 113 y 288 de nuestra Carta Politica, “(...) los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas,
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pero colaboran armdénicamente para la realizacidn de sus fines”. “(...) las competencias atribuidas a los distintos
niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad en
los términos que establezca la ley.” 3. El articulo 46 y 298 de la Constitucion Politica de Colombia, indican que, El
Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria, ademas de la autonomia que tienen los departamentos
para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econdmico y social
dentro de su territorio. 4. La Ley 1276 del aiio 2009, “A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto
de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida.”, autorizo a las
Asambleas Departamentales, concejos distritales y municipales emitir una estampilla denominada “Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor”, con el fin de contribuir a la “construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y
Centros de Vida para la Tercera Edad...”, estos recursos tendran como destino la financiacién de Centros Vida. 5.
El articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, establece “Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital
serd el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven
de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de ' desarrollo para
el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara’ en la dependencia competente, la ejecucion de
los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por
estos”. PARAGRAFO. Los distritos y municipios podrdn suscribir convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su sequimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones
de vida de las personas de tercera edad 6. Mediante Ordenanza No. 148 del 2017 se establece la “Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor”, la cual se catalogé como tributo de obligatorio recaudo, con el cual se pretende
contribuir a la construccién, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad. 7. Con
esto la Gobernacion Departamental del Cauca da respuesta a los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009
y Ley 1850 de 2017, donde se establecen las medidas de proteccidn al adulto mayor en Colombia; ademas de
propiciar espacios donde las personas mayores puedan disfrutar de una serie de actividades que posibiliten el
mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de vida; en virtud de ello la Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales en cabeza del programa Departamental de Adulto Mayor ha venido dando un acompafamiento
contindo a los 42 municipios, respecto de la correcta inversion de los recursos percibidos con la estampilla pro
adulto mayor, tanto del 30% para los adultos mayores que requieren atencién 24 horas en los centros de
proteccion y el 70% de la inversién de los recursos para programas, planes y proyectos que promuevan estilos de
vida saludables y funcionamiento de los centros vida en los municipios donde estos funcionan de manera publica,
con el fin de atender las principales necesidades que afectan a este sector poblacional. 8. En virtud de ello, la
Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales, a efectos de suplir dichas necesidades ha formulado el proyecto
denominado “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL PARA DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE
PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, viabilizado con
codigo BPIN 2024003190070, el cual tiene como prioridad brindar un mayor acceso a los servicios de la “Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor”, tal como lo establece el Decreto Reglamentario No. 0556-05-2018, por el
cual se regula el procedimiento y requisitos para acceder a los recursos de dicha tasa parafiscal, con el que se
busca responder a las necesidades que actualmente padece la poblacién de adultos mayores en el Departamento
del Cauca, aumentando la cobertura de servicios que promueven el envejecimiento activo y saludable. 9. El
Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 Convenios o Contratos interadministrativos establece que, la
modalidad de seleccidn para la contratacidén entre entidades es la contratacion directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 ibidem, cuando la totalidad del presupuesto estatal hace parte
del presupuesto de otra con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de
la primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
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entidades estatales. 10. La propuesta presentada por el MUNICIPIO DE ARGELIA, cumple con las actividades,
especificaciones establecidas y obligaciones en el proyecto y los estudios previos. 11. Por medio de la Resolucidn
02795-04-2025 que justifica la contratacion directa para la realizacién del convenio interadministrativo con El
Municipio. 11. La Jefe de la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales suscribié los correspondientes
ESTUDIOS PREVIOS, que justifican la necesidad de esta contratacién, lo cual hace viable la suscripcion del presente
convenio interadministrativo, en consecuencia, de las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el
presente convenio que se rige por lo establecido en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO CAUCA” CLAUSULA SEGUNDA COMPROMISOS DE LOS COOPERANTES: La atencidn integral
en el centro de bienestar del adulto comprende los siguientes aspectos de conformidad con las actividades
descritas a continuacion:

CANTIDAD ADULTOS
ITEM ACTIVIDADES MAYORES ATENDIDOS
ALIMENTACION:
Proporcionar una alimentacidn balanceada y acorde a los diagndsticos de salud del adulto
mayor, garantizando la alimentacion por medio de tres (3) raciones al dia, el cual incluye:
desayuno, almuerzo y cena para cada uno de los adultos mayores. Alimentacién que debe
ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo con las condiciones de salud de los
adultos mayores con la rotacion de menus cada 20 dias o complemento o suplemento
1 nutricional.
14
Desayuno
Almuerzo Cena
Talento Humano encargado del servicio.
Menu establecido.
Instalaciones fisicas.
Dotacion del area.
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:
1. Valoracion cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.
2. Realizar plan personalizado de atencidn. "Pilar fundamental DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP
3. Atencidn psicosocial se realizara una (1) vez a la semana de acuerdo con los
resultados del plan de atencion integral basado en la persona
2 4.  Serealizaran actividades de manejo del estrés, relajacion, mitigacion y
prevencién del deterioro cognitivo dos (2) veces por semana.
5.  Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través
de un taller cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del 14
adulto mayor.
6.  Manual del buen trato elaborado con participacién de los adultos mayores y
redes de apoyo
7.  Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes
8.  Realizar planes de atencidn individual psicosocial con su respectivo seguimiento.
9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en
la semana.
ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD
1.  Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios médicos,
nutricionista, gerontdlogo a cada adulto mayor que se atenderd en el momento
que lo requieran.
2. Apoyar la realizacién del plan de manejo establecido por el profesional en
fisioterapia, una vez por semana para cada adulto mayor dependiendo de la
3 situacién de salud o discapacidad que estos presentan 14
3. Apoyar la gestion con la entidad prestadora de servicios de salud o particular
valoracién por odontologia del adulto mayor con la finalidad de identificar si
requiere protesis totales o parciales garantizando la entrega de prétesis en acrilico
de alto impacto y dientes biodent
4.  Realizar toma de presion arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el
respectivo registro en formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los
avances individuales y la gestidn con la respectiva EAPB e IPS segun el caso.
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5.

6.

Realizar una (1) jornada de podologia y peluqueria una vez al mes de cada adulto
mayor, garantizada por el centro de proteccion.
Garantizar elementos de enfermeria, entre otros segun el caso.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

1.

Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses,
derechos e historia de vida del adulto mayor.

Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo
material.

Realizar taller de promocion de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo, garantizando los materiales.

Elaboracion de los Planes de atencidn integral y centrada en las personas adultas
mayores

Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberan garantizar el
bienestar, autonomia e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantenery
fortalecer las redes de apoyo de la persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias

14

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION — ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

Realizar diagndstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

Realizar actividades de practica de actividad fisica o cultural o danza o baile
deportivo dos (2) veces por semana, garantizando la hidratacién.

Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la
hidratacién

Realizar plan de atencién individual de actividad fisica, teniendo en cuenta 1.
Valoracion Inicial 2. Aplicacién del Par -Q y el Consentimiento informado, 3.
determinacion de Objetivos, 4. Seleccion de las tareas a realizar, 5. Seleccién de
los métodos de ensefianza, 6. Seleccion de medios a emplear. (Instalaciones
equipamientos), 7. Valoracién continua y final del programa de ejercicio y salud
5. Realizacidn de festivales de juegos. (Autdctonos — Tradicionales) Para recordar,
aprender y aprovechar el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al
mes

Realizar caminata ecoldgica una (1) vez al mes.

14

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION — ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores
(garantizar transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacidn,
recreacion, caminata ecoldgica de acuerdo con las capacidades, lGdica, dindmicas,
juegos tradicionales entre otros).

Realizar encuentro de celebracion de fechas especiales una (1) vez al mes,
garantizando la logistica, recreador, entrega de dos (2) sudaderas en material de
alta durabilidad, dos (2) camibusos en tela fresca debidamente marcados con logo
bordado y dos (2) pares de tenis de material apto para cada adulto mayor.
institucionalizado, con su respectivo logo bordado.

Realizar talleres de capacitacion una (1) vez a la semana, que permitan el
aprendizaje y la consolidacién de redes de apoyo familiar y que generen
alternativas a nivel barrial, municipal y social.

Actualizaciéon de los procesos de atencidon integral al adulto mayor
institucionalizado con las reuniones de los avances de los planes individuales de
acuerdo con la linea trabajada una (1) vez a la semana. Con acta de reunion y
actualizacion de los procesos en medio magnético.

14

SERVICIO FUNERARIO

1.

Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para el adulto mayor, en
caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar
donde se encuentra, organizacion, velacion, marcha funebre.

14

CLAUSULA TERCERA: TERMINO DE DURACION O PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente convenio serd hasta
de siete (7) meses, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del convenio. CLAUSULA CUARTA VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente
convenio asciende a la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($174.019.972), respaldados de la siguiente manera: El Departamento del Cauca — Oficina
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de Gestién Social y Asuntos Poblacionales aportard la suma de CIENTO VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS
CATORCE MIL PESOS M/CTE ($121.814.000), para atender los requerimientos de ejecucién del proyecto,
respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1895 del 4 de febrero de 2025. El Municipio de
Argelia — Cauca, aportara la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($52.205.972) valor equivalente al 30% del valor total del convenio, los cuales
se aportardn en bienes y/o servicio. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES: El
DEPARTAMENTO DEL CAUCA desembolsard al MUNICIPIO DE ARGELIA — CAUCA, los recursos por valor de CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($174.019.972),
de la siguiente manera: Siete (07) actas parciales cada una por valor de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($24.859.996), contadas a partir de la
suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA SEXTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: el valor del aporte del

Departamento del Cauca se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1895 del
4 de febrero de 2025. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES GENERALES DEL
MUNICIPIO DE ARGELIA — CAUCA: a) Realizar el aporte de contrapartida conforme a la propuesta técnica
presentada. b) Realizar todas las actividades de acuerdo con lo establecido dentro del proyecto “MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION INTEGRAL PARA DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS
EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, viabilizado con codigo BPIN 2024003190070, C). Ejecutar
los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucion del convenio a través del
Municipio de Timbio. d) Cumplir a cabalidad con la ejecucion del objeto y con todas las obligaciones que de él se
deriven en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. e) Recibir y administrar de manera adecuada
los recursos aportados. f). Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de los
propios recursos y de los demas que se encuentre administrando. g) Llevar la contabilidad de los recursos
entregados de manera independiente y discriminada para cada uno de los pagos. h) Restituir a las partes, el saldo
de los recursos aportados de capital y los rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al momento de
la terminacién y liquidacion del convenio, en el mismo porcentaje de participacion. i) Aportar su experiencia
administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. j) Dar cumplimiento en cuanto a sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales, caja de compensacion familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia. k) Contar
con el personal idéneo y competente el cual deben cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del Convenio. ) Informar oportunamente al supervisor del
convenio, sobre las irregularidades o incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados o de las
dificultades presentadas durante la ejecucidn del convenio. m) Presentar al supervisor del convenio, los informes
financieros, contables y de gestion sobre la ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. Este informe
debe incluir aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucién presupuestal. n) Garantizar en las
actividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto, un enfoque que propenda a la conservacién del medio
ambiente y las buenas practicas ambientales. o) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del convenio, y de las exigencias legales entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen. p) Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectue la Entidad por medio
del supervisor del convenio y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucidén del objeto convenido.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: El Departamento del Cauca a través de la Oficina de Gestidn
Social y Asuntos Poblacionales tendra las siguientes obligaciones: a. Aportar el recurso para el convenido. b.
Ejercer la supervisidon del convenio. c. Hacer el seguimiento técnico y administrativo a la ejecucién del objeto del
convenio y de los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del convenio y que se
cumplan dentro de los términos establecidos. d. Suministrar la informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades. CLAUSULA OCTAVA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: En ningun caso, EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA contraerda obligacion laboral con las personas que el MUNICIPIO vincule para la ejecucion del presente
convenio. CLAUSULA NOVENA: PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION: EL MUNICIPIO no podra ceder, ni
sustituir a ningun titulo a persona natural o juridica, las obligaciones adquiridas mediante el mismo sin la previa
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autorizacion expresa y escrita del DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CLAUSULA DECIMA: DE LA TERMINACION
DEL CONVENIO-. El presente Convenio se termina: a. Por incumplimiento del objeto contractual y su alcance; b.
Por mutuo acuerdo de las partes; c. Por expiracion del plazo; d. Por incumplimiento de uno o cualquiera de los
compromisos adquiridos por las partes, derivados de este Convenio; e. Por las demas sefaladas en la ley.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA-. En caso de mora o incumplimiento del objeto del presente
convenio EL MUNICIPIO deberad pagar a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA a titulo de pena, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total estimado del presente convenio, pago que debe entenderse
sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, ni del cumplimiento de la obligacidon
principal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD - EL MUNICIPIO mantendra indemne al DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, por razén de reclamos, demandas, acciones legales y omisiones ocasionadas por el mismo. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL MUNICIPIO declara bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién o la ley (articulo 8 de la ley 80 de 1993).
En el evento en que llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en EL MUNICIPIO, este cedera el convenio
previa autorizacion escrita de DEPARTAMENTO DEL CAUCA o si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion de
conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION.
el DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisard el cumplimiento del presente convenio a través del Profesional
Universitaria Jefe de la Oficina de Gestidén Social y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, o quien
haga sus veces o quien el ordenador del gasto designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
a través del Profesional Universitaria jefe de la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales del
Departamento del Cauca, podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastara
comunicacion escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos
83y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y ADICIONES.
Se declara expresamente que, por el presente Convenio, previo acuerdo entre las partes y conforme a las
formalidades legales dispuestas para tal fin, podra ser modificado, adicionado o aclarado, sin que ello implique
modificacién en su objeto. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PAGO DE APORTES EN SALUD Y PENSIONES-.
Serd obligacion del municipio cumplir estrictamente con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993
y sus Decretos Reglamentarios, asi como con lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, cuando hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. La liquidacién del presente contrato se realizara conforme a
lo establecido en el articulo 17 del Decreto 019 de 2012, dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la
terminacién de este, CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los
efectos legales y fiscales las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Popayan y como lugar
de ejecucién el municipio de Timbio Cauca. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Por tratarse de un convenio
interadministrativo, es decir celebrado entre dos entidades de derecho publico, se prescinde de la constitucién de
garantias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 5 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA VIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se
entenderd perfeccionado con la firma electrénica de las partes a través de la plataforma SECOP Il, y para su
ejecucion se requiere el correspondiente registro presupuestal.
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