
Yopal, 18 de diciembre de 2024 

 

 

 

Licenciada 

LINA PAOLA AMAYA BAHAMON  

Supervisor 

Yopal-Casanare 

 

Cordial saludo, 

 

 

Me permito presentar el informe de actividades 3 de 3, del periodo comprendido del 19 de noviembre al 

18 de diciembre de 2024 del contrato de prestación de servicios profesionales N° 0179-2024 cuyo objeto 

es: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO 

DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE TENIS DE MESA, EN 

CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LOS 

PROCESOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE 

CASANARE -2024005850105” 

 

Anexos:  

• Informe de Actividades  

• Formato Registro fotográfico  

• Certificado de Deducciones FO-A-GFI-02 

• Certificado decreto 1070 FO-A-GFI-08 

• Certificado decreto 060-2023 

• Copia del RUT 

• Copia del pago de Salud, pensión y riesgos Profesionales 

• Certificación Bancaria 

 

Lo anterior para efectos de cumplimiento de las cláusulas contractuales definidas por Indercas, dentro 

del contrato antes enunciado.  

 

Atentamente, 

  

 

_________________________________________ 

NOMBRE: JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN  

C.C. N.º 1.118.538.535 DE Yopal 

CELULAR: 3102612988 

CONTRATISTA  
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Yopal, 19  de Diciembre del 2024.

Señor(a)
LINA PAOLA AMAYA BAHAMON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPORTES
Supervisor
Ciudad

Ref: Informe  de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTIÓN No. 0179 -  de 2024-09-17.

Cordial Saludo,

En  cumplimiento  del  CONTRATO  DE  PRESTACIÓN DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTIÓN  de  la
referencia, relaciono a continuación las actividades realizadas desde: 19/11/2024 hasta 18/12/2024.

A. ANTECEDENTES:

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN
NUMERO DE CONTRATO 0179
FECHA DE CONTRATO 2024-09-17.
NOMBRE DEL CONTRATISTA JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN
NUMERO DE IDENTIFICACIÓN DE
CONTRATISTA

1118538535 de YOPAL

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL
DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA
DISCIPLINA DEPORTIVA DE TENIS DE MESA, EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE
LOS  PROCESOS  DE  FORMACIÓN  Y  PERFECCIONAMIENTO
DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105

FECHA DE INICIO 2024-09-19
PLAZO DE EJECUCIÓN Tres  (3) MESES
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 2024-12-18
FECHA DE INFORME 19  de Diciembre del 2024
PERIODO DE INFORME 19/11/2024 hasta 18/12/2024
NUMERO DE INFORME 3
DIRECCIÓN DE DOMICILIO CARRERA 9a # 43-04
CIUDAD YOPAL
TELEFONO MOVIL 3102612988
CORREO ELECTRÓNICO andres_belmont@hotmail.com
ADICION

SUSPENSIÓN

Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Página web: www.  indercas  -casanare.gov.co  

Twitter: @indercas
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NUEVA FECHA DE TERMINACIÓN

B. ESTADO FÍSICO:

Hasta la fecha 18/12/2024, el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No.
0179 presenta una ejecución del 100% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:
Valor Anticipo

CONTRATO INICIAL $8.100.000,00 $0,00

ADICIONAL $0,00 $0,00

TOTAL CONTRATO $8.100.000,00 $0,00

Valor Acta Amortiza Vr. Pagado

VALOR ACTA No. 1 $2.700.000,00 $0,00 $2.700.000,00
VALOR ACTA No. 2 $2.700.000,00 $0,00 $2.700.000,00
PRESENTE ACTA $2.700.000,00 $0,00 $2.700.000,00
POR EJECUTAR $0,00
TOTAL $8.100.000,00 $0,00 $8.100.000,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 3: $2.700.000,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:
1.  Prestar  los  servicios  como  entrenador,  para  orientar  los  procesos  de  enseñanza,  aprendizaje,
perfeccionamiento deportivo y de altos logros en el departamento de Casanare de acuerdo con los lineamientos
propuestos  por  la  Liga  o  Club  deportivo  correspondientes  y  aprobados  por  Indercas  por  intermedio  del
metodólogo de  la  disciplina,  dejando constancia  por  escrito  del  hecho.    2.  Presentar  y  sustentar  el  Plan
metodológico de trabajo, incluyendo el cronograma y lugar donde desarrollará sus labores, que concuerde con
el tiempo de su contratación al  metodólogo asignado y/o equipo técnico metodológico.    3.  Ajustar el Plan
metodológico de trabajo y cronograma, en caso de que el metodólogo asignado lo solicite.   4. Presentar los
resultados técnicos mensuales de acuerdo con lo programado en el Plan metodológico de trabajo    5. En caso
de participación en eventos deportivos deberá enviar información de los resultados obtenidos por su delegación
al metodólogo y jefe de prensa.  6. Desarrollar un proceso técnico deportivo durante mínimo seis (6) horas al día
de lunes a viernes y los días festivos cuando se requiera, para atender 40 niños, niñas y adolescentes por mes
de ejecución del contrato.  7. Desarrollar procesos deportivos mediante competencias mínimo una vez al mes,
para fortalecer la enseñanza, aprendizaje y fomento del  deporte.    8.  Asistir  y participar de las reuniones,
convocatorias  y  capacitaciones  que  se  realicen  por  parte  del  INDERCAS,  relacionadas  con  el  objeto  del
contrato.   9. Llevar control de la asistencia de los deportistas beneficiados y presentar las correspondientes
planillas  en  cada  informe  de  actividades.   10.  Apoyar  de  forma  técnica  deportiva  el  proceso  de  Juegos
Intercolegiados de acuerdo con las necesidades de su disciplina deportiva.   11. Verificar que para las sesiones
de adiestramiento los deportistas cumplan con los protocolos establecidos por el  Centro  Especializado del
Deporte.  12. Presentar en medio magnético de manera mensual y con la liquidación del contrato, la base de
datos estadística de la población beneficiada donde se incluyan los siguientes aspectos: a) Rango de edad:
Primera infancia (0-5); Infancia (6-11); Adolescencia (12-17); b) Enfoque de género: masculino, femenino; c)
Enfoque étnico: indígenas, Comunidades NARP, Población ROM, Ninguno; d) Enfoque diferencial: Víctimas del
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conflicto armado, habitante de calle, PPL-TD, PPR, población en pobreza extrema, personas con discapacidad,
ninguno.  13. Apoyar las actividades lideradas o apoyadas por el INDERCAS a las cuales sea convocado,
relacionadas con el objeto del contrato.   14. Presentar antes del primer pago, certificado a su nombre del curso
de  Integridad,  Transparencia  y  Lucha  contra  la  corrupción,  que  se  encuentra  en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cursos-virtuales-eva/curso-integridad.html   15. Mantener informada al
Indercas de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción o puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente;  16. Conocer y dar aplicación al
Plan Anticorrupción del Instituto.  17. Cumplir con el objeto del presente contrato por sus propios medios, con
plena autonomía técnica y administrativa.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
ACTIVIDAD ACTIVIDADA REALIZADA PORCENTAJE

(%)
01. Prestar los servicios como entrenador, 
para orientar los procesos de enseñanza, 
aprendizaje, perfeccionamiento deportivo y 
de altos logros en el departamento de 
Casanare de acuerdo con los lineamientos 
propuestos por la Liga o Club deportivo 
correspondientes y aprobados por Indercas 
por intermedio del metodólogo de la 
disciplina, dejando constancia por escrito del 
hecho.

Se prestaron los servicios como entrenador departamental para la liga de 
tenis de mesa de Casanare durante toda la ejecución del contrato, estando 
a cargo del grupo de alto rendimiento de todas las categorías y haciendo 
acompañamiento a los diferentes eventos nacionales como director técnico

100

02. Presentar y sustentar el Plan 
metodológico de trabajo, incluyendo el 
cronograma y lugar donde desarrollará sus 
labores, que concuerde con el tiempo de su 
contratación al metodólogo asignado y/o 
equipo técnico metodológico.

El plan de entrenamiento se presento y se sustento el día 27 de septiembre 
ante el metodólogo asignado el señor Bladimir Barrera donde también se 
indico que el horario de entrenamiento era de 3:00 pm a 9:00 pm y que el 
lugar de entrenamiento es el segundo piso del coliseo 20 de julio

100

03. Ajustar el Plan metodológico de trabajo y 
cronograma, en caso de que el metodólogo 
asignado lo solicite.

Durante la sustentación del plan de entrenamiento ante el metodólogo 
Bladimir Barrera se explicó la metodología y las fases del mismo por lo cual 
no se presentaron sugerencias ni ajustes en este.

100

04. Presentar los resultados técnicos 
mensuales de acuerdo con lo programado en
el Plan metodológico de trabajo

Se presentaron mes a mes los resultados técnicos del entrenamiento 
realizado y en el segundo mes de trabajo se presento informe de 
competencia de juegos deportivos nacionales donde se evidencian los 
resultados en competencias

100

05. En caso de participación en eventos 
deportivos deberá enviar información de los 
resultados obtenidos por su delegación al 
metodólogo y jefe de prensa.

durante la ejecución del contrato se participó en los juegos deportivos 
nacionales de la juventud 2024 y la información de los resultados se envió 
inmediatamente al jefe de prensa así como al metodólogo, además de eso 
se entregó informe de participación de este evento dentro de las fechas 
programadas

100

06. Desarrollar un proceso técnico deportivo 
durante mínimo seis (6) horas al día de lunes 
a viernes y los días festivos cuando se 
requiera, para atender 40 niños, niñas y 
adolescentes por mes de ejecución del 
contrato.

Se desarrollo el plan de entrenamiento durante mas de 6 horas diarias en 
los horarios de 3:00 pm a 6:00 pm de lunes a viernes atendiendo una 
población de aproximadamente 50 niños durante cada uno de los meses 
del contrato

100

07. Desarrollar procesos deportivos mediante
competencias mínimo una vez al mes, para 
fortalecer la enseñanza, aprendizaje y 
fomento del deporte.

Todos los viernes durante la ejecución del contrato se programaron torneos 
de ventajas en el cual participaban todos y cada uno de los deportistas con 
el fin de medir el rendimiento de los deportistas y ver cual es su avance 
durante el entrenamiento

100

08. Asistir y participar de las reuniones, 
convocatorias y capacitaciones que se 
realicen por parte del INDERCAS, 
relacionadas con el objeto del contrato.

Se asistió a todas las reuniones que convoco el instituto ya fuera de manera
presencial o virtual

100

09. Llevar control de la asistencia de los 
deportistas beneficiados y presentar las 

Durante la ejecución del contrato se llevo el control de asistencia diario de 
todos y cada uno de los deportistas y se diligencio la información en las 

100
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correspondientes planillas en cada informe 
de actividades.

planillas de asistencia solicitadas por el instituto y se entregaron en cada 
uno de los informes mensuales

10. Apoyar de forma técnica deportiva el 
proceso de Juegos Intercolegiados de 
acuerdo con las necesidades de su disciplina 
deportiva.

Se apoyo al instituto en la parte técnica y de juzgamiento en los juegos 
intercolegiados supérate departamentales que se realizaron en la ciudad de
paz de Ariporo entre los días 17 y 19 de octubre de 2024

100

11. Verificar que para las sesiones de 
adiestramiento los deportistas cumplan con 
los protocolos establecidos por el Centro 
Especializado del Deporte.

En todas las sesiones de entrenamiento se verifico que los deportistas 
cumplan con los protocolos establecidos por el centro médico y 
especializado del indercas, todos los deportistas que presentaban lesiones 
fueron remitidos al centro médico y allá se les indico que procedimiento 
debían seguir para volver a los entrenamientos.

100

12. Presentar en medio magnético de manera
mensual y con la liquidación del contrato, la 
base de datos estadística de la población 
beneficiada donde se incluyan los siguientes 
aspectos: a) Rango de edad: Primera infancia
(0-5); Infancia (6-11); Adolescencia (12-17); 
b) Enfoque de género: masculino, femenino; 
c) Enfoque étnico: indígenas, Comunidades 
NARP, Población ROM, Ninguno; d) Enfoque 
diferencial: Víctimas del conflicto armado, 
habitante de calle, PPL-TD, PPR, población 
en pobreza extrema, personas con 
discapacidad, ninguno.

Se presento mes a mes y se presenta al finalizar el contrato la base de 
datos estadística de la población beneficiada dentro de la ejecución del 
contrato, encontrando así que durante la ejecución del contrato se trabajo 
con personas de todos los rangos de edad y que se cuenta con un 
deportista con discapacidad y un deportista perteneciente a las 
comunidades afro

100

13. Apoyar las actividades lideradas o 
apoyadas por el INDERCAS a las cuales sea 
convocado, relacionadas con el objeto del 
contrato.

Durante la ejecución del contrato solo se solicito apoyo por parte del 
instituto en la parte logística y de juzgamiento de los juegos intercolegiados 
supérate departamental 2024 en la ciudad de paz de Ariporo del 17 al 19 de
octubre, evento en el cual se apoyo desde el inicio hasta la culminación con
éxito del evento

100

14. Presentar antes del primer pago, 
certificado a su nombre del curso de 
Integridad, Transparencia y Lucha contra la 
corrupción, que se encuentra en: 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cur
sos-virtuales-eva/curso-integridad.html

Se realizo y se presentó en el primer informe del contrato el certificado del 
curso de integridad transparencia y lucha contra la corrupción

100

15. Mantener informada al Indercas de los 
hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción o puedan poner
o pongan en riesgo el cumplimiento del 
contrato, o cuando tal incumplimiento se 
presente;

Durante la ejecución del contrato se establecieron protocolos y estrategias 
para minimizar los hechos y circunstancias que pudieran constituirse como 
actos de corrupción y también se establecieron protocolos para informar al 
instituto de cualquiera de estos actos que se presentaran

100

16. Conocer y dar aplicación al Plan 
Anticorrupción del Instituto.

se conoció y se dio aplicación continua al plan anticorrupción del instituto, 
esto se puede observar en la integración de los lineamientos y 
procedimientos establecidos por el INDERCAS en todas las actividades del 
contrato realizadas. se implementan todas las medidas necesarias para que
las acciones sean coherentes con los principios de transparencia ética y 
responsabilidad promoviendo una cultura organizacional que prevenga 
actos de corrupción.

100

17. Cumplir con el objeto del presente 
contrato por sus propios medios, con plena 
autonomía técnica y administrativa.

se ha alcanzado de manera efectiva y profesional el cumplimiento de los 
objetivos establecidos en el presente contrato, abordando de manera 
integral los aspectos técnicos, tácticos y físicos necesarios para el 
desarrollo óptimo de las actividades en el tenis de mesa:  objetivos 
técnicos: se trabajó y se logró introducir al esquema de juego las mejoras 
en cuanto a la recepción de servicios laterales los cuales costaban un gran 
trabajo para los deportistas, enseñando las diferentes técnicas como lo son 
la continuidad y la descontinuidad de la bola.  objetivos tractivos: junto con 
la recepción de los servicios laterales se trabajó la ubicación de los mismos 
en puntos estratégicos donde las devoluciones son más complicadas y 
donde se pueda quedar en una situación favorable para el ataque.  
objetivos físicos: se trabajó en mejorar la fuerza y la potencia de las piernas

100
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para mejorar el desplazamiento en la mesa.  Objetivos en competencia: se 
compitió en los juegos deportivos nacionales de la juventud 2024 en el cual 
se tenia pronosticado 2 medallas de bronce de las cuales no se pudo 
conseguir ninguna lo que indica que se deben hacer modificaciones al plan 
original de entrenamiento

F. OBSERVACIONES:

Atentamente,

JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN
Contratista
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 SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CÓDIGO:  RAGCC52 

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA:     20/02/2013 

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSIÓN: 01 

 

 

Transversal 18 No. 14 – 09  Tel. 6321316 – 6353638  Yopal, Casanare. 
Email: indercas@yahoo.com 

CONTENIDO DEL ANEXO 

I PARTE 

1. ACTIVIDAES DE ENTRENAMIENTO:  
 

 Selección trabajada: INFANTIL 
 Macrociclo en proceso: competitivo 
 Periodo: general del 19 de noviembre de 2024 al 18 de diciembre de 2024 
 Etapa: 19 de noviembre de 2024 al 18 de diciembre de 2024 
 Tipo de Mesociclo: recuperación 
 Tipos de Microciclos: 
 1- precompetitivo - 19 de noviembre al 22 de noviembre 
 2- precompetitivo – 25 de noviembre al 29 de noviembre 
 3- recuperación – 2 de diciembre al 6 de diciembre 
 4- recuperación – 9 de diciembre al 18 de diciembre 
 
 
 Objetivos planteados: objetivos (físicos-técnicos-tácticos- en cada micro y mesociclo) 
 1- precompetitivo: mejorar las secuencias de ataque con rotación y velocidad 
 2- precompetitivo: competencia 
 3- recuperación: mejorar las secuencias de ataque con rotación y velocidad 
 4- recuperación: mejorar las secuencias de ataque con rotación y velocidad 
 Horas trabajadas: 69 
 Unidades de entrenamiento: 69 de 69  
 Dificultades técnicas afrontadas y correctivos aplicados: 

Durante el presente periodo del contrato se presenta la dificultad de la falta de material 
para trabajar como lo es la cantidad de bolas para poder hacer un trabajo completo con 
un volumen más alto de repeticiones de cada uno de los golpes 

 
 

 Selección trabajada: JUVENIL 
 Macrociclo en proceso: competitivo 
 Periodo: general del 19 de noviembre de 2024 al 18 de diciembre de 2024 
 Etapa: 19 de noviembre de 2024 al 18 de diciembre de 2024 
 Tipo de Mesociclo: recuperación 
 Tipos de Microciclos: 
 1- precompetitivo - 19 de noviembre al 22 de noviembre 
 2- precompetitivo – 25 de noviembre al 29 de noviembre 
 3- recuperación – 2 de diciembre al 6 de diciembre 
 4- recuperación – 9 de diciembre al 18 de diciembre 
 
 
 Objetivos planteados: objetivos (físicos-técnicos-tácticos- en cada micro y mesociclo) 
 1- precompetitivo: mejorar las secuencias de ataque con rotación y velocidad 
 2- precompetitivo: competencia 
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 3- recuperación: mejorar las secuencias de ataque con rotación y velocidad 
 4- recuperación: mejorar las secuencias de ataque con rotación y velocidad 
 Horas trabajadas: 69 
 Unidades de entrenamiento: 69 de 69  
 Dificultades técnicas afrontadas y correctivos aplicados: 

Durante el presente periodo del contrato se presenta la dificultad de la falta de material 
para trabajar como lo es la cantidad de bolas para poder hacer un trabajo completo con 
un volumen más alto de repeticiones de cada uno de los golpes 
 

 
 Selección trabajada: MAYORES 
 Macrociclo en proceso: competitivo 
 Periodo: general del 19 de noviembre de 2024 al 18 de diciembre de 2024 
 Etapa: 19 de noviembre de 2024 al 18 de diciembre de 2024 
 Tipo de Mesociclo: recuperación 
 Tipos de Microciclos: 
 1- precompetitivo - 19 de noviembre al 22 de noviembre 
 2- precompetitivo – 25 de noviembre al 29 de noviembre 
 3- recuperación – 2 de diciembre al 6 de diciembre 
 4- recuperación – 9 de diciembre al 18 de diciembre 
 
 
 Objetivos planteados: objetivos (físicos-técnicos-tácticos- en cada micro y mesociclo) 
 1- precompetitivo: mejorar las secuencias de ataque con rotación y velocidad 
 2- precompetitivo: competencia 
 3- recuperación: mejorar las secuencias de ataque con rotación y velocidad 
 4- recuperación: mejorar las secuencias de ataque con rotación y velocidad 
 Horas trabajadas: 69 
 Unidades de entrenamiento: 69 de 69  
 Dificultades técnicas afrontadas y correctivos aplicados: 

Durante el presente periodo del contrato se presenta la dificultad de la falta de material 
para trabajar como lo es la cantidad de bolas para poder hacer un trabajo completo con 
un volumen más alto de repeticiones de cada uno de los golpes 
 

Anexar el Plan gráfico y escrito del MACROCICLO a desarrollar, MESOCICLO Y 
MICROCICLOS desarrollados: En formato anexo, se evidencia el Plan Gráfico y escrito del 
MACROCICLO, MESOCICLO Y MICROCICLOS, cuadro Anexo y aplicado para el periodo 
del 19 noviembre al 18 de diciembre de 2024, correspondiente al informe 3 de 3. Este 
Mesociclo abarca los Microciclos del No. 1 al 4, que son aproximadamente 4 semanas. 
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 Para los deportes individuales se debe proyectar los porcentajes de rendimiento 
en cada Mesociclo por cada deportista. 
 

NOMBRE Y  ASIST. 

APELLIDOS % 

KAREN NIÑO 100% 

CAMILO MALDONADO 100% 

KEVIN SANABRIA 100% 

JAVIER VARGAS 100% 

DANIEL GUERRA 100% 

PEDRO SANCHEZ 100% 

FELIPE ZARAMA 100% 

ANDRES SANDOVAL 75% 

JERONIMO TORRES 100% 

JULIAN SANCHEZ 80% 

JULIAN VANEGAS 100% 

MARIA CANO 100% 

IAN RIVERA 100% 

MAYRA DIAZ 100% 

JUAN OLIVAR 100% 

JUAN MACABARES 100% 

JUAN MURILLO 100% 

CAMILO LEON 100% 

JHONNY CEDEÑO 100% 

JESUS CRUZ 100% 

FRANCISCO SERRANO 100% 

CARLOS BARON 100% 

PABLO PEÑA 50% 

DAVID SUAREZ 100% 

ESTEBAN CANO 100% 

JUAN AMESQUITA 100% 

HUMBERTO TORRES 100% 

ESTRELLA ALBARRACIN 100% 

JOAN CIPAGAUTA 100% 

JORDI MORALES 100% 

JUAN GOMEZ 100% 

MIGUEL RENDON 20% 

SERGIO GALLEGO 75% 

JUAN COBA 100% 

SERGIO CHAVEZ 100% 

CAMILO GOMEZ 100% 

VANESSA HERNANDEZ 100% 

196



 SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CÓDIGO:  RAGCC52 

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA:     20/02/2013 

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSIÓN: 01 

 

 

Transversal 18 No. 14 – 09  Tel. 6321316 – 6353638  Yopal, Casanare. 
Email: indercas@yahoo.com 

JHONY VARGAS 100% 

LAURA VARGAS 100% 

JEISON BONILLA 100% 

SANTIAGO GARCIA 60% 

ANGEL SILVA 100% 

DANIELA OBREGON 100% 

JOSE FONSECA 100% 

FERNANDO FONSECA 100% 

SANTIAGO GONZALES 100% 

RICARDO RODRIGUEZ 40% 

FABIAN MEDRANO 100% 

GERMAN SANCHEZ 30% 

ALEJANDRA NARANJO 100% 

 
 
 
2. COMPETENCIAS A LAS QUE ASISTIÓ: 
 Nombre del evento, fecha, sede, resultados generales, puesto, medallero, etc. 

Durante el presente periodo del contrato no se participo en competencias nacionales 
pues en este periodo de entrenamiento se esta trabajando recuperación para poder 
estar preparados para los eventos que se avecinan el año entrante. 

 

3. REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS  
 Programadas Vs Realizadas, especificando fecha, objetivo, temas tratados, y tipo de 

reunión según el perfil de asistencias así: Metodológicas, medicas, y de ciencias 
aplicadas, comisiones técnicas, comités ejecutivos desarrollo psicosocial, 
capacitaciones, otros (anexar actas de reunión): durante el presente periodo del 
contrato no se programó ninguna reunión 

 

4. TEST VALORACIONES: 
 Físicos, técnico - tácticos, pruebas médicas, pruebas teóricas, test pedagógicos 

(anexar): durante el presente periodo de contrato no se realizaron test pues en este 
periodo se está en fase de recuperación. 

  

5. ASISTENCIA 
 Relacionar detalladamente en el formato 1.1 Control de asistencia a los entrenamientos, 

especifique en los espacios apropiados el porcentaje de asistencia y los motivos de las 
ausencias: se anexa el formato de asistencia 

 

6. Escuelas De Formación: 
Número de escuelas apoyadas, capitaciones realizadas, número de niños beneficiados, 

número de trabajos teórico – prácticos realizados, especificando las horas y lugares, temas 
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tratados entre otros (anexar planillas de asistentes y presentación del temario y desarrollo 

de la capacitación): se está prestando el apoyo técnico a la escuela especializada de la liga 

de tenis de mesa de Casanare en el horario de 4:00 a 6:00 pm con un número aproximado 

de 8 niños que se encuentran en las edades de 9 a 11 años 

 

 

 
Firma: ______________________________________________________ 
 
JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN 
 
C.C. 1.118.538.535 
Contratista  
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EDAD: GENERO: M.      F.

MACROCICLO No 1

Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin

19/11/2024 22/11/2024 25/11/2024 29/11/2024 2/12/2024 6/12/2024 9/12/2024 18/12/2024

OBJETIVOS MESOCICLO

OBJETIVOS MICROCICLOS 

TECNICO VOL: 100 INT: 80% VOL: 100 INT: 80% VOL: 100 INT: 50% VOL: 100 INT: 50% VOL: INT:

VOL MIN: 400

TACTICO VOL: 300 INT: 80% VOL: 300 INT: 80% VOL: 300 INT: 50% VOL: 300 INT: 50% VOL: INT:

VOL MIN:  1200

FISICOS VOL: 200 INT: 80% VOL: 200 INT: 80% VOL: 200 INT: 50% VOL: 200 INT: 50% VOL: INT:

VOL MIN: 800

VOLUMEN TOTAL MIN

INTENSIDAD

MEDIOS 

METODOS

EVALUACION

FIRMA DE ENTRENADOR / INSTRUCTOR: _____________________________________________________ V°B° Metodologo de apoyo: ____________________

NOMBRES Y APELLIDOS:  JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN Nombres y apellidos BLADIMIR BARRERA CORREDOR

TIPO DE MESOCICLO: PRECOMPETITIVO

mesas, bolas raquetas

multibolas

TIPO DE MICROCICLOS

recepcionar con ataque bien sea las bolas cortas como las bolas largas

mejorar la recepcion de 

servicios laterales

mejorar la recepcion de 

servicios laterales

multibolas

MICRO1 MICRO 2

PRECOMPETITIVO

mesas, bolas raquetas

mejorar la recepcion de 

servicios laterales

mejorar la recepcion de 

servicios laterales

categoria:  sub 15, sub 19 y mayores MODALIDAD: 

MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO

600 600 600 600

FECHA: 19/11/2024 AL 18/12/2024 FECHA: DEL 19/11 AL 18/12

DEPORTE:    TENIS DE MESA

ejericicos pvp y con 

multibolas

NOMBRE DEL ENTRENADOR: JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN

FECHAS DE MICROCICLO

mesas, bolas raquetas

80% 80% 50% 50%

multibolas

directa por observacion

multibolas

directa por observacion

mesas, bolas raquetas

directa por observaciondirecta por observacion

MICRO 5

ejericicos pvp y con 

multibolas

MICRO3 MICRO4

RECUPERACION RECUPERACIONPRECOMPETITIVO

recepcion con ubicación de 

bola

recepcion con ubicación 

de bola

ejericicos pvp y con 

multibolas

recepcion con ubicación de 

bola

ejericicos pvp y con 

multibolas

recepcion con ubicación 

de bola

velocidad, fuerza, 

resistencia

velocidad, fuerza, 

resistencia

velocidad, fuerza, 

resistencia

velocidad, fuerza, 

resistencia
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CERTIFICACION  
 FO-A-GDO-04 

04-08-2017 
                 Versión 02 

 

Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Sucursales Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 
12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo 

electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare   
Página web: www.indercas-casanare.gov.co 

 Twitter: @indercas   

 
EL SUSCRITO PROFESIONAL DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO 

DEPORTIVO – INDERCAS - METODOLOGO 
 
 

 

CERTIFICA Y/O DEJA CONSTANCIA QUE: 

 

 

Que el entrenador, ANDRES BARON  ALBARRACIN, identificado con cedula de 

ciudadanía No 1.118.538.535 de YOPAL, cumplió con las actividades 

metodológicas, consignadas en el contrato de prestación de servicios No 0 179 de 

2024, el cual tiene como objeto PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR 

DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS 

LOGROS DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE TENIS DE MESA, EN 

CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE 

-2024005850105, para el periodo comprendido entre 19-11-2024 al -18-12-2024. 

 

 

BLADIMIR BARRERA CORREDOR 

Profesional Universitario – Metodólogo 

 

 

La anterior se expide a los diesciete (17) días del mes de diciembre de 2024.   
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CARRERA 19 CON 37 COLISEO 20 DE JULIO YOPAL CASANARE 
EMAIL. Litemcas@gmail.com, Estrellaalga@hotmail.com. cel 3124405302 

 

AFILIADA 

 

LIGA DE TENIS DE MESA DE CASANARE 

NIT: 844.000.908-4 

AFILIADA A LA FEDERACION COLOMBIANA DE TENIS DE MESA 

 

Yopal, 18 de diciembre de 2024 
 

 

 
CERTIFICACION 

 

 

 
La Liga de Tenis de Mesa de Casanare, certifica que el señor Jairo Andrés 

Baron Albarracín identificado con cédula de ciudadanía número 1.118.538.535. 

cumplió con el objeto del contrato numero 179: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO 

ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y 

DE ALTOS LOGROS DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE TENIS DE 

MESA, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO 

CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE 

FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL 

DEPARTAMENTO   DE   CASANARE   -2024005850105   para  el  periodo 

comprendido entre el 19 de noviembre al 18 de diciembre de 2024. 

Se expide esta certificación a los dieciocho (18) días del mes de diciembre de 2024. 
 

 
Atentamente, 

 
 

 

ESTRELLA ALBARRACIN GARCIA 

Gerente Ejecutiva 
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SELECCIÓN: infantil juvenil y mayores FECHA: DESDE: DIA: 19 MES: 11 AÑO: 2024 HASATA: DIA: 18 MES: 12 AÑO: 2024

DEPORTE: tenis de mesa HORARIO: 3:00 a 9:00 pm

ENTRENADOR: JAIRO ANDRES BARON EDADES: 9 A 40

DIRECCIÓN: segundo piso coliseo 20 de julio

TELEFONO: 3102612988

NOMBRE Y ASIST.OBSERVACIONES 

N°- APELLIDOS 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 % GENERALES

1 KAREN NIÑO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

2 CAMILO MALDONADO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

3 KEVIN SANABRIA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

4 JAVIER VARGAS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

5 DANIEL GUERRA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

6 PEDRO SANCHEZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

7 FELIPE ZARAMA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

8 ANDRES SANDOVAL A F F F F F F F A A F A F A A F F F F F F A 75%

9 JERONIMO TORRES A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

10 JULIAN SANCHEZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

11 JULIAN VANEGAS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

12 MARIA CANO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

13 IAN RIVERA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

14 MAYRA DIAZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

15 JUAN OLIVAR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

16 JUAN MACABARES A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

17 JUAN MURILLO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

18 CAMILO LEON A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

19 JHONNY CEDEÑO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

20 JESUS CRUZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

21 FRANCISCO SERRANO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

22 CARLOS BARON A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

23 PABLO PEÑA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

24 DAVID SUAREZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

25 ESTEBAN CANO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

CONVENCIÓNES: A: ASISTIO R: LLEGADA TARDE E: EXCUSA F: NO ASISTIO

FIRMA DEL ENTRENADOR:_______________________________ J.R.C.

Nota: Los dias de trabajo van de acuerdo a la fecha de inicio 

DIAS DE TRABAJO

PLANILLA DE ASISTENCIA
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SELECCIÓN: infantil juvenil y mayores FECHA: DESDE: DIA: 19 MES: 11 AÑO: 2024 HASATA: DIA: 18 MES: 12 AÑO: 2024

DEPORTE: tenis de mesa HORARIO: 3:00 a 9:00 pm

ENTRENADOR: JAIRO ANDRES BARON EDADES: 9 A 40

DIRECCIÓN: segundo piso coliseo 20 de julio

TELEFONO: 3102612988

NOMBRE Y ASIST. OBSERVACIONES 

N°- APELLIDOS 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 % GENERALES

1 JUAN AMESQUITA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

2 HUMBERTO TORRES A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

3 ESTRELLA ALBARRACIN A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

4 JOAN CIPAGAUTA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

5 JORDI MORALES A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

6 JUAN GOMEZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

7 MIGUEL RENDON A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

8 SERGIO GALLEGO A F F F F A F F A A F A A A F A A F A F F F 75%

9 JUAN COBA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

10 SERGIO CHAVEZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

11 CAMILO GOMEZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

12 VANESSA HERNANDEZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

13 JHONY VARGAS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

14 LAURA VARGAS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

15 JEISON BONILLA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

16 SANTIAGO GARCIA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

17 ANGEL SILVA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

18 DANIELA OBREGON A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

19 JOSE FONSECA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

20 FERNANDO FONSECA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

21 SANTIAGO GONZALES A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

22 RICARDO RODRIGUEZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

23 FABIAN MEDRANO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

24 GERMAN SANCHEZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

25 ALEJANDRA NARANJO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 100%

CONVENCIÓNES: A: ASISTIO R: LLEGADA TARDE E: EXCUSA F: NO ASISTIO

FIRMA DEL ENTRENADOR:_______________________________ J.R.C.

Nota: Los dias de trabajo van de acuerdo a la fecha de inicio 

PLANILLA DE ASISTENCIA

DIAS DE TRABAJO
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CONTRATO  No: 179 16/09/2024 OBJETO CONTRACTUAL:

NOMBRES Y APELLIDOS: N° CELULAR: 

PERIODO QUE REPORTA: Fecha Inicio 19/10/2024 Fecha Fin MUNICIPIO

N°- NOMBRE Y APELLIDOS
Tipo de 

Documento
N° D.I.

FECHA DE 

NACIMIENTO

dd/mm/aaaa

EDAD TELEFONO E- MAIL
GRUPO 

SISBEN
F M LBGTI Indigenas

Comunidades 

Negras - Afro - 

Raizales - 

Palenqueras

Pueblo ROM o 

Gitano
NingunoEE

Victimas del 

Conflicto 

Armado

Habitante de 

Calle
PPL-TD PPR

Personas con 

Discapacidad

Población 

Extranjera
NingunoED U R

1 KAREN NIÑO CC 1029640900 20/01/2005 19 3223698198 D x x x

2 CAMILO MALDONADO CC 1029660508 3/06/2005 19 3225818666 C x x x

3 KEVIN SANABRIA CC 1029660633 18/07/2005 19 3142526192 C x x x

4 JAVIER VARGAS CC 1029642785 27/10/2005 19 3235212404 A x x x

5 DANIEL GUERRA CC 1029856935 14/02/2005 19 3152458965 D x x x

6 PEDRO SANCHEZ TI 1118544961 26/07/2008 16 3214319749 A x x x

7 FELIPE ZARAMA CC 1029660361 16/04/2005 19 3122049373 C x x x

8 ANDRES SANDOVAL TI 1029650774 1/01/2009 15 3214542608 B x x x

9 JERONIMO TORRES TI 1049613335 3/09/2006 18 3123168552 C x x x

10 JULIAN SANCHEZ TI 1029662636 3/06/2007 17 3102826306 C x x x

11 JULIAN VANEGAS TI 1057842512 6/08/2007 17 3128518464 C x x x

12 MARIA CANO CC 1006773775 13/10/2002 22 3156868100 B x x x

13 IAN RIVERA TI 1050095302 29/06/2009 15 3166695088 C x x x

14 MAYRA DIAZ CC 1006555233 26/11/2002 22 3213116501 B x x x

15 JUAN OLIVAR TI 1029654776 3/08/2010 14 3108654157 C x x x

16 JUAN MACABARES TI 1122925382 26/03/2008 16 3115571042 B x x x

17 JUAN MURILLO CC 1029663840 23/09/2008 16 3144827219 B x x x

18 CAMILO LEON CC 1118524986 29/08/1991 33 3214280593 C x x x

19 JHONNY CEDEÑO CC 1118547889 14/02/1991 33 3135707584 B x x x

20 JESUS CRUZ CC 79504838 15/03/1969 55 3002070283 D x x x

21 FRANCISCO SERRANO CC 1007598877 30/04/2000 24 3112073623 D x x x

22 CARLOS BARON CC 1118560738 1/02/1995 29 3123389643 B x x x

23 PABLO PEÑA TI 1118551776 26/08/2010 14 3246024341 C x x x

24 DAVID SUAREZ CC 7184490 16/06/1983 41 3022755712 D x x x

25 ESTEBAN CANO CC 1118574594 17/06/1999 25 3124654734 C x x x

26 JUAN AMESQUITA CC 1006443542 10/08/2001 23 3124763285 D x x x

27 HUMBERTO TORRES CC 9430805 4/09/1982 42 3104722139 B x x x

28 ESTRELLA ALBARRACIN CC 46660091 25/02/1963 61 3124405302 B x x x

29 JOAN CIPAGAUTA CC 74360688 12/03/1980 44 3193804269 C x x x

30 JORDI MORALES CC 1007765536 18/05/2001 23 3115189680 C x x x

31 JUAN GOMEZ CC 1053767711 26/11/1985 39 3137223196 D x x x

32 MIGUEL RENDON CC 1118563405 23/08/1995 29 3138216819 B x x x

33 SERGIO GALLEGO CC 1057586590 20/03/1991 33 3132565550 B x x x

34 JUAN COBA TI 1029651203 20/02/2009 15 3112313630 C x x x

35 SERGIO CHAVEZ TI 1029662212 26/01/2007 17 3132917434 B x x x

36 CAMILO GOMEZ CC 1006485924 9/09/2002 22 3124763285 B x x x

37 VANESSA HERNANDEZ CC 1118567419 18/02/1997 27 3115189680 B x x x

38 JHONY VARGAS TI 1057695140 9/08/2006 18 3124654734 B x x x

39 LAURA VARGAS RC 1222134848 10/08/2019 5 3002070283 B x x x

40 JEISON BONILLA CC 1007596458 5/11/2000 24 3124405302 C x x x

41 SANTIAGO GARCIA CC 1006983417 29/07/2002 22 3124160394 C x x x

42 ANGEL SILVA CC 1049856245 2/07/2006 18 3137223296 D x x x

43 DANIELA OBREGON CC 1056842956 14/07/2006 18 3112073623 C x x x

44 JOSE FONSECA CC 1058124533 24/06/2006 18 3022755712 C x x x

45 FERNANDO FONSECA CC 1006994853 13/05/1998 26 3132565550 B x x x

46 SANTIAGO GONZALES CC 1007326959 27/01/2000 24 3135278462 B x x x

SECTOR

FECHA DEL CONTRATO:

18/11/2024

ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONALENFOQUE DE GENERO

BASE DE DATOS 

3102612988

POBLACION BENEFICIADA

FO-M-DRA-10

04/05/2022

Version 02

NOTA: SIGLA PPL-TD : POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD

             SIGLA PPR: POBLACION EN PROCEO DE REINSERCION

JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN

SISTEMA DE GESTIÓN - CALIDAD

DEPORTES

POBLACIÓN BENEFICIADA 

YOPAL

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE TENIS DE MESA, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105

DEPORTE: 

CORREO ELECTRONICO:

TENIS DE MESA

andres_belmont@hotmail.com
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CONTRATO  No: 179 16/09/2024 OBJETO CONTRACTUAL:

NOMBRES Y APELLIDOS: N° CELULAR: 

PERIODO QUE REPORTA: Fecha Inicio 19/10/2024 Fecha Fin MUNICIPIO

N°- NOMBRE Y APELLIDOS
Tipo de 

Documento
N° D.I.

FECHA DE 

NACIMIENTO

dd/mm/aaaa

EDAD TELEFONO E- MAIL
GRUPO 

SISBEN
F M LBGTI Indigenas

Comunidades 

Negras - Afro - 

Raizales - 

Palenqueras

Pueblo ROM o 

Gitano
NingunoEE

Victimas del 

Conflicto 

Armado

Habitante de 

Calle
PPL-TD PPR

Personas con 

Discapacidad

Población 

Extranjera
NingunoED U R

SECTOR

FECHA DEL CONTRATO:

18/11/2024

ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONALENFOQUE DE GENERO

BASE DE DATOS 

3102612988

POBLACION BENEFICIADA

FO-M-DRA-10

04/05/2022

Version 02

NOTA: SIGLA PPL-TD : POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD

             SIGLA PPR: POBLACION EN PROCEO DE REINSERCION

JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN

SISTEMA DE GESTIÓN - CALIDAD

DEPORTES

POBLACIÓN BENEFICIADA 

YOPAL

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE TENIS DE MESA, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105

DEPORTE: 

CORREO ELECTRONICO:

TENIS DE MESA

andres_belmont@hotmail.com

47 RICARDO RODRIGUEZ CC 9426587 8/10/1975 49 3006589455 C x x x

48 FABIAN MEDRANO CC 1118524986 15/12/1989 35 3224786142 C x x x

49 GERMAN SANCHEZ CC 94315869 15/08/1985 39 3102648759 B x x x

50 ALEJANDRA NARANJO CC 1118459320 3/05/1988 36 3145598621 C x x x

FIRMA : _______________________________________________________________________________

NOMBRES Y APELLIDOS

50
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NOMBRES Y APELLIDOS:

PERIODO:

TELEFONO:

U R F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI

PRIMERA INFANCIA 0-5
1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

INFANCIA                6 A 11 

AÑOS 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADOLESCENCIA 12 A 17 

AÑOS 11 0 2 9 0 0 1 0 0 4 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11

 JUVENTUD             18 A 28 

AÑOS 23 0 5 18 0 0 1 0 1 6 0 2 8 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23

ADULTO 29 A 60 14 0 3 11 0 0 0 0 0 6 0 1 4 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14

ADULTO MAYOR - >60 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

TOTALES 50 0 10 40 0 0 2 0 1 18 0 5 16 0 4 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 50

FIRMA : _____________________________________________________________________________

NOMBRES Y APELLIDOS: 

JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN CONTRATO: 179

19/10/2024 al 18/11/2024 MUNICIPIO: YOPAL

3102612988 CORREO ELECTRONICO: andres_belmont@hotmail.com

AREA 

URBANA/RURAL
ENFOQUE DE GENERO

GRUPO SISBEN ENFOQUE ETNICO

Comunidades Negras - Afro - 

Raizales - Palenqueras
Pueblo ROM o Gitano NingunoA (Pobreza Extrema) B (Pobreza Moderada) C (Población Vulnerable) D (No pobre, No vulnerable) Indigenas

POBLACION BENEFICIADA

FO-M-DRA-10

04/05/2022

Version 02

TOTAL

ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL

Victimas del Conflicto Armado Habitante de Calle PPL-TD PPR Personas con Discapacidad Población Extranjera Ninguno

POBLACION

SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD

DEPORTES

POBLACIÓN BENEFICIADA

RANGO DE EDAD / 

POBLACION

100%

Sector Residencia

Urbano

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

(EN BLANCO)

50

Enfoque de Género

4%

38%

42%

16%

Clasificación Sisben

A

B

C

D

0

5

10

15

20

25

14

23

11

1 1

Rango de edad

50

0 10 20 30 40 50 60

(EN BLANCO)

Enfoque Étnico

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1 1

Enfoque Diferencial

 Habitante de Calle

 Victimas del Conflicto Armado

 PPL-TD

 PPR

 Personas con Discapacidad

 Población Extranjera
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DEPORTE TENIS DE MESA                                                ENTRENADOR JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN

LISTADO DE 

N°- EVENTO CLUBES LIGAS OTROS DEPORTISTAS PARTICIPANTES FECHA CATEGORIA ORO PLATA BRONCE 1RO 2DO 3RO OTROS

JUAN TORRES 5 AL 8

JAVIER VARGAS 5 AL 8

OSCAR SANCHEZ 5 AL 8

CAMILO MALDONADO 5 AL 8

DOLLY LOPEZ 5 AL 8

CAMILA NIETO 5 AL 8

KAREN NIÑO 5 AL 8

ANGIE PAEZ 5 AL 8

Firma del Entrenador: _______________________________ V/Bº LIGA________________________________________

CONSOLIDADO DE PARTICIPACIONES 
DEPARTAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES 

RESULTADOS
INTER MEDALLAS PUESTO

1
4

 A
L
 1

9
 D

E
 

N
O

V
IE

M
B

R
E

U 21

JUEGOS DEPORTIVOS 

NACIONALES DE LA JUVENTUD 

2024

X
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REGISTRO  FOTOGRAFICO 
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

INFORME

ACCION FECHA ACCION FECHA

ACCION FECHA ACCION FECHA

DEPARTAMENTO

3 MESES

3 DE 3

NOMBRES Y APELLIDOS

NOVIEMBRE

No. CONTRATO

ACOMPAÑAMIENTO ESCUELA AGUAZUL

DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR

21 DE NOVIEMBRE

15 DE DICIEMBRECOPA NAVIDEÑA COPA NAVIDEÑA

YOPAL

JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN No. CÉDULA 1,118,538,535

179 16/09/2024 PLAZO DE EJECUCIÓNFECHA INICIO DE CONTRATO

CASANARE MUNICIPIO(S)

andres_belmont@hotmail.com3102612988

15 DE DICIEMBRE

 REGISTRO FOTOGRÁFICO

CORREO ELECTRONICO

18 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE PRESENTACIÓN DEL 

INFORME

21 DE NOVIEMBRE

MES DEL INFORME 

ACOMPAÑAMIENTO ESCUELA AGUAZUL

1
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REGISTRO  FOTOGRAFICO 
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

INFORME

DEPARTAMENTO

3 MESES

3 DE 3

NOMBRES Y APELLIDOS

NOVIEMBRE

No. CONTRATO

DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR

YOPAL

JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN No. CÉDULA 1,118,538,535

179 16/09/2024 PLAZO DE EJECUCIÓNFECHA INICIO DE CONTRATO

CASANARE MUNICIPIO(S)

andres_belmont@hotmail.com3102612988 CORREO ELECTRONICO

18 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE PRESENTACIÓN DEL 

INFORME
MES DEL INFORME 

ACCION FECHA ACCION FECHA 25 DE NOVIEMBRETRABAJO DE INICIACION28 DE NOVIEMBRETRABAJO DE DOBLES

2
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ANEXO INFORME FINAL ENTRENADORES DEPARTAMENTALES 2023 

NUMERO DE CONTRATO: 179 

FECHA DE CONTRATO: 16-09-2024 

NOMBRE DEL 

CONTRATISTA:  

JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN 

DEPORTE: TENIS DE MESA 

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR 
DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO 
DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA DISCIPLINA 
DEPORTIVA DE TENIS DE MESA, EN CUMPLIMIENTO 
DEL PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN DE 
LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL 
DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105. 

FECHA DE INICIO: 19-09-2024 

FECHA DE TERMINACION:  18-12-2024 

POCENTAJE EJECUTADO: 100% 

FECHA DE INFORME: 18-12-2024 

 

1. HAGA UN CONSOLIDADO DE CADA ACTIVIDAD PARA LA DURACION 

TOTAL DEL CONTRATO, DONDE DESCRIBA CUAL FUE EL DESARROLLO DE 

CADA UNA Y LAS EVIDENCIAS QUE SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

MISMAS.  

 

ACTIVIDAD 01. 
Prestar los servicios como entrenador, para orientar los procesos de enseñanza, 

aprendizaje, perfeccionamiento deportivo y de altos logros en el departamento de Casanare 

de acuerdo con los lineamientos propuestos por la Liga o Club deportivo correspondientes 

y aprobados por Indercas por intermedio del metodólogo de la disciplina, dejando constancia 

por escrito del hecho. 

Desarrollo de la actividad.  

Se prestaron los servicios como entrenador departamental para la liga de tenis de mesa de 

Casanare durante toda la ejecución del contrato, estando a cargo del grupo de alto 

rendimiento de todas las categorías y haciendo acompañamiento a los diferentes eventos 

nacionales como director tecnico 

Evidencias de la actividad. 
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ACTIVIDAD 02. 

 Presentar y sustentar el Plan metodológico de trabajo, incluyendo el cronograma y lugar 

donde desarrollará sus labores, que concuerde con el tiempo de su contratación al 

metodólogo asignado y/o equipo técnico metodológico. 

Desarrollo de la actividad.  

El plan de entrenamiento se presento y se sustento el día 27 de septiembre ante el 

metodólogo asignado el señor Bladimir Barrera donde también se indico que el horario de 

entrenamiento era de 3:00 pm a 9:00 pm y que el lugar de entrenamiento es el segundo piso 

del coliseo 20 de julio 

Evidencias de la actividad. 
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ACTIVIDAD 03. 
Ajustar el Plan metodológico de trabajo y cronograma, en caso de que el metodólogo 

asignado lo solicite. 

Desarrollo de la actividad.  

Durante la sustentación del plan de entrenamiento ante el metodólogo Bladimir Barrera se 

explicó la metodología y las fases del mismo por lo cual no se presentaron sugerencias ni 

ajustes en este. 

Evidencias de la actividad. 

 
ACTIVIDAD 04. 

Presentar los resultados técnicos mensuales de acuerdo con lo programado en el Plan 

metodológico de trabajo 

Desarrollo de la actividad.  

Se presentaron mes a mes los resultados técnicos del entrenamiento realizado y en el 

segundo mes de trabajo se presento informe de competencia de juegos deportivos 

nacionales donde se evidencian los resultados en competencias  

Evidencias de la actividad. 

N/A 

ACTIVIDAD 5. 

En caso de participación en eventos deportivos deberá enviar información de los resultados 

obtenidos por su delegación al metodólogo y jefe de prensa. 

Desarrollo de la actividad.  

durante la ejecución del contrato se participó en los juegos deportivos nacionales de la 

juventud 2024 y la información de los resultados se envió inmediatamente al jefe de prensa 
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así como al metodólogo, además de eso se entregó informe de participación de este 

evento dentro de las fechas programadas 

Evidencias de la actividad. 

 
ACTIVIDAD 6. 

Desarrollar un proceso técnico deportivo durante mínimo seis (6) horas al día de lunes a 

viernes y los días festivos cuando se requiera, para atender 40 niños, niñas y adolescentes 

por mes de ejecución del contrato. 

Desarrollo de la actividad.  

Se desarrollo el plan de entrenamiento durante mas de 6 horas diarias en los horarios de 

3:00 pm a 6:00 pm de lunes a viernes atendiendo una población de aproximadamente 50 

niños durante cada uno de los meses del contrato 

Evidencias de la actividad. 

 
ACTIVIDAD 7. 

Desarrollar procesos deportivos mediante competencias mínimo una vez al mes, para 

fortalecer la enseñanza, aprendizaje y fomento del deporte. 
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Desarrollo de la actividad.  

Todos los viernes durante la ejecución del contrato se programaron torneos de ventajas en 

el cual participaban todos y cada uno de los deportistas con el fin de medir el rendimiento 

de los deportistas y ver cual es su avance durante el entrenamiento 

Evidencias de la actividad. 

 
ACTIVIDAD 8. 

Asistir y participar de las reuniones, convocatorias y capacitaciones que se realicen por parte 

del INDERCAS, relacionadas con el objeto del contrato. 

Desarrollo de la actividad.  

Se asistió a todas las reuniones que convoco el instituto ya fuera de manera presencial o 

virtual 

Evidencias de la actividad. 
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ACTIVIDAD 9. 
Llevar control de la asistencia de los deportistas beneficiados y presentar las 

correspondientes planillas en cada informe de actividades. 

Desarrollo de la actividad.  

Durante la ejecución del contrato se llevo el control de asistencia diario de todos y cada 

uno de los deportistas y se diligencio la información en las planillas de asistencia solicitadas 

por el instituto y se entregaron en cada uno de los informes mensuales 

Evidencias de la actividad. 

N/A 

ACTIVIDAD 10. 
Apoyar de forma técnica deportiva el proceso de Juegos Intercolegiados de acuerdo con 

las necesidades de su disciplina deportiva. 

Desarrollo de la actividad.  

Se apoyo al instituto en la parte técnica y de juzgamiento en los juegos intercolegiados 

supérate departamentales que se realizaron en la ciudad de paz de Ariporo entre los días 

17 y 19 de octubre de 2024 

Evidencias de la actividad. 

 
ACTIVIDAD 11. 

Verificar que para las sesiones de adiestramiento los deportistas cumplan con los protocolos 

establecidos por el Centro Especializado del Deporte. 

Desarrollo de la actividad.  
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En todas las sesiones de entrenamiento se verifico que los deportistas cumplan con los 

protocolos establecidos por el centro médico y especializado del indercas, todos los 

deportistas que presentaban lesiones fueron remitidos al centro médico y allá se les indico 

que procedimiento debían seguir para volver a los entrenamientos. 

Evidencias de la actividad. 

 
ACTIVIDAD 12. 

Presentar en medio magnético de manera mensual y con la liquidación del contrato, la base 

de datos estadística de la población beneficiada donde se incluyan los siguientes aspectos: 

a) Rango de edad: Primera infancia (0-5); Infancia (6-11); Adolescencia (12-17); b) Enfoque 

de género: masculino, femenino; c) Enfoque étnico: indígenas, Comunidades NARP, 

Población ROM, Ninguno; d) Enfoque diferencial: Víctimas del conflicto armado, habitante 

de calle, PPL-TD, PPR, población en pobreza extrema, personas con discapacidad, ninguno. 

Desarrollo de la actividad.  

Se presento mes a mes y se presenta al finalizar el contrato la base de datos estadística de 

la población beneficiada dentro de la ejecución del contrato, encontrando así que durante 

la ejecución del contrato se trabajo con personas de todos los rangos de edad y que se 

cuenta con un deportista con discapacidad y un deportista perteneciente a las 

comunidades afro 

Evidencias de la actividad. 

N/A 

ACTIVIDAD 13. 
Apoyar las actividades lideradas o apoyadas por el INDERCAS a las cuales sea convocado, 

relacionadas con el objeto del contrato. 

Desarrollo de la actividad.  

Durante la ejecución del contrato solo se solicito apoyo por parte del instituto en la parte 

logística y de juzgamiento de los juegos intercolegiados supérate departamental 2024 en la 

ciudad de paz de Ariporo del 17 al 19 de octubre, evento en el cual se apoyo desde el 

inicio hasta la culminación con éxito del evento 
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Evidencias de la actividad. 

 
ACTIVIDAD 14. 

Presentar antes del primer pago, certificado a su nombre del curso de Integridad, 

Transparencia y Lucha contra la corrupción, que se encuentra en: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cursos-virtuales-eva/curso-integridad.html 

Desarrollo de la actividad.  

Se realizo y se presentó en el primer informe del contrato el certificado del curso de 

integridad transparencia y lucha contra la corrupción  

Evidencias de la actividad. 
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ACTIVIDAD 15. 
Mantener informada al Indercas de los hechos o circunstancias que puedan constituir 

actos de corrupción o puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o 

cuando tal incumplimiento se presente; 

Desarrollo de la actividad.  

Durante la ejecución del contrato se establecieron protocolos y estrategias para minimizar 

los hechos y circunstancias que pudieran constituirse como actos de corrupción y también 

se establecieron protocolos para informar al instituto de cualquiera de estos actos que se 

presentaran 

Evidencias de la actividad. 

N/A 

ACTIVIDAD 16. 
Conocer y dar aplicación al Plan Anticorrupción del Instituto. 

Desarrollo de la actividad.  

se conoció y se dio aplicación continua al plan anticorrupción del instituto, esto se puede 

observar en la integración de los lineamientos y procedimientos establecidos por el 

INDERCAS en todas las actividades del contrato realizadas. se implementan todas las 

medidas necesarias para que las acciones sean coherentes con los principios de 

transparencia ética y responsabilidad promoviendo una cultura organizacional que 

prevenga actos de corrupción. 

Evidencias de la actividad. 

N/A 

ACTIVIDAD 17.  
Cumplir con el objeto del presente contrato por sus propios medios, con plena autonomía 

técnica y administrativa. 

Desarrollo de la actividad.  

se ha alcanzado de manera efectiva y profesional el cumplimiento de los objetivos 

establecidos en el presente contrato, abordando de manera integral los aspectos técnicos, 

tácticos y físicos necesarios para el desarrollo óptimo de las actividades en el tenis de 

mesa: 

 

objetivos técnicos: se trabajó y se logró introducir al esquema de juego las mejoras en 

cuanto a la recepción de servicios laterales los cuales costaban un gran trabajo para los 

deportistas, enseñando las diferentes técnicas como lo son la continuidad y la 

descontinuidad de la bola. 

 

objetivos tractivos: junto con la recepción de los servicios laterales se trabajó la ubicación 

de los mismos en puntos estratégicos donde las devoluciones son más complicadas y 

donde se pueda quedar en una situación favorable para el ataque. 

 

objetivos físicos: se trabajó en mejorar la fuerza y la potencia de las piernas para mejorar el 

desplazamiento en la mesa. 

 

Objetivos en competencia: se compitió en los juegos deportivos nacionales de la juventud 

2024 en el cual se tenia pronosticado 2 medallas de bronce de las cuales no se pudo 

conseguir ninguna lo que indica que se deben hacer modificaciones al plan original de 

entrenamiento 
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Evidencias de la actividad. 

 
 

 

2. Presentar registro fotográfico mes a mes (6 fotos por mes DONDE SE 

EVIDENCIE LA POBLACION A TENDIDA DE ACUERDO A SU CONTRATO 

COMO MINIMO) del desarrollo del proceso deportivo con la población 

beneficiada, en sus respectivas actividades, a color.  

 

✓ MES 1: PERIODO DE TRABAJO: DEL   19 de septiembre      AL   18 de octubre 

   

   

  

✓ MES 2: PERIODO DE TRABAJO: DEL   19 de octubre      AL   19 de noviembre 
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✓ MES 3: PERIODO DE TRABAJO: DEL   19 de noviembre      AL   18 de diciembre. 

   

   

 

 

3. En el siguiente cuadro de población beneficiado haga un consolidado mes a 

mes, evidenciando la cantidad por género o sexo, desde la fecha de inicio hasta 

la fecha de terminación.  

CONSOLIDADO MES A MES  

PERIODO DE TRABAJO FEMENINO MASCULINO 

DEL 19 DE SEPTIEMBRE AL 18 

DE OCTUBRE 10 40 

DEL 19 DE OCTUBRE AL 18 DE 

NOVIEMBRE 10 40 

DEL 19 DE NOVIEMBRE AL 18 

DE DICIEMBRE 10 40 

 

4. Adjunte los consolidados de participaciones en orden cronológico desde la 

fecha de inicio hasta la fecha de terminación de su contrato.  
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EL SUSCRITO CONTRATISTA 
 
 

JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN 
 
 

CERTIFICA QUE 
 
 
Es de total veracidad, confiabilidad y responsabilidad absoluta, que toda la 
información presentada en el desarrollo y ejecución de las actividades suscritas 
dentro del contrato No. 0179  de 2024 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO 
DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE TENIS 
DE MESA, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO 
CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE 
-2024005850105.”, para el proceso de verificación como son: informe de 
actividades, panillas de asistencia, participaciones en eventos,  registros 
fotográficos  y demás formatos establecidos por el INDERCAS, durante el periodo 
de labores 19 de noviembre del 2024 a 18 de diciembre del 2024 son legítimas y 
tomadas durante la ejecución. 
 
Con la firma de la presente certificación acepto y doy fe de la veracidad de la 
información y me acuso a las implicaciones legales que tienen la falsedad de 
información. 
  
Se expide en el municipio de Yopal, a los 18 días del mes de diciembre del 2024. 

 
 
 
Firma: 
 
 
 
 
 
 
Nombre: JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN 
No. Cédula: 1.118.538.535 
No. Contacto: 3102612988 
Correo electrónico: andres_belmont@hotmail.com 
Contratista  
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CERTIFICADO DE DEDUCCIONES 
FO-A-GFI-02 

31/07/2019 
Versión 01 

 

 
Dirección física: Transversal 18 No. 14 – 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 

6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-
casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare 

Página web: www.indercas-casanare.gov.co 
Twitter: @indercas 

1 de 1  

Yopal, 18 de diciembre de 2024 
 

Señores 

INDERCAS 

La ciudad 

 

REF. Certificado de deducciones 
 
Yo, Jairo Andres Baron Albarracín, identificado con Cédula de Ciudadanía número 1.118.538.535 de Yopal, teniendo 
en cuenta la reforma Tributaria estructural, ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, CERTIFICO QUE: 
 

• Mis ingresos percibidos por el INDERCAS en el año 2024, corresponden a la prestación de servicios por 
honorarios, en el que contraté o vinculé por al menos noventa (90) días continuos o discontinuos, dos (2) o 

más trabajadores o contratistas asociados a la actividad. SI ☐   NO X    

 
Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retención en la 
Fuente del periodo comprendido entre el 19 de noviembre de 2024 y el 18 de diciembre de 2024, de acuerdo a los 
siguientes factores: 
 

DESCRIPCIÓN VALOR 

Deducción por intereses préstamos adquisición vivienda o costo financiero leasing 
habitacional pagados en el año 2022 (Hasta 100 UVT mensuales). Art 387 ET-DR 4713/05 

$ 0,00 

Deducción por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT 
mensuales). Art 387 ET 

$ 0,00 

 
Además, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación depende (n) 
económicamente de mí, situación que me otorga el derecho a tomar la deducción del 10% sobre mis ingresos brutos, 
hasta un máximo de 32 UVT mensuales  Art 387 ET. 
 

IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 PARENTESCO EDAD 

1222134848 LAURA CAMILA BARON VARGAS HIJA 4 

1090482484 YUDITH MARYELY VARGAS ESCAMILLA ESPOSA 30 

 
El pago de aportes de la seguridad social correspondiente al periodo de cobro del cual anexo soporte, fue por: 

DESCRIPCIÓN               VALOR 

1. Aportes obligatorios a Pensión. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 332.800 

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 260.000 

 
Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del 
ingreso laboral y hasta un máximo de 317 UVT mensuales. 

DESCRIPCIÓN               VALOR 

Aportes voluntarios fondos de pensiones $ 0,00 

Aportes en cuentas AFC $ 0,00 

 

Finalmente informo que las actividades desarrollas dentro contrato No. 0179 de fecha 19 de septiembre de 2024, 

fueron ejecutadas en el municipio de Yopal del Departamento de Casanare, y me comprometo a comunicar cualquier 

cambio que puede modificar los beneficios obtenidos. 

 

Cordialmente, 

 

JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN 

C.C. 1.118.538.535 de Yopal 
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CERTIFICADO DECRETO 1070 
FO-A-GFI-08 

27/04/2020 

   Versión 02 

 

Dirección física: Transversal 18 No. 14 – 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. 
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co 

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare 
Página web: www.indercas-casanare.gov.co 

Twitter: @indercas 
1 de 1  

Yopal, 18 de diciembre de 2024 

Empresa INDERCAS 
 

 Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales  

CERTIFICACIÓN 

Yo Jairo Andres Baron Albarracín, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.118.538.535 expedida en Yopal - 
Casanare, para efectos de dar cumplimiento con el artículo 1 del decreto 1070 del 28 de mayo de 2013 y su 
modificación a través del decreto 3032 de 2013, certifico lo siguiente: 
 

▪ Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios de manera 

personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo del empleador o contratante, 

mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en una proporción igual o superior a un ochenta por 

ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal:      SI (X)           NO ( ) 

 

▪ Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios personales mediante 

el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios técnicos que no requieran la utilización de 

materiales o insumos especializados, o de maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o 

superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos en dicho periodo fiscal:   SI (X)            

NO (  ) 

 

▪ Estoy obligado (a) a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior:                          SI 

(  )         NO (X ) 

 

▪ Los ingresos totales en el año gravable inmediatamente anterior superaron los mil cuatrocientas (1.400) UVT.      

SI (  )             NO (X) 

 

▪ En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en el artículo 340 

del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generó más del veinte por ciento (20%) de mis ingresos totales.             

SI (  )             NO (X) 

 

▪ Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran de materiales o 

insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa más del veinticinco por 

ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. SI (   )  NO (X) 

 

Cordialmente 

 
JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN 
C.C. 1.118.538.535 de Yopal 
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Yopal, 18 de diciembre de 2024 

INDERCAS 

 

Referencia: Certificación Decreto 060 del 12 de abril de 2023 Municipio de Yopal 

Por medio del cual se compila en un solo cuerpo normativo las disposiciones 

vigentes contenidas en los acuerdos 013-2012, 007 de 2014, 001 de 2015, 001 

de 2017, 022 de 2020, 032 de 2020, 022 de 2021 y 020 de 2022 y según lo 

dispuesto en sus artículos 26, 36, 42 y 52 

CERTIFICO QUE: 

1. Mi actividad económica desarrollada en el municipio de Yopal según lo 

estipulado en el Artículo 36 decreto 060-2023 (Art 31del Acuerdo 032 de 2020, 

modificado por el Artículo 18 y 19 del Acuerdo 022 de 2021 y artículos 11 y 12 

del acuerdo 020 de 2022, es: (317) - Actividades de Servicio no 

Clasificadas. 

2. SI (  ) NO ( x ) tengo expuestos avisos y tableros según lo establecido en 

el artículo 42 del decreto 060-2023 (Artículo 37 del Acuerdo 032 de 2020). 

3. Mis ingresos para efecto de la aplicación de la Retención en la fuente a 

título de Industria y Comercio, Avisos y Tableros y Sobretasa Bomberil en el 

Municipio de Yopal se encuentran clasificados: Desde 50 hasta 250 UVT., (UVT 

2024 -$47.065). según la siguiente tabla artículo 26 del decreto 060-2023: 

RANGO DE INGRESOS 

BRUTOS GRAVABLES EN EL 
MUNICIPIO EN UVT 

TARIFA EN UVT 

(para el año 
2024 está en 

$47.065) 

RANGO DE 

INGRESOS BRUTOS 
GRAVABLES EN 

VALORES 

0 HASTA      50 0 $2.120.600 

MÁS DE     50 HASTA    250 1      $2.120.601 - $10.603.000 

MÁS DE    250 HASTA    500 2 $10.603.001 - $21.206.000 

MÁS DE    500 HASTA    750 3 $21.206.001 – $31.809.000 
 

MÁS DE    750 HASTA 1.000 5 $31.809.001 - $42.412.000 

 
MÁS DE 1.000 

 
HASTA 3.500 

Determina el impuesto 
aplicando la tarifa que 

corresponda a la 
actividad realizada.  

 
$42.412.001 – $148.442.000 

 

 

JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN: 

1.118.538.535: 

3102612988: 
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CERTIFICACION  
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04-08-2017 
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Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atención al público: lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. 
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono: (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co 

 Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare   
Página web: www.indercas-casanare.gov.co 

                                                                                   Twitter: @indercas                                                                   1 de 1                                                

  

 
Yopal, 12 de diciembre de 2024 
  
 
 
 

LA SUSCRITA TECNICO ADMINISTRATIVO – ALMACEN DEL INSTITUTO PARA LA RECREACIÓN, EL 

DEPORTE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 

DEPARTAMENTO DE CASANARE – INDERCAS 
 

 

 

  C E R T I F I C A:  

 

  

Que, una vez consultado el sistema SISOFT y archivos oficiales generados por el paquete de programas 

ofimáticos de esta entidad, se constató JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN en calidad de Contratista, 

identificado(a) con cédula de ciudadanía Nº 1118538535  a la fecha se encuentra a Paz y salvo con el Almacén 

del instituto, según el contrato número 0179-2024 de CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 

A LA GESTIÓN de fecha 2024-09-17 cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR 

DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA DISCIPLINA 

DEPORTIVA DE TENIS DE MESA, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN 

Y CONSOLIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL 

DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105 

 

En constancia se firma a solicitud del solicitante    

 
 
 
 
 

MARIA DEL CARMEN GRANADOS N. 
Técnico Administrativo – Almacén INDERCAS 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1118538535
JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN BARON ALBARRACIN

YOPAL CASANARE
CLL 6 N 20-43, 6356146 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

5166676791 I-INDEPENDIENTES
noviembre

2024

noviembre

2024
7

2024/12/16 9991161327

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 209.0001

SUBTOTAL: $ 209.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 163.3001

SUBTOTAL: $ 163.3001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 31.9001

SUBTOTAL: $ 31.9001

VALOR MORA: $ 2.000

VALOR SIN MORA: $ 402.200

TOTAL PAGADO: $ 404.200

2024/12/26 5:12 PM USUARIO: SOI - CC1118538535 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1118538535
JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN BARON ALBARRACIN

YOPAL CASANARE
CLL 6 N 20-43, 6356146 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

5166676791 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2024 noviembre 2024

7
2024/12/16 9991161327

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.000 $ 0 $ 208.000 $ 1.000 $ 209.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 1.000 $ 209.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 800 $ 0 $ 162.500 $ 800 $ 0 $ 163.300
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 800 $ 0 $ 163.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 31.700 $ 31.700 $ 200 $ 0 $ 31.900
SUBTOTALES: $ 31.700 $ 200 $ 0 $ 31.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1118538535

BARON
ALBARRACI
N JAIRO
ANDRES

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.300.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.300.000

111853853 $ 31.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 404.200

2024/12/16 4:34 PM USUARIO: SOI CC1118538535 1PÁGINA 1 DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1118538535
JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN BARON ALBARRACIN

YOPAL CASANARE
CLL 6 N 20-43, 6356146 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

5166676803 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2024

diciembre

2024
0

2024/12/16 9991161352

VSPTDPING IRPAVPTAE
X

VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 124.8001

SUBTOTAL: $ 124.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 97.5001

SUBTOTAL: $ 97.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 19.1001

SUBTOTAL: $ 19.1001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 241.400

TOTAL PAGADO: $ 241.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1118538535
JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN BARON ALBARRACIN

YOPAL CASANARE
CLL 6 N 20-43, 6356146 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

5166676803 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2024 diciembre 2024

0
2024/12/16 9991161352

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 124.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 124.800 $ 0 $ 124.800
SUBTOTALES: $ 124.800 $ 0 $ 124.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 97.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 97.500 $ 0 $ 0 $ 97.500
SUBTOTALES: $ 97.500 $ 0 $ 0 $ 97.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 19.100 $ 19.100 $ 0 $ 0 $ 19.100
SUBTOTALES: $ 19.100 $ 0 $ 0 $ 19.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1118538535

BARON
ALBARRACI
N JAIRO
ANDRES

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.300.000 18 230301-
PORVENIR

18 $ 780.000 $ 124.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 124.800EPS005-
SANITAS
S.A.

18 $ 780.000 $ 97.500 $ 0 $ 97.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

18 $ 780.000 111853853 $ 19.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 241.400
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CERTIFICADO PARA INDERCAS .

Mediante la presente CERTIFICAMOS que JAIRO ANDRES BARON ALBARRACIN identificado con 
C.C.  número 1.118.538.535  es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el día 21 de 
octubre de 2016 con la Cuenta de Ahorros 505827618 la cual se encuentra activa y vigente. 

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentación de: JAIRO ANDRES BARON 
ALBARRACIN es ser un "cliente activo de Banco de Occidente". 

Expedimos esta certificación hoy 17 de septiembre de 2024
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