SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, abril 10 de 2025

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7598397

Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7598397 del afio 2025

Cristian Camilo Rey Pérez identificada con la cédula de ciudadania No. 1096949538 de
Madlaga, en mi calidad de Contratista del SENA, de la estrategia CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($44.461.940). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511 Incluido IVA)

Plazo: Serd hasta el diciembre (23) de diciembre (12) de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el &rea COMUNICACIONES,
aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de empleo y de Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Campesena, del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafar | Se realizo, | Evidencias fotograficas y
de forma permanente a los | acompafiamiento a las | lista de Asistencia.
aprendices en el desarrollo de | fichas de los | (enlace Drive)
las actividades establecidas en | complementarios
la guia de aprendizaje de | CampeSENA donde se
acuerdo lo establecido en las | orienté cada uno de los
guias, los procedimientos y el momentos de la guia de los
Sistema Integrado de Gestion y | complementarios de |la
Autoevaluacidn “SIGA” del SENA | siguiente ficha:
el cual se encuentra | -3183854  acciones de

1 documentado en la plataforma | prevencion en salud mental
Compromiso, en los programas | corral falso vereda corral
del drea temdtica objeto del | falso cerrito.
contrato segln asignacion de | -3189283  Acciones de
grupos. prevencion en salud
mental, Malaga Santander
- 203855 Acciones de
prevencién en salud mental
Malaga.
En el transcurso del mes se
ejecutaran las otras fichas
creadas.
Realizar reconocimiento de | Se realizan actividades | Evidencias fotogréficas
aprendizajes previos y estilos de | tedrico practicas donde se | (enlace Drive)
aprendizaje. pueden poner en practica
los conocimientos previos
2 de cada uno de los temas
expuestos en cada uno de
los encuentros del
complementario.
Acompafiar a la poblacidn | Se realizé acompafiamiento | Evidencias fotograficas

3 campesina; en la planificacion | al grupo de formacidon en | (enlace Drive)
de mejoras de produccion | las fichas 3160501 en
familiar, capacidad productivay | COMUNICACION ASERTIVA
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condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
de

Atencion Integral, Diferencial e

Coordinacion Nacional

Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA.

Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

oportunidad y veracidad en los
de
seguimiento

sistemas trazabilidad vy
de

manera temporal 0 permanente

dispuestos

por el SENA para el seguimiento
de
entregando

actividades  especificas,
informe al

supervisor del contrato.

Se realizé diligenciamiento
de de
documentos para la

cada uno los

creacion de la ficha para ser
ejecutadas en el periodo de
la cuenta cuenta de cobro
de abril

ficha 3203855 realizar
acciones individuales vy
colectivas de prevencion
segln guias y protocolos
establecidos abril 4 a las 13
horas 40

ficha 3203458 realizar
acciones individuales vy
colectivas de prevencion
segln guias y protocolos
establecidos abril 7 a las 11
horas 40

fichas por asignar solucion
de conflictos laborales
competencia: elaborar
propuesta de solucién con
base en metodologias vy
procedimiento técnico
procedimiento técnico abril
21 alas 26 horas 48

ficha por asignar
comunicaciéon asertiva y
efectiva en equipos de

Pantallazo de Sofia plus
y de correos por ficha.
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trabajo competencia:
definir el plan de
comunicacién interna de

acuerdo con la cultura y
estrategia cooperativa abril
27 alas 30 horas 32

total horas 160

Programar y reportar a su

supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de

manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se realizd programacion y
del
contrato al lider del proceso

envio al supervisor
con copia al supervisor de
los eventos
correspondientes al mes de

abril.

Pantallazo envio correo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que

competencias

la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de

correspondiente.

aprendizaje

En el periodo del informe
se calificaron 2 fichas

-3183854 de
prevencion en salud mental

acciones

corral falso vereda corral
falso cerrito.
-3189283
prevencion

de
salud

Acciones
en
mental, Malaga Santander

Se adjunta pantallazo de
juicios evaluativos. Y

plan de trabajo.

Reportar la informacién para la
de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad,
veracidad, cuando se le haya

creacion

oportunidad y

asignado formaciones

complementarias en la ruta

En el presente mes objeto
de cobro no se requirid de
esta actividad.

En el presente mes

objeto de cobro no se
de

requirié esta

actividad.
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creacion de unidades

productivas.

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,

Se asistid a la capacitacion
e induccién brindada por la
institucion. Para brindar
diferentes lineamientos de

Evidencias fotograficas y
lista de Asistencia.

8 | metodologia, procedimientos e | la ejecucidon de actividades
impacto. y cuenta de cobro del mes
de abril.
Informar a la subdireccién de | Se radicaron las cartas que | Pantallazo radicado o de
centro las oportunidades de | la comunidad extendié al | correo al subdirector.
relacionamiento con el sector | Sena para la solicitud de
9 | productivo o social que en el | programas de formacién
cumplimiento de su objeto | complementaria.
contractual pudieran ser
gestionadas.
Participar mensualmente en la | Se participd en la reunién | Evidencias fotograficas y
reunion de seguimiento | mensual donde la
operativo del programa | coordinadora dio las
convocadas por la coordinacion | directrices del programa.
académica y/o misional con | Kit y cuenta de cobro del
observancia del esquema | mes de abril.
10 | operativo establecido por Ia
Coordinacion ~ Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.
Participar en eventos de | Se participd en el curso | Lista de asistencia y
caracter técnico, estratégico, de | complementario de | evidencia fotografica.
socializacién y de otro tipo de | habilidades para el
11 | evento al que sea convocado | desempefio del instructor

por la direccion general,
regional o centro de formacién,

garantizando la transferencia de

SENA.
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conocimiento obtenido al

equipo de trabajo.

Asamblea  general de

instructores.

12

Presentar informe mensual

sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato
presentar al supervisor de

contrato informe anual de

gestion de centro en los

términos solicitados.

Se elaboré y presentd
informe a la supervisora
sobre la ejecucién de las
actividades en el mes de
abril con cada uno de los
soportes

Informe contractual en

el SECOP II

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
objeto  del

contrato, por lo que son sujetos

desarrollo  del
de control vy vigilancia. En

deberan
y/o
procedimientos aplicables a los

consecuencia,

sujetarse a las guias
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente

deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del

contrato respectivo y a los

Se solicitd préstamo de

video beam para |Ia
ejecucién de cada uno de

los complementarios.

Pantallazo de
solicitud.
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O6rganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el

Esta actividad no aplica

Esta actividad no aplica

proceso de seguimiento vy | para los programas en | para los programas en
evaluacion de la  etapa | ejecucion. ejecucion.
productiva del aprendiz (si
aplica), implementando los
14 | formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.
Validar novedades académicasy | En el presente mes objeto | En el presente mes
disciplinarias de los aprendices | de cobro no se requirié de | objeto de cobro no se
conforme al reglamento del | esta actividad. requirié de esta
aprendiz: Reintegros, traslados, actividad.
aplazamientos, deserciones;
1 conforme lo establece el
> reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.
Mantener actualizado el | Se realizd la revisiéon del | Se evidencia en el Drive
Portafolio del Instructor, | portafolio con la pedagoga, | en el portafolio del
adjuntando los formatos | revisando cada uno de los | instructor con su
actualizados del sistema | formatos de las fichas | respectiva lista de
Integrado de gestidon dispuestos | ejecutadas en el periodo de | chequeo para la revisién
en la plataforma COMPROMISO, | la cuenta de cobro del mismo. (enlace
16 | pertenecientes a la guia de | Cadaunade esasevidencias | drive)

procesos formativos,

presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la

ruta de aprendizaje, segun guia

guedaron subidas al drive
de portafolios.
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para desarrollar los procesos
de
aprendizaje. c. Actas con los
de
académicos

formativos. b. Guia

planes mejoramiento
para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
de

etapa productiva (si aplica). e.

seguimiento  evaluacion
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado

de aprendizaje.

Participar en la formulacién vy

En el presente mes objeto

En el presente mes

ejecucion de los proyectos | de cobro no se requirié de | objeto de cobro no se

cuando sea requerido segun el | esta actividad. requirié de esta
17 adrea de su especialidad y de actividad.

conformidad con la

programacion académica

establecida.

Las demas que sean asignadas | En el presente mes objeto | En el presente mes

por el supervisor de contrato

de cobro no se requirid de

objeto de cobro no se

segun aplique de acuerdo con | esta actividad. requirié de esta
los lineamientos emitidos por la actividad.
18 Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.
El contratista que realice | Actividad proyectada para | Actividad proyectada
comisiones de servicios o | realizar durante el | para realizar durante el
19 desplazamientos  autorizados | desarrollo de ejecucion del | desarrollo de ejecucién
por el supervisor deberd | contrato con la comisién | del contrato.
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presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacidn de la comision, la
respectiva legalizacidon al area
de Contable o quien haga sus
veces.

21626 en el municipio de
molagavita corregimiento
el junco, terminada la
comision se realizara la

respectiva legalizacion

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por

parte de la entidad vy

atendiendo la forma de pago

Se hace entrega de los
documentos solicitados en
las fechas establecidas.

Archivos reportados en
el SECOP II

20
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecuciéon
presupuestal.
Reportar de manera oportuna | Se diligencio el archivo de | Archivos en la
como usuario proveedor, en |a | gestion financiera y gestion | plataforma secop Il para
etapa de ejecucion contractual | c,ntractual los cuales ya se | su respectivo
dentro de la plataforma SECOP .
] encuentran en la | procedimiento
21 | Il, los soportes correspondientes lataf I di |
que evidencien la correcta platatorma secop Il para su | correspondiente al mes
ejecucion y pagos realizados en | respectivo  procedimiento | de abril de 2025.
cumplimiento del contrato de | correspondiente al mes de
prestacion de servicios suscrito. | abril 2025.
El CONTRATISTA debera | En el archivo de gestion Informe GF que reposa
acreditar que se encuentraal dia | financiera se adjunta las en el SECOP Il
5o | en el pago de los aportes al | cortificaciones de salud,
sistema de seguridad social . .
) .. . pensién y riesgos laborales,
integral (salud, pension y riesgos
laborales).
Entregar informacién  bajo | Este informe se entrega con | Informe GC que reposa
criterios de calidad, | criterios de  calidad, | en el SECOP II
oportunidad, veracidad Y | oportunidad, veracidad y
completitud al coordinador . .
o i completitud, teniendo en
23 | académico, lider del programay

apoyo administrativo
CAMPESENA para la respuesta a
PQRSD segun necesidades del
Centro.

cuenta lo ejecutado

durante el mes. En curso
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Atender los requerimientos que | Se.  han atendido las | Pantallazo chat

54 | e realice el supervisor dentro | diferentes solicitudes | CampeSENA o correos
del ~ marco  del  objeto | hochas por el supervisor. enviados.
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 8525 Cerrito Santander 18/03/2025 18/03/2025
corral falso
2. 12825 Cerrito Santander 21/03/2025 21/03/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados EI N 747553377 de la planilla SOI de abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios
Cordialmente,

10
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Firma

Cristian Camilo Rey Pérez

C.C. No. 1096949538 de Malaga
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Supervisor(a) Contrato .CO1.PCCNTR.7598397 de 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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EVIDENCIAS 18 DE ABRIL A AL 10 DE ABRIL DEL 2025

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje

B) e ALl SE IR
s ?ﬂ‘\*ﬁ'@'m:& i
{ iy b

12
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COMPLEMENTARIO
ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD
MENTAL

40 horas

INSTRUCTOR: Cristian Camilo Rey Pérez
Psicélogo

Cel. 3223459390

Correo Ccrey@sena.edu.co

CampeSENA

“ﬂ iUna Esperanza Deb!{da!

28'mar 2025458 0Dp. m.
6°42'31.602"N 72°43'37.626"W
189° S

Malaga

Santander

Altitud:2256.6m
Velocidad:10.2km/h
Numerode indice: 341

, 1 abr 2025 4:08:00 p. m.
16°42'371.782"N 72°43'37.356"W
pARIN=

NRO.12 13 Calle 22

Malaga

Santander

»”

" r’/"’ 5 -
N ] AbE2025 4720:42
w6°42'3'| .53"N 72243

B

Velocidaci:Z,Skm/h
Numero de indice: 344
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Asistencia 3183854 Acciones de prevencién en salud mental corral falso vereda corral falso cerrito.

|

AN

Seran

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

on ol marco de la estrategia CampeSEMA Full Popular
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203855 Acciones de prevencién en salud mental Malaga

7

A o SERVICIO NACIONAL DE APAENDIZAJE SENA
COCADINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
7&? ol do -h:!:.mahmwﬁ-m
e — oo | fones | wmeme | wem | Som.
" OB FICHA: NSTRUCTOR: o mey e | Casa de 2poyo Sens
Fechs (DWAAY Focha ghawany Focha DAL Fecha (DrWiAA) Fochs [DAWAA) Focha (DWEAA)
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2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
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3. Acompafiar a la poblacidn campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva.

Altitud:2235.5m
Velocidad:2.5km/h
Numero de indice: 344

20 mar.2025.3: 10‘36‘p!m
6°5325.554'N 7 4%

304% NW

Via Sin'Nombre

Cerrito

Santander
Altitud:3069:2m nes Altitud:3062:6m
Velocidad:1.5km/h Velocidad kmy/h
Numero de indice: 265 : Numero de indices274!

¥l 5!:2252.@1. - 2025,7:14:21 p=m.
3?%72@%“5. 2"W N y .598iNN2°44'5.412"W.
290°W ] - 5 296° NW

‘f) <% #11-31 Calle9i2

WEIETE]

Pargss el Santander

ANiierd: 2212, Zm : Altitud:2208:7m
NoleCLs:: mﬂmj

RO s N Velocidad:0.0kmi/h Velocidad:0!0Kmy/h
S < NS de indice 374 Ndmero de indice4a72
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4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente

por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

SOLICITUD DE INSCRIPCION APRENDICES FALTANTES EN LA FICHA 3183854 CERRITO
SANTANDER @ rublica

% |al CEDULAS.ANTES.pdf = EBE Formato..ANTES.xls

Cristian Camilo Rey Perez QD « & ~ . B. © B

(® Para: ® Edilson Hernando Duarte Oliveros Lun 17/03/2025 7:55

ﬂ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/03/2035 7:55

D CEDULAS FALTANTES.pdf > @ FormatolnscripcionAspirante...
= ss7ke AT1KB

2 archivos adjuntos (898 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

CORDIDIAL SALUDO

A continuacion relaciono los aprendices faltantes para la inscripcion de la ficha 3183854
del municipio de cerrito corral falso, con un total de 8 aprendices.

25
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Cristian Camilo Rey Perez @ T S g~ - @ E3)
® Para: ® Gynna Paola Carvajal Correa; @ Jose Giovanny Vera Jurado Lun 07/04/2025 20:41

. Retencion: 10 Year Delete (10 arfios) Expira: Jue 05/04/2035 20:41

F_CREACION_FICHA_SER_202... oy FORMATO ARCHIVO PLANO....
130 KB 382 KB

% Mostrar los 7 datos adjuntos (6 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

+ Descargar todo

Buenas noches

" lose Giovanny Vera Jurado &
s Cordial saludo estimada @Gynna Pacla Carvajal Correa Los doc... Mar 08/04/2025 7:38
% Gynna Paola Carvajal Correa D e B 3 =tivEONi B
Para: @ Edilson Hernando Duarte Oliveros Mar 08/04,/2025 11:36
Cristian Camilo Rey Perez @ —, &= 3  ~ e @ )
@ Para: & Jose Giovanny Vera Jurado: & Gynna Paola Carvajal Correa Jue 270372025 22:13

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/03/2035 22:13

F_CREACIC}N_FICHH_SER_EDE... ~ FormatolnscripcionAspirante... ~
46 KB 412 KB

%X Mostrar los 6 datos adjuntos (7 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
4 Descargar todo

Cordial saludo

s Jose Giovanny Vera Jurado &
- Cordial saludo estimada @Gynna Paola Carvajal Correa Los docu... Vie 28/03,/2025 9:26
= Cristian Camilc Rey Perez D] = Ea Crd R VYRGS )
@ Daras & Fdilean Harmnanda Muoaartae Oilivarnc laam OV AOA PO 1RO
26
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CREACION DE FICHA EMN ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL MALAGA
SANTANDER W Publica

2 |5} CEDULAS..LETAS.pdf | EIS| F_CREACI.2025.xsx | EI| Formatowsaxds | E3E) GFPI-F-..ental.docx
035 GFPI-F-..entaldocx | BB GPFI-F-..tarioxdsx | [o) SOLICIT.ICADC.pdf | [l CEDULAS..LETAS.pdf
B35 F_CREACL.2025xdsx | ES| Formato..sxls | BI5 GFPI-F-.entaldocx || K2 GFPI-F-..ental.docx
B1E) GPFI-F-.tarioxlsx | | o) SOLICIT..ICADO.pdf

Cristian Camilo Rey Perez D « & -~ 3 .. v @ @
@ Para: ® Jose Giovanny Vera Jurado; & Ludy Rocio Solano Sandoval Vie 14/03/2025 12:02

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/03/2035 12:02

@ CEDULAS COMPLETAS.pdf > F_CREACION_FICHA_SER_202... >
5 ME 45 KB

%% Mostrar los 7 datos adjuntos (10 MEB)

o Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 12/03/2035 12:02

IB CEDULAS COMPLETAS.pdf e F_CREACION_FICHA_SER_202... r
5 MB 46 KB

% Mostrar los 7 datos adjuntos (10 MB)
™ Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 1 Descargar todo

Cordial saludo a continuacion adjunto documentacion para la creacion de la ficha

& lose Giovanny Vera Jurado B « & o~ s - & E@m
? Para: ® Gynna Paola Carvajal Correa Vie 14/03/2025 16:29
CC: & Crnistian Camilo Rey Perez

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 12/03/2035 16:29

@ CEDULAS COMPLETAS.pdf e F-CREACION FICHA) SER_202... "
5 ME A5KE:
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Documentos para creacion de ficha en solucién de conflictos laborales en Cerrito
Santander @ Publica -

& B3 F_CREACI.2025xlsx | | EIS) FORMATO..PLANG.xls | E3 GPFI-F-..tarioxdsx | E3 Guia ap..rales.docx

5l Informe..ria-2.pdf [ol Radicad..carta.pdf ol CEDULAS pdf

EI PR L el LU S e EI IR RN N R RN N T R S T LN R N

130 KB — 382 KB

% Mostrar los 7 datos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Buenas noches

3 Jose Giovanny Vera Jurado &
o Cordial saludo estimada @Gynna Paola Carvajal Correa Los doc... Mar 08/04,/2025 7:38
s Gynna Paola Carvajal Correa &
Se autoriza. MWl 08/Rd 20251136
Creacion de la ficha No. 2202855 W prublica -~
& K35 Resulta...1.xls B3| Resulta...03855.xls
' Edilson Hernando Duarte Oliveros B e & 3~ > =g
Para: @& Cristian Camilo Rey Perez Vie 04/04,/2025 8:37

CC: (® Gynna Paocla Carvajal Correa: & Jose Giovanny Vera Jurado

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 02/04/2035 8:37

Resultadolnscripcion 320385... .. Resultadolnscripcion 320385... .

TAZ KB TAZ KB

2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en Onelrive - Servicico Macional de Aprendizaje
4 Descargar todo
Cordial saludo

Confirmo la Creacion de la ficha No. 3203855 v el registro de los aprendices
enviados en el archivo plano.
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Creacion de la ficha No. 2203458 @ Publica ~
' Edilson Hermando Duarte Oliveros = £ Lo — g - ==
Para: & Cristian Camilo Rey Perez Jue 03/04,2025 17:21

CC: @ Gynna Paola Carvajal Correa:; @& Jose Giovanny Vera Jurado

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01,/04,/2035 17:20

Resultadolnscripcion 320345... ~ Resultadolnscripcion 320345... ~
TAZ KB TEE KB
2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OnelDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

1 Descargar todo

Cordial saludo

Confirmo la Creacion de la ficha Mo. 3203458 vy el registro de los aprendices
enviados en el archivo plano.

120 HUTA S I2U3ELY orjosfaozs 2rjoal a0z SOLAGEAWT TS COHRLGIMIENTO EL UMD CRISTRAN CARILO RLY PLHEZ
Formato de matricula de aprendices Ficha No. 3189283 W Publica ~
l Edilson Hermando Duarte Oliveros (:_::} —, &=, = g ~ e =)

Para: ® Cristian Camilo Rey Perez Vie 21/03/2025 12:12

CC: & Gynna Pacla Carvajal Correa: & Jose Giovanny Vera Jurado

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/03,/2035 12:12

reporte_inscripcion 3189283....
6 KB

e

Cordial Saludo

Senor instructor, confirmo matricula de aprendices de la ficha 3189283,
agradecemos la creacion de la ruta de aprendizaje y asociarlos el dia de hoy.

Como crear ruta de aprendizaje: https://www.youtube.comwatch?v=kvagI T tkzY

Asociar aprendices a una ruta de aprendizaje: hitps://www.youtube.com/watch?

29
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5.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones

extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su

objeto

contractual.

PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

VIGENCIA 2025

sTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ CEDULA: 1036343538 MES: ABRIL -2025 Ce
Ficha #1
FROGRAHMA -
Ha_ FICHA nE ciFio 2 v V0 ASIGHADD A LA FECHA HORARID COHPETEHCIA RESULTADGS DE AFREHDIZAJE GO LE HORAS
F FORMACIOH APREHDIZAJE
Hu_ FICHA DE G104 HUHID nl’“:osnlf:'nnc?:““ 0o FECHA HORARID COMPETEHCIA RESULTADOS DE APREHDIZAJE ::;:;:?:“2: HORAS
EEALIZAR ACCIOHES INDIVIDUALES ¥ 1. RECOHOCER LIHERHIEHTOS DE FOLITICA AA_FPORTALECECER LA SALUD HEHTRAL
MARTES 1W042025 TZU00 2 20000 | coLEoTias bE FAETERCIGN SEGUN SRS Y| B BLICAERSALUL HERTALDE ACUERDS O | LS CANDS EVITAR AFET MCIOHES EH LW a0
BELT B 2. DETERHIHAR LOS RIESGOS PEICOSOCIALES EAETE HITLLA SOt USTUAL E]
ACCIONES MIERCOLES 200422025 12:00 £ 20:00 IRDTHOLRLES % CaLEST 1445 EAVENEH £1
2203855 | PREVERCID fanrances con JUEVES 3042025 12:00 £ 20:00 A LM HENT o TERIERGS ER CUEHTA EL
[} OUE CE CEEECHO S EUTASPEINTEGERLES
MEM SALUD A POHEHTAR ESTILGS DE VIl SALUDABLE GUE
MERIT AL VIERMES 40422025 12:00 £ 20:00 FEAGRER LA8 ARBAINES BE Lo IV ERI,
! SARErepeLEarERe
SAEADD 5042025 12:00 £ 20:00
Ficha #2
!
FROGRAHMA -
Hu. FICHA DE il ¢ HUHI iR ASIGHADD A LA FECHA HORARIO COHPETEHNCIA RESULTADCS DE AFREHDIZAJE ACTITIDAD DE HORAS
FORMACIOH FORMACION APREHDIZAJE
i RERLIZAR A CCIGHES INCIVIDUALES ¥ T RECGHG CER LHERFIENTSE OE FOLITICA | ARLFORTALECECER LA SALUD HEATAL
LUNES 70412025 1200 2 ZLO0 | caLEornias wE rETERLIHSE SN SUIAS Y| £ URLIA ENSALE HERTAL DE ACHERDS LA | BUSEAMD S EVITAR ATES TACISHES EH LA a0
o ettt
BELT — 2. DETERHIHAR LY S RIESG95 PEICSoCIALES EAETE HITLLA SOt USTUAL E]
ACCIONES MARTES 042025 1200 & 2100 IR THOALES % CaLET 14451 EANEREH £
i DE MEHTA L HE SIS HES CEL EHT S EH
. I
2203458 | PREVERCID fanrances con MIERCOLES Q042025 1200 & 2100 oA LM HENT o TERIERGS £ CUEHTA EL
1 UE P CEEECHY S, EUTASPEIHTEGEALES
) B S R FERERTAR ESTIN: BE ¥ 1DA TALUEHBLE B
MERIT AL JUEWES in4rz0zs | 1zonazton FEGRER LAs ARBAINES BE Lo IV ERIA,
! SARErepeLEarERe
YIERMES 042025 1200 & 2100
!
Programador de eventos mes de Abril W Publica o
&2 B=| Program...2025.xls
Cristian Camilo Rey Perez 2 e &, L - S
C |
@ Para: ® Edilson Hernando Duarte Oliveros Mar 08/04/2025 23:57

Programador de Eventos Abr...
3T KB

Cordial saludo

< Responder ~— Reenviar
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6 .Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del

programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres

(3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cagigo:

Version:

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

Regional:

Centro de Formacion:

031002025

160501

Fzze0001

z

COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVMA EM EQUIPCS DE TRABAJO
TERMINADA POR FECHA

20212025

240312025

PRESEMCIAL

B8 - REGIOMAL SAWTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 038130015 BELEYSYURANY ROORIGLEZ BASTO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interma de acuerdo conla cultray 615483 - BA 1 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES
estrategia corparativa COMLOS PROCEDIMENTOS TECKICOS Y HER
COMLIBIC I ARIZACIORA]
CC 035130015 BELKYSYURARY ROORIGLEZ BASTO PORCERTIFICAR 3416 - Defirir el plan de comunicacién intema de acuerda conla oultuiay 615434 -Ri 3 VﬁEHIF\CAR GUE LA PROGRAMA
i i ACOROE COK TECKICASY HERBAMENTAS OE
cC 038130015 BELEYSYURANY ROORIGLEZ BASTO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interma de acuerdo conla cultray 615485 - R4 4. PROPONER ACCIOMES DE MEJ(
i i BELLZA00 LA FSTEATECIADE CORUIMCAL)
cC 038130015 BELEYSYURANY ROORIGLEZ BASTO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interma de acuerdo conla cultray 615486 - RA 2 EJECUTAR LOS PROCEDCIMENT
estrategia corparativa ORGAMZACIONAL ACORDE COM LA METODOI
HEQDARENTAS TECMC IS A DOl ITIEAS
cC 035130053 DIAMA CARDLINA CORFEA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interma de acuerdo conla cultray 615483 - BA 1 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES
estrategia corporativa
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Heporte: 050412025
Ficha de Caracterizacion: 3654
Cagiga: "SaT0Z35
Version: 1
Denominacion: ACCIONES DE PREVENCIONEN SALUDMENTAL
Estado de la Ficha de Caracterizacidn: TERMNADA PORFECHA
Fecha Inicio: 032023
Fecha Fin: oaz0zs
Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTAMDER
Centro de Formacion: 3545 - CENTRO AGROEMPRESARIBLY TURISTICO DELOS AKDES
Tipo de Nimera de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
CC 005302254 T ARIBETH YULIENE ANTOLIMEZ SANCHED PORCERTIFICAR  |3881- REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS OE PREVENCION] 532534 - ¢ FOMENTARESTILOS DE VIDA SALLD
SEGON LIRS Y PROTOCOLOS ESTABLECIOOS COMDICIONES DE COMWIVERCIA, MANEJO DEL EX
E¥POSICION AL FIESGO OE CONSUMD DE SUST,
LU o TOATECIAS DECINA S CO LG A LNEL]
cc 005302234 'V ARBETH YULIANA ANTOLIMEZ SANCHEZ PORCERTIFICAR 36551~ REALIZAR ACCIONES INDNIDUALES Y COLECTIVAS DE PREVENCION[ 532535 - 2 DETERMINAR LOS FESGOS PSICOS
FCI GRS Y DBATOCD) OSFSTAR ECINY [0 ECTRIT TFwau%mmm
cC 005302254 v ARBETH YULIBNE ANTOLIMEZ SAMNCHED PORCERTIFICAR  |3881- REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS OE PREVENCION] 532536 - 5 PREVENIFLLA EXPOSICION FRENTE &
SEGON GUIAS Y PROTOCOLOS ESTAELECIDDS MENTAL TEMENDO ENCLENT EL ENFOGUE DE
IWIECEAL ECOE ATERICIAN Y DECT AR ECIMENT
cc 005302234 'V ARBETH YULIANA ANTOLIMEZ SANCHEZ PORCERTIFICAR 36661- FEALIZAR ACCICNES INDIVDUALES Y COLECTIVAS OE PREVENCION] 532537 - 1 RECONOCER LINEAMIENTOS CE POLI
SECIN GRS Y PRATORM) OSFSTARI EONNS MENTAL OF ACFEON CONNORMATRINAN AGE
CC R3S LEITY JOH&N FRANCO GUIROGA PORCERTIFICAR  |3881- REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS OE PREVENCION] 532534 - ¢ FOMENTARESTILOS DE VIDA SALLD
SEGON LIRS Y PROTOCOLOS ESTABLECIOOS COMDICIONES DE COMWIVERCIA, MANEJO DEL EX
FYDNSIPI Al DIFS20 NF RORSHMO TF S 1ST
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Reporte de Juicios de Evalua

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cagigo:

Version:

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacian:
Regional:

Centro de Formacion:

031042025
3160501

"i2260001

2

COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAID
TERMINADA POR FECHA

240202025

2400302025

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Tipo de Documento|Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendiz:
cC 1088130015 BELKY'S YURANY RODRIGUEZ BASTO POR CERTIFICAR 3416 - Definir &l plan de comunicacion interna de acuerdo con |a cultura y 515433 - RA 1. DENTIFICA.
estrategia corporativa CON LOS PROCEDIMENTO

Lo ALIZT A IO
cc 1098130015 BELKYS YURANY RODRIGUEZ BASTO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y 615484 -RA 3. VERIF\CAR
£siratenis COMOratE ACOBNF CONTECHICASY
cC 1088130015 BELKY'S YURANY RODRIGUEZ BASTO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion inferna de acuerdo con la cuttura y 515435 - RA 4. PROPONEFR
esfratenis cornorativa BELIIZADN |4 FETRATE
cc 1098130015 BELKY'S YURANY RODRIGUEZ BASTO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y 615485 - RA 2. EJECUTAR
estrategia corporativa ORGANIZACIO NAL’ACO RI
HEDDAMIENTAS TECKICA

8 Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,

estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

PsCrishamRess

AT 2025
y

FUCQUEBAC2025 Y Dgam
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9.Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en
el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Sefior(a)

Yadirmyr Oswaldo Garcla Reyes

Subdirector (E] Centro Agroempresarial y Turfstico de los Andes
+57(1) 6607425 Ext: 74000

Carrera 11 Mo 13 13 Barrlo Ricaute Mélaga Santander

Asunte: Solicitud formacidn complementaria CampesENA

Respetado (2) seflor (2] Yadimir, reclbe un cordlal szludo

La finalidad de la presente es solicitar formecidn complementaria en el drea de comunicaclones
con el programa 33110235 -Acclones de prevenclén en salud mental, este programa de formacldn
cornplermentarla CampeSENA fue concertado con el Instructor Cristlan Camilo Rey Pérez

Agradezco la atencidn prestada

Cordialments,

Cleudla Milena S&nchez Duarte
Docente hoger egrupado

Cedulz:63397518

correo electrdnico:clamisa2B@gmail.com
nurnero de célule: 3208162963

Sefior(a)

Yadimyr Oswaldo Garcla Reyes

subdirector [E) Centro Agroempresarial y Turlstico de los Andes
<57(1) £507425 Ext: 74000

Carrera 11 No 13 13 Barrio Ricaute M4lzga Santander

Asunta: Solicitud formacién complementarla Campesena

Respetado (a) seflor (a) Yadimir, reclba un cordlal szludo

La finalidad de |a presente e solicitar formacon complernentariz en el drea de comunicaclones
con &l programa 33110235 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL gue se reslizara en el
mes de marzo del 2025, este progrema de formacidn complerentaria CampeSENA fue
concertado con el Instructor Cristlan Camilo Rey Pérez,

Agradezco la atencldn prestada

Cordlalmente,

Marla Merchén Ramirez

Comunidad

Cedula: 1096950248

corren electrénico: brelner242020@gmall.com

nurnern de celular-3202560896
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10 Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion

Red:4/04/202

Locf/’04/’202
/

1

35
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11 Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccidn general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia

r 2025 6:35:23 p. m
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aprendizaje, segun guia.

16 Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de
gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
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& = CampeSENA- COMPLEM & e

- neidy Martha. Sena. +37 300 5081020, +3
! ¥

° ~ Angela Milena Beltra.. +57 316 7550121

ingeniera buenas noches gracias pero
entonces entregamos e informe ef
9oel 10 por que e jueves es 10. le
agradezco su orientacion 800 . m

~ Angeda Milena Beltra., +57 316 7589121
© se elimind este mensaje.

a0p m

a02p m

‘, Jose Giovanny Vera Jurado
Mahana temprano reviso que hay
pendiente 807p m
A I

‘ Sena Cordinadora
Tensendo en cuenta e msj anterior,
seria para mafiana 9 de abril segdin lo

planeado. 8180 m

&  s0se Giovanny vera Jurado
Les recuerdo que a mi no me llegan

los transportes firmados 8255 m

Ayor
Q@ wdycitnaa
Ludyciitha 3

Instructares buenas noches ..

159 - aNa
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RV: ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE LA CUENTA
ABRIL- 2025
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Cordial saludo

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
ntips://oferta senasofiaplus edu.co
Ssofig-oferta/detalle-oflerta huml?fm=
Q8fc=ay3viXIHxag

ENGLISH DOES WORK - LEVEL S
https://oferta senasofiaphss edu.co
{sofia-oferta/detalle-oferia htmi?fm=
03fc=101MOQ4wo-A

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
https;/oferta senasofioplus edu.co
Isofia-oferta/detalle-oferta htmi?fm=
08fc=voA_nb1HVIE

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
htips:fofe . Leer mas MDeam
Sena Cordinadors

Estimados compafieros instruciores,
esperando tanto ustedes como sus
Seres quandos se ancuentren con
bienestar, pasaba a saludarios ¢
nformaries que he enviado correo
con las orlemaciones para tener en
cuenta este mes de abril en cuanto

a cuentas de cobro, agradezco

Su valiasa y oportuna gestion al
respacto

1"97am
AdEa
= lunasuarezt +57 314 2580790 v
Gracias 110l am
Mensaje D @ °

DE SERVICIOS PERSOMALES -

Apreciados Compafieros Instructores campeSENA

Me permito compartir algunos lineamientos con el objeto de la
presentacion de las cuentas de cobro del mes de abril vigencia 2025,
agradezco transmitir esta informacién a los supervisados a cargo.

Teniendo en cuenta el proceso de revision v tramite, se sugiere el
cargue en el aplicativo SECOP II, entre el dia 08 al 10 de Abril del
2025. Antes de las 6:00 Pm.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3203855 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3203458 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9/04/25 22:04 Page 1 of 2



1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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