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OBJETO DEL CONVENIO:

“Aunar esfuerzos técnicos, huﬁ'lanos, administrativos y financieros para|.
realizar procesos de apoyo a organizaciones para los habitantes de la
Comuna 5 del Di$tﬁto de Santiage de Gali a través del, proyecto de inversion
denominado: "FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI, BP-26004930,

vigencia 2024.". '

DATQOS DE ASOCIADO o CONTRATISTA

Asociado UNION TEMPORAL CULTURA PARA TODOS

NIT 901839608-5

Representante Legal: | JAIME ERNESTO GUTIERREZ MURILLO

Teléfonos: +57 304 3757311

Direccién: o CALLE 6A#47-127 TEQUENDAMA,

Correo Electronico:
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1. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 70, establece que el Estado tiene
la obligacién de promover y facilitar el acceso de tedos los colombianos a la cultura
en condiciones de iguaidad, a través de la educacion continua y la ensefianza en
areas cientificas, técnicas, artisticas y profesionales en todas las etapas del desarrello
de 1a identidad nacional. Asimismo, el Estade iene [a responsabilidad de fomentar la
investigacion, el desarrollo y 1a difusidn de los valores culturates de la Nacion.

De igual manera, el articulo 71 dispone que los planes de desamollo econdmico y
social deben incluir el apoyo a las ciencias y a la cuitura en general; el Estado creara
incentivos para las personas e instituciones que. impulsen y promuevan fas diversas
manifestaciones culturales, otorgando estimulos especiales a quienes se dediquen a
estas actividades.

La Ley 397 de 1997, conocida como la Ley General de la Cuitura, en su articulo 1,

_ numeral 3, sefiala que el Estado promovera los procesos, proyectos y actividades
culturates dentro-de un marco de‘respeto y reconocimiento por la diversidad cultural
de la Nacién Colombiana. Los principios fundamentales que guian esta ley son:

» Diversidad cultural: Reconocimiento y respeto por la plurafidad de las
expresiones culturales presentes en la Nacién Colombiana.

¢ |dentidad cuitural: Fortalecimiente y preservacicn de. las
manifestaciones que conforman la identidad cultural de [as

comunidades y la Nacicn.

» Participacién comunitaria: Promocion de la participacion activa de las

comunidades-en fa creacidn, gestion y difusion de los bienes y servicios

N\\ culturales.
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¢ Solidaridad: Apoyc a las personas y comunidades en desventaja o
riesgo de pérdida de sus valores culturales, garantizando su acceso a
los bienes y servicios culturales.

« Sostenibilidad: Promocion de la preservacién del patrimonio cuttural,
asegurando que las practicas culturales sean sostenibles y perduren en
el tiempo.

s Integracién: Fomento de la integracidn entre Jas diversas
manifestaciones cuiturales de Colombia, asi.como la interaccion .con
otras culturas del mundo. '

e |Innovacién: Estimulo a la creatividad y la innovacién en las artes,
ciencias y otras manifestaciones culturales, apoyando la evolucion y
transformacion cultural.

Enl|virtud de la Ley 397 de 1997 v &l Decreto 0203 de 2011, la Secretaria de Cultura
de|Santiago de Cali tiene, entre otras responsabilidades, la de "dirigir la cultura en el
Di

culturales; fomentar la reflexion, el didlogo, Ja investigacion 'y la difusion de las artes

trito de Santiago de Cali, a través de 1a creacion, distribucion y consumo de bienes

y [os valores culturales locales, nacionales y universales; idear, propender, gestionar
y desamrollar mecanismos que faciliten la adecuada financiacién de la cultura,
identiﬁéando estrategias a nivel local, regional, nacional e internacional, fomentando
en|particular la popularizacién de a cultura”.

La| Administracién Distrital, en esie contexto, tiene como objetive fomentar el
regonocimiento de las expresiones culturales en los territorios y espacios pablicos, y
pramover los procesos culturales fortalecidos que contribuyen al desarrollo de la
: identidad cultural de 1a ciudad. A través de los artistas, agentes culturales y entidades
x que promueven astas expresiones, se busca generar procesos de desarrolio colectivo
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que fortalezcan las practicas arlisticas, mediante estrategias que faciliten el
intercambio de manifestaciones artisticas y cufturales.

En desarrolio de las politicas publicas para el sector cultural del Distrito, la Secretaria
de Cultura de Santiago de Cali lleva a cabo programas y proyectos que buscan
fortalecer y visibilizar las expresiones culturales en la ciudad. Con este fin, se suscribio
el convenio interadministrativo 4148,010.27.1.0012-2024 entre la Unidn Temporal
Cultura Para Tedos y el Municipio de Santiago de Cali, mediante el cual se aunaron
esfuerzos artisticos, humanos, administrativos y financieros para llevar a cabo el
proceso de apoyo a las organizaciones artisticas y culiurales de la Comuna 5 det
distrito de Santiago de Cali, en el marco del proyecto de inversion denominado
"Fortalecimiento de Organizaciones Ardisticas y Culfurales de la Comuna 5 de
Santiago de Cali*. Este documento presenta el primer informe de compromisos,
detallando las.actividades realizadas en cumplimiento del objeto y las obligaciones

del convenio.
1.1. COMITES TECNICOS
-1.1.1. Comité 16 de agosto aprobacién de cotizaciones.

En la reunion del Comité, se revisaron y aprobaron varios trastados presupuestales
relacionados con e} proyecto, incluyendo la evaluacion de tres cotizaciones para la
adquisicion de insumos y ila aprobacion de la oferta de Power Logistics Solutions.
Ademas, se discutieron temas sobre ia organizacion del Carnaval del Aduito Mayor
¥ la participacion de asociaciones comunales en la ejecucion de actividades.

No se requiere el permiso de DAGMA para el evento, ya que es cultural y gratuito, y
se asignaron fondos para mitigar el ruido durante la jornada.

i
R

N Se adjunta ef acta correspondiente. ACTA 4148.010.15.2.2 U.T. CULTURA PARA

\\\ . TODOS COMUNA 5 (1).doc
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1.1.2. Comité 03 de agosto de 2024

Enlia reunién del Comité, se revisaron y aprobaron varios traslados presupuestales
cofrespendientes a actividades del proyecto. Ademas, se autorizaron ajustes
relacionados con la dotacion de zapatos, el alquiler del coliseo y los registros
fotpgraficos.

Sin més asuntos a tratar, se dio por concluida la sesién,

Se|adjunta el acta correspondiente. ACTA 4148.010.15.2.2 U.T. CULTURA PARA
TODOS COMUNA S {1).doc

2. EJECUCION TECNICA

2.1, DESCRIPCION DEL AVANCE DE LOS COMPROMISOS

A gontinuacion se hace una descripeion, que da cuenta del cumplimiento por parte
del|Asociado de los compromisos para cada una de las fichas BP que comprenden el
convertio

2.1,1.BP-26004330 - Fortalecimiento a organizaciones artisticas y culturales en
la Comuna 5 de-Santiago de Cali

2.1|1.1. OBLIGACION 1: Difundir y socializar las organizaciones apoyadas de la
comuna 5 de Santiago de Cali.

Estla obligacion se evidencid en el primer informe {écnico de ejecucién.
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2.1.1.2. OBLIGACION 2: Apoyar a la organizacion en el desarrollo de su iniciativa
artistica y cultural de la comuna § de Santiago de Cali.

« Alquiter de espacio para ef desarrollo de! evento del camaval

=T, S e

KAAAL
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Descripcion: Coliseo de! Barrio Bl
Sena en el marce del festival del
adulto mayor dé la comuna 5

Foto No. 2

Descripcién: Coliseo del Barrio El Sena
en el marce dellfestival del adulto mayor
de la comuna 5
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Descripcién; Presentador para la
ceremonia y conduccién del evento

Fote No. [3 Descripcion: Presentador para la : Foto No. 4
- | ceremonia y conduccion del evento

w Alguiler de equip6 de sonido 1:5000 watios (1 dia )
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., L

Descripcién: Equipo de sonido
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Foto No

'7 | Deseripcion: Descarga de las sillas en
: el fesiival

Foto No. 8

Descripcit: sillas ubicadas en ¢l
festival

‘s Reconocimienteal grupo musical-de personas en candicibn de discapacidad )
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Foto No. Descripcion: -Foto No. Descripcion:

« Reconocimiento a los 5 grupos artisticos dé' aculto mayor
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Foto No.

Deascripcion:

Foto No.

Descripcidn:

.\ s

» Reconocimiento para {a arquesta que participe en el carnaval del adulto mayor

o ———
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Foto No/ Descripcion: Orquesta chimison Foto No. Descripcion: Orquesta chimison

¢ Logistica del evento
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Foto No.,

Descripcian: Personal de logistica Foto Na.
para los 2 dias del evenio

Descripcion: Perscnal de logistica para
los 2 dias del evento

Derechos de autor {(Sayco y Acinpro)

SAYCO pdf
Acinpro.pdf

Bomberos voluntarios

Bomberos. pdf

&

E—
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PGIRS

PGIRS.docx (1).pdf

[

Barfios méviles para personas cdn discapacidad reducida {MRD)

Bafios moviles, 1 para hombre y 1 para mujer
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e Hidratacién durante el desarrollo def carnaval para los participantes (botella plastica con agua
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Foto No

Descripcidn: Aguas de 500 mil

Foto No.

| Descripcidn: Aguas de 500 mil

J» Organismos de sdcorro
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Foto No.

Descripcion; Crganismos de sccorro Déscdpcién: Organismos de socorro

Adquisicion de redrigerios para los grupos de adulto mayor
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A CULTURA
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Foto Nd.

Desqfipcfdn: Fotos de refrigerio Foto No. Descripcion: Fotos de refrigerios

‘»  Alguiler de vehiculos decorados con temas del camaval para la realizackin del desfile
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Foto Na.

Descripcién: Carros decorados

Foio No.

Descripcion: Carmos decorados

Alquiler de equipo de sonida 15000 watio:

s (2dia)
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Foto No

Descripeion: E:ql;lipo de sonido

" Foto Ma.

Descripckini Equipo de sonida

Adquisicién de tocado {corona)

Descripcion: Tocado

Foto No.

Descripeion: Tocado
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+ adquisicion de bouquet de Rores para la puesta en escena del camaval ded adulto mayor. _—

T

k\/ Foto MNo. Descripcién: Flores Folo No. Descripcién:
—
\ » Hidratacién durante el desarrollo del carnaval para los participanies (botella plastica con agua

*\\\ \ 500 ml)
AR




‘A CULTURA
“"PARATODOS

Nit:201832609-5




CULTURA
' PARA TODOS

Nit:901839609-5

Faota No.

Desctipcidn: Hidratacién

Foto No.

Descripcion: Hidratacion

Reconocimignto para grupes-nusicales.de la-comuna 5 que patticipen del preceso de la
comuna 5, que acompafian ef desfile del carnaval, se concertara con la organizacion los
grupos.

—



L7 CULTURA
B PARATODOS

Nit:901839609-5

+




CULTURA
PARA TODOS

Nit:501832609-5

Foto No. Descripcién: Participacién de las
bandas

Foto Na.

Descripcitn: Participacién de las
bandas

+ Apoyo logistica del evento

Foto No. Descripcidn: Logistica

Fote No.

Descripcidn: Logistica

EJECUCION DEL CARVANAL

e e
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2,1.1.3.1, Realizar talleres de refuerzo de caiia, Lira, viento de Boquilla y percusién

pa:La § Bandas Mt’lsicd Marciales, cada una con 1 grupo de 10 personas, con una
nsidad dq 15 horas semanales por banda, para 60 horas por mes para cada banda
y dultor. (5 Cuitores) = 50 perscnas

1. Cultor-1, JHONNY FABIAN MUNOZ GARCIA

Lugar
F’a ue sector 8,calle 62 B con carrera4 D

Horas realizadas:

MES ' HORAS CATEDRAS
AGOSTO - | 91
SEPTIEMBRE 105

| ToTAL 196

Beneficiarios Inscritos:

DOCUM | NO, DOCUMENTO ' HOMBRES APELLIDOS
ENTD
DE
IDENTID
AD
1 Tl 1109679837ino Juan Andrés Caicedo Garcia
2| Tl 1111563238 - | Jernimo o Caicedo | Gartta !
3 [reC 111266:6647 Salome Adarve Gutiérrez
— 4| [cC 1111488166 Maria Alejandra Gonzilez Certes
\\\ 5 R.C 1242189138 Jared Sofia De la Hoz Cervanies
s\\ 8| [rRe 1109686525 Isabela Rueda Mufoz
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DQGUM | NO. DOCUMENTC NOMBRES APELLIDOS
ENTO | _
DE
IDENTID
AD
7 T.I 1232802598 Samuel Castro Palomino
g |TI 1109680642 Sophia Toro Giraldo
9 ccC 1088827825 Natalia : Ramirez Lopez
10 | T 1111676598 Daniela Ramirez Lipez

Links de evidencias:

St = Agosto: 1, EVIDENCIAS MES DE AGOSTO

En ¢l caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotule de georeferenciacion debido
a que lodos los cultores tenfan un dispositive electrdnico que pudiera tomarlo, para ello se
sustenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cultura para todos y la secretaria de
cultura.

* Septiembre: 2. EVIDENCIA SEPTIEMBRE

2. Cuitor 2. EDINSON MUNOZ GARCIA
Lugar: Calle 59. # 2-145 La riviera

Horas realizadas:

MES HORAS CATEDRAS
1 AGOSTO 84
\‘_/'
SEPTIEMBRE 96
. Total 180

;§\ Beneficiarios Inscritos:




A CULT
L) CULTURA
wde PARA TODOS
Nit:301835609-5
|
DOCUN | NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
ENTO .
DE
IDENTID
AD
1] 1Tl 1103671554 Juars David Mahecha Rivera
2(.]Td 1106366395 Bryan ' Lopez Yusti
3|{TH 11538588 Violeta : Garces Escobar
4| 1Tl 1087781375 Sara Mareela Caicedo Hinestroza
5| 1TI 1107838581 Emily Tatiana Saa Garcia
6| {RC 1190463303 | Lina Alejandra Rivas Rivas
7/1CC 1100675698 Nicol Valeria Hernandez Femandez
g|{c.c 16289361 ‘Rene : Cadena Chamorro
g|{CC | 29145853 Elizabeth Posso
10 | Ti . 1108335533 Juan . Esteban Lozano Cuesta
11 |CCc | 31982782 Liliana Ortiz Ramirez
Links de evidencias:
e Agosto: 1. EVIDENCIAS AGOSTO
£n el caso de las evidencias de agoste se presentan sin rofulo de georeferenciacion debido

a qie todos los cultores tenian un dispositivo electrénico que pudiera tomarlo, para ello se
suTenta en el asta de comitd entre los asociados, ta ut cultura para todos y la secretaria de
[

Culeura,

. Sept]e:::nbne;.z EVIDENCIA SEPTIEMBRE

3. Cuitor 2. DIEGG FERNANDO CAICEDO

Lugar: Barrio Ciudadela Santa Barbara - Escuela Mariano Ospina

e
s\ Hortas realizadas:
; hY :
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MES HORAS CATEDRAS
AGOSTC 100
SEPTIEMBRE 67
Total 167
Beneficiarios Inscritos:
DOCUM | HO. DOCUMENTO © NOMBRES APELLIDGS
Eggo
':\_/ mg&ﬂn
1 T [ 1.144.209.131 | Martin Castro Sénchez
2 1T 1.061.760.616 | Jhonatan Stiven Agudelo Candela
3 |™ 1.104.835.662 | Joshua Home Buritica
4 M 1.109.672.836 | Simén Trilleras Echeverry
5 T 1.109.683.567 | Salomé Montaiio Girén
6 )Tl é.1 09.0682.91 | Josué | Cuspian | Ospina
7 |m 1.109.681.318 | Cristian Guzman Castro
8 Tl 1.109.193.686 | Ana Sofia Devia Villalobos
9 Ti 1.109.196.280 | Mathias Devia Villalobos
0 | T 1.061.211.874 | Maria Jose Cuero Castre
11 | T 1.105.368.415 | Maria Alsjandra Mora Martinez
. 12 [T 1.0686.736.774 | Zurysaday | Perez " | Romero
~ 13 | Tl 1.109.548.052 | Maria José Garcia Barrera
— 14 | T.L 33.404,766 Rosmary . Escorihuela Rodriguez
R\\\ 15 | 7). [1.100.195.064 |Sivana Hoyos Suarez
NN \\‘ 16 [Tl 1.114.956.972 | Maria Camila | Borrero Arce
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DOGUM | NO.DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
ENTO -
DE
1DENTID
AD
17 | T.L. 1.1 09.191 247 | Dayana ) Cortés Castro
18 | T.L 1‘109.67:'7.796 Valentina ' Carmona Oirego
19 [T 1.149.936.838 | Danna Valentina Suarez Torres
20 | Tl 1.109.678.551 | Alisson Suarez Cobo
21 | T 1.1090.195.805 | Karoiye Suarez Troches
22 | T 108. 371.014 Luisa Alejandra Monienegro Betancur
23 | Tl 33‘404_,8'73 Maria Escorihuela Rodriguez

Links de evidencias:

. Agosto: 1. EVIDENCIAS DE AGOSTO

Enjel caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de gecreferenciacién debido

a gue todos los cultores tenian un dispositivo elecirénico que pudiera tomaria, para sllo se

su:tenta en &l acta de comité entre los asociados, la ut cultura para todos y la secretaria de
I

cultura.

« Septiembre; 2. EVIDENCIAS SEPTIEMEBRE

4, Cultor 4. EDISON LOZANG JIMENEZ
Lugar: Calle 59 #2-145B

Horas realizadas:

MES HORAS CATEDRAS
\\\ : AGOSTO 84
N 3
\ .\\ \\ | sePTIEMBRE 0




£0.

CULTURA
PARATODOS

Nit:901839609-5

MES HORAS. CATEDRAS
[ ToTaL 84
Beneficiarios Inscritos:
nch_lyou NQ, DOCUMENTO nomn:aes APELLIDOS
DE
miubnn
1 |7 1.112.050.432 | Jeison Andrés Castillo - Rivas
. 2 |7 1.113.366.026 | Kleiton Stiven Estupifian HBaldafa
o 3 17 1.109.672.¢70 | Eddier Alexander | Quintero Benitez
4 1T 1.109.551.722 | Samusl Giraldo Rubio
5 [T 1.109.670.345 | Juan Jose Uchima Baragan
6 |T 1:110.048.650 | Isabela Gutiérrez - Yusti
7 Tl 1.104.835.312 | Martin Ruiz Delgade
8 |m  |1.020887.222 |Andrés Stevan Amario  |Meneses -
9 Tt 1.069.703.282 | Samuel Trejos Betancur
10 [T 1.105.378.228 | Sarah Arias Carrillo
11 | CC 1.232.810.13% | Valeria Cadena Diaz
Links de evidencias:
« Agosto; 1, EVIDENCIAS AGOSTO
En el caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de georeferenciacién debido
N a que todos los cultores fenian Lm dispositivo ebectronico que pudiera tomarlo, para ello se
sustenta en el acta de comité entre los aseciados, la ut cultura para todos y la secretaria de
— cultura.
TSN e septiombre: 2 EVIDENGIAS SEPTIEMBRE

e




LA cuLTURA
‘ "nda PARA TODOS
Nit:901839609-5
Lugar: Coliszo el Sena
I-Icrras realizadas:
MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO 94
SEFTIEMERE
| ToTAL 94
Beneficiarios Inscritos:
DOCUM | NO. DOCUMENTO .NOMBRES 'APELLIDOS
"5
m%nn
1 Ti 1.107.505.304 Valeria Ramirez Atehoria
2| |7 1.109.927.274 | Camila Miildn Portelo
3| |CE 24.311.477 | Sandra Valentina Campos Rondén
4 | T 1.111.355.345 | Lincon Mayra Beltran Gonzalzez
5 | T 1.150.688.721 | Santiage Duqgue Andrade
g [T 1.105.3?8.746 Emmanuel Fernando Congo Colorado
7| [T 1.111.557.487 | Luciano Duque Andrade
8 |IT 1.107.854.884 | Santiage Gutiérrez Agudelo
g | T 1.232.780.536 .| Satomé Belalcazar Ramirez
M m 1.109.680.033 | Victoria Guerra Arias
Links de evidencias:
:‘“::\\\\ * Agosio: Evidencias agosto




*

| - LA CULTURA
" e PARATODOS

Nit:901839609-5

En el caso de las evidencias de agoste se présentan sin rotulo de gecreferenciacion debido
a quertodos loscultores tenian urr dispositivo electrénico que pudiera tomario, parz elle se
susienta en el acta de comité entre los asociadoes, la ut cultura para todos y la secretaria de
cultura.

s Septiembre: Evidencias septiembre

2.1.1.3.2. Realizar talleres de refuerzo de Vientos para 5 bandas Misico marciales, con una
intensidad para § Bandas Misico Marciales cada una con 1 grupo de 10 personas, ¢on una

\‘,, Intensidad de 15 horas semanales por banda, para 60 horas por mes para cada banda y cultor.
{5 Cultores) = 50 personas

Lugar: Parque sector §,calle 62 B con carrera 4 D

Horas realizadas:

MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO 21

SEPTIEMBRE 97

TOTAL 188

Beneficiarios Inscrifos:

DOCUM | NO. DOGUMENTO HOMBRES APELLIDOS
ENTO
DE
IDENTID
AD
N
1 Tl 1100681899 isabella Lépez Viedman
S 2 T 1043177963 Jaidys Milagros Pion
\\\\\ 3 |t 1100672429 | Juan Esteban | Casamachin | Vasquez
.
\\\‘\.\\ \ 4 |TH |1113371796 | Wendy _1 Yajaira . | Obande Esterilla




¢\ CULTURA

PARATODOS
Nit:501839605-5
|
5| |RC | 1110378599 | Daisy Mariana Estupifian Oliveros
6| [Tl 1030022726 Anllely _ Pertifla Rozo
71 (T 1114005320 Marcela Guerrero Antia
8| |T1  |10922186679 | Yeimar José | Pinto Pérez
9| |TI 1107082:322 ' Zharick Johana Uribe Blandén
1¢ |R.C 1109684911 Gabriel Parra Valdsquez
11 |RC 11096866867 | Mara Victoria Parra Valdsquez

Links de evidencias - '

* Agosto: 1. EV!DENCIAS AGOSTO

Enlel caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de georeferenciacion debido
a que todos les cuitores tenian un dispositive electrénico que pudiera tomarlo, para ello se
suTenta en s} acta de comité entre los asociados, |a ut cultura para todos y la secretaria de

- cultura.

e Septiembre:.2, EVIDENCIAS SEPTIEMBRE

Lugar: Calle 72 #2-09

Horas realizadas:

MES | HORAS CATEDRAS
AGOSTO |80
SEPTIEMBRE | 147

. TOTAL 197

\s\\‘ Beneficiarios Inscritos:




CULTURA

.
& ;
o 0

w5 PARATODOS
Nit:301339600-5
DOCUM | NOC. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
ENTOQ .
DE
IDENTID
AD
1 Ti 1.108.564.857 | Ana ' Sofia lzquierdo Montoya
2 Ti 1.109.679.448 | Maria Camila Arbeldez Cardona
3T 1.066.843.728 | Luis Henry Hurtado
4 |TlL 1.300.931.167 | Juan José Dulcay Jiménez
5 RC £3.340.020 Santiago Josds Ysea Pinta
e 8 |Tl 1.107.101.763 | Sofia Granja Mora
7 Tl 1.107.654.019 | Ariel Payan Benavides
8 [T 1.109.674.475 | Helen | Sharit Obando Sinisterra
9 1.109.931.167 | José Manuel Restrepo Ruiz
10 1.112.786.353 | Orina Ramos Bermudez

Links de evidencias

» Agosto: Evidencias agosto

En el caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotule de georeferenciacion debido
a que todos los cultores fenian un dispositivo electrénico que pudiera tomarlo, para ello se
sustenta en el acta de comité entre [os asociados, la ut culiura para todos y Ja secretaria de

cultura,

e Septiembre: Evidencias sepliembra

g Lugar: CRA 1CA12#69-20

=N
\“\ \ Horas realizadas:




o . m,,a ' PARA TODOS
N::901839609-5
MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO 88
SEPTIEMBRE a7
Total: 185
Beneficiarios Inscritos:
DOCUM | NO. DGCUMENTO NOMBRES ' APELLIDOS
ENTO
DE
IDENTID
AD .
1 TL 1.107.866.077 | Juan José Caicado Tabords
21| TL 5.603.538 Mariangel . | Victoria Perczo Parejo
3| | T 1.149.936.690 | Miguel Angel Meneses Cruz
4| T 1.104.826.900 | Luz Adriana Ocoré © | Mareno
5 1T 1.131.120.498 | Maria Camila Navia Arango
& T1 1.061.727.424 | Jose | David Piso Montilla
7l | T.L 1.149.936.690 | Valeria Arizs Garcia
8 |T.L 1.109.671.056 | Maria Guadalupe | Gomez Espinosa
9 |TL 1.109.672511 | Diego Alexander Mufioz Acosta
10 [ T.L 110.049.865 Briana Zulseta Arce
1 {T.  11.100.679.633 |Valentina Mina Moreno
12 | T 1.110.3:71‘104 Angelina Renteria Sinisterra
%\ Links de evidencias -
\\ 5 \\\ » Agosto: Evidencias Agosto




£ CULTURA
«#2 PARATODOS

¥ 1
Nit:901839609-5

. ok

En el caso de {as evidencias de agosta se presentan sin rotulo de georeferenciacion debido
‘a gque todos los cultores*tenian un-dispositivo electrénico que pudiera tomarlo, para ello se
sustenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cultura para todos v la secretaria de
cuftura.

e Septiembre: Evi

Lugar: Cra 2 #872-39

Horas realizadas:
MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO 101
SEPTIEMEBRE 143
TOTAL 204
Beneficlarios Inscritos:
DOCUM | NO. DOCUMENTD NOMBRES APELLIDOS
ENTO
DE
IDENTID
AD
1 Tl 1.142.919.137 | Sheyla Sofia Lizcano Gallo
2 T 1.109.677.935 | Maria José infante IMontero
) 3 | 4 1.109.191,940 .{ Xiana | Valentina | Restrepo Ramos
Nt 4 [T 1.150.689.631 | Gabriella Gomez Trejos
5 |Tt 1.083.919.517 | Sharon Sofia Cardozo Rodriguez
‘“«:\ 6 Tl 1.108.679.791 | Salomé Garcia Ildrebo
NN :
~\\\ ‘\ 7 Tl 1.109.671.223 | Maria del Mar Sanchez Villada




CULTURA
"PARATODOS

Nit:001839609-5

0OCUM | NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
ENTO .
oE
IDENTID
AD
g [Tl 1.111.802.496 | Jhon Josué Riascos Arias
9 Tl 1.110.045.222 | Laura Sofia Paz Paz
10 | T 1.109.683.066 | Alice Morales Echeverri
THEI 1.108.932.514 | lsabelta Mancera Morales

Links de evidenclas

» Agosto: Evidencias Agosio

En el casc de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de georeferenciacion debido

a que todos los cultores tenfan un dispositivo electrénico que pudiera tomarlo, para ello se

susltenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cultura para todos y la secretaria de
I

cultuea.

¢ Septiembre: Evidencias Septiembrs

Lugar: CRA1C #6920

Horas realizadas:

MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO 79
SEPTIEMBRE 108

N TOTAL - | 190

%\\ Beneficiarios Inscritos:




LA CULTURA
~Ve s PARATODOS

Nit:001839609-5

DOCUM | NO. DOCUMENTO " NOMERES APELLIDOS
ENTO
DE
IDENTID
AD
1 CC 1.006.052.392 | Emanuel Montafiez Bravo
2 1T 1.107.851.151 | Samuel Gome Buritica
| 3 M 1.107.860.405 | Samued Diaz Linares . [~--=-{ Tabla con formato
4 Tl 1.109.548.962 | Juan Diego Arcila Diaz
& Tl | 1.107.866.216 | Michell | Joel _{ Montano Girdn
(s 6 |7l 1.110.054.973 | Juan Pablo Murilio | Espinosa
7 0T 1.109.678.164 | Marlon Guzman- Castro
8 IT 1.1058.387.691 |Luis Alejandro Rodrigusz Avristizabal
g |T 1.109.668.071 | Santiago Andrés Sinisterra Angulo
10 | Tl 1.111.676.912 | Jhon Freddy Cuero Prado
11 | Tl 1.107.536.540 | Ricardo Aldemar Ramirez Martinez

Links de evidencias

¢ Agosto: Evidencias Aqosio

En e caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotule de georeferenciacion debido
a que todos los cultores tenian un dispositivo elecironico que pudiera tomarlo, para ello se
sustenta en el acta de comité enire los asociades, la ut cultura para todos y la secretaria de

cultura,

= Septiembre: Evidencias:-septiembre




‘,g% CULTURA
@ PARA TODOS

Nit:201839605-5

2.1.1.3.3. Realizar talleres de refuerzo de instrumentos de percusion y técnica voc:al,
Para las 2 Organizaciones de-Orquesta chimison y guayacanes;con una poblacién de
10| perscnas por organizacién, con una intensidad de 10 horas semanales por
organizacién, para un totai de 40 horas al mes. para un total de 240 horas en desarrello
del proyecto por cultor. cantidad{2 cultores) = 20 personas.

HIATSAEERROIAS A

Lugar:

Hgras realizadas:

MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO _ 48

SEPTIEMBRE 87

TOTAL 131

Beneficiarios Inscritos:

DOCUM | NO. DOCUMENTO . NOMBRES APELLIDOS
ENTO :
DE
iDENTID
AD
1 Tl 1.111.670.024 | Scfia Lépez Garcn_és
2 CcC 4.006.103.547 | Nicolds Escobar Mina
3| |CC 1.110.219.131 | Carlos Alberto Mendoza Hurtade
al [m |1.105368.765 |Salome ' Posada Tafur
5/ |CC 1.111.663.102 | Lina izabel Gonzalez “Nupan
:‘:;\ 8 |7 1.1056.368.765 | Camila ' Catamuscay | Mendoza
\\\ 7 M 11 .148.934.086 | Juan Esteban Obando Alzate
\\\‘\ 8 [Tl [1.1685.371:655 | Baniel TAljandro |-Gonzalez - |{barra




q(.’% CULTURA
. u@ PARATODOS

Nit:901839405-5
DOCUM | NO.DOGCUMENTG NOMBRES APELLIDOS
ENTO
DE
IDENTID
AD
9 cc 1.111.662.670 | Juan David MNavia Cabezas
10 |TI 1.111.544.683 | Esteban Valencia Lemos

Links de evidencias

e Agosto: Evidecias Aqosto

. En el caso delas-evidencias de agesio-se presentan sin rotulo de georeferenciacion debido
N a que todos los cultores tenian un dispositive electrénico que pudiera tomario, para eflo se
sustenta en el acta de comité entre los asociados, fa ut cultura para todos y [a secretaria de

cultura.

« Septiembre; Evidenciag Septiembre

Lugar: Calle 64a #16-15

Horas realizadas:

MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO 32

SEPTIEMBRE 70

"TOTAL 102

Beneficiarios Inscritos:




&

CULTURA

Nit:901839609-5

O " PARATODOS
DéJNt:‘r%M NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
DE

mingm
1l 17 1.111.483.415 | Luisa Fernanda | Amaya Conzélez
20 1CC 16.611.834 Heney Arturo Mufioz Castro
3| |cC  |66.845292 | Yaneth Zifiiga Cardona
4| |CC 1.144.141.468 | Andrés Felipe Morales Bonilla
5T 1.090.275.500 | Samuel David Soto Jojoa
8| |RC 1.111.488.146 | Gabriela Anaya Gonzélez
7| |CC 79.353.072 Racl Bejarano Buitrago
8| |CC 6.228.043 -j dhon Fredy | Trujilio | Cérdenas
a| |CC 16.682.094 Gabriel QOrlando Rios Aguirre
19 [T 1.007.842.181 | Karol Julieth Vallecilla Lerma
11 |CC 1.144,165,308 | Gustavo Adoifo Vargas Zamora
12 | CC 16.:919.228 Jose Luis Ocampo
13 |71 1.109.666.179 | Ashley Marie Quezada Caicedo
14 1Tl 4.011.400.320 | Nicolas Zapata Restirepo

Lirlks de evidencias

s Agosto: MES DE AGOSTO

Enlel caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotuio de georeferenciacién debido

“aque todos-los cultores-tenian-un dispositivo electronico que pudiera temarlo, para eflo se

<l

ura,

e Septiembre: Evidecia septiembre

suTenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cuitura para todos v la secretaria de
| .




DoCUM NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
ENTO
DE
IDENTID
AD
1 cC 16.919.228 Jose Luig Qcampn Vésquez
2 cC 6.228.043 Jhan Fredy Tryjille Cardenas
3 cC 16.582.004 Gabriel Crando Rics Aguirre
4 cc 16.611.834 Henry Arturo Muiicz Castro
5 cc 79,353,072 Daniel Banguero Benitez
8 . 1.107.860.405 | Bamuel . | Piaz Linares
7 T 1.110.055 981 Isaac . Noguera Arciniegas
-] co 1.107.514.205 Angélica | Maria Hemandez Cerdn
s |ec 1144193896 | Luis Miguel Garcia Quirama
10 {CC 1.144.141.458 Andrés Felipe Morales Bonilla
11 | . .].1.404820886 .} .Angel ] Andrés | Morales - Quiguacama

CULTURA
PARA TODOS

o,

2.1.1.3.4. Realizar talleres de refuerzo de instrumentos de vientos para las 2 orquestas
chimison 'y guayacanes, 10-personas ‘por cuitor con ‘una-intensidad de 10 horas
Semanales por organizacion, para un total de 40 horas al mes. para un total de 240
horas en desarrcllo del proyecto por cultor. . (2 cultores) = 20 personas

Lugar: Caseta Comunal Barrio Los Guayacanes - Calle 64 #1E-15

Horas realizadas:

MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO 46

SEPTIEMBRE 71

TOTAL 121

Beneficiarios Inscritos:

Nit901832609-5 .

m—



L7 CULTURA
L wia PARATODOS

Nit:001839609-5

l.inks de evidencias

s Agosto: EVIDENCIAS AGOSTO

En el caso de 1as evidencias de agosto se presentan sin rofulo de georeferenciacién debido
a que todos los cultores tenjan un dispositivo electrénico que pudiera iomarlo, para ello se
sustenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cultura para todos y la secretaria de

cultura.

* Septiembre: Evidencias Sepliembre

ar: Calle 2 #1A-2 - Caseta Comunal Chiminangos 2

Haras realizadas:

MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO P s2

SEPTIEMBRE 57

TOTAL 109

Beneficiarios Inscritos:

DOCUM | NO. DOCTUMENTOQ NOMBRES APELLIDOS

ENTQ
DE
IDENTID
AD
1 T 1.107.847.107 | Juan ' Sebastian - j Artunduaga Guevara’
2 Tl 1.150.692.857 Gabrie]a Martinez Marin
. 3T [ 1.100.676.915 | Juan Diego Cuesta Mezu
“® 4 | TI 1.107‘352‘130 Karen Melissa Rojas Quengan
~ N,
NNV [ [10sa71s12 [xat | Danien  [olaya Bermidez




CULTURA
» PARATODOS

£

Nit:501839600-5

DOCUM | NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS

ENTO

DE

IDENTID

AD
6 Ti 1.100.668.042 | Samuel David Useche Marulanda
7 cCc 1.006.051.400 | Sebastian Moreno Forero
8 TI 1.107.862.688 | Stiven Chéavez Gomez
9 |IT 1.107.848.577 | Jose David Herbas Rodriguez
10 | CC 1.006.307.572 | Jose Fernando Ardila Osnas

N Links de evidencias

» Agosto; Evidencias de agosto

En el caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de georeferenciacion debido
a que todos los cullores tenian un dispositivo electranico que pudiera tomarls, para ello se
sustenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cultura para todos y la secretaria de
cuitura.

» Septiembre; Evidecias sepliembre

2.1.1.3.5. Realizar taller de refuerzo en danza salsa para 1 grupo de 36 personas, con
una intensidad horaria de 12 horas semanales, para un total de 48 horas al mes (1
cultor) = 36 personas

Cultor 1. RICARDO CABEZAS

\__, La comunidad de la comuna 5 presentd varios derechos de petiéibn en los que manifestaron
que &l sefior Ricardo Cabezas no debia dictar los talleres debido 4 las diferentes situaciones
de las cuales le sefialan.




_CULTURA
PARA TODOS

Nit:901839609-5

Nb aceptacién para que el sefior Ricardo Cabezas escogido come manitor
cultural de clases z los nifios dela escuela de baile de! bartio Urbanizacion
Chiminangos 1 (Movimiento Rumbero Swing Chiminangos) &

From iy aseo remirer <lharal tidhotrslsoms

Ta Infognnepoliticn.com &
<participativocuiloretoosil gov.oar
Date  2024-DB-16 17:33

23 manenary €9 laaders B Plain e

sities. come, partcipativocsitragesll goves

Bupn dia, de ia manera mds cordial les compario ¢f | i de do def dos en n ef coad me nlego a gus el
sefior Ricardo Cabezas, tado por fa o de culture de clases a los nifios de la esouely de baife de
Chism 5 1 ’

Raglicade # 2024-4173070-174258-2 ;

Greo que e seitor Ricardo Cabezas no es la persona dones para dar clases,

1} En afios pasados el sefor Ricarde Cabezas, ne {0 URRE nue deberda compartic con nosoteos, come fue
un|bafie, unos aspejos y unos vestusris pera cormpetlr, .
i El safor Ricardo Cabezas, sh declarade gua fene una discapacidad Sico-social y oreo que na as recomeandable gue ol

IntpractGe con una pobiacidn infaml,

31 El seior Rivardo Cabezas, ¢l aiio pasado registro la escuela $wing Chiminangos cuando e dio cuenta que ibamos a
reglbir unas dotaciones, Yo desde [a pandemd cot e se Bre a fa escusls, pera nuhca (o habia
regisirado, abuso de mi busna fe

wenis frabaj

Enire otrcs motives que creo no son prudentes para (ocar en este mamento.

Seficite 160N ENIdes Mis Motivos para que ef 2eiat Ritards no de ~laass o los nifies y sea tenids en cuenia ¢l sefgr
Edpdn Andrés Sepidlveda Moling quien esta trabajantgs con log niflos desde las | sfo pasado.

Agradezss la atencion p la ¥ eanesn respuesta de esta informacian.

Ante esta situacion el operador decidit cancelar el contrato para evitar inconvenientes y que
la poblacion sefialada fuera reamente impartida. En consecuencia, se le notificé al sefior
Cabezas que, para cobrar sus horas de trabajo, debia entregar ef informe correspondiente
junto con Jas evidencias requeridas, pero.esto.no ha sido posible.hasta la fécha. No.obstante,
el 9|de octubre se llevara a cabo una mesa de trabajo para conciliar y encontrar una solucién

adecuada.




CULTURA
/5 PARA TODOS

Nit:901839609-5

I (.

Azonta: Notificaclio S teritaciin de cuntrate R . -

Foe sadio i b praseDhe, it parritmes noticane que su contralo de presiacon e sencoias profesionsies
con le FUNDRCKON ESCUELA IBERCAMERICANA DE IMNOVACION POLITICA Y S0CHAL~
mmnamwmmaummnmaw;zmw i 2023,
megin o mstienids e b CLAUSULA DECIMA PRIMERA! GAUSALES OE TERMINACKIN, EN SU
PARAGHAKS SEGUNDO- 'Nnobsmme!aamm EL CONTRATANTE podri gar por temnfiadts ot
y mmrmmmmem¢nm
a EL cowrrwism i ga su di X # mnnos oon itos (3) diss

a dicha L i mqummsemmm
hpodemdemnizauén sancidn, pana o MARAE uRc o 3 favor da i3 igana de fas partas, EL
CONTRATANYE pagans a Bl aomm‘nsmtawmmmwmm«mm
presiados hasia la fecha de femnacion”, . B

Ner $50eiey mdm«ummammm-

R JMuE ERNESTO GUTIERREZ MURILLD
.0 94530434 e Call

Rapresantanto ey - SINOPOUTICA

T ML.431,038-4

Documente de notificacidn de culminacion de contrato.

Fu: Yerminacidn de Contrato’ y Soiu:nud de Informes &
Frown  2loxdd aisers wicpsns 2 i, e

o P Ity <
Cale 26235914 :3:30
£ bareoary F reoders BE Hantec J soantetallatesiuens

[ 25 Gertmrs o el {~a13Ea -
Y HH48 25 YELR ATTLALITADA RIEARTS SABELAS pl i

L
o

ENpaLAY THRTH, (50 2000 BF JENDEMS JHE YIRNE 10 MAFI0E M S50 MUY CoHrlaMneae detdt O Rapielo de S2emncia oo ki
Uy st s a0 e BN SERGD 1 eRaCAE | SHIUED G D | TRHCn L s Eanas
SehRICFzT e B Conlmlandn estelat § ey B0 08 190G 1, Yianen o sk ¢ 9ET alpeTe | Y0 geat ETpreEe o peds Ao s
BANCO OF JLRASD DE LA SECRETARIA DE CLLTURA SF AL vl stdor Edvn Sepuiada paidit, F facemendats e
(e WoTuera Sraupane £ ASCEs 5 YITIHEAN3S FIESRISEE B JiC SHIMERNGEE 1, Poidona Qet 2500 0¢ Srbra 3 & P,
el por bt £ € DR ST geEt wwmmmeamsmm £
Foarn FrMadieme. W Cemw s L "’asa 19 1Rm . A SHRTE | SOt RADHANES <8 4 BAME  LSRCRANRAE |, 40 gk Dt
nuncs t4 habla asd HIEEH GALL, NI SM LA CCHUNA L, POS ESTA DLAUMNA RER pRERE as o TO0) DGSI00eS 598 M
S0 ESCURN ¥ NUNEA LE MAN CANCELADD CONTAATE AL (i fle s HEmickn despads e Fiarar 1kt 5w a
JUCARIDG CABEZAR CAAADA | ESPESG DUR UBTER SN LA OFFC It SE TRARASD ¥ EN LA FECALES, DONCE LOS WOy
ADENUHGENR A DSTIR SOM0 REPRCELNTANTE LEGAL ¥ ALADCOREANADORA DE RRSHUPLESTS PARTHIPATIVG
QUE USTER ME CARCELA EL CONTRATC POR QUE LA CCORDINATOR 3B LG U0 ESFERD QU USTED Y LA
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Respuesta del sefior Ricarde Cabezas

Cultor 1: Ricarde Cabezas
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2.111.4 OBLIGACION 4: Dotacion para las organizaciones artisticas.

»  alquilar vestuario para los grupos de adulto mayar en e marso del evento del carnaval
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Folo No. Descripcion: Alguiier de trajes para el | Foto No. Descripcion: Alqguiler de trajes para €l
camaval de adulto mayor de la camaval de adulto mayor de la comuna
comuna 5 5

2.1.1.5 OBLIGACION 5: Apoyar los eventos culturales de las organizaciones
artisticas de la comuna 5 de Santiago de Cali.

El desarroflo de estas actividades se realizaran de acuerdo al plan de frabajo y
cronograma.

L_  2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Otorgar a la Alcaldia de Santiago de Cali ~ Secretaria de Cuitura reconocimiento
durante la ejecucién del proyecto, a través de los medios (virtuales y/o presenciales)
utilizados para la promocién de este.




%

'» PARA TODOS

NH:O01839665-5

i’:\ CULTURA

En |las piezas de difusién que se le otorgd reconocimientc a la administracion
- muipicipal en las convocatorias de este proyecto; asl-también-en-el-camaval de adulto
mayor en las diferentes payolas realizadas por el presentador,

2. Gumplir con el objeto del CONVENIC en ia forma y tiempo pactados, exigiendo el
cumplimiento de condiciones tecmcas, juridicas, econdmicas y administrativas
exigidas en el convenio.

Se _ha cumpiido con ef objelo del CONVENIO  No. 4148.010.27.1.0012 DE 2024

SUSCRITO ENTRE EL DISTRITC DE SANTIAGO DE CALl - SECRETARIA DE

TTURA Y LA UNION TEMPORAL CULTURA PARA TODOS en |2 forma v tiempo

- paclados, exigiendo ef cumplimiento de condiciones técnicas, juridicas, econtmicas y
admjinistrativas-exigidas en el convenio.

3. Socializar el convenio ante el comité de planeacién de la respectiva comuna en
o _'paﬁia del enlace de territoric y el supervisor o apoyo a’la supervision.

El dia 22 de julic de 2024, La Unién Temporal Cultura para Todos presentd ante el
lté de planeacion de la comuna 5 la socializacion del convenio Ne.
4118 010.27.1.0012-2024 que busca aunar esfuerzos técnicos, humanos,
administrativos y financieros para realizar procesos de apoyo a organizaciones para
los habitantes de la Comuna 5 del Disirito de Santiago de Cali a través del proyecto
de | inversibn denominado: "FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CAL!, BP-
26004930, vigencia 2024 '
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Descripcion: Socializacién provecto

Foto No. 22 | Descripcion: Socializacién proyecto Foto No. 23
comité de planificacién comuna 5

comité de planificacion comuna 5

Link de el listade de asistencia:
https:/idrive.google.com/Aile/d I WE9ET Zx-wJlbgeDkvbth11VBuolgKiviM Jiview

Durante ia socializacién, algunos integrantes propusieron establecer una mesa
técnica con la Secretaria de Cultura debido a la falta de infsrmacién sobre el proyecto.
En respuesta a esto, el 8 de agosfo de 2024 se llevo a cabo el segundo comité de
planificacion, en el que se presentaron los avances del proyecto, incluyendo la
recoleccion de las hojas de vida de los cultores, la mesa técnica con Asotegcom, y
los progresos relacionados con el caraval de personas mayores.

Ademas, se abordd un tema pendiente del primer comité, planteado por fa Secretaria
de Cultura, en el que se discutieronfas-inquietudes sobre los aportes del asociado.
=" Se concluyd que estos aportes fueron generados por la organizacion al identificar una
necesidad en la comunidad.
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4.

planeacion de la respectiva comuna. .

L
de
col

Foto Na. 24 | Descripcion: Socializacion proyecto Folo No. 25 | Descripeidn: Socializacién myeﬁo
comité de planificacion comuna & comité de planificacion comuna 5
Link de asistencia y acta: .
ﬁps:ﬂdrive.aooql‘e.comfﬁlefdf' 1oph1881YfaZbrzl? RSJ-OH-iRvisZiview

Presentar informe de avance de actividades y cierre de ejecucién ante el comité ‘'de

UNION TEMPORAL CULTURA PARA TODOS se compromete a presentar informe
avance de actividades y cierre de ejecucion ante el comité de planeacion de !a respectiva
muna en el marco del convenio Mo. 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar

esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apeyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversién denominado: "FORTALECIMIENTO DE

]
8/

GANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
\NTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024
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5. Presentar minimo 3 cotizaciones de los insumos a adquirir ante of comité técnico
para su respectiva. evaluacién y aprobacion, y fue.sirva de marco de referencia en la
comparacién con los precios establecidos en los presupuestos detallados, en todo
caso ol comité técnice no tomari decisiones sobre con quién adquirir los elementos
propios establecidos en {os presupuestos détallades del convenio.

Se presentaron las cotizaciones como consta en el acta No, ACTA 4148.010.15.2.2 U.T,
CULTURA PARA TODCS COMUNA & (1).doc

6. Entregar al supervisor{a) del CONVENIO la informacidn relativa de los subcontratos
que suscriba para gl desarrollo del proyecto, inciuyendo. los datos referentes a la

. existencia y representacién legal de las entidades con quisnes contrate, y la
informacion referente a los pagos que realice con los recusrsos eatregados. Para
realizar dicha subcontratacién debe contar con fa aprobacién del comité técnico
operativo designado por la Secretaria do Cuitura.

Se anexa en &l informe financiero los soportes de las 6rdenes de servicio de cada uno de los
proveederss, asi como las respectivas facturas y documentos soporte. Asi mismo se anexa
referentes a la existencia y representacion legal de las entidades con quienes contrate, y fa
informacicn referente a los pagos que realice con los recursos entregados.

7. Desarrollar a plenitud ol objeto del CONVENIO, dentro de los términos y condiciones
establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Cultura.

La union femporal Cultura para todos en el marco del convenio No.
4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar esfuerzos 1écnicos, humanos,
administratives y financieros para realizar procesos de apoyo a organizaciones para
los habitantes de la Comuna & del Distrito de Santiago de Cali a través del proyecto
de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALL, BP-
26004930, vigencia 2024 se.compromete a cumplir a_plenitud con el objefo de este
. convenio.

g, Utilizar todos sus conocimientos ¢ idoneidad en la debida asistencia y apoye al area
ey supervisora.
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Ei area supervisora ¥ la interventorfa han estado prestos a brindar todos sus
conocimientos e-idoneidad de forma especial en aspectes selacionades cen'la
ejecucion y la presentacién de informes técnicos vy financieros, Evidenciado esto en
lag reuniones presenciales con todos los operadores en las instalaciones de la
inferventoria, torre-de Cali y las reuniones virtuales con la interventoria y los demés
operadores, asi mismo, el director de la unidad de apoye de la secretaria de cultura
nos ha atenido 3 veces con el fin de solucionar inquietudes y actarar dudas sobre la
gjecucién del convenio.

9. Gestionar, tramitar y obtenerlos permisos de Ley para la realizaclén de especticulos
blicos de las artes escénicas que comprenden las representacicnes en vivoide
expresiones artisticas en teatro, danza, mdsica, circo, magia v fodas sus posibles
practicas derivadas o creadas a partir de la imaginacién, sensibilidad y conocimiento
del ser humano que congregan la gente por fuera del &mbitc doméstico, aportando el
registro PULEP y paz y salve de Derechos de Autor.

De acuerdo a la naturaleza propia de las actividades desarrolladas en-este-convenio,
el tramite que ha este respecto debia realizar derechos de autor, &l cual se anexa el
pgz y salvo de Sayco y acinpro. ) .

10. Guardar fa debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razon del CONVENIO llegue a conocer, la obligacién debers ser cumpiida por
el ASOCIADO/CONTRATISTA, alin después de terminado el proyecto.

Lg Union temporal cultura para todos ha guardade confidencialidad y guardara
confidencialidad durante toda la ejecucidn del convenio.

11. Mantener al dia ol pago correspondiente a los sisternas de seguridad social en
salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el perso;nal
subcontratado cuente con sequridad social integral.

Se anexan todos los pagos de seguridad social en el informe técnico. Ademas de la
czrtiﬁcacién de apories parafiscales firmada por el revisor fiscal y la planilla -de

guridad social.
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12. Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: a). El asoclado debera cumplir
con lag normas. reglamentarias . sobre seguridad y .salud en 2l trabajo,. medicina
preventiva, higiene y seguridad industrial y los démas aspectos inherentes que han
sido astabiecidos o establezea Ia ley y los organismos de control, adoptar y garantizar
el cabal cumplimiento de los protocolos y recomendaciones de bieseguridad
proferidos por la OMS y autotidades locales en la materia ¥y demas reglas gue se
establezcan scobre el tema. Cuando aplique.

En este caso No aplica ninguna de las anteriores.

13, Garantizar las condiciones de seguridad de su personal, asi come da los equipos

propios o de la empresa; para esto debera disponer de procedimientos estandarizados

o para las actividades de alto riesgo y garantizar mecanismos verificables de control
operativo.

Se ha garantizado las condiciones de seguridad de su personal, asi como de los equipos
propios o de la empresa; para esto deberd disponer de procedimientos estandarizados para
las actividades de alto riesgo y garantizar mecanismos verificables de control operativo y
hasta el momento no se ha presentadc una novedad al respecto.

14. Reportar a la ARL y EPS, atencién en salud e investigacion de los incidentes y
accidentes de trabajo presentados durante of desarrollo de las actividades objeto del
CONVENIG/CONTRATO.Cuando apiique.

La Unién tempeoral cultura para todos se compromete a reportar a la ARL y EPS de
ocurtir incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las
actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
. SANTIAGO DE GCALI, BP-26004930, vigencia 2024 se compromete-a cumplir a
o plenitud con el objeto de este convenio.

15. Suspender trabajos del asociade si éstos no se ajustan a los estandarss de
- seguridad establecidos por normas técnicas nacionales o internacionales o a la
‘\\\\ normatividad vigente. Cuando apligue.

£
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l.a Unidn temporal culiura para todos se compromete suspender trabajos del asociado
si éstos .no -se. ajustar a los-estandares. de seguridad establecidos por normas.técnicas
nacionales o internacionales o a la normatividad vigente durante el desarrollo de las
actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanes, adminisirativos y financieros para realizar procesos de
apayo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Saniiago
de Cali a través del proyecto de inversién denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALS, BP-26004830, vigencia 2024

16. Las obligaciones que se deriven del presente CONVENIO deberan prestarse an la
opgrtunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice &l cumplimiento
de los objetivos especificos y generales del proyecto.

Todos las obligaciones presentadas en el presente convenio se han cumplido en la
opgrtunidad y momentos requerides de acuerdo a la planeacion de actividades, como
consta en el informe técnico aqui anexado

17.|Todo lo concerniente a publicidad, debe ser concertado cor la oficina de
comunicaciones de fa Alcaldia, enviando copia de les disefios gue vayan a ser
imq'resos y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No.0182 de 2013 por medio-
del cual se actualiza ¢l Manual de Identidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago
de [Cali. Asimismo, se deberd concertar los lugares de distribucién del material,
siempre respetando las normativas sobre espacios pablicos y privados relativas at
material publicitario y promocional (si hay lugar).

La gnién temporal cuitura para todos concertd con con la oficina de comunicaciones de la
Alezldia, enviando copia de los disefios que vayan a ser impresos y teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto No.0182 de 2013 por medio del cual se actualiza el Manual de
Identidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago de Cali, tal como se evidencia a
confinuacion. . '

ACEPTACION LINEA GRAFICA. pdf

. 18. Adecuar las zonas de acceso y los espacios para la acomodacion de las personas
en situacion de movilidad reducida, en los diferentes momentes y escenarios de las

_R\-\ 5, actividades programadas (si hay lugar).
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Se adecuaron las zonas de acceso y los espacios para la acomedacién de las
personas en situacién - de -mevilidad reducida, -en -los -diferentes ..mementes y
escenarios de las actividades programadas de manera especial en el carmaval de
adulte mayor que se realizd el pasade 4 v 5 de octubre come se evidencia en la
presentacion de este informe técnico.

19. Atender los requerimientos qua imparta la persona encargada de la vigilancia y
control, tendiente a la buena efecucion del objeto contratado o convenido.

Se han atendido todos los requerimientos que imparta la perscna encargada de la vigitancia
y control, tendiente a la. buena ejecucién  del objeto contratade o convenido, como se
avidencia en las actas presentadas, asi como en las reunicres-con losdiferentes funcionarios.

20. Destinar los recursos para ol cumplimiento del objeto del CONVENIOQ y bajo ninguna
circunstancia utilizario para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere
su cuantia.

La Unidn temporal ha destinado los recursos para el cumplimiento del objeto del
CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar esfuerzos técnicos,
humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de apoyo a
organizaciones para les habitantes de la Comuna 5-del Distrito de Santiage de Calia
través del proyecto de inversion denominade: “FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALl, BP-26004930, vigencia 2024 y bajo ninguna circunstancia los
ha utilizado para el pago de ofro tipo de obiigaciones, cualquiera que fuere su cuantia.

21. implementar las estrategias a que hubiere lugar para dar cumpiimiento al alcance
del objeto contractual.

) La Union Temporal cultura para todos en el marco vigente durante el desarrollo de las
i Aactividlades obigto del CONVENIC 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar

esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de

apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 de! Distrito de Santiago
N de Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
~ “‘\ ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
ﬂ\\\\ SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024 se compromete implementar las
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estrategias a que hubiere lugar para dar cumplimiento al alcance del objeto
contractual. :

22. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de servicios conexos
queridos para el desarrollo del CONVENIO suscrito entre las partes cuando a :ello
haya lugar.

La Unién Temperal cultura para todos en el marco vigente durante el desarrollo de las

attividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca au:nar

eéﬁ.lelzos técnicos, humanes, administrativos y financieros para realizar procesos de

apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago

de Cali a través-del-proyecto’ de -inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE .
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE

_Sf\NTIAGO DE CALl, BP-26004930, vigencia 2024. Adelanto y llevar a cabo os
procesos de contratacion de servicio conexos requeridos para el desarrolle de este

nvenio, con especial énfasis en las actividades de formacién v la contratacién: de

clitores.

23. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de sarvicios conexos

querides para el desarrollo del CONVENIO suscrito entre las partes ¢uando a ¢llo
haya lugar; sin embargo, toda la contratacién que realice el ASOCIADO, en el marco
dei CONVENIO, debe realizarse de confermidad con la normatividad vigente.

La Unidn Temporal cuitura para todos en el marco vigente durante ef desarrollo de las
actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CAL!, BP-26004930, vigencia 2024. Adelanto y llevar a cabo los
PIoCcesos de contratacion de servicios conexos requeridos para el desarrollc del
CONVENIO suscrito entre las partes cuando a ello haya lugar; sin embargo, toda la
contratacién que realice el ASOCIADO, en el marco def CONVENIO, debe realizarse

de conformidad con la normatividad vigente. :

R 24, Efectuar oportunan;bente los pagos que sean requeridos, segilin los compromisos

—
R

:\\ adquiridos con cargo a los recursos de! CONVENIO.
N \ \ |
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La Unidn Temporal cuttura para todos en &l marco vigente durante el desarrollo de las
actividades objefo -del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que -busea. aunar
esfuerzos técnicos, humanes, administrativos y financieros para realizar procesos de -
apoyo a organizaciones para fos habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecio de inversién denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024 efectud y efeciuara oportunamente
los pagos que sean requeridos, segdn los compromisos adquirides con cargo a los recursos
del CONVENIO

‘25, Lievar una cuenta contable independiente para laejecutién del CONVENIO.

La Unidn Tempeoral cultura para todos en el marce vigente durante el desarrolio de las
actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos téenicos, humanos, administrativos y financiesos para realizar procesos de
apoyo a grganizaciones para los habitantes de fa Comuna S del Distrito de Santiago
de Cali a través de} proyecto de inversién denominado:”"FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024 lleva una cuenta contable
independiente para la ejecucién del CONVENIO tal como se realiza una certificacion.

certificacion revision fiscal cuenta_contable independiente. pdf

26. Presentar los informes parciales y un Informe final de la ejecucion total del
CONVENIOQ, con el respactive balance. El ASOCIADO debera tener en cuenta al
momento de presentar los informes, que estos deberan estar acordes con el
cronograma y actividades previstas para cada actividad, en armonia con fa ejecucion
del CONVENIO, previocs a la solicitud de pago de los valores establecidos en Ja minuta
del CONVENIO. Asimismo, el ASGCIADO deberd anexar documentos soporte (registros
fotograficos, listados de asistencia, medios magnéticos, etc.) con su respectiva
fecha, donde se evidencie &l desarroilo de las actividades ejecutadas, a fin de

S dar respuesta ante una posibie veeduria ciudadana y/o auditoria por parte de
los entes de control.
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27{ Presantar un (1) informe de sjecucion contable y financiero al finalizar {a gestion,
auflitade de conformidad con los reaglamentos. def ASQCIADO .para aprobacién del
supervisor {a) del CONVENIO. EL ASCCIADO se compromete a cumplir con'lo
dispuesto en la Ley 180 de 1995, articule 45 y siguientes en cuanto a llevar la
coptabilidad de acuerdo a los principios generalmente acepiados, a consolidar los
estados financieros y ser sometidos a una auditoria financiera.

ka|Unién Temporal cultura para todos en el marco vigente durante el desarrello de las
actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aurar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos v financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de ta Comuna 5 del Distrito de Santiago
de| Cali a través del proyecto de inversién denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGC DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024. Ha presentade un informe de
ejecucion contable y financiero al finalizar la gestién, auditado de conformidad con los
rej;lamentos del ASOCIADO para aprobacion del supervisor (a) del CONVENIO. EL
ASOCIADO se compromete a cumplir con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, articulo
45 y siguientes en cuanto a levar la contabilidad de acuerdo a los principios
genheralmente aceptados, a consolidar los estados financieros y ser sometidos a una
auditoria financiera. ' :

23, Reportar la informacién de poblacién impactada en los formatos establecidos por
la [Becretaria de Cultura, en caso de utilizar otros mecanismos de caracterizaciéon
deberan ser aprobados por la entidad.

La|Unién Temporal cultura para todos en el marco vigente durante e desarrollo de las
aclividades objetc del CONVENIO 4148,010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos v financieros para realizar procesos de
appyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de|Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
OHRGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024. Se ha comprometido a reportar
la informacién de poblacion impactada en los formatos establecidos porla Secreta:ria
de|Cultura.
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29. Cumplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo,
medicina preventiva, higiene.y. sequridad industrial y.los.demas aspectos inherentes
que han side establecidos o establezca Iz ley y los organismos de control, adoptar y
garantizar el cabal cumplimiento de los protocolos.

La Unidn Temporal cultura para todos en el marce vigenie durante el desarrollo de las
actividades aobjeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca ‘aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversién denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA § DE

A SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024. Se ha comprometido-a Cumplir

M’ con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina
preventiva, higiene y seguridad industrial y los deméas aspectos inherentes que han
sido establecidos o establezca |a ley vy los organismos de control, adoptar y garantizar
el cabal cumplimiento de los protocolos.

30. Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de ahorre
o corriente, donde se le ha de desemboisar el valor derivado de la ejecucién del
presente Contrato o Convenio.

La Unién Temporal cultura para todos en el marco vigente durante ef desarrollo de las
actividades objeto del CONVENIQ 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar.
esfuerzos técnicos, humanos, administratives y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a fravés del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA & DE
SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024. Ha reportado a la interventoria y
ala SECRETARIA DE CULTURA el namero de cuenta bancaria de ahorro o carriente,
) donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecucion del presente Contrato
KJ o Convenio.

hitps://drive.google.comfile/d/1Miz_00nyLZAmmYvwE2BSUNIES7TAOVxbiview
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3. Enviar con cada informe de supervisién, factura electronica y of infonne:de
a¢tividades, acatando las directrices por parte de la Secretaria de Cultura para el envio
de los documentos de pago,

L£Uni6n Temporal cultura para todos en el marco vigente durante el desarrollo de Jas
actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
e#fuerzos técnicos, iumanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoye a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGC DE CALI, BP-28004930, vigencia 2024. Ha enviado ¢on cada informe de
supsrvision, facturarelectrdnica y el informe de actividades, acatando las directrices por pa:arte
de la Secretaria de Cultura para el envio de los documentos de pago.

32, Presentar a la Secretaria de Cultura, el Cronograma de actividades ajustadas 2la
fegha de inicio, ol cual debe contener las actividades a desarrollar para la obtencién de
cada actividad exigida an 2] CONVENIOQ.

La Unién Temporal cultura para todos en el marco vigente durante ¢l desarrolie de las
actividades objeto del CONVENIQ 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto. de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CAL), BP-26004930, vigencia 2024 presenté a [a interventoria y a la
cretaria de cultura el cronograma de actividades,

5.|PLAN DE TRABAJO UT cultura para todos. {2).pdf

33. Designar a un colaborader de la organizacién para recoger y recopilar evidencia
fotografica de cada evento ylo actividad del convenio, ¢l cual se debera informar por
escrito al supervisor. '

Desde la primera reunion se delegé a la profesional Alba Ortega para llevar a cabo la
recoleccion de la evidencia fotografia, documental, como también la coordinacion y

Wom,

-~ - . + - !
S \ enlace con ia interventaria y la secretaria de cultura. Como consta en tas diferentes

?‘“\ . actas anexadas en este informe.

NN |
AL
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34, vincular minimo una {1) persona de los requeridos para la ejecucién del convenio
que debe cumplir.con la.caracterizacion de mujeres cabeza de familia.

Compartimos la declaracién notariada de madre cabeza de familia de Carmen Eliza
Alvaréz , personal administrativo del proyecto.

CARMEN CABEZA DE HOGAR. pdf

35. Mantener y garantizar durante el desarrollo y/o ejecucién del convenio un aquipo
téenico, misional y administrativo necesario para cumplir con el objeto y alcance del
mismo, el cual se debera informar por escrito al supervisor.

La tnion Temporal cultura para todes en el marco vigente durante el desarrollo de las
actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA & DE
SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024 se ha comprometido ha mantener
y garantizar durante el desarrolio yfo ejecucion del convenio un equipo técnico,
misional y administrative necesario para cumplir con el objeto y-alcance del mismo.

36, Aportar los decumentos derivados de la ejecucion de las actividades del convenio,
tales como: actas de reunién, listados de asistencia de reunién, listado de
asistencia a eventos, grupos y demas formatos, de forma organizada, de
conformidad las politicas de Santiago de Cali Distrito Especial y la normatividad
vigente en Gestion Documental. Asi mismo, debera dar cuenta del impacto de
las actividades en el cumplimiento de los objetives especificos, generales y 1a
meta del plan de desarrello de los proyectos de inversion objeto de! convenio
evidenciando la pobilacion impactada y logros alcanzados debidamente
soportados.

:N“\\ La Unién Temporal cuitura para todos en el marco vigente durante el desarrollo de las
“‘\\ \ actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
-

AN

Y ‘--1 esfuerzos {écnicos, humanos, administrativos vy financieros para realizar procesos de

A\ \,‘ |
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apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
. de Cali a través-del:proyecto de inversién -denominade: "FGRTALEGIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
‘SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024 se compremito ha aportar :Ios
documentos derivados de la ejecucion de las actividades del convenio, tales como:
actas de reunién, listados de asistencia de reunion, listado de asistencia a eventos,
grupos y demas formatos, de forma organizada, de conformidad las . politicas de
Santiago de Cali Distrito Especial y la normatividad vigente en Gestién Documental.
Asi mismo, debera dar cuenta del impacio de las actividades en el cumplimiento de
fos objetives especificos, generales y la meta del plan de desarroilo de los proyectos:
de inversién objefo del convenio evidenciando la poblacion impactada y log:ros
alcanzados debidamente soportados, como se evidencias en las actas y en los
informes técnicos presentados. :

37. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturalezs del convenio o contrato
¥ les compromisos asumidos por el ASOCIADC durante la fase de seleccién del
proceso, para efectos de asignacién de puntaje.

adtividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
asfuerzos técnicos, humanos, administratives y financieros para realizar procesos, ds
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna & del Distrito de Santiago
de- Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI, BR-26004930, vigencia 2024 se compromete a cumplir con las
dimés actividades que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio o

ntrate y los compromisos asumidos por el ASCCIADC durante la fase de selecclén
del proceso, para efectos de asignacién de puntaje.

L}Unién Tempoeral cultura para fodos en el marco vigente durante el desamollo de las

3. DESCRIPCION DE.LA CONTRAPARTIDA

T Programar y Desarrollar una agenda de encuentres téenicos formativo en exploracién de sonidos con
o \\ el pbjetivo de que puedan explorar diferentes fuentes de sonido en st entomo, como sonidos naturales
\\ (el viento, los pajaros, alc.) o sonidos producidos por objetos cotidianos (cucharas golpeando ollas,
\ \ \paimadas, eic.} con una intensidad de 40 Horas mensuales por agenda, para una poblacion objelivo
\ fkde treinta {20) personas de la comuna 5. ,
\
¥




"\ CULTURA
PARA TODOS

Nit:901339600-5

coouM | -~NO, - NOMERES APELLIDOS
oo | DOCUMEN
a0 ™
13 16.919.228 | Jose Luis Qcampo Vésquez
] 2 | 1111678267 ALEJANDRO RACINES ABRIL
] 2 | 1111670915 KARLA VALENTINA FERNANDEZ ROJAS
; 2 | 1111696575 AISLING ISABELLA ABRIL RUIZ
| 2 | 1109921408 " MARCO ANTONIO CASTANO VASQUﬁz
] 2 | 1109118919 MIGUEL ANGEL SILVA GARCIA
i 2 1107862046 JEAN CARLO RAMIREZ BEDOYA
j 2 1150684207 MELANY ANGEL PEREZ
] 2 1111674462 JOSE DAVID CARABALI CARABALI
2 111167297 ANGEL DAVID GARCIA NARVAEZ
d
} 3 1143852750 KATERIN ALVAREZ CARVAJAL
l 2 | 1105369959 JUAN MIGUEL SANCHEZ GARCIA
; 3 | 1105374664 EIMMY MAR.[ANP: ARIST.IZABAL DIAZ
14] 2 | 1111668128 NICOLE MILENS! VIVEROS URREGO
; 2 1111675889 MAGBIS DAYANA CASTRO CABRERA
é 2 | 1149933528 JUAN MANIEL ARISTIZABAL DIAZ
1107858026 SARAH MUNOZ
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|
0 2 | 1107853560 MAILY ANDREA RUBIO ASPRILLA
8
. | X |

I 2 [ (107363891 MARTIN DAVID YAGUE ASTAIZA
9 .
A 2 [ 1110300250 ISABELLA LARA VALENCIA
o
Az | 1089622710 EMANUEL CARDONA PEREZ
I 1
A 2 | 1110296325 JUSTY YILBEY LARA VALENCIA
oA .
A2 | 1i11671368] TUAN TUiS DUQUE VASQUEZ
¥ '
A 2 | ti11668608 LUISA FERNANDA LARA VALBUENA
4| .
A 2 1104832574 VALERIA MALES ROMERO
] : o
A 2 ANDRES CAMILO GRAJALES PAYAN
4 111004497 '

6 1
A = ANGIE DANIELA MATURANA HIGERA
7 111004259 ,

6
4 2 VALERY RODRIGUEZ
| 1110044975
A 2 VALERIA PRADO
o 1107076206
4 2 TUAN CAMILO MONTENEGRO
0 1105367304

AC]

Ges

de ¢

TIVIDAD PROGRAMACION DE SOMIDOS

FRIGERIOS

ficnar insumoes que promuevan espacios de alimentacién saludable en desarrollo de las agendas
sncueniros tecnicos fon'natwos de s distintos precasos de las organizaciones

'ega-de kits (cuademo; 1apiz, borrador y sacapuntasy que faciliten el aprendizaje cultural para los
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beneficiarios de las agendas de encueniros técnicos formativos

ENTREGA DE KITS

Atentamente:

Firma del Reprasentante Legai- UNION TEMPORAL CULTURA PARA TODOS

JAIME ERNESTO GUTIERREZ MURILLO
C.C 94.536.434

VoBo. del Supervisor:
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MES HORAS CATEDRAS
TOTAL 84
Beneficiarios Inscrifos:
Dch-:r%m NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDDS
DE
'DiNJID
1 [T 1.112.050.432 | Jeison Andrés Castillo Rivas
. 2 T - [1.113:366.028 | Kleiton Stiven | Estupifian ‘Saidaria
~ 3 17 1.109.672.970 | Eddier Alexander Quintero Benitez
4 T 1.109.551.722 Samuel Giraldo Rubio
5 |IM 1.109.670.345 | Juan Jose Uchima Baragan
6 |T 1.110.048.650 | Isabela Gutiérrez Yusti
7 |m 1.104.835312 | Martin | Ruiz Deigado
8 |T  [1.029.887.222 |Andrés Stevan Almaric | Meneses
9 |Tl 1.059.703.282 | Samuel Trejos Betancur
0 | T 1.105.378.228 | Sarah Arias Carrillo
" |[CC 1.232.810.139 | Valeria Cadena Diaz

Links de evidencias:
e Agosto: 1. EVIDENCIAS AGOSTO

En el caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de georeferenciacion debido
\_~ @ que todos los cultores tenian un dispositivo electrénico que pudiera tomarlo, para ello se
sustenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cultura para todos y la secretaria de

cuftura.

‘s\\ e Septiembre; 2. EVIDENCIAS SEPTIEMBRE
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A

. @

-+

’ Ll:Lgar: Coliseo ol Sena : _ .

Horas realizadas:
MES HORAS CATEDRAS '
AGOSTO 94 ' .
SEPTIEMBRE
TOTAL 94 '

Beneficiarios Inscritos:

DOCUM | NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
ENTOQ .
DE .
IDENTID
AD
1 | T 1.107.609.304 | Valeria Ramirez Atehoritia
2 |7 1.109.927.274 | Camila Millan Portelo !
3 |CE 24.311.477 Bandra Valentina Campos Rondén '
4 |Tl 1.111.355.345 | Lincon Mayra Beltran Gonzalzéz
5 |Ti 1.150.689.721 | Santiago Dugue Andrade;
= TI 1.405.378.746 | Emmanuel Fernando | Congo Colorado
AL 1.411.557.487 | Luciano Duque Andrade:
g§ | T 1.107.854.8384 | Santiago Gutiérrez Agudelo
g |m 1.232.780.536 { Salomé Belalcazar | Ramirez;
10 | Ti 1.109.680.033 { Victoria Guerra Arias

Links de evidencias: I

RN » Agosto: Evidencias agosto :

/ /
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L

En el caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de georeferenciacién debido
a que todos Ios cultores tenjan un dispositivo electrénico' que-pudiera-tomarlo, para-elio se
sustenta en el acta de comité entre los asociados, Ja ut cultura para todos v la secretaria de
cultura.

* Séptiembre: Evidencias septiembre

2.1.1.3.2. Realizar taileres de refuerzo de Vientos para § bandas Masico marciales, con una
Intensidad para 5§ Bandas Misico Marciales cada una coh 1 grupo de 10 personas, con una

L./ intensidad de 15 horas semanales por banda, para 60 horas por mes para cada banda y cultor.
{5 Cultores) = 50 personas

Lugar: Parque sector 8,calle 62 B con carrera 4 D

Horas realizadas:

MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO 91

SEPTIEMBRE 87

TOTAL 188

Beneficiaries Inscritos:

BoCUM NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS

ENTO

DE .

IDENTIR

(- ot
1 Td 1109681899 Isabeta Lopez Viedman

., 2 |TI 10431779863 Jaidys Milagros Pion
\‘:‘s\ 3 |T 1109672429 | Juan Esteban Casamachin | Vasquez
- N .
\\\ Vila | T 1113371796 | Wendy Yajara | Obando | Esterila
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5 |RC 1110378599 Daisy Mariana Estupifian Oliveros |
8 [T 1630022726 Anllsly Partilla Rozo '
7] | T 111400_5320 Marcela Guerrero Antia |
8l | 10022186679 | Yeimar José Pinto Pérez

g |TY 1107082322 Zharick Johana Uribe _ Blandén
10 |RC 1109684911 Gabriel "Parra Valdsquez
11 |R.C 11096866867 | Maria - Victoria Parra Valésque:z

Links de evidencias i

e Agosto: 1. EVIDENCIAS AGOSTO

En ¢l caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de georeferenciacion debido
a que todos los cuitores tenian un dispositive electrénico que pudiera tomarlo, para ello se

suTtenta en &l acta de comité entre los asociados, la ut cultura para tedos y la secretaria de
t

Ccujura.

o Septiembre: 2. EVIDENCIAS SEPTIEMBRE

Lugar: Calle 72 #2-09

Horas realizadas:

MES HORAS CATEDRAS

AGOSTO 80 |

SEPTIEMBRE 117 :
. TOTAL 197

Beneficiarios Inscritos:
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DOCUM | NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDDS
ENTQ
DE
IDENTID
AD
1 TI . |1.108.564.857 | Ana Sofia Izquierdo Montoya
2 Ti 1.100.679.448 | Maria Camila Arbeldez Cardona
3 | 1.066.843.728 | Luis Henry Hurtado
4 |Tl 1.309.931.167 | Juan Josa Dulcey Jiménez
15 RC £3.340.020 Santiago Jesis Ysea Pinto
A 6 [T 1.107.101.763 | Sofia Granja Mora
7 |7 1.107.654.019 | Ariel Payan Benavides
8 T 1.109.674.475 | Helen Sharit Cbando Sinisterra
9 1.109.931.167 | José | Manuel Restrepo Ruiz
10 1.112.786.353 | Orina Ramos Bermudez

Links de evidencias

= Agosto: Evidencias agosto

En el caso de las evidencias de agosto se presentan sin rofulo de georeferenciacion debido
a que todes los cultores tenian un dispositivo electronico que pudiera tomarlo, para ello se
sustentz en el acta de comité entre los asociados, |a ut cultura para todos y 1a secretaria de

cultura.

e Septiembre; Evidencias septiembre

Lugar: CRA1C A 12#69-20

“\\\ Horas realizadas:

i
L
¥
il




CULTURA

)

.4 PARA TODOS
Nit:90'_{8396{)9-5
I
MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO 88
SEPTIEMBRE 97
Total: 185
Beneficiarioé Inscrifos:
pocuM | no. COCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
ENTO . '
OE .
IDENTID
AD " i _ '
1 T.L 1.107.866.077 | Juan José Caicedo Taborda
2| ITL 5.603.538 Mariangel Victoria Perozo Parejo
3 ITi  [1.149.936690 |Miguel Angel Meneses Cruz
4| | T4 1.104.826.900 | Luz Adriana Ocord Moreno
5| T.L 1.131.120.498 | Maria Camila Navia Arango .
8| [T [1061.727.424 |Jose David Piso Montilla -
7 T.L 1.149.936.690 | Valeria Arias - Garcia
8| |TL 1.109.671.056 { Maria Guadalupe | Gémez Espinosa’
gl |T.L 1.108.672.511 } Diego Alexander Murioz Acosta
10 | T 110.049.865 Briana Zule{al Arce
1 T 1.100.679.633 | Valentina Mina Moreno -
— 12 | T.L 1.110.371.104 [ Angelina Renteria Sinistesra
- \ Links de evidencias
\ \\ s Agosto: Evidencias Agosto
] ; .
|
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En ¢l caso de las avidencias de agosto se presentan sin rotufo de georeferenciacion debido
a que todus-tos cultores-tenlan-un-dispositive electrdnico que pudiera tomarlo, para-elfo-se
sustenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cultura para todos y 1a secretaria de

cultura.

 Septiembre: Evidencias septiembre

J Lugar: Cra 2 #67a-39
Horas realizadas:
MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO 101
SEPTIEMERE 103
TOTAL 204
Beneficiarios Inscritos:
DOCUM | NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
ENTO :
DE
IDENTID
AD
1 [T 1.142.919.137 | Sheyla Sofia Lizcano Gallo
2 |7 1.108.677.935 ] Marfa José Infante Montero
C 3T §1.108.191.040 | Xiana .. | Valentina .| Restrepo Ramos
=~ s T 1.150.689.631 | Gabriella Gomez Trejos
5 1T 1.083.919.517 | Sharon Sofia Cardozo Rodriguez
l“;\ 6 |1 [1.108679791 |salome Garcia kdrobo
- \
AN AR A I 1.109.671.223 | Maria del Mar Sénchez Villada
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pocum | MO, DOGCUMENRTO NOMBRES APELLIDOS
ENTO . , .
DE
IDENTID :
AD .
8 1Tl 1.111.802.496 | Jhon Josué . Riascos Arias
8 (Tl 1.110.045.222 | Laura Sofia Paz Paz
10 |7 1.109.683.066 | Alics Morales Echeverri
11 ' T 1.109.932.514 |Isabella Mancera Morales

Links de evidencias ' \

. Agosto; Evidencias Aqosto

I
En el caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de georeferenciacién debido

" a que todos los cultores tenian un dispositivo elecirénico que pudiera tomarlo, para ello se:
sustenta en el acta de comite entre los asociados, la ut cultura para todos y la secretaria de

cultura. |
: |

« Septiembre; Evidencias Septiembre j

Lugar: CRA 1 C #6920

Horas realizadas: !

MES HORAS CATEDRAS ;
AGOSTO 79 :

SEPTIEMBRE 108
) TOTAL 190 :
— .
e .

- Beneficiarios Inscritos:
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DOCUM | NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
ENTD
DE
IDENTID
AD
1 cC 1.006,052.392 | Emanuel Montaiiez Brave
2 T 1.107.851.151 | Samuel Gome Buritica
3 (T 1.107.860.405 | Samuel Diaz Linares  -==-{ Tabla con formato ' )
4 |m 1.100.548.962 | Juan Diego Arcila Diaz T ' '
5 |1 |1.107.866.216 | Michel Joel | Montaric | Girén
(N 6 |7~ |[1.110.051.973 |Juan Pabio Murillo Espinosa
7 1T 1.109.678.154 | Marlon Guzman Castro
8 |T 1.105.387.691 LL[is‘ Alejandro -Rodriguez Aristizabal
9 | 1.109.868.071 | Santiago Andrés Sinisterra Angulo
10 [Tt 1.111.876.912 | Jhon Freddy Cuero Prado
T 1.107.536.540 | Ricardo Aldemar Ramirez Martinez

Links de evidencias

e Agosto: Evidencias Aqosto

En el caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de. georeferenciacion debido
a que todos los cultores tenian un dispositivo slectrénico que pudiera tomarlo, para elio so
sustenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cultura para todos v la secretaria de
cultura,

= -Septiembre: Evideéncias-sepliembre
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2.111.3.3. Realizar talleres de refusrze de Instrumentos de percusién y técnica voca:ll,
Para las 2-Crganizaciones de-Orquesta-chimison y guayacanes, con una poblacién de
10 |personas por organizacién, con una intensidad de 10 horas semanales p:or
ordanizacién, para un total de 40 horas al mes. para un total de 240 horas en desarrollo

del proyecto por cultor. cantidad(2 cultores) = 20 personas. |

1. CHilfe!

Lugar:

Horas realizadas:

MES HORAS CATEDRAS

AGOSTO 48

SEPTIEMBRE -~ |87 - .
TOTAL 131 | f

Beneficiarios Inscritos:

DoCUM NO, DOCUMENTO NCMEBRES APELLIDOS
ENTOQ :
DE
1DENTID
an |
1 T 1.111.670.024 | Sofia Lépez Garces
2| |cc  [4.006.103547 | Nicotas - | Escobar Mina
3| [cc 1110219131 |Caros Alberto Mendoza Hurtado '
41T 1.105.368.765 | Salomé FPosada Tafur !
5| |lcc  {1.111.683.102 {Lina Isabel Gonzélez Nupan -
':::* 6| |T 1.105.368.768 { Camila Catamuscay | Mendoza '
“ 7 Tl 1.149.934.086 ! Juan Esteban Obando Alzate
Y ' :
\\ 4 8| [T - 1.105.371:555 [ Daniel T Alejandro Gonzdlez [barra
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DOCUM { NO. DOCUMENTG NOMBRES APELLIDOS
ENTO
DE
IDENTID
AD
9 cc 1.111.662.670 | Juan David Navia Cabezas
A0 | Tl 1.111.544.683 | Esteban Valencia Lemos

Links de evidencias

« Agosto: Evidecias Agosto

En ef caso de las evidencias de-agosto se prasentan sin rotulo de georsferenciacion debido
a que todos fos cultores tenfan un dispositivo electrénico que pudiera tomarlo, para ello se
sustenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cultura para todos v la secretarfa de
cultura.

.

« Saptiembre: Evidencias Septiembre

Lugar: Calle 64a #16-15

Ho;as realizadas:

MES HORAS CATEDRAS
AGOSTO 32

SEPTIEMBRE 70

TOTAL 102

Beneficiarios Inscritos:
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I |
! DOCUM NC. DOCUMENTQ HOMBRES APELLIDDS !
Eg‘é@ . |
ID%TID !
1 |7 1.111.483.415 |Luisa Femanda |Amaya Conzalez
2 |CC 16.611.834 Heney Arturo Muioz Castro .
3 |cc  |e6.845292 | Yaneth Zifiiga Cardona,
4 |cC |{1.144.141.468 |Andrés Felipe Morales Bonifla
g (T 1.080.275.500 | Samuel David Soto Jojoa |
6 [RC 1.111.488.146 | Gabrielz Anaya Gonzéle:z
7 |cc 79.383.072 Radl Bejaranc Buitrago,
g |cC |[6.228043  {Jhon | Fredy | Trujitto | cérdenas
g |cc 16.682.094 Gabriel Orlando Rios Aguirre
‘[h Tl 1.007.542.181 } Karol Julisth Vallecilla Lerma -
| cC 1.144.155.308 | Gustavo Adolfe Vargas Zamora
12 [cc  [16919228 |Jdose - |Luis Ocampo |
1B |7l 1.108.666.179 | Ashley Marie Quezada Caicedo,
1 |n 1.011.400.320 | Nicolas _ Zapata | Restrepo
Links de evidencias I
= Agosio; MES DE AGOSTO
En el caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de georeferenciacion dsbi{:lo

a que todos [os cultores-tenian-un dispesitivo-electrénico gue pudieratomarlo, para ello sé
sustenta en el acta de comité entre los ascciados, la ut cultura para todos y la secretaria de
cultura, '

» Septiembre: Evidecia septiembre
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Z"Lo

2.1.1.3.4. Realizar talleres de refuerzo de instrumentos de vientos para las 2 orquestas
chimison-y guayacdnes, ~10-personas por cultor cen una intensidad de 10 horas
Semanales por organizacién, para un fotal de 4C¢ horas al mes. para un total de 240
horas an desarrollo del proyecto por cultor. . {2 cultores) = 20 personas

Lugar: Caseta Comunal Barrio Los Guayacanes - Calle 64 #1E-15

Horas realizadas:

‘ MES HORAS CATEDRAS
S
AGOSTO 45
SEPTIEMERE 71
TOTAL 121
Beneficlarios Inscritos:
DOCUM NO. DOCUMENTO NOMERES APELLIDOS
ENTO '
DE
IDENTID
AD
1 [+ 16.919.228 Jose Luis Ceampo Vasquez
2 ce 6.228.043 Jhon Fredy Trujillo Cérdenas.
3 oo 16.682.004 Gabriel Cidando Rios Aguirre
4 cC 16.611.834 Henry Arturo Murioz Castro
5 cC 79.353.072 Danigl Banguero Benitez
6 Tl | 4.107.860405 . |-Samuel = [«Diaz. . Linares
N 7 TI 1.110.055.981 Isaac Moguera Arciniegas
8 cC 1.107.514.208 Angélica Maria Hemandez Cerén
“‘“‘“\\ 9 cc 1.144.193.896 luis Miguel Garcia Quirama
“‘\\ \\ 10 | CC 1.144.141.458 Andrés . Falipe Morales Bonita
., o
Ny [m [at0as200es | Angel | Andrés | Morales . | Quiguacama
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Links de evidencias

En
aq

<u

Ho

* Agosto: EVIDENCIAS AGOSTQ :
) I
ef caso de las evidencias dé agosto se presentan sin rotulo de georeferenciacién debido

lie tedos los cultores tenian un dispositive elecirénico que pudiera tomarlo, para elfo se:

sujtenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cultura para todos y la secretaria de
I

ura. |

» Septiembre: Evidencias Septiembre .

GUl
Lugar: Calle 2 #1A-9 - Casata Comunal Chiminangos 2 '

ras realizadas:
MES HORAS CATEDRAS :
AGOSTO 52
SEPTIEMBRE |57 :
TOTAL 109 :

Beneficiarios Inscritos:

DOCUM | NO. DOCUMENTO | . NOMBRES APELLIDOS :

ENTD : ’ !

DE ,
IDENTIC _

AD \

1, (M 1.107.847.107 | Juan Sebastién | Artunduaga | Guevara -

T 1.150.692.857 | Gabriela Martinez Marin |

Tl 1.109.676.915 |Jvan - Diego Cuesta Mezu I

T 1.107.852.180 | Karen Melissa Rojas Quengan:

1T S| 1.105.371.812 | Karol . . Daniela . | Olaya .'B.ermﬂde:é
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DOCUM | NO. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
ENTO .
DE
IDENTID
AD
6 T 1.109.668.042 | Samuel David Useche Marulanda
7 cC 1.006.051.400 | Sebastian ' Moreno Forero
8 Ti 1.107.862.688 | Stiven Chévez Gémez
2 |Ti 1.107.846.577 | Jose David Herbas. Rodriguez
10 | CC 1.006.307.572 | Jose Fernando Ardila Osnas

\;,/ Links de evidencias

¢ Agosto: Evidencias de agosio

En =l caso de las evidencias de agosto se presentan sin rotulo de georeferenciacion debido
a que todos los cultores tenfan un dispositive electrdnico que pudiera tomario, para sllo se
sustenta en el acta de comité entre los asociados, la ut cuitura para todos y la secretaria de

cultura.

« Septiembre: Evidecias septiembre

2.1.1.3.5. Realizar taller de refuerzo en danza salsa para 1 grupo de 36 personas, con
una Intensidad horarla de 12 horas semanales, para un total de 48 horas al mes {1

cultor) = 36 personas
Cultor 1. RICARDO CABEZAS

lL.a comunidad de Ja comuna 5 presentd varios derechos de peticién en los que manifestaron
que el seffor Ricardo Cabezas no debia dictar Jos talleres debido a las diferentes situaciones

de las cuales le sefialan.
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L

No aceptacién para que el seftor Ricardo Cabezas escogido como monitor
cuitural de clases a los nifios de la escuéla de baile del barrio Urbanizacién
Chiminangos 1 (Movimiento Rumbers Swing Chiminangos)

From fromy lasso mmirez <tlaadigh toom

Te  Wfog@innepelitics com dnfefinnopoliticacome, pardeipativeculhuaponligovee
cpariicipativeculiura@eali gev.co>
Pare  2024-08-16 71133

ER Surmnuary @ Meaders X Plam fed

o

:en diz, de Iz manseza mée cordial fes comparto af | nimaro de radicads dal documento en n el cual me nlego 2 que &)

ior Ricarde Cabexas, contiatado por la secretarig de cultura de ¢lases & los niios de la escuela de baile de

himinangos 1 )

pdicado # 2024-4173018-174288-2

20 que ¢ sefior Ricerdo Cabezzs ne o3 fa persona idones para dar ¢lages, :
Ea aflos pagades ¢f safior Ricardo Cabezas, 10 entrego wnos insunos que debenia compartit Com nasolros, come fue
bafle, ungs espejns y unas vestuarios para competit '
£l seflor Ricsrdo Cabezas, sh declarado que tieng una discapacidad Sico-goaizl ¥ ¢reo gue no s rectimendable que ¢ |

nteraciGe con una poblacién infantil.

3) ¥ seiior Ricarda Cabezas, el afio pasado registro Ia esguela Swing Chiminatigos cuano se dio cuenta que bemos a

ibir uras dotaciones. Yo desde ja pandem] ala escusiz, pero nunca lo habim
relgis‘tnadu. abuso de mibuena fo '

o #

ME =O0O@D

yareE trabafando con & sa

Entre otres motives Que oreo no son prudentes para Locar en esie mamenio.

Sclicita sesn tentdes mis motivos para que ol sefor Ricardo no de clages alos nliles ¥ sea t1enid0 on cuenta ¢f safior
Ediviin Andrds Sepdiveda Molina quien astd trakajande con fos nifios desde las | oo pasade. '

Afyradezcs la atencidn prestada y esparo respuyasta de esta informacidn,

Ante esta situacion el operador decidié cancelar el contrate para evitar inconvenientes y que
la poblacion sefialada fuera realmente impartida. En consacuencia, se le notifico al seffor

Car:ezas que, para cobrar sus horas de trabajo, debia entregar el informe correspondiente
|un]to con las evidencias requeridas,.pero esto.no ha sido posible hasta la.fecha. No.obstante,
el $ de octubre se !Ievara a cabo una mesa de trabajo para conciliar y encontrar una solur:lén
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Documento de notificacion de culminacion de ¢ontrato.

L e nEateE ReRIB AR Wwa WG e
Fw: Terminacion de Contrato y Soltcila.ld delnformesm
e Presen 13 450 Ee3 i
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COORINADORA U8 KO 503 ARTIZTAS M CULTCRES JHREN M A0 DE VDA FARA QUE VEAM LAIDONSIRAD , B
USTES ¥ LACOORTINADCRA OUE FLA2 QUE LE £D L3 DRDEN NOME PADAH LOE DENNCLE EN 108 ENTES L2
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Respuesta del sefior Ricarde Cabezas

\‘ Cultor 1: Ricardo Cabezas

A CULTURA
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2.1.1.4 OBLIGACION 4: Dotacién para las organizaciones artisticas.

« alquilar vestuario para los grupos de adulto mayor en el marcoe det evento del carna\iral
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Descripcién: Alguiler de frajes para el

Foto No, Descripcidn: Alquiler de trajes para el
carnaval de aduite mayor de la carnavat de adulto mayor de la comuna
comuna 5 5

2.1.1.5 OBLIGACION 5: Apoyar los eventos culturales de las organizaciones
artisticas de la comuna 5 de Santiago de Cali.

El desarrollo de estas actividades se realizaran de acuerdo al plan de trabajo y
cronograma. '

\J 2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Otorgar a la Alcaldia de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura reconocimiento
- durante la ejecucién del proyecte, a través de los medios {virfuales yfo presenciales)
x‘\\\ utilizados para la promocién de este.




En
mu
ma

cu
exi

Se

&ﬁ\

CULTURA
PARA TODOS

Nit:501839609-5 .

las piezas de difusibn que se le oforgd reconocimiento a la admlnistracnﬁn
nicipal en las canvocatorias de este proyecioasi-también er el.camaval de adulto
yor en las diferentes payolas realizadas por el presentador. |

2. Cumplir con el objeto del CONVENIC en la forma y tiempo pactados, exigiendo el

plimiento- de condiciones  técnicas, juridicas, econémicas y administmﬁve:is
Jidas en el convemo

ha cumplido conel objeto del CONVENIO No. 4148.010.27.1.0012 DE 2024

SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE

cul
pa

3

El

adl’inistrativas sxigidas en el convenio. !

TURAY LA UNSON TEMPORAL CULTURA PARA TODOS en la forma y tiempo .
dos, exigiendo el cumplimiento de condiciones ‘técnicas, juridicas, weondmicas ry

: : ' |
ocializar el convenio ante el comité de planeacion: de ia respectiva comuna en

corLrpaﬁia del enlace de territorio y ol supervisor o apoyo a la supervisién. !

ia 22 de julio de 2024, La Unlon Temporal Cultura para Todos presentd -ante el

comité de planeacién de la comuna 5 la socializacion del convenio Np

4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar

esfuerzos {écnicos, humanois.

administrativos v financieros para realizar procesos de apoyo a organizacionss para

los
de
AR

26004930, vigencia 2024 _ |

habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago de Cali a través del proyecto
inversion  denorninade: - "FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
TISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI, BP-
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Foto No. 22 | Descripcion: Secializacion proyecto Fote No. 23
comité de planificacién comuna 5

Descripckin: Socializacion prayecto
comité de planificacién cormuna 5

Link de &l listado de asistencia:
hitps://drive.google.comdAile/d/ 1\ W58bTZx-w.JbgeDkveth1 !VBuoIqKNMJMew

Durante. la socializacién, algunos integrantes propusieron estabiecer una mesa
técnica con la Secretaria de Cultura debido a la faita de informacion sobre el proyecto.
En respuesta a esto, el 8 de agosto de 2024 se llevé a cabo el segundo comité de
planificacion, en el que se presentaron los avances del proyecio, incluyendo la
recoleccién de las hojas de vida de los cultores, la mesa técnica con Asotegcom, y
los progresos relacionados con el carnaval de persenas mayores. ’

Ademas, se abordd un tema pendiente def primer comité, planteado por la Secretaria
. de Cultura, enel gue se discutieron las inquietudes sobre los aportes del asociado.
N Se concluy6 que estos aportes fueron generados por la organizacion al identificar una
necesidad en [a comunidad.




CU LTU RA

Feto Nol24 | Descripcién: Soclalizacion proyecto Foto No, 25
comité de planificacién comuna 5

Descripcién: Socializacion proyecto
comité de planificacion cormnuna 5

Link de asistencia y acta:

planeacion de la respectiva comuna.

4. Presentar informe de avance de actividades y cierre de'ejecucion ante el comife :da

hitps:fidrive.qoogle comffile/d/topb188[YiaZbrzl7 R9J-OHfl-RylsZiview |

La/UNION TEMPORAL CULTURA PARA TODOS se compremete a presentar informe

de lavance de aclividades y cierre de ejecucion ante el comité de planeaciéon de la respectflva

comuna en el marco del convenio No. 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanes, administratives y financieros para realizar procesos de
apoye a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santialc;o
de|Cali a través del proyecto de inversion denominado; "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 D

SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024
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{

5. Presentar minimo 3 cotizaciones de los Insumos a adquirir ante el comité técnico
para su respactiva gvaluacién y. aprobacign, y que.sirva de marco de referencia en la
comparacién con los precios establecidos en los presupuestos detallades, en todo
caso el comité técnico no tomara decisiones sobre con quién adquirir los elementos
propios establecidos en los presupuestos detallados del convenio.

Se presentaron las cofizaciones como consta en el acta No. ACTA 4148.010.1522U.T,
CULTURA PARA TODOS COMUNA 5 (1).doc

6. Enfregar al supervisor{a) del CONVENIC la informacion relativa de los subcontratos
) que suscriba para el desarroilo del proyecto, incluyendo los datos referentes a la
- existencia y representacién legal de las entidades con quienes contrate, y la
informacidén referente a los pagos que realice con los recursos entregados. Para
realizar dicha subcontratacién debe contar con la aprobacién del comité técnico
operativo designado por la Secretaria de Cultura.

Se anexa en &l informe financiero los soportes de las 6rdenes de servicio de cada uno de los
proveedores, asi come las Tespectivas facturas y décumentes soporte. Asi mismo se anexa
refarentes a la existencia y representacién legal de las entidades con quienes contrate, y la
informacién referente a los pagos que realice con los recurses entregados.

7. Desarrollar a plenitud el objeto del CONVENIO, dentro de los términos y condiciones
establecidos en este documento, la propuesta ¥ ef proyecto de la Secretaria de Cultura:

ka union temporal Cultura para todos en el marco del convenio No.
4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar esfuerzos técnicos, humanos,
administrativos v financieros para realizar procesos de apoyo a organizaciones para
los habitantes de la Comuna § del Distrito de Santiago de Cali a través del proyecto
de inversion denominado: "FORTALECIMIENTC DE ORGANIZACIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI, BP-
26004930, vigencia 2024 se compromete.a cumplir a pienitud con &l objeto de este
(L.  convenio.

8. Utilizar todos sus conccimientfos e idoneidad en'la dehida asistencia y apoyo al area
— supervisora,
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Ei lérea supervisora v la interventoria han estado prestos a brindar fodos sps
cimientos e idoneidad de forma especial .en-aspectos relacionados -con ja
e;eL:ucmn y la preseniacion de informes técnicos y financiercs. Evidenciado esto en
las reuniones presenciales con todos los operadores en las instalaciones de Ifa
interventoria, torre de-Cali y las reuniones virtuales con la inferventorfa y 1os demas
operadores, asi mismo, el director de la unidad de apoyo de la secretaria de cultura
nos ha atenido 3 veces con el fin de solucionar inquietudes y aclarar dudas sobrella
gjecucién del convenio. :

-G stionar, tramitar y obtener los permisos de Ley para la realizacion de aspecticulos
publicos de las artes escénicas gue comprenden las represeritadiones en vivo de
expresiones arfisticas en teatro, danza, mdsica, circo, magia y todas sus posihles
pricticas derivadas ¢ creadas a partir de la imaginacion, sensibilidad y conocimiento
del ser hurnano que ¢ongregan la gente por fuera del ambito doméstico, aportando el
redistro PULEP y paz y salve de Derechos de Autor. |
De|acuerdo a la naturaleza propia de-las actividades desarrolladas en este convenio,
el tramite que ha este respecto debia realizar derechos de autor, el cual se anexalel
pazy salvo de Sayco y acinpro. i

10.|Guardar 1a debida confidencialidad y reserva sobre la Informacién y documontos
que por razén del CONVENIO llegue a conocer, ka oblgacioén debera ser cumplida por
el ASOCIADOICONTRATISTA, adn después da terminado el proyecto.

La| Unién temporal cultura para todos ha guardado confidencialidad y guarda!ra
confidencialidad durante teda la ejecucion del convenio. !

11.| Mantener al dia &l pago correspondients a los sistemas de seguridad social én
salud, pensiones, ARL y aportés parafiscales y garantizar que todo el personal

sulllcon'lraiado cuente con seguridad social Integral.

|
Se|anexan todos los pagos de seguridad social en el informe técnico. Ademas de la
ceqtificacion de aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal y la p!amlla de
segjundad social,
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12. Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: a). El asociado debera cumplir
con las normmas reglamentarias sobre seguridad y salud. en sl trabajo, medicina
preventiva, higiene y seguridad industrial y los demis aspectos inherentes que han
sido establecidos o establezca la ley y los organismos de ¢ontrol, adoptar y garantizar
ol cabal cumplimiento de los protocolos y recomendaciones de biosequridad
proferidos por la OMS y autoridades locales en la materia y demas reglas que se
astablezcan sobre el tema. Cuando aplique.

En este caso No aplica ninguna de {as anteriores.

13. Garantizar las condiciones de seg_uridad' de su personal, asi como de los equipos
, propios o dé la empresa; para esto debera disponer de procedimientos estandarizados
L para las actividades de alto riesgo y garantizar mecanismos verificables de control.
operativo.

Se ha garantizado las condiciones de seguridad de su personal, asi como de los. equipcs
propios ¢ de la empresa; para esto deberé disponer de procedimientos estandarizados para
las actividades de alto riesgo y garantizar mecanismos verificables de control operativo y
hasta el momento no se ha presentado una novedad al respecta.

14, Reporiar a la ARL y EPS, atencién en salud e investigacién de los incidentes y
accidentes de trabajo presentados durante el desarroilo de las actividades objeto del

CONVENIO/CONTRATO.Cuando aplique.

La Unidn temporal cultura para todes se compromete a reportar a la ARL y EPS de
ocummir incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las
actividades objeto del CONVENIC 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Saniiago
de Cali a través del proyecto de inversién denominado; "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
: SANTIAGO .DE CAL), -BP-26004930, vigencia 2024 -se compromete a cumplir a
- plenitud con el objeto de-este convenio.

15. Suspender trabajos del asociado si éstos no se ajustan a los estandares de
o seguridad establecidos por normas técnicas nacionales ¢ internacionales o a la
h normatividad vigente. Cuando aplique.
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La Unién temporal c:ultura para todos se compromete suspender trabajos def asociado

stos no se ajuslama los estandases. de seguridad establecidos.por nermas.técnicas
nagionaies o internacionales © a la normatividad vigente durante el desarrollo de las
aclividades objeto del CONVENIO 4148.040.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
a;:[ayo a organizaciones para los habitantes de {a Comuna 5 del Distrito de Santlago

de|Cali a través del proyecto de inversicn denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALl, BP-26004930, vigencia 2024 |
16. Las obligaciones' que se deriven del presente CONVENIO deberan prestarse en: la
" oportunidad requerida por la entidad; de fal manera que se garantice el cumgplimienio
de(ios objetivos especificos y generales dei proyecto. - - X
Todos las obligaciones presentadas en el presente convenio se han cumplido en| la
oportunidad y momenios requeridos de acuerdo a la planeacion de actlwdades come
copsia en el informe fécnico aqui anexado :
. |
17) Todo lo concerniente a publicidad, debe ser concertado con la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia, enviando copia de los disefios que vayan a Ser
impresos y teniendo an cuenta lo establecido en &l Decreto No.0182 de 2013 por medlo
de} cual se actualiza el Manua! de ldentidad Visual Corperativa del Distrito de San’uago
de| Call. Asimismo, 'se debera concertar los lugares de distribucion del material,
slempre respetando las normativas sobre espacios pdbiicos y privados refativas) al

ma'terial publicitario y promocional {si hay lugar). !

|
La|unidn ternporal cultura para todos concerté con con la oficina de cormunicaciones de lai
Alcaldia, enviando copia de los disefios que vayan a ser impresos y teniendo en cuenta loj
establecido en &l Decreto No.0182 de 2013 por medio del cual se actualiza el Manual de |
Identidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago de Cali, tal como se evidencia a '
continuacién. :
AC|EPTACION LINEA GRAFICA.pdf :

[

en|situacion de movilidad reducida, en los dnferentes momentos y escenarios de las

\\ 13! Adecuar las zonas de acceso v los espacios para la acomodacién de las personas
\E\ \ actividades programadas (si-hay lugar).
Y
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Se adecuaron las zonas de acceso y los espacios para la acomodacidn de ias
personas-en siuacion de movilidad reducida, -en-los diferentes momentos y
escenarios de las actividades programadas de manera especial en el carnavat de
adulto. mayor que se realizé el pasado 4 y 5 de octubre como se evidencia en la
presentacion de este informe técnico.

19. Atender los requerimientbs que imparta la persona encargada de la vigilancia y
control, tendiente a la buena ejecucién del objeto contratado o convenido.

Se han atendido todos los requerimientos que imparta la persona encargada de fa vigilancia
y control, tendiente a la buena ejecucién del objeto contratado o convenide, como se
evidencia en las actas preseniadas, asi.come en las reunicnes con los diferentes funcienarios.

20, Destinar fos recursos para ! cumplimiente del objeto de! CONVENIOQ y bajo ninguna
circunstancia utifizario para el page de otro tipo da obligaciones, cualquiera que fuere
su cuantia.

La Unién temporal ha destinado los recursos para el cumplimiento del objeto del
CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar esfuerzos técnicos,
humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de apoyo a
organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago- de Cali a
través del proyecto de inversion denominado: “FORTALECIMIENTC DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024 y baje ninguna circunstancia los
. ha utilizado para el pago de ofre tipo de cbiigaciones, cualquiera que fuere su cuantia.

21. Implementar las estrategias a que hubiere lugar para dar cumgplimiento al alcance
del objeto contractual.

La Unién Temporal cultura para todos en el marco vigente durante el desarrollo de las

i actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
_— de Cali a fravés del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
= “\ ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
;\\\ \ SANTIAGO DE CALI, BP-26004830, vigencia 2024 se compromete implementar las
N

VW
i

o
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es irateglas a que hubiere lugar para dar cumplimiento al alcance del ob;eto
contractual. :

3 . |
22, Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacién de servicios conexos
requeridos para el desarrollo del CONVENIC suscrito entre las partes cuando a qllo
ha a lugar.

|

La Unién Temporal cuitura para todos en el marco vigente durante el desarrollo de I:as
actividades objeto del CONVENIQO 4148.010,27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
appyo a crganizaciones para los habitantes de la Comuna § del Distrito de Santlago
de| Caii a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECGIMIENTO- {BE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024, Adelanto y llevar a cabo Ilos
procesos de contratacion de servicio conexes requeridos para el desarrollo de este
cohwvenio, con especial énfasis en las actividades de formacion y ia contratacion de
cultores. !

23] Adelantar y llevar a eabo los procesos de contratacidn de servicios conexos
requeridos para el desarrollo del CONVENIO suscrito entre las partes cuando a ello
ha(la lugar; sin embargo, toda la contratacién que realice el ASOCIADQ, en el mar:co
de| CONVENIO, debe realtzarse de conformidad con la normatividad vigente. !

|
La|Unién Temporal cultura para todos en el marce vigente durante el desamollo de I:as
actividades obieto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos vy financieros para realizar procesos de
appyo a organizaciones para log habitantes de Ja Comuna 5 del Distrito de Santiago
de| Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO L;‘)E
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALIJ, BP-26004930, vigencia 2024. Adelanto y llevar a cabo los
procesos de contratacién de servicios conexos requeridos para el desarrollo del
CONVENIO suscrito entre las partes cuando a ello haya lugar; sin embargo, todai la
coptratacion que realice el ASQCIADO, en el marco del CONVENIO, debe realizarse
de|conformidad con la normatividad vigente.

|
T 24, Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segin los compromisos
adquiridos con cargo alos recursos del CONVENIO.
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La Unién Temporal cultura para todos en el marco vigente duranie el desarrollo de las
actividades -objeto del CONVENIG. 4148.010.27.1.0012-2024 - que - busca: aunar-
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024 efectué y efectuara oportunamente
los pagos que sean requeridos, segdn los compromisos adquiridos con cargo a l0s recursos
del CONVENIO

25, Llevar una cuenta contabie independiente para‘la ejecucion del CONVENIO,

La Unién Temporal cultura para todos en el marco vigente durante el desarrollo de las
actividades objeto del CONVENIC 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversién denormiinado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CAL), BP-26004930, vigencia 2024 Lleva una cuenta contable
independiente para la ejecucién del CONVENIO tal como se realiza una certificacion.

cettificacion revision fiscal cuenta comable- independiente.pdf

28. Presentar ios informes parciales y un informe final de la ejecucion total del
CONVENIO, con el respective balance. El ASOCIADO debera tener en cuenta al
momento de presentar los informes, que estos deberin estar acordes con el
cronograma y actividades previstas para cada actividad, en armonia con la ejecucién
del CONVENIO, previos a la solicitud de pago de los valores establecidos en la minuta
del CONVENIO. Asimismo, el ASOCIADO debera anexar documentos soporte {registros
fotograficos, listados de asistencia, medios magnéticos, etc.) con Su respectiva

; fecha, donde se evidencie el desarrollo de fas actividades ejecutadas, a fin de

S dar respuesta ante una posible veeduria ciudadana y/o auditoria por parte de.
los entes de control.
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271 Presentar un {1) informe de sjecucién contable y financiero al ﬁnallzar la gestién,

l itado..de conformidad con los raglamentos. del ASQCIADO para aprobacién. tliel
suferwsor {a) del CONVENIO, EL ASCCIADO se compromete a cumplir con o
dispuesto en la Ley 190 de 1995, articulo 45 y siguientes en cuanto a Ilevar| la
contabilidad de acuardo a ios principios generaimente aceptados, a consolidar los
estados financieros y ser sometidos a una auditoria financiera. !

La Unidén Temporal cultura para todos en el marco vigente durante el desarrollo de l:as
acﬁvidades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 qus busca aunar
esTueizos técnicos, humanos, administratives y financieros para realizar procesos de
appyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santlago
de| Cali a través .del proyecto de inversién denominado: "FORTALECIMIENTO. DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CAL), BP-26004930, vigencia 2024. Ha presentado un informe de
ejecucion contable y financiero al finalizar Ya gestion, auditado de conformidad con Ios
reglamentos del ASQCIADO para aprobacion del supervisor (a) del CONVENIO. E.L
ASOCIADOQ se compromete a cumplir con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, articylo
45 y siguientes en cuanto a llevar la coniabilidad de acuerdo a los principios
generalmente aceptados, a consolidar (os estados financieros y ser sometidos a ulha
auditoria financiera, !

|
28, Reportar la infonmacion de poblacién impactada en los formatos estabiecidos por
la [Secretaria de Culltura, en caso de utilizar otros mecanismos de caracterizacion
deberan ser aprobados por la entidad. !

* La|lUnién Temporal cultura para todos en el marco vigente durante el desarrollo de Iias
acfividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de| Cali a través del proyecto de inversién denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGQO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024, Se ha comprometido a reporltar
la informacion de poblacion |mpactada en los formatos establecides porla Secretaria
de|Cultura,
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29. Cumplir con lag normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo,

medicina preventiva, higiene.y seguridad industrial. y los demés aspectos inherentes

que han sido establecidos o estabiezea la ley y los organismos de conirol, adoptar y
- garantizar el cabal cumplimiento de los protocoles.

La Union Temporal cultuia para todos en el marco vigente durante et desarrollo de las
actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecte de. inversién denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE

: SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024, Se ha'comprometido a Cumplir

e con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina
preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han
sido establecidos o establezca la ley v los organismos de control, adoptar y garantizar
el cabal cumplimiento de los protocolos.

30. Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de ahorre
o corriente, donde $¢ le ha de desembelsar el valor derivado de la ejecucion del
presente Contrato o Convenio.

La Union Temporal cultura para todos en el marco vigente durante el desarrollo de tas
actividades obieto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 gue busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 de! Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversién denominado: "FORTALECIMIENTC DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA § DE
SANTIAGO DE CALE, BP-26004930, vigencia 2024. Ha reportado a (a interventoria y
ala SECRETARIA DE CULTURA el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecucion dei presente Contrato
\_ © Convenio.

hitps:/{drive.gocgle.comffile/d!1MIz 00nyL ZAmmVvvE2B89UNSIESTAOVXbiview
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l |
31, Enviar con cada informe de supervisién, factura electronica y el informe :de
actividades, acatandn las directifcos por.parte de la Secretaria de Cultura para el envio
de los documentos de pago, !
La Unién Temporal cultura para todos en el marco vigente durante el desarrollo de :Ias
actividades objetc del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, adminisirativos y financieros para realizar procesos,de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTIST!CAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024. Ha enviado con cada informe!de
supervision, factura-electrénica y e informe de actividades, acatanda las directrices por pa'rte
|:ie.-I {2 Secretaria de Cultura para el envio de los documentos de pago. _ I

|
3# Presentar a la Secretaria de Cultura, el Cronograma de actividades ajustadas ala

fecha de Inicio, el cual debe contener las actividades a desarrollar para la obtencién:de
calha actividad exig_idra en el CONVENIO. i

Lq Unién Temporal cultura para todos en el marco vigente durante el desarrollc de I:as
actividades objeto del CONVENIC 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aupar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos 'de
aa:)yo a organizaciones para los habitantes de la'Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
O‘iiGAN!ZACIONES _ARTISTICAS | Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
S | NTIAGO DE CALI, BP-26004830, vigencia 2024 presentt a la interventoria y a la
secretaria de cuitura el cronograma de actividades,

5. PLAN DE TRABAJQ UT cultura para todos, (2).pdf

[

|

|

|
33{ Designar a un colaborador de la organizacién para recoger y recopilar eviden};ia
fo+ogréﬁca de cada evento yfo actividad del convenio, el cual se deberd informar por
esgrito al supervisor. :
D%‘_sde la primera reunion se delegd a la profesional Alba Ortega para llevar a cabo la
re?blewién de la evidencia fotografia, documental, como también la coordinacién y
enface con la interventeria y la secretaria de cultura. Como consta en las diferenfles
actas anexadas en este informe. '

S/
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34. vincular minime una (1} persona de los requeridos pai‘a Ia ejecucién dal convenio
que debe cumplir.con la caracterizacion de.mujeres.cabeza de familia.

Compariimos la dectaracién notariada de madre cabeza de familia de Carmen Eliza
Alvaréz , personal administrative del proyecto.

CARMEN CABEZA DE HOGAR.pdf

35. Mantener y garantizar durante of desarrollo yio ejecucion del convenio un equipo
técnico, misional y administrative necesario para cumplir con el objeto y alcance del
mismo, el cual se debera informar por escrito al supervisor.

La Unién Temporal cultura para tados en el marco vigente durante el desarrollo de las
actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiago
de Cali a través del proyecto de inversién denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024 se ha comprometido ha mantener
y garantizar durante el desarroflo y/o ejecucion del convenio un equipo técnico,
misional y administrativo necesario para cumpiir con el objeto y-aicance del mismo.

36. Aportar los documentos derivados de la ejecucion de las actividades del convenlo,
tales como: actas de reunién, listades de asistencia de reunién, listado de
asistoncia a eventos, grupos y deméas formatos, de forma organizada, de
conformidad las politicas de Santiago de Cali Distrito Especial y la normatividad
vigente en Gestion Documental. Asi mismo, debera dar cuenta del impacto de
las actividades en el cumplimiento de los objetivos especificos, generales y la
meta del plan de desarrollo de jos proyectos de inversién objeto del convenio

\__/ evidenciando la poblacién impactada y logros alcanzados debidamente
soportados.

-

La Unién Temporal cultura para todos en el marco vigente durante el desarroile de las
:s actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar
\\ \ -\ i esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
LY :

R
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Vo a organizacicnes para los habitantes de la Comuna § del Distrito de Santiage
Cali a-través .del-proyecio de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE.
GANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
NTIAGC DE CALI, BP-26004830, vigencia 2024 se compremito ha aportar !c'ls
umentos derivados de |a ejecucion de las actividades del convenio, tales como

actas de reunion, listados de asistencia de reunion, listado de asistencia a eventos
grupos y demds formatos, de forma organizada, de conformidad las politicas de

:

Santiago de Cali Distrito Especial y la normatividad vigente en Gestién Documental

Asi
los
de

mismo, debera dar cuenta del impacto de las actividades en el cumplimiento de
objetivos espec:f icos, generales y la meta del plan de desarrollo de los proyectols
inversion objeto del convenio evidenciando la poblacién impactada y logros

alcanzados debidamente soporiados, como se evidencias en las actas y en los

infqrmes técnicos presentados. I

37.

y I
pro

La

|

!
Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio o contrato
s compromisos asumidos por o ASOCIADO durante la fase de seleccion del
ceso, para efectos de asignacion de puntaje. |

Linion Temporal cultura para todos en el marco vigente durante &l desarrollo de Ias

actividades objeto del CONVENIO 4148.010.27.1.0012-2024 que busca aunar

asfi
apa
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OR
SA
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corn
del

Lerzos tecnicos, humanos, administrativos y firancieros para realizar procesos de
Yo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de Santiag’o
Cali a través del proyecto de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO D:E
GANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE
NTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024 se compromete a cumplir con las
nas actividades que se requieran de acuerdo con la naturaleza del conventolo
trato v los compromisos asumidos por el ASCCIADO durante la fase de selecmén
proceso, para efectos de asignacion de puntaje.

I
[
I
[
3. DESCRIPCION DE LA CONTRAPARTIDA [

. ) . |
e, Programar y Desarrollar una agenda de encuentros técnicos formative en exploracidn de sonidos con

el objetive de que puedan explorar diferentes fuentes de sonids en su entomo, como sonidos naturales
{el viento, los péajaros, et¢.} 0 sonidos producidos por objetos cofidianos {cucharas-golpeando ollas,
palmadas, et¢.) con-una intensidad de 40 Horas mensuales por agenda, para una poblacion objeti{ro

ide tT'einta {30) personas de fa comuna 5.

. %f‘ﬁ PARA TODOS
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ocuM “NO, - - NOMBRES APELLIDOS
oo DOCUMEN
an TO

113 16.919.228 | Jose Luis Ccampo WVasquez

| 2| unerse7 ALEJIANDRO RACINES ABRIL

Fa

] 2 | 1111670915 KARLA VALENTINA FERNANDEZ ROJAS

; 2 | 1111696975 AISLING ISABELLA ABRIL RULZ

] 2 | 1109921408 MARCO ANTONIO CASTANO VASQUEZ
] 2 | 1109118819 MIGUEL ANGEL SILVA GARClA
; 2 1107862046 JEAN CARLO RAMIREZ BEDOYA
] 2 |1 1506'84207 MELANY ANGEL PEREZ

] 2 1111674462 JOSE DAVID CARABALI CARABALI

2 111167297 ANGEL DAVID GARCIA NARVAEZ

g

} 3 1143852750 KATERIN ALVAREZ CARVAJAL
i 2 | 1105369959 JUAN MIGUEL SANCHEZ GARCIA
; 2 | 1105374664 EIMMY MARIANA ARISTIZABAL DIAZ
14 2 | 1111668128 NICOLE MILENSI VIVEROS URREGO
; 7 | 1111675889 MAGBIS DAYANA CASTRO CABRERA
é 2 | 1149938528 JUAN MANUEL ARISTIZABAL DIAZ

; 2 | 1107858026 SARAH MURNOZ DELGADO
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i
1
[ 2 [ 1107855560 MAILY ANDREA RUBIO ASPRILLA
E: i
S . . |
|| 2 | 1107864891 MARTIN DAVID YAGUE ASTAIZA
9 ,
|
Al 2 | 1110300250 ISABELLA "LARA VALENCIA
9 |
Al 2 | 1089622710 EMANUEL CARDONA PFREZ
1
Al 2z T 1110296325 TUSTY YILBEY LARA VAL:.ENCLA
2 I
41 2z | 1111671368 JTUAN LIS DUQUE VA;SQUEZ
3
. . . - ]
AT 2z | 1111668608 LUISA FERNANDA LARA VALiBUENA
4
Al 2 | 1104832574 VALERIA MALES R(?MERO
4
ql 2 ANDRES CAMILO GRAJALES PAYAN
8 111004497 .
6 1
Al 2 ANGIE DANIELA MATURANA HIGERA
1 111004259 : |
"B
|
q 2 VALERY RODRIGUEZ [
Er 1110044975 '
I
A 2 VALERIA PRADO :
9 1107076206 ,
x| 2 JUAN CAMILO MONTENEGRO !
o 1105367304 :
i
ACTIVIDAD PROGRAMACION DE SONIDOS '

Ges
dec

REl

fionar insumos que p_inmuevan espacios de alimentacion saludabie en desarrolfo de fas agendds

2ncuenires técnicos formativos de los disfintos procesos deas organizaciones !

FRIGERIOS

\ ‘*Enttega de Kits (cuademo; Japiz, borradory sacapunitas) qué faciliten el aprendizaje culfural para Io§
L




NIt:901839609-5

beneficiarics de las agendas de encuentros técnicos formativos

ENTREGA DE KITS

Atentamente:

Firma del Representante Legal- UNION TEMPORAL CULTURA PARA TODOS

JAIME ERNESTO GUTIERREZ MURILLO
C.C 94.536.434
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GESTION DOCUMENTAL
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Nota: Los campos sombreados son para ust exclusivo def Proceso de Gestién Documental
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Este decumeants es propledad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reprodu!ocién por cualguier medio, sin previa aulorizacién Eer seffAcina@de .




