
INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Número : 1

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

FECHA Día : 28 Mes :  Marzo Año : 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DAYRA FAISURY DORADO .

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN C.C 31,321,997

NOMBRE DEL CONTRATISTA JHON EIDER MOSQUERA ANGULO

IDENTIFICACIÓN C.C 16,927,336

CONTRATO No. IND-25-1457 - 2025

FECHA CONTRATO Día : 21 Mes : Marzo Año : 2025

FECHA DE INICIO Día : 21 Mes :  Marzo Año : 2025

DURACIÓN INICIAL DEL CONTRATO Día : 31 Mes : Julio Año : 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATÉGICO DENOMINADO "CONSOLIDACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

CDP No. 1613 de 2025-03-17 RP No. 3800 de 2025-03-21

(INFORME JURÍDICO)

Fecha de Inicio 
2025-03-21

Plazo de ejecución
El plazo de ejecución del presente
contrato será hasta el 2025-07-31

Fecha de terminación
2025-07-31

Observaciones al informe jurídico: N/A

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 30,000,000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30,000,000

VALOR ANTICIPO $ 0

VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de
la cuota a pagar)

$ 6,000,000

VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor
acumulado a la fecha del informe)

$ 6,000,000
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SALDO CONTRATO $ 24,000,000

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X  NO : 

Observaciones al informe contable y financiero: N/A

Información del pago de seguridad social: El contratista presenta certificado de afiliación al sistema de
seguridad social.

Afiliaciones Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de salud: Servicio Occidental de Salud S.O.S. S.A.
Sistema de Pensiones: Porvenir

Riesgos Laborales: Positiva Compañia de Seguros
Período: Marzo

Observaciones:

INFORME TÉCNICO
VERIFICACIÓN Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS

AL CONTRATO

El contratista presento a satisfacción el informe de actividades correspondiente a la cuota número 1, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. 1.1. El Contratista Desarrolló Dos Capacitaciones Correspondientes A Los Módulos De
Comunicación Asertiva Explicando La Importancia Del Lenguaje No Verbal (cuerpo), Los Tipos De Nuestra
Comunicación Y Cuál Es La Más Apropiada Para Tener Una Comunicación De Verdadero Impacto Módulo
De Habilidades Socioemocionales Con El Tema “inteligencia Emocional, Trabajo En Equipo Y Alegría”.
Dicho Modulo Tenia Los Siguientes Contenidos: Inteligencia Emocional Cuando Hablamos De Inteligencia
Emocional (ie), Nos Referimos A La Habilidad De Comprender, Usar Y Administrar Nuestras Propias
Emociones En Formas Que Reduzcan El Estrés, Ayuden A Comunicarnos Efectivamente, Empatizar Con
Otras Personas, Superar Desafíos Y Reducir Los Conflictos. Un Alto Nivel De Inteligencia Emocional Nos
Permite Establecer Relaciones Saludables Y Equilibradas En La Familia, En El Trabajo Y En El Entorno En
General. Además, Es La Herramienta Fundamental De La Autocrítica Positiva, Un Recurso Muy útil Las
Competencias Emocionales Tienen Unas Aplicaciones Educativas (proceso De Enseñanza-aprendizaje)
Inmediatas. La Competencia Emocional Es Una Capacidad Adquirida Basada En La Inteligencia Emocional
Que Da Lugar A Un Desempeño Sobresaliente, Es Decir, Hasta Qué Punto Se Ha Sabido Trasladar El
Potencial De Inteligencia Emocional Al ámbito Práctico. Cinco Claves Como Son: 1. Autoconciencia, 2. El
Contratista Informa Sobre Los Temas Que Desarrolló: Autorregulación, 3. Motivación, 4. Empatía, 5.
Habilidades Sociales, Luego El Tema De Trabajo En Equipo: Es La Capacidad De Subordinar Los Intereses
Personales A Los Objetivos Del Equipo Y Participar Activamente En La Persecución De Una Meta Común.
Es La Habilidad De Inspirar Valores De Acción Y Anticipar El Escenario De Desarrollo De La Acción De Un
Grupo De Personas. La Habilidad De Establecer Objetivos Y La Capacidad De Evaluar Y Tomar En Cuenta
Las Opiniones De Los Demás. Inspirar Confianza Y Motivar. Y Por último La Alegría Es Una De Las
Emociones Más Fundamentales Y Básicas. La Alegría Puede Ser Un Estado Constante En La Vida De Las
Personas; Se Refiere A La Reacción De Satisfacción O Gozo Que Se Tiene Después De Un Logro Propio O
Ajeno; Incluso Si Se Considera Que La Realidad En La Que Se Vive Coincide Con Lo Que Se Desea.
Sinónimos De Contento, Entusiasmo, Felicidad, Agrado Y Gozo. Tiene Una Gran Energía, Una Gran
Disposición A La Acción Constructiva Y Un Estado Interior Generador De Bienestar General Y La ¿qué La
Causa? ¿cómo Se Manifiesta La Alegría? Los Diferentes Tipos, Para Qué Nos Sirve, Sus Funciones Y ¿cómo
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Elevar La Frecuencia De La Alegría En La Vida?, Dicha Capacitación Se Desarrolló En El Auditorio Principal
De Infraestructura Indervalle Con La Asistencia De 19 Colaboradores De Línea Intercolegiado. 2. Se Reunió
En La Oficina Del área De Fomento Y Desarrollo Deportivo De Indervalle Con La Compañera Tatiana
Rengifo Para Analizar Los Avances En La Formación De Los Contratistas En Habilidades Socioemocionales.
El Objetivo De La Reunión Era Agendar A Los Que Aún Están Pendientes Con El Módulo Conciencia
Emocional, Oratoria "el Arte De Comunicar Con Pasión" Y Empatía Y La Inducción, Adicionalmente Validar
Los Que Ya Están Al Día Con El Proceso. 3. El Contratista Asistió A La Reunión Del Comité De
Autoevaluación Y Seguimiento De Las Diferentes Líneas En Las Instalaciones De Indervalle En El área De
Fomento Y Desarrollo Deportivo Con La Doctora Doreiby Chavarro Y El Licenciado Dirceo Ferrin Y Diana
Ruiz Con El Fin De Escuchar Las Diferentes Actividades Y Procesos Que Han Desarrollado Y Así Mismo
Apoyar Con Ideas O Estrategias Que Permitan Ser Más Eficaces Y Cumplir Con Mayor Facilidad Los
Indicadores Del 2025. 4. El Contratista Se Reunió En La Oficina Del área De Fomento Y Desarrollo Deportivo
De Indervalle Con El Compañero Johan Cinza Motato Para Analizar Las Respuestas De La Evaluación De
Los Módulos Dos Y Tres Del Proceso De Formación En Habilidades Socioemocionales De Los Contratistas
Que Asistieron Del Programa/línea Intercolegiado..

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X NO : 

FECHA INFORME DÍA: 28 MES : Marzo AÑO : 2025

CUMPLIÓ CON EL OBJETO CONTRACTUAL
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO

SI : X. NO : 

Observaciones al informe :

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 1 por valor de $6,000,000 según lo estipula el contrato
Nro. IND-25-1457-2025, por valor total de $30,000,000 que fue firmado el 21 de Marzo de 2025.

N/A

CONCLUSIÓN:

Con este informe se certifica la ejecución del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 1.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 28 días del mes de Marzo de 2025.

Dayra Faisury Dorado .
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboración del documento:

Revisado y autorizado por : aastudillo - Ana Fernanda Astudillo Ortiz - IP: 179.32.60.167 - 2025-03

Revisado y autorizado por : sortiz - Santiago Ortiz úsuga - IP: 179.32.60.167 - 2025-03

Revisado y autorizado por : lcalderon - Lizeth Calderon Vargas - IP: 179.32.60.167 - 2025-03

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA
RECREACIÓN (INDERVALLE)

SISTEMA DE GESTIÓN
CERTIFICACIÓN DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CODIGO FO-220-005

VERSIÓN 3

APROBADO 18/12/2018

Acta Supervisión # 1 del Contrato # IND-25-1457

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co

Pagina 3

Page 3 of 4



Documento generado por : fdorado - Dayra Faisury Dorado . - IP: 179.32.60.167 - 2025-03
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