" |esta manera continuar foralediendo la cultura de humamza(:Ién institucional. - -
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: Z INFORMACION ) 7]
2.1, La solicitid esté incluida en el Plan deadqmsmlones Co " Si: |x| No: | I . .

2.2: Justiicacion 08 13 necesidad:

La Subred Sur Qtcidente, mediante ta politica de Humanizacién, se compromete a promover, mantener y mejorar continuamente los procesos de atencién en salud
humariizados, enmarcados en nuestros valores, principios y decélogo de humanizacidn que promueve-el respeto a la dignidad humana y el genuino interés que siente v,
manifiesta cada colaborador hacia sus COMPARNEROQS, USUARIOS, FAMILIAS ¥ DEMAS GRUPOS DE.INTERES, reflefado en el actuar diario, el frato calido y digno, Ia
comunicacién asertiva, los ambientes y procesos humanizados que permitan conselidar una cultura de humanizacion de los servicios bajo un clima laboral propicio para

el desarirollo profesional y personal.

Esta politica enmarca 10 practicas de humanizacidn que caracterizan la prestacion de servicios de salud en la Subred Sur Occidente y que la Gerencia ha adoptado para
que se evidencien en la institucién a través de todos sus colaboradores, denominadas come “Decalogo de Humanizacién®, practicas-en las cuales se incluye el respeto a
las condiciones de privacidad, confidencialidad, prevencion e intervencién ante toda forma de discriminacién, horarios de visita de acuerdo con las necesidades del
paciente, consideraciones'gn dieta, acompafamiento al paciente moribundo y apoyo para el bien morir, habilidades para la comunicacion y el didlogo, manejo respetuoso
y considerado de la informagian entregada a medios de comunicacién, humanizacion en los procesos de prescripcion y administracion de medicamentos, abordaje
integral del manejo del dolor, respeta del cadaver y apoyo emoclonal a famlilares mndlcmnes de silencio, estrateglas de cuidado con orlentaclon lddica y elementos de

'|humanizacién en el ambiente fisico.

Es asi oMo, e requnere de diferentes estrateglas condensadas en el programa de humammcu.‘:n y apoyadas en la adquisicién’ de dlferentes elementos y adecuaciones
come: inclusion de cortinas; mobiliario, poitronas y sefializacién, que permitan mantener y avanzar en &l cumpllmlenlo de la polltlca y decdlogo de hummanizacidn, y de

Para elle, 1a Resolucitn 1517 del 20 de dickembre de 2024, emmda por el Fonde Financiero Dlstntal de Salud, ha de&gnado tos recursas hecesarios para el desarreollo y
fortalecimiento de estas estrategias, garantizando su implementacitn efectiva y sostenible enla Subred Sur Occidente. -

,2.?;.Area solicitante:
: OFICINA DE CALIDAD

: 3. CARACTERISTICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR - ' |
3.1. Descripcién del objeto: . : ] .

Sumlnlstro de mesas escolares ysillas x5 puestcs destmadas a’las unldades de atencu‘m en salud pedlétrlcas petenecnentes a la Subred Imegrada de Serrwctos de
Salud Sur Occidente E S.E. . . i B

« Superficie Mesa: En pollproplleno inyectado en culores Amarillo, Azul, Verde Narania ¥ Rojo

= Estructura: Tubo redondo de 1 y 7/8 pulgada calibre 18. Pintura en palvo electrostética, platinas de sujecion

« Acabados: Soldadura MIG, pintura electrostatica termofijada, y tapones plasticos de alto impacto. Incluye portalibros.

» Superficie Silla: Asiento ergondmico, inyectado en pollpmpl!ene de primera cahdad de alto impacto, espaldar con snstema de ensamble.
+ Estructura: Tubo metlico redondo 7/8 calibre 18.

+ Acabados: Estructura cubierta en pintura electrostéitica termofijada, tornillos y tuercas de Segundad

Soldadura MIG, tapones plasticos de alto impacto.

3.2 Garantias a constituir por el oferente:
Curnplimiento del Contrato ’ . )
Calidad y correcto funcionamiento de Ios bienes ) . ) . \

Responsabilidad Civil Extracontractual

:3.3. Plazo del contrato u orden: . ] - & MESES

‘3.4, Plazo de entrega: - | . 20 dias despues de La firma del contrato

:3.5, Lugar y forma de’ entrega e Ios bienes o de la prestacjon: L . :

Instaladas en cada unidad de acuerdo a las necesidades tdentlﬁcadas por la Subred Sur Occidente ESE. ' ’ }

:3.6. Especificaciones técnicas & informacién de referencia:




Descripcian: JUEGO DE MESAS Y SHLAS TREBOL PRIMARIA EN POLIPROPILENO X5 PUESTOS
Presenta_cién: JUEGO.DE MESAS Y SILLAS TREBOL PRIMARIA EN POLIPROPILENO X5 PUESTOS
. .
Cantidad: £ . _ Bjuegos’
= Superficie Mesa: En pol] proplleno invectado en colores Amarillo, Azul, Verde, Naranja'y Roje
= Esfructura: Tubo redondo de 1y 7/8 pulgada calibre 18. Pintura en polvo electrostatica, platinas de sujecién
» Acabados: Soldadura MIG, pintura electrostafica termafijada, y tapones plasticos de alto impacto. Incluye portalibros.
Matériales- . Superrcne Silla: Asiento ergonémlco inyectado en poliprepiteno de primera calidad de alto impacio, espaldar con sistema de
o ensamble.
« Estructura: Tubo metail ice redondo 7/8 calibre 18.
+ Acabados: Estructura cubierta en pintura electrostatica termpfijada, tornillos y fuercas de Segurldad
Soldadura MIG, tapones plasticos de alto rmpacto .
Dimensiones: - Dimensiones Estructura mesa: Alto: 52 em- Ancho: 67 om - Fondo: 57 cm.
’ « Dimensiones silla: Alto; 61 ¢cm - Ancho: 40 cm - Fondo: 41cm -
. Otrosg

3.7. Valoracion de los riesgos previsibies:

Matriz de Riesgos

4.0BLIGACIONES DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO

sInformar las especificaciones de los materiales, acabados, insumos y demds componentes requeridos enla fabricacion de las mesas y sillas, suempre que puedan

afectar su disefio y funcionalidad.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de las mesas y sillas, ten:endo en cuenta matenales remstenma calidad y una garantia mlnlma de tres {3) anos,

debidamente certificada por el fabricante.
*Cambiar inmediatamente cualquier producto que se encuentre de mala calidad por otro en perfecias condlc:lones $0 pena de hacerse acreedor a sanciones establecldas

enlaley.

=Garantizar que el mebiliario cumpla con las especificaciones dadas y los tlempos de entrega establecidos.

sInformar oporturamente sabre pasibles inconveriientes en la fabricacidn de los elementos solicitados, evitando retrasos o demoras que afecten la enrega.

-La Subred [ntegrada de Servicios de Salud Sur-Occidente E.S.E. padra incluir o excluir, aumentar o disminuir elémentos de caracteristicas similares o diferentes,
realizando el requerimiento por escrito al contratista, quien deberd remitir cotizacion para aprobacion, debidamente justificada en su aspecto técnico y valor aprobado.
«Atender y/o responder las pbservaciones o aclaraciones que solicite ka Subred Sur Occidente dentro de los tres (3).dias hablles siguientes al requerimiento.
«Cumplir con la palitica ambiental de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

:Reportar cualquier anomalfa o novedad que pueda afectar negativamente el ambiente y la salud de lag personas.

Asumir kos arreglos locativos en caso. de dafios a la infraestructura durante la |nsta!ac|on y entrega del mokiliario, garantizando que Ios espacios queden en las

" condiciones iniciales.

5. PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
CLAUDIA PATRICIA ROSERO CAICEDO )

i1 Nombre:
‘2. Identificacion: 52116116
3. Perfil JEFE OFICINA DE CALIDAD
' ~§ RECURSOS

Recursos Propios:

/ S
.Convenio: . Sl

sl I:l - NO — . Vigencias Futuras: '
- ' co : Folleto Recongiliacion

) RESOLUGION 1517
NO X No. Convenio: DE DICIEMBRE DE Suscrito con: FFDS
: : 2024 .

7. Claﬁdia
" Jefe Oficina de Calidad .

ficia Rosero Caicedo ' .

9. VoBo, Tatiana Eugenia Marin Salazar
Subgerente Carparativo E

10. VoBo Subgercncia Corporatlva

;12. Fecha de Recepcion en la Direccion de Contratacion :

SUBGERENTE CORPORATIVO-




V&AW 3@ S0D3Nr 9

W3t 0puod - Ws gy

OUoUY - WS |97 0Ny ‘B SDUOISUSLII -

- "D G IOPUO - WD /9 0Louy - W2
26 0]y 'BSSL BINONJST SOUDISUALLI -

‘ojoedit) oye ap soonseld ssuade) ‘D BINPEPOS

‘PEPUNBRS ap SE0IaN] A SO[|IUIok

mum__.EE_E eonglsonoele exnud ue BLIIGND EINONHST SOPeqesy »
- ‘g1 849]|e3 8/ OpUOPa) OJ|[BI8LL OGN | BINDMIET +
..m_mEmm_.__m ep ewajsIs uoo Jepledss ‘Oedw) oye ap pepleo ewew)id

ap oua|idosdiiod ua opejpaiu; ‘0aNuouUoBie OJusIsY (B|IS Bnpadng |

‘solqyienod sAnsu) -ojoedw ojje sp soonsed

séuode) A mvaoEE eoljE|S0.308|8 BIMUIM "D BINPRP|OS [S0pRgEDY -
“upoalns ep-seuneld ‘eangisn0se

onjod ua einjuld ‘gL aiqyjes epedind g/ A | ap opuopal ogng ‘BINjoney -
oloy A elUeJen 'epIsan]

‘In2y ‘ojewy mEo_ou us cuﬂumE_ o:m__aoa__on u3 ‘esay m_u_tma:m 3

wD._.wm_Dn_ X |_Omm_m_._. m<wm__>_ m_n_ OOm__.,_m.

OZw_.__n_Omn__._On._ N3

VIHYINIEd 708341 SVSIW El ooanr .

. QVAILNYD

<n=n_m_s__ wn_ D<n=z_._

m<0_._.w_mm._.0<m<0

- NOIDdINOSIA

wai-

: m<0_20m._. mm20_0<0_m_0mn_mm
b OX3ANY







QYaNYI30 YADHO 343
99321 CUIGLEINLYE ¥IGNTY

B , [CHICEL . L v ol
' - ol 8 . . " + | o ezueyu ap eppand A e . |
) . O ER OSSN OBk syl f e 5 ohia o - 7 . LN €] 90 PO §) RN e g . T g | wepuotna . PrmiRRY o) s2por 03 L
. ) . k pepaNa B PO RELAL .
. X 184 ciaiuian
ST - WA (PN
E ] " B ' — i
piuaEL ~upmaps ap sosmeig se] e s 21N/ mmasing 5 ez L] t Lz TURUIO 5|37 BEPIERO P ipapoY .dva ° T 1 sopsasopz qoeusn W swas manges qEemwE pepensuugy owad s i -
i nsSeni fpegmi3 5 o v : : A B0 e o a | o : ' oren st |1 50 o s g g oy s e s wew | w0
v B -
N : . pEpEPbG o) B
ey sy 5 “dra a . t o3 oy oD | el 0 T ' GRIED £ WRCIAE SAUAGET] ||EF LIS B 400 AUBIRIINGS (5 SEDILIGUDSS. PO SINCANERSS vrma =
‘
’ i
" . | N N “LpBIBR ¥ 2P UglsAdsNg o -
. - . . . s % Tuted 52 Jod sE BRI
P it Usindns A B prau 6 olea o : ® sopntemenun e o z . r “oERI AT 00 5 0 B st e i o3 sgfEnos wginaaty W
. « I ; . B | . : . i| 1 mmas wiopeden .
. : : ' ! [ [ |
* UG A e ua SmIUeIE 3R LIRS P UomsA auwneaeg . ) | “serpd sesipe seisn e . : 1IN - uppsly
el . soedy & g o e
i FEPFTTITN G 3R UYL NSRS 29 0t 50 Fenmjuenog | JoguaEin £ 05ARRS L e e 4 z o1 vppammar sp et soleavay o | SN | ofeE o * z IR0 R CNDPERY o n
" ol s . . . " suowanswn 61 apeied 10 DL “EapRi U DA Ue PR UGl €] BUSIA ESIENEI .45 SHEOGER. s -
BBy e it e IR LT 5 oleg .0 T z soLususmeR 3915 UpEh p sowEEse | IR [ o ° £ o koo ol spe) sowsuncp s sopRwm shaug| U0 e w
. . Ut SALANTIE €03 S TITEIET ¢ .
“ J0d seep ISR & . S ,
: AUAmaR 2| : PR v : ; . . -
L] . TIsantuig £} U8 RS 10RO Bmissiodony 3 ey ] T z . semnaaKs awnenued | apop o £ oo E - " 25 53y £6 0 BORLRNb SO 521 L3 Bt 113 1I0M g [UETET I
N - ' N 9199 BN WA 0TSO RRERIS ¢ . . . iy, | P PRRR 8 8 s fo wd (opgus ooa -
“upmsops 3p) . . : .
bl fap S50y P RPN B U3 e IR e B .
A H I ' . . . . T smpeisndnzad OUEILDD (3 14 2 3k SN sty -
awiarmunay o LR T g & deg o e z wpusumamappepIRak e Py | ermenve | dlee o T z T it |ussam pepasin o o st aos s p sy ] O P o
O PEFIGI0 9 PRI 112D U550 8 BED et [+ UpILITIED : : . | - g :
e T ORIE ST - - Ay R
‘ g N . N . . > o sdpmiendniad s LI Larobly .
s R - 8 b ¢ z ? ToimounE SRR eappey | ermenue | s o t : t 3019 UDewEn ceurue 90 UskRR 5 b FRREIGNESR A AIGRION 1010y OUmEIndY
. ol . .
iUz & i bi . . . A erssndnet "DJEI0) PP SOIINAERS 50] 1S SOUFLR 58] 3% .
musutig w2 R ¢ 3 pepiay s eirg o z : “eppuatnIA €| 2P pERI TR 51 o psd | o ° € € SopEanne: i 5 , 0Bl aueenon v {- B
. D PRI 10 B AU H R 00540  ef33 e > upperanin i . pepniy R VOV IR e s0g B SapA SHAEKRARED & SOARIA) TOU0 ST
= - - -~ E
ey L . y ez pepisg 5 ™ 2 N . . [— [ p— B N AR - L i 0 ot reuspeidn el L
Bk esamaeintast . . . : [p sopep sopeounmy o sy soop e
— — — — 1 - 3 - [T ——— oyasipaz omues wofieunsz op Fuinsa | alnga [ N
oL ool e — bt & oka ° 2 t oHBLEL BAmELE | dtd 0 LA r 9P G U3 VORI [DPIFSSR B 10BN IR SIREGNY $133)3 381
S 2 : 3o w1 ”
L .
. iy . . ' . ForaMfamas & omhern ~mponap mmand £ opz.sen sodera
PR o T ommeand 5 <4 v * E - et oiea ° * L “ 1. pmuensmusigpeusy, . i sapesose soytes sop op sopeiiepoy b gy tobop| PP a1 s s
ER e by N O Erwop el g B “opFEIAYE . b
b i g P Ll
S0 3 5 Eopepin . . . s ' . e
° . ' . . * opnsandnrad sFSEL A SBUGRETIRE 1SRRG BHALAWADY ‘RNEN.DD 0P sedera
— o i e A1 s e . . : . . o sy [——— o .- Lz e e, [BRrIES 151 s e s © RG] ey w2 B
] I g 7 O T UIELLASSIONISR) BAP SHR . : . : . . _ [P e A cous % iR © o sl
) macyses . . o . . | . A7 e o spesap smeienssn 6 mgeme sy 591
- 0ol sop g & s ] . .
MR N
‘ - N T - - = ; wratw
ausewng y o Py B W £5L0g ek aseqn 3 ] o i T . <SPty anewm | o ° [ ' z : “Bﬂ”ﬂ.ﬂénnzﬁ ey £0 U ORITE B TPTORR @ GPR asjupen s5y5mpor 13 €
- TP [ . b g 4] BP LGP ;i ShPnLE) LELIY0 8y .
. o s gprosla op iz et . - N . . \ .
" seiupd 2 = puip r : pr— 1501 omm p sty | sedem
Pl uw " w1 g AT | W b e £ z . R p IRy 4 Ll ] ° T . t v sp1s0%501U UppeuEy s0jq=}ieA 18y 6 SOPERLOP SIRRIOARS50 & 1O XA 1013, 5O aapion - t
' : 8 Asid podes s arts| . . . . . T L .
Ll
o sonud P 3D UQDEEA £) SRS 810t e En| whey R B *
. dnsad apeasa 3 sup 05U SRLTHANEH, s o
Fnaumuag - |are E ool 1e) ey 3pand 4 S0 e 0TIV JE SIE S 3P anenue - 5 P a £ z olopp ndery amua | oen a : i . P " e ooy sty vapt T
. * oo 1y nigan o pepigaron A pepmedene o e1varp oo Iniise 3 . ; AW R . fogtoyua bty [ op sopenuap mRmenusF o sgmenw i ) | repar g "
] z
N O “ - . . MM m_ m z
- X . e - 1
i - H
[ . - - S| tmmenceyemssgon | gy oo |l | Iivzzm 1| L Peind e s 3] mm 7 i
w R ) : X vl | perein . £ m 2 N gis
. Paras o . - . . . 2
P soioam tamresou . . , . st BT R — mem HH w | ¥ i
- - k4 ES FaF
N ] — : — I : sEsf i ik
it LA [ g [ ) ] E | e | o f—_— s ¢ i
3% I L. PN VUYL 5. =i m.w H
gE .2 Bar LT e H ]
oA §f -3 £ [T : i L

09518 30 ZMLVA OXINY







‘ojeJjuoo |ep Bm_?_m.o_:m 19 Jod o_omo__uc_ Ems_ |2 u® soLnsuy wo_ m_u mmm:cm e| mo_Em‘_mm as m_oco_o |ebe| mEmEmmm.am._ |2 Jod m_omEE BlED |
— “sojua)edwion sepepuolne se| Jod sepipadxa Jebn| efe:

anb e sajeba| mmco_omN:B_._m se| uod :Ecmzo movmbw_c_E:m onwEm_m.wo“ anb ovcmN_EEmm |eBa| aweuasaidal |9 Jod epewty eue)
S , i - ojalg¢ -
_o_u moEmEm_m mo_mummo_co&_ mmo_um:mﬁoﬁmomm_ mv oEm_E__o_E:o _m :oomﬁmanEoommmvco_o _mmm_ Ecﬁcmmmam‘_ _mhoam_omEE mtmo

Qcmﬂmano o_ummaEm\o:mco_ocE Jod ejosng -
"0JeJIU0D [Bp O¥8lqO

S 0}EJJUOD |9P JO[eA ‘|

Amo__n_m 1s) OJeJjuod 8p co_omc_ctﬁ op A ugloe|oiu ep eyosd
'BISHEIUOD 8P [BIO0S UQZEI O SIGUION ¢

(opeaud o oo__nz& oEEEEoo [2p- (BI00S UQZEJ O DIGLUON

oE_c_E OLIOoD. o:_o__uc_ ahb ' ;Embcoo e o)alqo |e Jejiwis o [enbi ess ‘ssuoivebiqo n o}afgo 0fno ‘opepinb ‘
o/f o_omc_ctﬂ Bm:coo m_o wmco_omoc_too () 8843 owixew A () v eun oE_c_E oucmtonm m_ocm_._maxm ns LE__um‘_om mnm_u mEm:oaoa Iz

<_Ozm_m_mnxm

<0_zom._. zO_O<:.._<>m mn_ wO_m_m._._m_o







