Funcion Publica
Analisis del Sector
Modalidad: Menor

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en los principios de planeacion, responsabilidad
y transparencia.

El analisis del sector cubre cuatro areas:
A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Analisis financiero del sector

OBJETO: Contratar los servicios de un operador logistico para que lleve a cabo la
organizacién, administracion y realizacion de eventos y/o actividades segun las
necesidades del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP.

1. ASPECTOS GENERALES

El presente estudio se realiza partiendo del objeto contractual en el cual se identifica el
macro sector al que pertenece “servicios” toda vez que en la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién no se genera producciéon de bienes materiales, por lo
que corresponde a la naturaleza intelectual que se requiere para dar cumplimiento a las
actividades definidas, servicios que pueden ser prestados por una persona natural que
tenga la capacidad de ejecutar y dar cumplimiento al objeto contractual.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 en el que se menciona
Deber de analisis de las Entidades Estatales “La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este andlisis en
los documentos del Proceso” y teniendo en cuenta la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector GEES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

Segun la “Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar
de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el sistema “The United Nations
Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cdédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 80. Siguiendo la
metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados
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en el cadigo:

Cbodigos UNSPSC

Servicios de gestién, Actividades de
Servicios Profesionales Come_zrc[allza_lqon y ventqg y Gestion de eventos
[80] Distribucion promocion de [80141607]
[8014] negocios
[801416]
Servicios de gestion, Comercializacion y Exhlblc!ones y _
Servicios Profesionales S Ferias Reuniones y eventos
Distribucion )
[80] [8014] Comerciales [80141902]
[801419]
Servicios basados en Manejo de o
Ingenieria, Investigacion y ; Cadena de Logistica
Tecnologia. FTt? gnolpglazlolf 4 Suministros
[81] abricacion [ ] (311416] (81141601]
Servicios de gestion - - -
o : ' Servicios de Servicios de Servicios de
Servicios Profesionales administracion de apoyo planificacién de
[80] empresas Gerencial reuniones [80161500]
[801615]
[8016]
Servicios de Viajes, Restaurantes y Servicios de
AIimer&tatcic')tn, AlqjaTiento y | catering (servicios de banquetes y Servicios de caterin
ntretenimiento i
[90] comidas y bebidas) g%tfg?g [90101603]
9010
. - Restaurantes y Servicios de Servicios de céaterin
Servicios de Viajes, : o
, Iy L catering (servicios de banquetesy en laobraolugar de
Alimentacion, Alojamiento y : . . .
E L comidas y bebidas) catering trabajo
ntretenimiento
[90] [9010] [901016] [90101604]
Servicios de Viajes, Servicios de Carnavales orsee:;l/:sg)csiédneo
Alimentacion, Alojamiento y T ) y gar y
o entretenimiento ferias administracion de
Entretenimiento :
ferias
[90] [9015] [901518] [90151802]
Servicios de Viajes, |n§t6:|8|.CIOneS Facilidades | Centros de
: - o oteleras -
Alimentacion, Alojamiento y . ' para conferencias
Entretenimiento aIOJamlentOS y encuentros [90111601]
centros de [901116]
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[90] encuentros
[9011]
Instalaciones
Servicios de Viajes, hoteleras, Facilidades para _
Alimentacion, Alojamiento y alojamientos y encuentros Salas de reuniones o
Entretenimiento centros de [901116] banquetes
[90] encuentros [90111603]
[9011]
Servicios de Viajes, Servicios de | Instalaciones para
Alimentacion, Alojamiento y Restaurantes 'y banquetes y banquetes
Entretenimiento catering (servicios de catering
comidas y bebidas) [90101601]
[90] 19010] [901016]

Fuente: Clasificador de bienes y servicios de Colombia Compra Eficiente.

1.1  ANALISIS TECNICO DEL MERCADO

El Departamento Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP, es una entidad del sector
central de la administracion publica nacional, pertenece a la Rama Ejecutiva del poder
publico en el orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera
y patrimonio propio, cuya estructura fue modificada por el Decreto 430 del 9 de marzo de
2016.

Que de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 430 de 2016 El Sector Administrativo de la
Funcién Publica estara integrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y
organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de
instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Dentro de las funciones contempladas para el DAFP en el articulo 2 del Decreto 430 de
2016, ademas de las sefialadas en las Leyes 489 de 1998, 872 de 2003, 909 de 2004, 962
de 2005, 1474 de 2011,1712 de 2014, y 1757 de 2015 y el Decreto Ley 019 de 2012, entre
otras, las siguientes:

1. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas de desarrollo

3
Carrera 6 No. 12-62 Internet: F Version 10
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Fecha: 2024-06-25
Teléfono: 601 7395656
Fax: 601 7395657 Email: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co La version vigente reposa en el Sistema Integrado de

Planeacion y Gestion (Intranet)



http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

Funcion Publica
Analisis del Sector
Modalidad: Menor

administrativo de la funcién puablica, el empleo publico, la gestion del talento
humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los
particulares, la organizacion administrativa del Estado, la planeacién y la gestion, el
control interno, la participacion ciudadana, la transparencia en la gestion publica y
el servicio al ciudadano, propiciando la materializacion de los principios orientadores
de la funcién administrativa. (...)

5. Adoptar y divulgar modelos y herramientas que permitan evaluar el desempefio
de las entidades en las materias de su competencia, en términos de productividad,
calidad, confianza ciudadana en el Estado y satisfaccion social en la prestacion de
los servicios a cargo de los organismos y las entidades.

6. Asesorar, acompafar y capacitar a las entidades del Estado para facilitar el
cumplimiento de las politicas y disposiciones sobre la gestion del talento humano, la
organizacion y el funcionamiento de la administracién publica.

(..)

9. Orientar y coordinar la formulacién y ejecucién de politicas, planes, programas y
proyectos a cargo de las entidades adscritas y vinculadas al Departamento.

10. Articular, orientar y coordinar la intervencion del Sector Funcién Puablica para el
fortalecimiento institucional y de capacidades de los organismos y entidades del
orden nacional y territorial y sus servidores.

El DAFP, alineado con el Plan Nacional de Desarrollo, evidencié que en el pais se han
generado, no solo desconexiones al interior del territorio, sino que se ha acumulado una
deuda historica entre las instituciones del Estado y la ciudadania en los distintos contextos
territoriales, excluyéndoles de la oferta publica y los servicios basicos.

En desarrollo de lo expuesto y atendiendo la misionalidad del DAFP se han identificado
puntos focales de necesidades a satisfacer, a través de estrategias como “Juntémonos”,
como escenario donde convergen las politicas de relacionamiento Estado-ciudadania,
(representado en las entidades del nivel nacional y territorial), con el fin de trascender
modelos de servicio basados en la instalacion de ferias territoriales, a un acceso facil y
cercano a las comunidades, que constituyan espacios para el dialogo de saberes y
participacion incluyente en los que la poblacion se beneficie de los tramites y servicios que
brindan las entidades que realizan este acompafiamiento.

La Estrategia “Juntémonos” prevé llegar a territorios que cumplan, entre otros, los siguientes
criterios:

- Alto indice de pobreza multidimensional: Este IPM porcentualmente refleja las
multiples carencias que enfrentan las personas en condiciones de vulnerabilidad al
mismo tiempo en &reas como educacion, salud, trabajo, entre otros. El IPM refleja
tanto la incidencia (proporcién de personas en una poblacibn que acumula
condiciones de pobreza multidimensionales) como su intensidad (el promedio de
carencias que cada persona experimenta a la vez), por eso es el primer criterio
considerado. En lo posible, fueron considerados para este documento IPM por
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encima del 49%, pero este criterio se entrecruz6 con los deméas que estdn a
continuacion.

- Que sea un territorio definido como zona PDET o que tengan afectacion en
el marco del conflicto armado (ZOMAC): Los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial — PDET organizan el territorio nacional en 16 subregionesy 170
municipios del pais; en estos territorios se contemplan un proceso de planeacién e
implementacién programatica especial y, se derivaron del reconocimiento de ser
zonas en las que la afectacion del conflicto armado se entrecruza con altos indices
de violencia, pobreza, cultivos ilicitos y ausencia estatal, etc.

- Que su ubicacion geografica sea estratégica para hacer nodo a nivel politico
administrativo con territorios cercanos, o que sean nodos de las subregiones
PDET: Se busca, ademas, que las zonas escogidas puedan convertirse en un nodo
central para generar relacionamientos intermunicipales con los territorios mas
préximos no solo en términos politico-administrativos de un mismo departamento,
sino entre zonas PDET; de tal forma que bajo la l6gica de trabajo en red se puedan
anticipar articulaciones previo a realizacion de los festivales, a fin de cuentas uno de
sus propoésitos es fortalecer el tejido social entre comunidades e instituciones
publicas territoriales.

Con la Estrategia Juntémonos, el Gobierno del Cambio busca reconocer y valorar los
saberes y culturas de los territorios del pais y articular a las entidades nacionales y
territoriales para solucionar los problemas puntuales de cada territorio, al servicio de las
personas, dignificando sus vidas y garantizando sus derechos, como condicion fundamental
para lograr la paz total.

A través del proyecto denominado “Fortalecimiento de las capacidades institucionales para
la prestacion optima de un servicio publico de calidad a las ciudadanias” y se definié como
objetivo especifico “Asegurar el aprovisionamiento de los servicios necesarios que
garanticen el acercamiento de la Funcién Publica a los grupos de valor’ y dentro de las
actividades previstas se encuentra la de “Contar con operador logistico que brinde las
condiciones necesarias para el acercamiento con las ciudadanias y la prestacion del
servicio de la Funcion Publica”.

La Direccién de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano, a través del Grupo
de Gestion Administrativa, requiere brindar los medios para garantizar el desarrollo y
ejecucion de las estrategias de socializacion de los proyectos, orientacion, asesoria, entre
otras, que se encuentran asignados al DAFP, y se garantice el desarrollo de su
misionalidad. Lo anterior en cumplimiento de los principios de economia, eficacia,
transparencia, oportunidad, responsabilidad y demas que rigen la funcién administrativa
(art. 209 C.P.).

La Direccion de Empleo Publico, a través del Grupo de Gestion Administrativa, requiere
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brindar los medios para garantizar el desarrollo y ejecucion de los siguientes eventos:

1. Conmemoracion Dia Nacional del Servidor Publico: El Decreto 1083 de 2015
en su articulo 2.2.15.1 Dia nacional del servidor publico...El 27 de junio de cada
aflo, como dia nacional del servidor publico. En este dia las entidades deberan
programar actividades de capacitacion y jornadas de reflexion institucional dirigidas
a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del
servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno. Asi
mismo, las entidades deberan adelantar actividades que exalten la labor del servidor
publico. (Junio 2025)

2. Juegos de Integracion de la Funcion Publica: Cada vigencia el Ministerio del
Deporte, el Instituto Distrital Recreacién y Deporte - IDRD y la Funcion Publica llevan
a cabo la inauguracion y clausura de los Juegos Deportivos de integracion para los
servidores publicos del orden nacional, teniendo en cuenta que el desarrollo
ejecucion y espacios estan a cargo del Ministerio y del IDRD a Funcién Publica le
corresponde realizar los eventos de inauguracién y clausura. (Septiembre —
noviembre 2025)

3. Segundo Congreso Internacional de Servidor Publico 4.0: Contribuir al
fortalecimiento del Programa Servidor Publico 4.0 a través de estos espacios que
contribuyan al fortalecimiento de la politica de Empleo Publico y Gestion Estratégica
de Talento Humano y direccione al empleo publico a las nuevas dinamicas de la
Cuarta revolucién Industrial. (Septiembre 2025)

La Direccion de Gestion y Desempefio Institucional, a través del Grupo de Gestion
Administrativa, requiere brindar los medios para garantizar el desarrollo y ejecucion de los
siguientes eventos:

- Consejo Asesor de Gestion y Desempefio Institucional (primer semestre 2025): El
Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional es la Unica instancia
intersectorial del Gobierno Nacional en la que se tratan y deciden los temas
relacionados con las politicas de gestion y el desempefio institucional en el marco
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, es necesario generar estos espacios
de discusion y deliberacion para potencializar la gestion institucional de las
entidades de manera transversal. El Decreto 1499 de 2017 estipula que el Consejo
sesionara al menos dos veces al afio de manera presencial y podra, cuando lo
estime conveniente, invitar a sus sesiones a representantes de otras entidades
publicas, de las asociaciones de las entidades territoriales o particulares, segun el
paragrafo 2 del articulo 2.2.22.1.4, Las sesiones del Consejo para la Gestion y el
Desempefio Institucional seran convocadas por Funcién Puablica y la agenda debera
ser coordinada con las entidades lideres de politica, dependiendo de los temas a
tratar, ejerciendo conjuntamente la secretaria técnica. Se hace necesaria la
asistencia presencial para tomar decisiones de fondo en los temas relacionados con
el cumplimiento legal, operacional y metodolégico de las politicas de gestién y
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desempeinio institucional en el marco del Modelo  Integrado de
Planeacion vy Gestion - MIPG.

- Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno (1lery segundo
semestre de 2025): El Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control
Interno es la instancia encargada de emitir conceptos y proponer la adopcion de
politicas y formular orientaciones para el fortalecimiento de los Sistemas de Control
Interno, este es presidido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
mediante el cual imparte orientaciones a las oficinas de control interno de las
entidades del orden nacional y territorial, acerca de su funcidén preventiva e
independiente de gestidén. Segun las disposiciones del Decreto 1083 de 2015 donde
se define la integracion del Consejo Asesor en materia de Control Interno a nivel
nacional, se hace por tanto fundamental la asistencia presencial de las entidades
responsables para tomar decisiones de nivel estratégico en las tematicas y ambitos
relacionados con el sistema de control interno, el modelo estandar de control interno
- MECI, lineamientos y directrices que se generen en esta materia para garantizar
gue las entidades adecuen su accionar institucional a los principios de

legalidad, economia, eficiencia y eficacia.

- Congreso Internacional de MIPG (segundo semestre 2025): Este sera un espacio
de intercambio institucional de caracter nacional e internacional para compartir
experiencias, saberes y conocimientos relacionados con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion que propendan al fortalecimiento de las instituciones en el
marco de los valores del servicio publico, propiciando la generacion de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos con
oportunidad, celeridad y calidad. ElI Congreso internacional MIPG tiene como
propésito posibilitar el contacto directo y personal con expertos vinculados con los
temas de sistemas y modelos de gestibn, procedentes de otros campos
disciplinarios, donde se permite el establecimiento de relacionamiento profesional
entre individuos y grupos, asi como la creacion de redes, plataformas vy
comunidades de trabajo colaborativo, un espacio para mostrar mejores practicas de
gestién, investigaciones, Ultimos avances y tendencias innovadoras en estos
aspectos especificos, esta iniciativa promueve el posicionamiento del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica como entidad rectora transversal en modelo de
gestién publica, el fomento de nuevas ideas y soluciones de caracter institucional y
el fortalecimiento de la cooperacion internacional.

- Lanzamiento de la Convocatoria del Premio Nacional de Alta Gerencia (primer
semestre 2025): Considerando la connotacion que tiene el Premio Nacional de Alta
Gerencia para las entidades del orden nacional, departamental y territorial, asi como
para las ciudadanias en general, la jornada de lanzamiento de la convocatoria tiene
un significado relevante, por tanto se tiene la expectativa de realizar un evento de
lanzamiento presencial en el cual asistan igualmente los posibles jurados
calificadores que evaluaran las experiencias exitosas de gestibn y quienes
seleccionaran a los ganadores, un evento importante a ser transmitido en vivo por
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los canales mediaticos del Departamento y externos a nivel nacional.

- Ceremonia de entrega del Premio Nacional de Alta Gerencia (hoviembre 2025): El
Premio Nacional de Alta Gerencia es el incentivo por excelencia, que desde el afio
2000, promueve y reconoce a las entidades y organismos publicos, que se destacan
por el buen desempefio institucional y por las experiencias exitosas en su gestion,
las cuales se constituyen como el conocimiento especifico que ha generado la
gestibn de una entidad para resolver una necesidad o problematica, cuyos
resultados sean destacados, evidenciables, innovadores y consistentes con las
metas de la entidad, mejorando asi la calidad de la gestion y convirtiéndose en
modelo a seguir por otras entidades. La Ley 489 de 1998 pronuncia que se Autoriza
al Gobierno Nacional para que otorgue anualmente el Premio Nacional de Alta
Gerencia a la entidad u organismo de la Administracion Puablica, que por su buen
desempenio institucional merezca ser distinguida e inscrita en el Banco de Exitosa
de la Administracion Publica, es un mandato legal que insta al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para que cada anualidad organice el proceso.
Este afio en particular se celebran las bodas de plata (los 25 afios de existencia del
reconocimiento que se le hace a las entidades mediante la entrega del Premio
Nacional de Alta Gerencia) y se justifica en mayor medida que se haga un evento
sin precedentes, de acuerdo con lo anterior, es necesario programar la ceremonia
de manera presencial como acto simbdlico, representativo y valioso para las
entidades ganadoras como aliciente por su importante esfuerzo y gestion.

La Oficina Relacién Estado Ciudadanias, a través del Grupo de Gestién Administrativa,
requiere brindar los medios para garantizar el desarrollo y ejecucion de los siguientes
eventos:

Rendicién de Cuentas (segundo semestre de 2025): En el desarrollo de la rendicién de
cuentas y dando cumplimiento a Ley 1757 de 2015 “Estatuto de Participacion Ciudadana”,
en la cual se establece como una obligacion permanente tanto de entidades como de los
servidores publicos durante todas las etapas de la gestion publica, rendir cuentas ante la
ciudadania para informar y explicar la gestion realizada, los resultados de sus planes de
accion y el avance en la garantia de derechos, deben existir actividades de rendicion de
cuentas, por lo cual se realizaran los siguientes encuentros de dialogo y participacién:

* Focus group: se realiza con las ciudadanias a las cuales se prestan nuestros
servicios con el fin de definir el proceso de aprestamiento y desarrollar los espacios
de participaciéon social para el ejercicio de la rendicion de cuentas. Ahora bien, se
debe realizar de manera presencial y en varios momentos con base en el Articulo
53 de la ley 1757 de 2015. Estos espacios se tienen planificados para el mes de
septiembre del 2025.

+ Audiencia publica de rendicion de cuentas: Acto publico convocado y organizado
por la administracion para evaluar la gestion realizada y sus resultados con la
intervencion de ciudadanos y organizaciones sociales. En dicha audiencia se dara
a conocer el informe de rendicion de cuentas. El evento se tiene planificado para el
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mes de noviembre del 2025.

Teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con la infraestructura, ni personal suficiente e
idoneo para realizar la organizacion, coordinacién y ejecucion de las actividades en
espacios dentro del territorio nacional, se hace necesario e indispensable, contar con los
elementos, herramientas y espacios para organizacion, administracion y realizacion de
eventos y/o actividades, la utilizacion de medios alternativos de comunicacién, gestion de
las comunicaciones internas e infraestructura.

La programacién de las actividades que se realizaran en la presente vigencia fue analizada
en relacion con el Decreto 199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”,
debido a que a la fecha de este estudio previo aln no se publica el decreto de austeridad
del gasto de 2025. Sin embargo, se tuvo en cuenta el proyecto de decreto que se encuentra
publicado en la pagina del Ministerio de Hacienda, en busca de la optimizacion del recurso
publico y para la correcta ejecucion de las actividades entre otros aspectos.

Es importante indicar que las actividades y eventos planeados por el DAFP, se realizaran
con la participacion de funcionarios oficiales delegados de la Entidad, para desplazarse a
nivel territorial siempre que se requiera en el desarrollo de las actividades en el marco de
su funcion.

Con el propésito de lograr los objetivos planteados, el DAFP como entidad responsable de
aportar a la solucién de las diferentes problematicas que aguejan el quehacer administrativo
publico, a través de la asesoria y acompafiamiento a las entidades del orden nacional y
territorial priorizadas para cada vigencia, en la implementacién del portafolio de productos
y servicios de la entidad, asi como recopilar y analizar informacién de entidades, servidores
y ciudadanias, busca generar productos y servicios para mejorar la gestion del Estado, en
el marco de la apuesta estratégica institucional de la Entidad.

Todo esto conlleva, ademas, un esfuerzo de los equipos de las direcciones técnicas para
que, a través de la organizacion y desarrollo de eventos, se propenda por el fortalecimiento
y sostenibilidad de las politicas de gestion y desempefio institucional, que promuevan la
formacion a multiplicadores de control social, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana en la gestion, servicio a las ciudadanias y la racionalizacion de tramites.

Por lo que se hace necesario contar con un contratista con experiencia en organizacién de
eventos y/o actividades, que garanticen la prestacién de servicios de calidad y que tengan
cobertura en diferentes

espacios incluyendo lugares apartados o de dificil acceso, ademas de incluir en su
desarrollo de eventos a gran escala, asi como eventos de menor afluencia representados
en mas actividades como lo requiere la entidad.

Por lo anterior, es conveniente y oportuna la contratacion a través de un operador logistico
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que tenga la capacidad y experticia para garantizar los espacios que se requieren para el
desarrollo de las actividades de organizacién y todo lo relacionado con ejecucion de
acciones logisticas para la realizacidbn de reuniones y/o eventos institucionales en el
territorio nacional, identificando la idiosincrasia de los pobladores, que a través de sus
conocimientos y experiencia le posibilite cumplir con estos propositos.

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Entidad, linea 20.

Para esta contratacion, la cual se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de
la vigencia fiscal 2025, la Entidad dispone de recursos con cargo al Presupuesto de
funcionamiento, de acuerdo con los certificados de disponibilidad presupuestal CDP 8325
del 18/02/2025 y CDP 3525 del 27/01/2025 con Linea PAA numero 20, expedido por la
Coordinadora del Grupo de Gestion Financiera.

1.2. IMPORTANCIA DEL SECTOR

La economia del pais esta dividida en tres franjas que tienen caracteristicas comunes, estan
unificadas en su conformacion y se diferencian claramente cada una de las otras dos.

a- El Sector primario (agropecuario)
b- El sector secundario (Industrial.)
c- El Sector terciario o Servicios.

Para la investigacion realizada por la Entidad para el presente estudio, se realizara una
contextualizacion del mercado para el sector terciario de la industria nacional, el cual agrupa
toda la oferta de servicios. Ahora, dada la amplia variedad de servicios que componen la
economia del pais, se hace necesario delimitar las actividades de interés para el presente
documento.

Sector Terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El tercer sector al cual pertenece el presente analisis se considera no productivo, puesto
que no produce bienes tangibles.

Actualmente este sector econdmico se encuentra en aumento, dada la demanda de
profesionales, técnicos, o personal con experiencia laboral en este sector, pueden incluirse
actividades econdémicas tales como:

e Apoyo a la gestién
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e Prestacion de servicios profesionales, en todas sus modalidades
e Soporte técnico

“La logistica de terceros implica el uso de compafias externas para realizar funciones
logisticas que tradicionalmente se han realizado dentro de una organizacién. Las funciones
realizadas por el tercero pueden abarcar todo el proceso logistico o actividades
seleccionadas dentro de ese proceso” (Gurcan et al., 2016).

En particular la logistica de eventos implica transportar, gestionar y coordinar el movimiento
fisico de mercancias, compartir informacion del administrador del evento con el lugar
apropiado donde se lleva a cabo el evento para satisfacer los requisitos del cliente; y
empresas contratistas especializadas en funciones de manejo como almacenamiento,
deposito y transporte del almacenamiento, la industria de eventos logisticos consta de 4
categorias de actividades de entretenimiento, eventos deportivos, ferias comerciales y otros
eventos , incluidas reuniones culturales y festivales, conferencias de negocios y eventos
patrocinados por el gobierno. La planificacion de cada evento puede variar segun la
complejidad de los eventos. Esto puede incluir adquisiciones, almacenamiento, entrega
monitoreo, eliminacion y preparacion de limpiezas integrales. Incluso larectificacién del sitio,
puede ser una parte importante de los grandes eventos.

Segun el tipo, el mercado global de logistica de eventos se segmenta en gestién de
inventario, sistemas de entrega, transporte de carga y otros. Segun el usuario final, el
mercado se segmenta en entretenimiento y medios, deportes, eventos corporativos y ferias
comerciales, entre otros.

En el contexto global, el mercado esta impulsado por eventos crecientes en el sector del
comercio electrénico. Se prevé que la creciente demanda de servicios calificados de
logistica de eventos impulse el crecimiento del mercado de logistica de eventos. La rapida
urbanizacion y el consiguiente aumento de los ingresos disponibles han contribuido a una
mayor adopcion de aplicaciones moviles. Eso, ademas, ha contribuido al crecimiento del
sector del comercio electrénico global y ha aumentado el nimero de eventos comerciales
de comercio electronico. Estas innovaciones crearon la necesidad de sistemas de
distribucion eficientes en la gestion de inventarios.

En cuanto a las restricciones del mercado, uno de los principales desafios para el
crecimiento son los altos costos laborales y los precios agresivos, con la creciente demanda
de soluciones especializadas en la cadena de suministro en el mercado de logistica de
eventos, la industria se esta volviendo altamente competitiva en términos de precios de
servicios. Los proveedores de la industria global de logistica de eventos estan bajo la
incesante presion de los consumidores para mantener los precios bajos. Debido a la
volatibilidad del precio del combustible, los ingresos por contratos de duraciéon determinada
con clientes se han reducido. Los clientes esperan tarifas mas bajas a medida que se
amplian los contratos.

El objeto del contrato que se pretende suscribir, se enmarca en el sector terciario (de
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servicios). Este sector econémico engloba todas aquellas actividades econémicas que no
producen bienes materiales de forma directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer
las necesidades de la poblacién. La actividad terciaria consiste en la prestacion de servicios
a personas 0 empresas, sin obtener o transformar productos, contribuyendo a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional; se considera que dirige, organiza y facilita la
actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).

El servicio de operadores logisticos puede ser considerado un mercado en expansion, cada
dia las empresas tienden a entregar a terceros la realizacion de actividades que no se
consideran como misionales 0 que se convierten en apoyo para la ejecucion de aquellas
actividades misionales, entre estas actividades se encuentran la organizacion de toda clase
de eventos (culturales, recreativos, deportivos), frente a esta necesidad han surgido
empresas que se dedican a organizar los eventos que las instituciones y entidades
requieren ejecutar y gue estan plenamente capacitadas para ello.

En Colombia esta Industria ha experimentado un creciente incremento de su demanda y ha
despertado un especial interés de las entidades publicas orientado a acercarse a la
ciudadania y socializar a nivel nacional las actividades que se realizan al interior de la
institucion y que son de importancia para las distintos actores del Sector en que se
desenvuelven, esto evidenciado a través de eventos a nivel nacional, jornadas de
divulgacion para socializar el quehacer institucional orientado al cumplimiento de la mision
y objetivos estratégicos, logrando asi la visibilidad de la entidad y el acercamiento con los
publicos de interés en diferentes lugares del territorio nacional.

El servicio de los operadores logisticos de Turismo de Negocios y Eventos se incluye dentro
de la participacién del sector servicios "Actividades de servicios administrativos y de apoyo"
la cual presenta un crecimiento del 18.4% segun el boletin de la Encuesta Mensual de
Servicios EMS.

1.3.  VARIABLES QUE AFECTAN EL SECTOR
En el marco del andlisis de las cifras, las variables macroeconémicas que afectan la
dindmica del sector son: Inflacion, tasa representativa del mercado-TRM-; y el salario
minimo.

1.3.1. IPC E INFLACION

El indice de Precios al Consumidor IPC, es una medida de variacién del indice de precio de
una canasta de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pais.

Para el andlisis del sector, el IPC es usado fundamentalmente para proyectar las tendencias
de consumo de bienes y servicios, y usualmente para medir el grado de cambio de los
valores monetarios en la elaboracion de un coste econdémico.

De acuerdo con la informacion presentada por el DANE, en el mes de febrero de 2025, el
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IPC registré una variacion mensual del IPC fue 1,14%, la variacion afio corrido fue 2,08% y
la anual 5,28%.

En febrero de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,28%, es decir, 2,46 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,74%.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2025 (1,14%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Educacion (5,57%) y Transporte (1,57%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribuciéon mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025
Educacién 441 874 0,33 557 022
Transporte 1293 0,86 0,12 157 0,21
A v agua, el dad, gas y otros 33,12 1,07 0,33 1,16 0,36
TOTAL 100,00 1,09 1,09 114 1,14
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 1,13 0,02 097 0,02
Recreacion y cultura 379 -0,06 0,00 093 0,03
Restaurantes y hoteles 943 113 0,12 0,82 0,09
Bienes y servicios diversos 5,36 0,30 0,02 081 0,04
hwoge:es. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 038 002 065 0,03
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,54 0,10 0,60 0,11
Prendas de vestir y calzado 398 0,70 0,02 054 0,02
Salud 1.1 059 0,01 054 0,01
Informacién y comunicacién 433 022 0,01 -0,02 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Por otra parte, el ultimo boletin de la Encuesta Mensual de Servicios EMS1 emitido por el
DANE frente al sector servicios en el mes de enero de 2025, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicio presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con enero de 2024.

Por consiguiente, el aumento del IPC e inflacion no difiere en el presente proceso, ya que
el mismo se adjudicara en la presente vigencia, donde no habrd mas variacion de los valores
monetarios en el coste econémico.

13
Carrera 6 No. 12-62 Internet: F Version 10
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Fecha: 2024-06-25
Teléfono: 601 7395656
Fax: 601 7395657 Email: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co La version vigente reposa en el Sistema Integrado de

Planeacion y Gestion (Intranet)


http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

&

Funcién Publica

Andlisis del Sector
Modalidad: Menor

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (febrero)

Febrero

1,14

'

IPC total 1,09 2,01

Variacién mensual Variacién Afo corrido Variacion Anual

2,08 7.74 5,28

v ' ]

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-

costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica#variaciones

1.3.2. TASA REPRESENTATIVA DE MERCADO

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario. Segun lo informa la pagina del Banco de la Republica, actualmente, la
Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica a diario la TRM con
base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Evolucién intradia del precio promedio negociado del délar estadounidense
Fecha y hora actual, 18 de marzo de 2025, 21:31:22, COT(Colombia time) UTC/GMT-5

-o- 18 de marzo de 2025

$4.130,00

$4.125,00

$4.120.00

$4.115,00

$4.110,00

Precio promedio ponderado (COP/USD)

$4.105,00

$4.100,00

07:50:00
08:00:00
08:10:00
08:20:00
08:30:00

Fuente:

08:40:00
08:50:00
09:00:00
09:10:00
09:20:00
09:30:00
09:40:00
09:50:00
10:00:00
10:10:00
10:20:00

0:30:00

0:40:00
10:50:00
11:00:00
11:10:00
11:20:00
11:30:00
11:40:00
11:50:00
12:00:00
12:10:00
12:20:00
12:30:00
12:40:00
12:50:00

1
1

Hora de la Transaccién

Sistema de Negociacidon de Divisas Setlcap-FX.
Transacciones entre las 08:00 y las 13:00 horas COT(Colombia time) UTC/GMT-5.

Los datos presentados en la grafica corresponden a los promedios ponderados por montos de las negociaciones
ejecutadas y/o registradas a través del sistema de negociacion y registro Setlcap-FX y que son publicados por dicha entidad.
Adicionalmente, los datos no son en tiempo real en la medida que su procesamiento requiere de-un-parde:minutos:: 1:02

13:00:00
13:10:00

Fuente: https://www.banrep.

ov.co/es/estadisticas/comportamiento-del-mercado-del-dolar-durante-el-dia-informacion-tiempo-real
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Asi mismo, la tasa representativa de mercado no difiere en el presente proceso, ya que el
mismo se adjudicara en la presente vigencia, donde no habra mas variacion de los valores
monetarios ya que no salimos de la presente vigencia.

1.3.3. SALARIO MINIMO LEGAL.

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), el cual
se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a
pagos del personal requerido para la ejecucion de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta
y demanda laboral, indicador que permite evidenciar la capacidad de gasto minimo de los
hogares. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion para acordar el salario
minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente, en la cual participa
la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada
por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes
gremiales. En la misma tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste.
En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario
minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros *

El incremento se fij6 en 9.53% y el salario minimo legal vigente en Colombia pasara de
$1.300.000 a $1.423.500 sin auxilio de transporte y este quedo establecido por un valor de
$200.000. 2

A continuacion, se puede evidenciar el histérico del salario minimo en Colombia, el andlisis
del salario minimo en los ultimos afios en Colombia entre 2020 y 2025 muestra un
crecimiento significativo, con un incremento promedio del 9,53% y un incremento total del
62,17%, resultado obtenido de (tomar la diferencia entre el salario de 2025 y el de 2020,
dividiéndolo por el salario de 2020 y multiplicandolo por 100). Cabe resaltar que este
crecimiento refleja los esfuerzos por mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores,
aunque también plantea desafios econémicos.

Salario minimo | Variaci6

AR Sa}la_mo mensual (COP) n
fio minimo . : . . .
o sin incluir | porcent | Decretos del Gobierno Nacional
(aaaa) |diario " q I
(COP) auxilio e ua
transporte anual %
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009

1 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
2 https://www.mintrabajo.gov.co/presidente-decreto-salario-minimo-para-2025-quedo-en-1.623.500-
incluido-auxilio-de-transporte
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Variaci6

Afo mimimo  Mensual (COP) n _ |
(aaaa)  diario sin incluir | porcent | Decretos del Gobierno Nacional

(COP) auxilio de ual

transporte anual %

2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014  20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 | 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 | 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 | 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 | 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019  27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 | 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021  30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 | 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 | 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 |43.333 | 1.300.000 12,00 ggggeto A LIRS A s
2025 |47.450 1.423.500 9,53 Decretos 1572 y 1573 de 2024

Para el afio 2025, el salario minimo en Colombia se ha establecido en 1.423.500 pesos, lo
que representa un incremento del 9.54% respecto al afio anterior. Este ajuste busca
compensar la inflacién y mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos.

Con el incremento de 9.54% del salario minimo decretado por el Gobierno Nacional, que
fija en $1,4 millones esta remuneracion en el pais, y el aumento de 15% en el auxilio de
transporte para una cifra global de $1.462.000, el ingreso diario para un trabajador que gane
el salario minimo serd de $48.719: de esta cifra $43.333 por salario y $5.416 del auxilio
para el transporte.

1.3.4. ANALISIS PRODUCTO INTERNO BRUTO

En términos generales del PIB en el segundo trimestre de 2024, este crecio en su serie
original un 2,1%, respecto al mismo periodo de 2023. Comparado con el primer trimestre
de 2024, el PIB crecié un 0,1%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario:

Grafica 1 Producto Interno Bruto, tasa de crecimiento anual
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Bogota D.C. 17 de febrero de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

Fuente: DANE, Producto Interno Bruto (PIB) nacional
trimestral.

Durante el primer semestre de 2024, el PIB present6 un crecimiento de 1,5%, respecto
del mismo periodo del afio anterior.

Ahora, en cuanto al segundo trimestre del afio en curso se refiere, la actividad
econdmica que mas contribuy6 al crecimiento anual del segundo trimestre de 2024 fue
la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca que crecié un 10,2% y contribuy6
1,0 puntos porcentuales a la variacion anual del valor agregado, en su serie original.

El DANE informa que el Producto Interno Bruto en el tercer trimestre de 2024, en su
serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr 3.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2023p. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,2%.

- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,3%.

- Industrias manufactureras crece 1,1%.

1.3.5. EMPLEO Y DESEMPLEO

En el mes de enero de 2025, el nUumero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.903 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,1 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y
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defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,6 puntos porcentuales).

Ahora bien, realizando un analisis de la poblacion ocupada segin rama de actividad, en el
mes de enero de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculos (1,1 puntos porcentuales);
alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,6 puntos porcentuales). El
comportamiento es el siguiente:

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad

Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad enero2024 Distribucion ~ Variacién  Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.025 22.903 100 878

Comercio y reparacion de vehiculos 3.898 4141 18,1 242 11
Alojamiento y servicios de comida 1.548 1.755 77 207 09
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2418 2.557 11,2 139 06
Actividades inmobiliarias 284 N 1.6 87 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 51 655 29 84 04
Actividades financieras y de seguros 423 484 21 61 03
Transporte y almacenamiento 1.671 1.723 75 52 02
Construccion 1.454 1.497 6,5 43 02
Industrias manufactureras 2.385 2417 10,6 32 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.958 1.981 87 23 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.202 3.218 14,1 16 01
Informacién y comunicaciones 362 369 16 7 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.852 1.734 76 118 0.5

Fuente: DANE, GEIH.

llustraciéon 1 Empleo y desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 I Diciembre 2024

70 63,8 64,4

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD})
Fuente: DANE, GEIH
Nota: tomado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-

tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

e Endiciembre de 2024, latasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%.
La tasa global de participacion se ubic6 en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%,
en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente. (DANE,
2025)

e La Tasa de Desocupacion de las mujeres, para el total nacional en diciembre de
2024 fue del 11,9%, mientras que para los hombres fue del 7,0% (variacion
estadisticamente significativa), con una brecha de género de 4,9 puntos
porcentuales (p.p.) (DANE, 2025)

¢ Alojamiento y servicios de comida fue la rama de actividad econémica que mas
aport6 a la variaciéon de la poblacién ocupada en diciembre de 2024, con 262 mil
personas. (DANE, 2025)

e En el afio enero - diciembre de 2024, la Tasa de Desocupacién a nivel nacional fue
del 10,2%. La Tasa Global de Participacion fue del 63,9% y la Tasa de Ocupacion
fue del 57,4%. (DANE, 2025)

e Por otra parte, la poblacién joven registr6 disminuciones en la Tasa Global de
Participacién, la Tasa de Ocupacién y la Tasa de Desocupacion en el trimestre movil
octubre - diciembre 2024. Las ciudades que presentaron mayores tasas de
desocupacion para este segmento de poblacién fueron: Quibdo (39,9%), Riohacha
(24,5%) y Barranquilla A.M. (23,1%). Al contrario, las ciudades con menores tasas
de desocupacion fueron: Villavicencio (11,2%), Bucaramanga A.M. (12,2%) y
Medellin A.M. (12,7%). (DANE, 2025)

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 2,8 y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente. (DANE, 2025)
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Distribucién poblacién ocupada

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segtin posicion ocupacional
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Enero 2024 | Enero 2025 Distribucién Variacion Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.025 22.903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8.776 9.392 41,0 617 2,8
Obrero, empleado particular 9.811 10233 447 422 1,9
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 2.1 42 0.2
Empleado doméstico 668 692 3.0 24 01
Obrero, empleado del gobierno 886 836 37 -50 -0,2
Patron o empleador 605 532 2.3 -73 -0,3
Jornalero o Pedn 844 736 32 -108 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: tomado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos

Para, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdoé (30,9%), Riohacha (16,8%) y Florencia (14,9%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (6,9%), Villavicencio (8,0) y Neiva
(8,6). (DANE, 2025)

llustracion 2 Tasa de desocupacion

21
Carrera 6 No. 12-62 Internet: F Version 10
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Fecha: 2024-06-25
Teléfono: 601 7395656
Fax: 601 7395657 Email: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co La version vigente reposa en el Sistema Integrado de

Planeacion y Gestion (Intranet)


http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos

&

Funcién Publica

Andlisis del Sector
Modalidad: Menor

Grafico 6. Tasa de desocupacion segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2024 - enero 2025
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: tomado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos

en el mes de enero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.903 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculos (1,1 puntos porcentuales);
alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y administracién publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,6 puntos porcentuales).

Variacion de la poblaciéon ocupada
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Enero2024 T Distribucion ~ Variacién  Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.025 22.903 100 878

Comercio y reparacion de vehiculos 3.898 4141 18,1 242 11
Alojamiento y servicios de comida 1.548 1.755 77 207 09
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2418 2.557 11,2 139 06
Actividades inmobiliarias 284 N 1.6 87 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 51 655 29 84 04
Actividades financieras y de seguros 423 484 21 61 03
Transporte y almacenamiento 1.671 1.723 75 52 02
Construccion 1.454 1.497 6,5 43 02
Industrias manufactureras 2.385 2417 10,6 32 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.958 1.981 87 23 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.202 3.218 141 16 01
Informacién y comunicaciones 362 369 16 7 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.852 1.734 76 118 0.5

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: tomado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos

1.3.6. ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%,
mientras que en enero de 2024 fue 12,7%. La tasa global de participacion se ubic6 en 64,1%
y la tasa de ocupacion en 56,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron
63,3% y 55,3%, respectivamente. *

llustracion 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion, Septiembre
(2017-2025)
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Enero (2017 - 2025)

70 - 66,2 65,3 65,0

Tasa TGP - TO (%)

63,9

63,3

Ene 17
Ene 18
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: Tomado de DANE
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién
ocupada seguin posicion ocupacional
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Posicion ocupacional

Total nacional

Distribucion Variacion Contribucion

Enero 2024  Enero 2025 % 2025 absoluta e

Poblacion ocupada 22.025 22.903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8.776 9.392 41,0 617 28
Obrero, empleado particular 9.811 10233 447 422 1,9
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 2.1 42 0.2
Empleado domestico 668 692 3.0 24 01
Obrero, empleado del gobierno 886 836 3.7 -50 -0,2
Patron o empleador 605 532 23 -73 -0,3
Jornalero o Pedn 844 736 32 -108 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.
Fuente: DANE

Segun informacién del DANE, la poblacion de obreros y empleados particulares fue la mas
relevante con un valor de 10.233 millones de empleados, mientras que los trabajadores por
cuenta propia ascendieron a 9.392 millones ocupados. En cuanto a la variacion absoluta de
puestos de trabajo se encuentra un aumento acumulado de 100 mil puestos de trabajo afio
corrido, encontrandose la posicion ocupacional que mas redujo su cantidad fue jornalero o
pedn con 108 mil empleos, mientras la posicién ocupacional que mas trabajos aumento6 fue

el trabajador por cuenta propia.

1.3.7. ASPECTO LEGAL

El aspecto legal del presente proceso contractual, cuya modalidad corresponde a los
de Minima Cuantia, se encuentra contenido en la siguiente normatividad vigente:

* Ley 80 de 1993
* Ley 1150 de 2007
* Ley 1474 de 2011, Articulo 94

* Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1

» Codigo de Comercio, Articulo 968 y s.s.

Normatividad especifica a tener en cuenta:
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Ley 1493 de 2011.

Decreto 3888 de 2007.

Decreto 470 de 2021.

Ley 1356 de 20009.

Resolucion CREG 024 de 1995: Regula el mantenimiento y operacion de las redes
de distribucion de energia eléctrica.

Norma RETIE Resolucion 40117 del 2 de abril de 2024

e Resolucion 1170 de 1997 del Departamento Administrativo de Medio Ambiente.

e Mitigacion del impacto medioambiental de forma negativa de acuerdo al. Decreto
4741 de 2005 “por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de
los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral”.

Normatividad General a tener en cuenta:

e Ley Estatutaria 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales y su Decreto reglamentario 1367 del 27 de junio de
2013, que establece dentro de sus principios el de seguridad, el cual pretende que
la informacién sea manejada con las medidas técnicas, humanas y administrativas
necesarias para una adecuada seguridad de los registros, con el fin de evitar su
adulteracion, pérdida, consulta indebida, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

e Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

e EI Decreto 2693 de diciembre de 2012, por medio del cual se establecen los
lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica de
Colombia.

El Manual GEL 3.1

Los documentos complementarios al Manual GEL (Resumen ejecutivo, modelo de
seguridad de la Informaciéon y Documento de lineamientos de implementacion del
modelo de seguridad).

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

2.1 Analisis histérico de adquisiciones realizadas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica en afios anteriores:

Con el fin de conocer la forma en que las entidades estatales contratan servicios requeridos
en la presente contratacion, se revisO la informacion de contratacion disponible en el
SECOP Il de las vigencias de 2025, consolidada en el médulo de abastecimiento estratégico
de Colombia Compra Eficiente para este tipo de servicios.
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Fondo Mixto del Quindio

054-2024 2024 6 meses S 560.000.000,00
162-2023 2023 Sociedad Tequendama S.A. 6 meses S 930.000.000,00
205-2022 2022 Sociedad Tequendama S.A. 10 meses S 746.000.000,00
229-2021 2021 Sociedad Tequendama S.A. 6 meses S 807.802.594,00

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Revisando el mercado, los servicios requeridos para la presente contratacion se ofrecen
por personas naturales que son idéneas y cumplan con el perfil solicitado, en lo que refiere
a la formacién académica, experiencia profesional, experiencia especifica, para garantizar
el optimo cumplimiento contractual, dado que la caracteristica de este servicio se da por la
experiencia profesional, asi como la idoneidad verificable de la persona para cumplir con
las obligaciones contractuales. Aclarando que en la planta de personal de la OTIC no se
cuenta con el personal suficiente para asumir la ejecucion de las actividades del presente.
A continuacion, se presenta el andlisis de la oferta en el modelo de abastecimiento
estratégico, el cual permite entender como operan los diferentes actores y variables dentro
de las dinAmicas competitivas del mercado e identificar y evaluar proveedores potenciales
para crear un entorno competitivo. Para lograr este fin, la herramienta de visualizacion para
el andlisis de la oferta permite dimensionar de forma grafica los factores existentes como:
el gasto histérico en una categoria del gasto de un bienes o servicios, el valor de la
contratacion, cantidad de contratos, nimero y nombre de los proveedores, de igual forma
permite conocer atributos de los proveedores como origen, modalidad de seleccién y si son
plurales o no, a partir de la informacion que reposa en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica — SECOP |, SECOP Il y TVEC. 4

De acuerdo con el andlisis realizado con relacién a la oferta mediante el médulo de
Abastecimiento Estratégico, con las clasificaciones 8111 Servicios Informaticos los cuales
son: 811122 Mantenimiento y soporte de Software, 811115 Ingenieria de Software o
hardware, 811116 Programadores de computador, 811117 Sistemas de manejo de
informacién MIS y con la clasificacién 8011 Servicios de recursos humanos el cddigo:
801116 Servicios de personal temporal

Se evidencia que en la clasificacion 8111 servicios informaticos se han celebrado en las
vigencias 2022 al 2024 16979 contratos por un valor total de 3.397.298.299.540
identificando que la clasificacion 811115 Ingenieria de Software o hardware resulta tener la
mayor cantidad de contratos en esta clasificaciéon 8111 con un total de 7.666 contratos por
valor total de $ 1.582.649.951.557 , no obstante dicha clasificacién obtiene en el afio 2022
mayor valor en los contratos realizados con un total de 3.165 por valor total de $
666.459.966.486 y en el 2024 bajo esta cifra a 2.200 total. $ 475.193.709.335.

4 Manual de uso de las herramientas para el andlisis de la demanda y oferta CCE

27
Carrera 6 No. 12-62 Internet: F Version 10
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Fecha: 2024-06-25
Teléfono: 601 7395656
Fax: 601 7395657 Email: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co La version vigente reposa en el Sistema Integrado de

Planeacion y Gestion (Intranet)



http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

Funcién Publica

Andlisis del Sector
Modalidad: Menor

Respecto a la categoria clasificacién 811122 Mantenimiento y soporte de software se tiene
un total de 7.488 contratos en las vigencias, notando que en el 2024 se obtuvo el mayor
valor en contrataciones realizadas por $ 674.848.114.442 en 2.101 contratos realizados,
asi mismo para la clasificacion 81117 Sistemas de manejo de informacion MIS se obtiene
un valor total en las vigencias de 1.030 contratos por valor de $ 253.234.621.858
evidenciando el mayor valor en contratacion en la vigencia 2023 310 contratos por $
108.697.684.042 seguido por la vigencia 2024 244 contratos por $ 103.772.684.751,
finalmente en la clasificacion 811116 Programadores de computador se tiene en las
vigencias un total de 795 contratos por valor 135.044.854.888 evidenciando que en la
vigencia 2022 fue el afio con mayor valor en contratos realizados por $ 60.543.163.722 267
contratos.

En lo que refiere a la clasificacion 801116 Servicios de personal temporal se han realizado
en las vigencias 2022 al 2024 un total de 1.553.356 contratos por valor total de $
37.907.386.368.020, evidenciando que la vigencia con mayor contratacion es el 2024.
Tabla 1 Comportamiento contratacion

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

COlasificador de Bienes y Servidos - Familia Participacién Contratos

= 8011 - Servicios de recursos humanos 511657 § 12.581.464.002.016 30,46% 551361 513.623.053.290.623 32,99% 1553356 § 37.907.386.268.020 91,78%
=l 801116 - Servicios de personal temporal 511657 5 12.581.464.002.016 30,46% 551361 § 13.628.053.200.620 32.00% 1553356 § 37.907.386.268.020 91,78%

= 8111 - Servicios informaticos 5172 % 947.197.774.7594 2.29% 4733 $1.295.057.063.597 3,14% 16979  §3.397.208.299.540 8.22%

= 811115 - Ingenieria de software o hardware 23m $ 440008 275.738 1.07% 2200 5 475.193.700.325 1,15% 7E6E 5 1.582.649.951.557 3.83%

5 511122 - Mantenimiento y soporte de software 2221  §$365244678.919  0.85% 2101 §674.848.114.442 1,63% 7438 $1.426.368.871237  3.45%

= 811117 - Sistemas de manejo de informacién MIS 310 § 108.807.684.042 0.26% 244 5 103.772.684.751 0.25% 1020 $ 253.234.621.858 0.61%

= 811116 - Programadores de computador 340 §32.250.135.087 0.08% 182 § 42242 555.080 0,10% 795 $ 135.044.854 838 0.23%
Total 516829 § 13.528.661.776.810 32,75% 556094 §14.924.110.354 226 36,13% 1570335 § 41.304.684.667 560 100,00%

Nota: fuente modelo de abastecimiento estratégico, Colombia Compra eficiente.

Asi mismo se puede evidenciar que para estas clasificaciones mencionadas predomina la
modalidad de contratacion directa, en la que se tiene estimado por valor total $
33.512.655.877.429, modalidad de contratacion que se encuentra acorde con la presente
contratacion °

[lustracién 3 Modalidad de contrataciéon

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONm Y4LW JiMDctNJEANTAOOTFkZGQyIliwidC161jdiMDkwNDFILTIONTEtNDI
kMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn = &/
§ 34 bill.

£ 230 kill. Modalidad de Seleccion

@ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa

% 20 bill. @ Licitacion obra publica
@ Licitacion Piblica

@ Minima cuantia

Walor Total Estimadao

5 10 bill @ Régimen Especial
5 S hill @ Seleccion Abreviada de Me...

- 5 2 bill @ S=leccion abreviada subast...
— —_—

Directa Especial Competitiva

Modalidad general
Nota: fuente modelo de abastecimiento estratégico, Colombia Compra eficiente.

Asi mismo, se puede evidenciar en la siguiente grafica que existen 626,99 mil proveedores
donde podemos evidenciar los 14 principales proveedores con mayor valor estimado en
contrataciones suscritas, asi como el total de contratos por proveedor 6.

Tabla 2 Estimado por proveedor y contratos

6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNJEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y 2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacion Nimero de Proveedores

$ 41 bill. 626.99 mil

— Nombre de Proveedor
Mimero de Contratos

'I , 5 7 m i I | . Seleccionar todo

Valor Total Estimado por Proveedor

@\alor Total Estimade @NUmerc de Contratos

MMARIA VICTORLA MONTOYA F
RAQUEL ZAMERANC PEDRAZA
FAYBERTH CAMILO CANAS CORTES
TOBIAS MANUEL DAZA VALLE
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. 100 Documento de Proveedor ( Platafor
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= ]
2 a
= T
é E Valor contratado:
- =z
[\ i
$006L J N 50 $2.715.902.374.000
= =3
‘ g 8 : O
g‘ : < = LS
£ ST %3 a 3 Modalidad de seleccion
g . z = 2
) zZ 3 23 3 &
2 = 23 = S Campetitiva Enajenacian
g £ z 5 9
2 3 o 3 Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
UNION TEMPORAL INSCRIPCION DE ounnpans 2023 [N rersona MaTurAL ([
] ALcauin Munacieat o Tuauenses [
uT sowciones o conecTivioan acionay [ rroveeoor [
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B Laporamos sas (GGG B
a a
5 g
o o

Tasmaran GRour sas [l
-
™

COOPERATIA INTEGRAL DE TRABAID AsDCIAD0 umiT.. [l

Nota: fuente modelo de abastecimiento estratégico, Colombia Compra eficiente.

[lustracion 4 Analisis de la oferta
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©.

ANALISIS DE LA OFERTA

alor Total

- Contratos 1ot
Cantidad de contratos - Mensual 1570335

Cantidad de contratos

Gasto Anual

e

1T 2003 0% W20 2 WE2 023 204
Afio

Fuente @ SECOF | @SECOR

S1zma E12

Cantidad de contratos - Anual

M AT e 40 s A1

e Sanctie: 0
2017 W8 201G EH P 20 2024
o

‘ﬂ/; .).' i e 7 \-r:(d- : - .r."
o o ’
AR
Ano @2022 2003 #2024 Fuente @SECOR | BSECOR
Valor Contratacién | Niimero de Proveedares | [ rimero de Contratos |

Microsoft Power Bl

£ dded

T

Seleccione el ano:

Seleccions la Fecha

£ 20w

Fucha_firma

Q101/2022  ZBM2r2024

Seleccione una categoria:
Segmania / Famila | Clase]

S - Terrenas, Edificios, Estructuras v Vi

tro de Departamento - Proveed

Providencia y Sants Catalina

Plataforma:

EECOF | SECOF_Il

Nombre de Proveedor

3
&}

-—h—+ W%
0y @z 7

Nota: fuente modelo de abastecimiento estratégico, Colombia Compra eficiente.

Asi mismo, se puede evidenciar que el 99,9% representa a proveedores no plurales con
mayor cantidad de contratos y que existe un bajo porcentaje de proveedores plurales con
tan solo el 0,1%, asi mismo el valor de contratos con estos proveedores no plurales resulta
ser mayor con un total de 96,86% en relacion con proponentes plurales que representa

3,14%

llustracion 5 Contratos y valor con proveedores plurales
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1l

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

51 bill. [3.143)

1182 {013

1231209 [99.5%

Tipo: ®Mo es plurz] @Proponente plura Tipo: @ Mo es plurz] @Proponente plurs

Nota: fuente modelo de abastecimiento estratégico, Colombia Compra eficiente.

4. ESTUDIO DEL MERCADO

Para la definicién de los precios de referencia del proceso de contratacion de operador
logistico, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica hizo una exploracién del
mercado al contactar OCHO (8) empresas y entidades que prestan el servicio de operacién
logistica relacionada con el objeto del presente proceso contractual, de los cuales recibi6
ofertas de solamente uno de ellos. La Unica propuesta recibida fue la del Fondo Mixto de la
Cultura y de las Artes del Departamento del Quindio, la cual correspondié a un valor de
SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES CIENTO CUARENTA 'Y DOS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE CON CUARENTA Y NUEVE CENTESIMAS ($750.142.667,49), lo cual
corresponde al sumatorio total de costos unitarios del listado de necesidades que se anexa
a este proceso contractual.

En ese orden, el presente estudio de mercado se basara en el histérico de contrataciones
que ha tenido la entidad y sus listados de necesidades.

Histérico de contratacién operacion logistica DAFP:

Numero de contrato Ao Contratista Duracion Valor total
054-2024 2024 Fondo Mixto del Quindio 6 meses S 560.000.000,00
162-2023 2023 Sociedad Tequendama S.A. 6 meses $930.000.000,00
205-2022 2022 Sociedad Tequendama S.A. 10 meses S 746.000.000,00
229-2021 2021 Sociedad Tequendama S.A. 6 meses $ 807.802.594,00

Internet:
www.funcionpublica.gov.co
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Para los afios 2024 y 2023, la entidad manejo un tarifario con un listado de necesidades
(los cuales se anexan al presente estudio de mercado). Al ser contratacion directa, en su
momento se enviaron cotizaciones a entidades publicas o sociedades de economia mixta,
para de alli sacar la oferta mas favorable para la entidad. En esos dos afios las necesidades
logisticas de las diferentes dependencias no variaron, de la misma forma que se
mantuvieron los mismos eventos. Para los afios 2022 y 2021 no se contaba con un listado
de necesidades, sino que la entidad le solicitaba al operador logistico 3 cotizaciones por
evento, y las dependencias de la entidad simplemente anexaban las necesidades de su
evento.

En conclusion, al ser un contrato de monto agotable, el presente proceso cuenta con un
presupuesto de doscientos trece millones seiscientos treinta mil ciento sesenta pesos m/cte
($ 213.630.160,00), valor que se ira agotando de acuerdo a la solicitud de eventos de las
diferentes dependencias de la entidad.

El valor estimado para el presente proceso de contratacion asciende a la suma de
doscientos trece millones seiscientos treinta mil ciento sesenta pesos m/cte ($
213.630.160,00), incluido IVA y demas impuestos de ley, costos directos e indirectos a que
haya lugar, para lo cual el contratista deberé prestar sus servicios de un operador logistico
a monto agotable, para la ejecucion de eventos y actividades que finalmente sean
programadas por pate del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, dado que el
contrato sera administrado como una bolsa de recursos, conforme a las necesidades y
asuntos priorizados.

5. CONCLUCIONES

Una vez recopilada la informacién y analizada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica se puede establecer lo siguiente:

» El sector econdmico analizado para la contratacién del servicio aqui requerido por
la entidad, tiene como resultado que existen personas naturales y juridicas,
especializadas en prestar estos servicios determinandose que los indicadores
econdmicos Yy técnicos establecidos, son acordes a la cuantia y a la naturaleza del
objeto, por lo tanto, quien suministre los servicios requeridos por la entidad, podria
cumplir el objeto contractual del contrato a suscribir. En el Territorio Nacional hay un
campo considerable de empresas dispuestos a ofrecer este bien.

» Para los afios 2024 y 2023, la entidad manej6é un tarifario con un listado de
necesidades (los cuales se anexan al presente estudio de mercado). Al ser
contratacion directa, en su momento se enviaron cotizaciones a entidades publicas
o0 sociedades de economia mixta, para de alli sacar la oferta mas favorable para la
entidad. En esos dos afios las necesidades logisticas de las diferentes
dependencias no variaron, de la misma forma que se mantuvieron los mismos
eventos. Para los afios 2022 y 2021 no se contaba con un listado de necesidades,
sino que la entidad le solicitaba al operador logistico 3 cotizaciones por evento, y las
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dependencias de la entidad simplemente anexaban las necesidades de su evento.

» En conclusidn, al ser un contrato de monto agotable, el presente proceso cuenta con
un presupuesto de doscientos trece millones seiscientos treinta mil ciento sesenta
pesos m/cte ($ 213.630.160,00), valor que se ird agotando de acuerdo a la solicitud
de eventos de las diferentes dependencias de la entidad.

» Por lo tanto, se concluye que, segun el analisis efectuado para la contratacion del
servicio requerido, la entidad hard una contratacion bajo la modalidad de seleccién
abreviada de menor cuantia, para una sola vigencia y la forma de pago se realizara
después de la ejecucion de cada evento solicitado y de acuerdo con los servicios
efectivamente prestados
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