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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | ANGIE TATIANA MORENO SARMIENTO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1023005359
CPS No.| 5188 de 28/02/2024 PLAZ0|240 dias
FECHA DE INICIO| 26/03/2024 | FECHA DE TERMINACION 10/04/2025 |
PERIODO DE INFORME| 01/03/2025 |A:| 30/03/2025 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 96 % EJECUCION FINANCIERA 83

SUPERVISOR|INGRID ROCIO TORRES TRIANA

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA, QUE APOYEN EL DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO DE JARDINES INFANTILES, ACORDE A LO

ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Elaborar e implementar un plan de trabajo que aporte al cumplimiento de los
objetivos del proyecto de inversion, metodolégico y operativo de la SDIS
vigentes

Para el mes de marzo se realiza plan de trabajo para el mes de marzo
realizando acompafiamiento en los jardines infantiles asignados de la
localidad de Rafael Uribe Uribe con el objetivo de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales.

Aportar en la consolidacion del documento que caracteriza a las familias,
cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios vinculados al servicio de jardines
infantiles y sus modalidades de atencion en cuanto al analisis de elementos
relacionados con el contexto geografico, social, cultural, familiar y educativo;
como a los equipos de trabajo en cuanto a sus concepciones sobre las nifias,
los nifios y la educacion inicial.

En el mes de marzo se realiza articulacion con maestras de los jardines
infantiles asignados Funtalentum, el refugio y marco A Iriarte nocturno, frente
al proceso de la caracterizacion la creacién de la misma y la metodologia
para aplicar a la familias de los nifios y las nifias participantes de la unidades
operativas, asi mismo se realizo seguimiento a las respuesta brindadas por
las familias en la plataforma virtual de lacada jardin.

Planear y desarrollar acciones interdisciplinares enfocadas a fortalecer el rol
cuidador y protector de las familias, cuidadoras y cuidadores que hacen parte
del servicio de jardines infantiles y sus modalidades de atencion, de acuerdo
con las orientaciones brindadas por la SDIS.

Para el mes de marzo se realiz6 articulacion con educadora especial del
jardin infantil Funtalentum, con el objetivo de realizar seguimiento a
participante de la estrategia entre pares y su familia en proceso de
corresponsabilidad en servicio de salud, por otra parte, se realiza articulacion
con profesional de nutricion del jardin infantil Marco A Iriarte nocturno con
encuentro a familias frente a los acuerdos para fortalecer la interaccion
armonicas de los nifios y las nifas.

Realizar acompafnamiento individual que incluye el desarrollo de visitas
domiciliarias a las familias, cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios para las
gue se hayan identificado situaciones que puedan afectar su desarrollo
armonico e integral y documentarlas a través de los formatos y demas
herramientas para el registro de informacion oficiales dispuestas para tal fin
desde la Subdireccion para la Infancia en forma mensual

En el mes de marzo se realizaron 4 visitas domiciliarias a participantes del
jardin infantil Mi taller creativo por inasistencias, para el jardin infantil Marco
A nocturno se realiza 1 visita a participante con el objetivo de conocer las
condiciones habitacionales y seguimiento en proceso de salud y
corresponsabilidad de su progenitora.

Acompafar el proceso de inclusion de nifias y nifios, en articulacion con las y
los demas profesionales transversales (nutricién y educacion especial) en los
casos que se considere

necesario

En el mes de Marzo se realiza articulacion con educadora especial de jardin
infantil Funtalentum con quien se realizara seguimiento a participante de la
unidad operativa quien se encuentra en la estrategia entre pares, y desde
psicologia apoyando los procesos de corresponsabilidad de su progenitora.

Proyectar e implementar acciones grupales con familias, cuidadoras y
cuidadores de acuerdo con indicadores o factores de riesgo identificados, en
formas periddicas enfocadas en la prevencién de situaciones que puedan
amenazar o vulnerar en forma directa o indirecta, la garantia y el ejercicio de

los derechos de nifias y nifios en los entornos hogar, educativo y comunitario.

En el mes de marzo se realizo encuentro con familias de la unidad operativa
Marco A Iriarte nocturno frente a proceso de construccion de los acuerdos
para fortalecer las interacciones armonicas de los nifios y las nifias 2025.

Construir e implementar de manera articulada un proceso de movilizacion
social anual desde el inicio de la prestacion de la atencion, que aporte a la
transformacioén de la comunidad desde su interés, recursos, posibilidades y
necesidades.

En el mes de marzo en el quipo psicosocial realiza un dialogo de saberes con
la finalidad de dialogar frente a proceso de movilizacién anual temas a
trabajar, tipo de poblacién, materiales y recursos a necesitar.

Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de
acompafiamiento a las transiciones sensibles, seguras y arménicas, de
acuerdo con las orientaciones establecidas por la SDIS.

En el mes de marzo se realizo atencion familias de la unidad operativa
Funtalentum con el objetivo de realizar acompafiamiento en las transiciones
sensibles y armoénicas la transicion de nivel proceso pedagdégico y emocional
de los nifios y las nifas.

Realizar el cargue en el sistema misional SIRBE y en la herramienta que
disponga la Subdireccion para la Infancia, de los procesos grupales
adelantados con familias, cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo.

En el mes de marzo se realiza lectura al manual del proceso de cargue de la
informacién de encuentros con familias y talento humano en la socializacion
de temas psicosociales en la plataforma SIRBE.
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Apoyar en la construcciéon del documento que orienta las acciones para la
activacién de rutas administrativas por presunta vulneracion de derechos y en
la socializacion de este a familias, cuidadoras, cuidadores y equipos de
trabajo, segun las orientaciones brindadas por la Subdireccién para la
Infancia.

En el mes de marzo se realiza la construccion de cartelera de rutas por
presunta vulneracion de derechos de los nifios y las nifias en la unidades
operativas asignadas Funtalentum, El refugio y Marco A Iriarte nocturno,
adicional se realiza entrega de documento de rutas por presunta vulneracion
de derechos de los nifios y las nifias en las unidades operativas.

Acompahfar la activacion de rutas administrativas por presunta vulneracién de
derechos y las demas acciones que se deriven de este proceso de acuerdo
con la normativa vigente y las orientaciones de la Subdirecciéon para la
Infancia.

En el mes de marzo se realiza cierre a la ruta activa del participante de jardin
infantil Funtalentum se realiza cierre de ruta por presunto maltrato
institucional, por superacion de la situacion y transito a sistema educativo,
adicional se realiza seguimiento de ruta activa por presunto maltrato fisico
dentro del contexto familiar de participante del jardin infantil nocturno marco a
Iriarte.

Aportar y apoyar en la construccion, actualizacién, socializaciéon y
seguimiento de los acuerdos para fomentar las interacciones arménicas en el
marco de la proteccion integral de nifias y nifios, en cada unidad operativa
asignada segun las orientaciones de la Subdireccién para la Infancia

Para el mes de marzo se realiza encuentro con familias de las unidades
operativas Marco A Iriarte nocturno y el refugio con el objetivo de realizar una
construccion entre familias, talento humano y los nufios y las nifias los
acuerdos para fomentar la interacciones amoénicas en marco de la proteccién
integral de los nifios se realizan documento y socializacion de los mismos. "

Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta
vulneracién de

los derechos de nifias, nifios participantes de la unidad operativa asignada,
mediante la

implementacion de las acciones de acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distrital de

Integracion Social

En el mes de marzo se realizo trabajo con los nifios y las nifias del nivel de
caminadores y parvulos de la unidad operativa mi taller creativo realizando
acompafiamiento en aula y momento pedagdgico asi mismo en la unidad
operativa de Funtalentum en el nivel de caminadores.

Favorecer y promover la generacion de acciones de alianza territorial con
organizaciones locales, distritales o nacionales a nivel intersectorial, intra e
interinstitucional que aporten a la mejora en la prestacién de la atencion a las
nifas, los nifos, sus familias, cuidadoras y

cuidadores, de acuerdo con sus intereses y caracteristicas particulares.

En el mes de marzo en jornada realizada el dia 25 de marzo de 2025 en el
CDC Samore, se realizaron alianzas territoriales en la localidad de Rafael
Uribe Uribe donde se articula con equipo de nivel central, servicio de centro
amar, servicio de la manzana de cuidado, servicio del arte de cuidarte,
servicio de atrapasuefios, centro abrazar entre otros servicios de la secretaria
de integracion social.

Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencién de
situaciones de presunta vulneracién de los derechos de las y los participantes
de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la subdireccién para
la infancia, de acuerdo con los lineamientos

de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

En el mes de marzo se asiste a fortalecimiento técnico a nivel central para
psicosociales, citado para el dia 27 de marzo de 2025, en el CDC servita, en
la cual se realiza contextualizacion y Presentacion Estrategia Cero Tolerancia
a las Violencias contra nifias, nifios y adolescentes, ademas se realiza
Socializacion registro de casos PVD y Mesas de seguimiento local.

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas
con el objeto

En el mes de marzo se realiza acompafamiento a jardines infantiles de la
localidad de Rafael Uribe mediante la asignacion del referente de infancia por

contractual. otra parte el dia 03 de marzo se asiste a jornada en la subdireccién local, el
11 de marzo se asiste a reunion con referente de infancia gestoras locales y
equipo de psicologia, el 17 de marzo se asiste a reunién convocada en la
subdireccion local con equipo interdisciplinar, el 18 de marzo se asiste a
mesa local de seguimiento a casos de presunta vulneracion de derechos de
la localidad de Rafael Uribe Uribe y demas actividades citadas des de la
subdireccién local.

SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla

Salud FAMISANAR 01/02/2025 $189,600 11/03/2025 4591671751

Pension PORVENIR 01/02/2025 $242,700 11/03/2025 4591671751

ARL POSITIVA 01/02/2025 $8,000 11/03/2025 4591671751

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1023005359 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
22:51:20 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 30/03/2025 a las




