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CONTRATACION QUE CONTIENE LA
SOLICITUD DE INSUFICIENCIA/
INEXISTENCIA DE PERSONAL

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA/
INEXISTENCIA DE PERSONAL.

Area solicitante ><

Area solicitante

SOUCITUD, Jl:JSTIF[CACION Y i
3 | AUTORIZACION DE OBJETOS IGUALES (SI | Area solicitante
A ELLO HUBIERE LUGAR)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

4 PRESUPUESTAL Area solicitante

5 | INVITACION A CONTRATAR Area solicitante
CORREO DE INVITACION A CELEBRAR i

6 [ CONTRATC [(debe ser en el correo Ared solicitante
personal)

ESTUDIOS PREVICS [DEBE INCLUIRSE LA

7 MATRIZ DE RIESGOS) Area solicitante
ACEPTACION DE INVITACION A . .

8 | CELEBRAR CONTRATO Area solicitante
CORREQ DE ACEPTACION PARA : .

9 CELEBRAR CONTRATO Ared solicitante

10 | VERIFICACION IDONEIDAD Area solicitante

XXX XXX | XX

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Capia no Conirolada. La versian vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambid Climdtico ~ IDIGER.




Cadigo: GC-FT1-19

LISTA DE CHEQUEO PARA LA VERIFICACION Y
CONTROL DE DOCUMENTOS CONTRATACION
DIRECTA (PERSONA NATURAL)

Versién: 7

Pagina: 2de 3

Vigente desde: 23/07/2024

11 | CONSTANCIA ORDENADOR DEL GASTO | Area solicitante

FOTOCOPIA DOCUMENTO DE ; .
12 IDENTIDAD Area solicitante

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDADE | ;
'3 | PERSONA NATURAL DEL SIDEAP Area solicitante

FORMATO DE DECLARACION DE BIENES | ; ;e
14 ) v RENT AS DEL SIDEAP Area solicitante
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL SIGEP (Y SOPORTE DE APLICACION
A LA ENTIDAD)

16 DECLARACION DE CONFLICTO DE Area solicitante
INTERESES DEL SIDEAP ;

15 Area solicitante

KX X EX

17 | LIBRETA MILITAR (SI APLICA) Area solicitante

TARJETA PROFESIONAL (S| A ELLO
HUBIERE LUGAR)

EXAMEN MEDICQO PRE OCUPACIONAL i
12 | CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A3 Areq solicitante
ANOS

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

20 TRIBUTARIO [RUT) Areq solicitante

18 Area solicitante

REGISTRO INFORMACION TRIBUTARIA .
21 | (RIT) ACTUALIZADO [CONFORME A Area solicitante
ACTIVIDAD ECONOMICA DEL RUT).

AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS

= PERSONALES Area solicitante [
FORMATO CREACION O ' |
23 | ACTUALIZACION DE TERCERO EN Area solicitante

CONTABILIDAD (SI APLICA)

FORMATO DE RELACION DE OTRCS . .
24 CONTRATOS Area solicitante

XXX | X | X[ X [ X X £

SIDEAP [CERTIFCACIONES
ACADEMICAS, LABORALES Y OTROS
CURSOS)

25 Area solicitante x

CERTIFICACION DE VIGENCIA DE LA ) ,
26 | TARJETA PROFESIONAL/ MATRICULA Area solicitanie x
PROFESIONAL (S| APLICA)

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el
sifio web del Instituio Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climd&tico — IDIGER.
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ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA )
27 | PROFESION (S| APLICA, NO MAYOR A Area solicitante
UN MES)

CERTIFICACION DE AFILACION AL
28 | SUBSISTEMA DE SALUD Y PENSION, NO | Area solicitante
MAYOR A UN MES

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS i
29 |EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA Area solicitante
GENERAL DE LA NACION VIGENTE

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

BOGOTA, D. C. VIGENTE

ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO

31 POR LA POLICIA NACIONAL

Area solicitante

VERIFICACION BOLETIN DE )
32 |RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO Area solicitante
POR LA CONTRALORIA GENERAL -

VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE

MEDIDAS CORRECTIVAS Area solicitante

33

4

X

30 | EXPEDIDO POR LA PERSONERIA DE Area solicitante )4
5
A

CERTIFICADO DE REDAM (REG!STRO DE

34 | DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS)

Area solicitante )<

Mota 1 Las certificaciones deben tener deseritas Ias obligacionss o funciones. Decreto 1083 de 2015 Artfcuio 2.2.2.3.8

Mota 2: Recuerde que este documento debe Ir firmado obliatoriamente por s personas enunciades a continuacién

7
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| Nombre: MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON

Empleo: Subdirector Técnico

Dependencia: Subdireccidn para la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al
Cambio Climatico

Funcicnamiento Inversion X | FONDIGER

253537902015

Prestar servicios profesionales especidlizados al IDIGER para realizar
| acompafiamiento al Consejo Local de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico
CLGR-CC en los procesos de planeacidén, seguimiento, actualizacién,
documentacion vy reporte de los planes, programas y proyectos locales
asociados a la gestién del riesge de desastres, asi como a la operacion de las
instancias de coordinacién locadl y su articulacién con los diferentes actores del
SDGRCC.

1. Establecer de manera concertada con el supervisor del contrato el
cronograma de actividades a desarrollar.

2. Hercer la secretaria técnica de los CLGR/CC que le sea asignada de
_acuerdo con la normatividad nacional y distritad vigente, realizando Ias
accicnes de coordinacidon requerdas para la  reglamentacion,
convocatoria, desamollo y seguimiento del CLGR-CC, asi como
representar of IDIGER en las instancias del nivel local. Dichos
enfregables serdn remitidos al supervisor del contrate maximo al quinfo
dia calendario de transcuride el respectivo CLGR/CC vy tres dias
hdbites de las diferentes instancias a nivel local.

3. Redlizar acompanomiento ol Consejo Local de gestidn de riesgos v
cambio climdtico que le sea asignade en la refarmulaciéon y/o
actudlizacién, reperie y refroalimentacién de los componentes de
caracterizacion general de escenarios de riesgo y programdtico del
plan local de gestidn del riesgo y cambio climatico PLGR-CC.

4, Brindar acompafamiente al consejo local de gestion de resgo vy
cambio climdlico que le sea asignado en la formulacion,
actudlizacién, seguimiento y reporte del plan de accién anual del
CLGR-CC de acuerdo con la normativa nacional y distital vigente;
conocimiento del riesgo, reduccidn del riesgo, manejo y participacion.

5. Redlizar agpoyo a las Alcaldios Locales que le sea asignada en el
proceso de activacidon y seguimiento de las emergencias acorde con
el Marco de Actuacién Distrital, consolidando el informe de andlisis de
eventos de emergencia por localidad y asistiendo a los PMU’s que se
requieran.

6. Promover la incorporacion de la gestién del riesge en los instrumentos
de planificacion local, asi como la formulacién de planes, programas y
proyecios asociados a la gestidn del riesgo en el nivel local.

7. Participar de la Esirategia insfitucional de respuesta del IDIGER.

8. Cumplir con las demds obligaciones que sean acordadas con el
supervisor y que tengan que ver con el desarollo del objeto del

contrato.

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.
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Estudic Posigrado Formacion Experiencia
(Curso)
Tiiulo  profesional | Tituio de Cinco (5) anos de

en dreas del | posgrado en: | No Aplica experiencia profesional.
conocimiento Gestion del

tales como: | riesgo y/o
Administracion, desamollo
economiq, urbano yfo
contaduria y | gestibn  social
afines, ciencias | yfo ciencias
sociales y | socigles y de la
humanas, fierra y/o
derecho, ciencias | ciencias
politicas, Bellas | humanas y de la
Artes, ingenieria, | salud y/o dreas
arguitectura, afines vio
urbanismo o | ingenieria,
afines. arquitecturg,
urbanismo 0
afines y/o
administracion,
economia o]
afines y/o
gestidn de
proyectos o
Sociologia,
Trabgjo Social vy
afines.

Homologable
con dos (2) aros
de experiencia.

MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON
Subdirector para la Reduccidn del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climdatico

Elabord: David Fernando Suarez Morales -~ Contratista SRR%L
Vio bno: Mario Sebastian Aranguren Ledn — Subdirector paa la Reduccidn del Riesge y Adoptacidon al Carmbio Climéatico

Nofa: 51 este documento se encuentra impresc se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el
sifio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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Revisada y verificada la planta de personal del IDIGER se observa que:

No existe el cargo ni el funcionariofa) en planta de personal de la Enfidad, con el perfil requerido para
redlizar el objeto contractual solicitado.

No se cuenia con funcionarios{as) suficlentes y disponibles para desempefiar funciones relacionadas
con el objeto a contratar.

OLGA YAMIYE GONZALEZ FORERO
Subdiréciora Corporativa

Verificado por: Profasional del area de Talenic Humano -\l

Nota: Si este documenio se encuenira impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente esid publicada en el
sitic web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.




28-01-2025 03:37:11 INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
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Origen:

Destino: SUBD, PARA LA REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION/ARANGUREN LEON MARID SEB
Asimte: SOLICITUD AUTORIZACION DE OBIETOS TGUALES

Observ.:

Para consultar e estado de gu tramite Ingresa: weww.idiger gov.co/comespondencia

5d:2 - GESTION LOCAL/RODRIGUEZ AVILA CLAUDIA ELIZABETH

COMUNICACIO INTERNA

““
e

PARA: MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON
Subdirector para la Reduccidn del riesgo y Adaptacion al
Cambio Chmc’nco

DE: CLAUDIA ELIZABETH RODRIGUEZ AVILA
Profesional Especidlizada 222-29- Gestion Local

Asunto: Solicitud autorizacion de objetos iguales

Cordial saludo,

En el marco del procedimiento precontractual y de acuerdo a las directices
emitidas por la oficina Asesora Juridica y la Oficina Asesora de Planeacién, me
permito remitir el formato de GC-FI-23 Jusfificacién técnica - Proceso de
confratacién de obje’ros igudles, para la respectiva aprobacién de veinte {20}
objetos iguales para el drea funcional de Gestidn local.

Cordialmente,

Profemonol Especu:ﬂizada 222 29 — ‘ Ges’non Local
Subdireccién para la Reduccion de Riesgos y Adaptacion al Cambio Climdatico

Anexo: Formato Codigo GC-FT-23
Formaio Codigo GC-FI-24 .
Proyecitd: Claudia Hizabeth Rodriguez Avila - Profesional Especializada 222-29

Diagonal 47 N° 77A.- 03 Interior 1% INSTITUTO DISTRITAL DE

g S0 GESTION DE RIESGOS
Goeigo Postat; 111071 © AcawiaBAOR Y CAMBIO CLIMATICO

02 BOGOTA B2
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JUSTIFICACION TECNICA - PROCESO DE CONTRATACIéN DE OBJETOS IGUALES
SUBDIRECCION PARA LA REDUCCIéN DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Con ’roda atencién me permn‘o sohcufor Ia expedrcuon de una cen‘lr“ ccuon medlon’re Ia
cual se ‘autorice la confratacién. de velnie (20) ‘personas que. ejecutardn con’rrcn‘os de
prestGCion de servicios profes:onales con obje’ros igudles, financiados con recursos IDIGER,
teniendo en cuenta que la Subdlrecqon para la Reduccién de Rlesgos Y Adap‘rocnon al
Cambio Climéatico fiene a- cargo del proyec’ro de inversion 8235 - Forfalec:mlenfo de la
capac:dad insfitucional de la enfidad coordinadora del Sistema Distrital de Gestién de
'Riesgos y Cambio Climético en las instancias locales de Bogofa D.C, cuyo objehvo s
Fortalecer las copaudcdes mshtucuonales sectofiales y comunn‘onos para ia gesfion del
riesgo y la adaptacion al ¢ambio cllmohco en el nivellocdl, el cuat demondc la prestacién
de servicios profesionales especmhzados para fortalecer el Sistema DISTFITCII de Geslién de
Riesgos y Cambio Climdtico en el nivel local, con el conjunto de actores del sistema en las
veinte (20) localidades del Distrito Capital, actividad que se encuentra ligada al proyecto
deinversiony que requiere atender diversas necesidades, porlo que se hace indispensable
contar con mds de un controhsta, que entre ofras actividades, desairolie:

1. Establecer de manera concertada con el supervisor del contrato el cronogrcmo de
actlividades a desarrollar.

2. Fercer la secretaria técnica de los CLGR/CC que le sea asignada de acuerdo con la
nomatividad nacional y disirital vigente, realizando las acciones de coordinacidn
requendccs para la reglamentacién, convocatoria, desarrolio y seguimiento del CLGR-
CC, asi como representar al IDIGER en las instancias del nivel local. Dichos entregables
serdn remitidos al supervisor del conirato méximo al quinfo dia calendario de
transcurrido el respectivo CLGR/CC y fres dias habiles de las diferentes instancias a nivel
focal.

3. Redlizar acompanamiento al Consejo Local de gestion de riesgos y cambio climdtico
que le sea asignado en la reformulacion y/o actudlizacién, reporte y retroalimentacion
de los componentes de caracterizacion general de escenarios de riesgo y programdatico
del plan local de gestidn del riesgo y cambio climatico PLGR-CC.

4. Brindar acompafiamiento al consejo local de gestion de riesgo y cambio climdtico que
le sea asignado en la formulacién, actuatizacion, seguimiento y reporte del plan de
accion anual del CLGR-CC de acuerdo con la normativa nacional y distrital vigente;
conocimiento del riesgo, reduccidn del riesgo, manegjo y participacion.

5. Redlizar apoyo a las Alcaldias Locales que le sea asignada en el proceso de activacion
y seguimiento de las emergencias acorde con el Marco de Actuacién Distrital,
consolidando el informe de andlisis de eventos de emergencia por locdlidad vy
asistiendo a los PMU's que se requieran.

6. Promover la incorporacion de fa gestion del riesgo en los instrumentos de planificacién
local, asi como la formulacién de planes, programas y proyectos asociados ala gestion
del iesgo en el nivel local.

Nota: i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético — IDIGER.
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7. Participar de la Estrategia institucional de respuesta del IDIGER.
- 8. Cumplir con fas demdas obligaciones que sean acordadas con el supervisor y que tengan
que ver con el desamollo del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la division politico administrativa de la Ciudad, la alfa densidad
poblacional de cada locdlidad, asi como la caracterizacion de escenarios de riesgo en
cada una de ellas: de igual forma se debe resaltar que cada locdlidad cuenta con su
Alcaldia Local, su instancia de Consejo Local de Gestidén de Riesgos y Cambio Climatico,
asi como con sus respectivos instrumentos de planificacién local, en tal sentido es relevante
contar con un contratista por localidad. (Ver tabla No 1).

TablaNo 1

01 | Usaquen 116111410151 | 65.54 503 767 76854

02 | Chapinero 110211110231 | 35.78 133 701 390844

03 | SantaFe 110311190321 | 44.82 108 195 24363

04 |SanCrsitbal | 0411190441 | 4883 402 554 824398

05 | Usme 110511-110571 | 12263 457302 372942

66 | Tusjusiito 10811130821 | 10.79 217 139 20 124.11

o7 Boga 11071110741 [ 24.22 681 234 28 12‘6,91

03 Kennedy 110811-110881 { 3872 1092 110 28 205.31

06 | Fontivon 110811-110831 | 33.32 395 122 11 858,41

19 | Engaiva 111011111071 | 36.06 891530 24 723,52
(11 suta 1T | 101.07 1124892 | 1112785
12 | BarosUnides | F1420-111221 | 1182 243874 20 459.24

13 | Teusaquiic 1131111821 142 15313 10784

14 | Los Mnies 111411 653 99 423 1522565
15 AmomioNatfic | 111511 198 | 111637 2237212
16 Puemie Arards | 111611-111831 | 17.24 257 242 1182125
17 laGandslaiz | HATH 183 24088 1516284
18| Ratast Usive Uribe | 11811111841 | 1344 374 245 27 B35.65
45 Cadod Bolvar | 111941111881 | 130 733 859 564505
20 Sumepaz  N20MU2041 (78096 16529 IEY O

Moo Si esie documenio se encuenira Tmpreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esl@ publicada en el

sitic web del Instituto Disirilal de Geshion de Riesgos y Cambio Climdiico - IDIGER.
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Asi las cosas, la Subdireccién para la Reduccion de Riesgos v Adaptaciéon al Cambio
Climatico busca en las veinte localidades del Distrito Capital dar cumplimiento contar con
la representaciéon de la Entidad en las instancias que tienen competencia, a saber los
Consejos Locales de Geslion de Riesgo y Cambio Cliimdatico; brindar asistencia técnica
para la formulacién de los proyectos de inversidon de los Fondos de Desarrollo Locat;
adelantar los procesos asociados a la actudlizacidon, aplicacién y seguimiento de los
Planes Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climético y el plan de accidn anual de!
CLGR/CC:; el desarrollo de acciones de participacién ciudadana en gestion de riesgos,
articulados al fortalecimiento de la Red Social de Geslidén de Riesgos, asi como el
acompafiamiento en la activacion de las Alcaldias Locales en el marco del manejo de
emergencias del Bogotd.

Nota: ST este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente'esfé publicada en el
sifio web del Insfituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.




Cédigo; GC-FT-23

JUSTIFICACION TECNICA - PROCESO DE  {Version: 4
CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES | pagin: 4 de 4

Vigente desde: 04/03/2024

En consecuencia, y con el fin de cumplir a cabalidad con la referida linea de inversion, se
establece la necesidad de contratar (incluir nimero de personas a contratar} cuyo objeto
contractual consiste en:

Prestar servicios profesionales especializados al IDIGER para realizar acompafiamiento al
Consejo Local de Geslién de Riesgos y Cambio Climdtico CLGR-CC en los procesos de
planeacién, seguimiento, actualizacién, documeniacién y reporte de los planes,
programas y proyectos locales asociados a la gesfién del riesgo de desastres, asicomoa
la operacién de las instancias de coordinacién local y su articulaciéon con los diferentes
actores del SDGRCC.

Cordialmente,

Clogia € Bodriqr
CLAUDIA ELIZABETH RODRIGUEZ AVI
Profesional Especializada 222-29 — Gestion Local

Subdireecion para la Reduccidn de Riesgos y Adaptacion al Cambio Climdtico

Habord: Claudia Eizabeth Rodriguez Avila — Profesional Especializada 222-2% Clasde 6'\?@""\7,
Vo Bo: Claudia Elizabeth Rodriguez Avila - Profesional Especializada 222-29
Aprobo: Mario Sebastian Aranguren Ledn — Subdirector pora la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climétice

Nota: S este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigenie esta publicada en el
sitio wekb: del instiuto Distilol de Gestion de Riesgos y Combic Climdiico - IDIGER.



| Codigo: GC- FT 24
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AUTORIZACION CONTRATACION OBJETOS ——
IGUALES Pagina: idel
o Vigente desde:
24-08-2021

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR PARA LA REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL
CAMBIO CtIMATICO DEL INSTITUTO DISTRITAI. DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMAT!CO ~IDIGER - -

De conform:dod conlo d:spuesto enel orhculo 2 8 4.4, 5 del Decreto Noaoncl No. 1068 del
26 de’ moyo de 2015, y teniendo en ‘cuenta la. sus’ren’racron sobre las . especiales -
c:oroc’renshcc:s y necemdcdes técnicas expues’ros por el area funciondl de Gestién Locdl,
radicada en este DeSpCIChO mediante comunicacion interna, Junfo con la respectiva
jus’frﬁcoc:on Tecnlco porc odelon’rcr proceso de controioc:non de objetos lguaies,

AUTORIZA

La suscripcion de veinte {20) Con’rra’ros de Prestacion de Servicios profes:onu!es con el
siguiente objefo contractual: Prestar servicios profesionales especidlizados al IDIGER
para reafizar acompanamiento al Consejo Local de Geslidn de Riesgos y Cambio
Climéatico CLGR-CC en los procesos de planeacién, segwrnlen’ro aciudlizacion,
documentacion ! y reporte de los p!cmes programas y proyectos locales asociados
a la gestion del riesgo de desastres, asf como a la operacién de las instancias de
coordinacién local y su articulacion con los diferentes actores del SDGRCC.

Se expide en Bogotd, alos Veintiocho (28) dias del mes enero de 2025.

MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON
Subdirector para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico

Haboré: David Fernando Suarez Morales — Conirafista SRR-ACC% (_‘chc\' Sy
Reviso: Clcrudsu Hizobeth Rodriguez Awla Profesionad EspecialiZadp 222 -29 : cal¥

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Conirolada, La versidn vigente estd
publicada en el sifio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdtice.
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UNIDAD EJECUTORA 01 g Firmado digitalmenté
; por JORGEELKIN |
; BUITRAGO ARENAS !
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL é Fecha: 20250203 |
NG 50 : 17:52:49 -05'00° :
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EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA JORGE ELKIN BUITRAGD ARENAS

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL(E)

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Fortalecimiento de la capacidad
institucional de la entidad
0230117450320240319 coordinadora del Sistema Distrital de

0232020200883990 Otros servicios 1-100-F001 VA-RECURSOS

o - . profesicnales, técnicos y 80.000.000
de Bogota D.C.
Total 80.000.000

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL IDIGER PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO AL CONSEJO LOCAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO CLGR-CC EN LOS PROCESOS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION, DOCUMENTACION Y REPORTE
DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS LOCALES ASOCIADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, ASI COMO A LA OPERAGION
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION LOCAL Y SU ARTICULACION CON LOS DIFERENTES ACTORES DEL SDGRCC.

Se expide a solicitud de MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON Cargo SOLICITANTE CDP GENERAL, mediante oficio nimero 253537902015 de ENERO 30
DE 2025.

Booota D.C. FEBRERO 03 DE 2025

Dg -.mento firmado por: JORGE ELKIN BUITRAGO ARENAS / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL(E)
Aprobd:  EJBUITRAGO 03.02.2025

Elabord: ZYOPASA 03.02,2025

Impresian:03.02.2025-16:32:45 EJBUITRAGO 0000703867 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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5 Wilson Fabldn Sanabiia Sierra

' 1.024.495.989 B

=] Wilson Fabian Sanabria Siema _
"] Bogotd D.C

Asunio: Invitacién para celebrar contrato de prestacién de serviclos
profesionciles.

Cordial saludo,

Me complace extender a usted la presente invitacidn para celebrar un contrato estatal
de prestacién de servicios profeslonales con el IDIGER en los términos establecidos en el
articulo 32 numeral :3° de la Ley 80 de 1.993 y cuyo objeto consiste en “Prestar servicios
profesionales especializados al IDIGER pard redlizar acémpafiamiento al Consejo Local de
Geslién de Riesgos y Cambio Climafico CLGR-CC  en los procesos de planeacién,
seguimiento, actudlizacion, documentacion y reporte de  los planes, programas y
proyectos locales asociados a la gestion del riesgo de desastres, asi como a la operacién
de las instancias de coordinacion local y su articulacion con los diferentes actores del
SDGRCC.".

Para los efectos del caso, adjunto. al presente los Estudios Previos relacionados con la
contratacion, con el cumplimiento de los requisitos sefalados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. En consecuencia, de continuar su interés para
la celebracién del contrato estatal, usted deberd dentro dé un término no mayor a diez
{10} dias hdbiles a partir del recibo de la présénte comunicacian, remitir a esta Entidad el
formato adjunto a la presente, asi como los documentos que se sefialan en el referido
documento. Si dentro del término dnteriormente sefalado no ha allegado los documentos
el IDIGER entiende que no es de su interes celebrar el contrato estatal.

Se aclara que la infencidén del IDIGER con la presente invitacion es Onica y exclusivamente
la de suscribir un contrato de presiacion de servicios profesionales, regulado porlas normas
anteriormente citadas, estableciendo que, en ninglin caso de dceptarse el conirato, se
genera relacién laboral alguna, ni la obligacion de reconocer prestaciones sociales, es
decir, quesolo hay lugar a los honorarios expresamente pactados.

Por lo anterior, de enconirarse inferesado, se comprometerd o desarrollar el objeto del
futuro contrato ulilizando para el efecto oficinas, materiales y equipos de computo de su
propiedad, salvo gue en la aceptacion ala invitacién a prestar servicios, haya manifestodo

1 “inearmientos para’ia proleccidn.de los derechas dalos parsones rans en ol dmbile de fa gesiidn del ralento humano ¥ kavinculacidn en gl Bistrite Copilol

Nota: Si este documento se encuenira Impreso se contidera Copia no Controlado. La versidn vigente esia publicada en el
sifio web delinstituto Distritol de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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su intencién de utilizar equipo, oficina. papeleria, y demds elementos de apoyo logistico
de propiedad de k1 Enfidad necesarios para tal fin y sin sujecién a horatios o jernada laboral
alguna, aunque deberd coordinar con el supervisor ka disponibilidad para el desarrolic de
las obligaciones bajo su autonomia técnica, administrativa y operativa, para el
cumplimiento adecuado del objeto contractuai.

Cordiagimente,

MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON
Subdirector para la Reduccion del Riesgo y adaptacion al Cambio Climatico
Qrdenador del Gasto (D)

Anexo; Estudios Previos ;
Proyectd: Paula Tationo Tavero Goémez — Contratista SRRACC &\
Revisd: Maro Sebasfidin Aranguren Ledn - Subdirector para la Reduccion del Rlesgo y adaptocion al Cambie Climatico

Notaor $1 este documento se encuentro Impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente esla publicada en el
sitlo webr del Instliuto Distiial de Gestidn de Riesgos y Cambic Climdtlico - IDIGER.



* Paula Tatiana Tavera Gomez <ptavera@idiger.gov.co>

INVITACION A CONTRATACION DIRECTA CON EL IDIGER - WILSON SANABRIA SIERRA

Paula Tati: Tavera Gi pls Eidiger.gov.co> 26 de febrero de 2025, 12:03
Para: wilson sanabria <wilsonwi7 @gmail.com>

Ge: Mario Sebastian Aranguren Leon <maranguren@idiger.gov.co>, David Fernando Suarez Morales <dsuarez@idiger.gev.co>, Carlos Enrique Noya Ballen <cnoya@idiger.gov.co>, John Jziro Garcia
Ramirez <jgarciar@idiger.gov.co>

Buenas tardes
Cordial $aludo

Respetade Sefior:
WILSON SANABRIA SIERRA

Me complace extender & usted invitacion formal para cefebrar un contrato estatal de prestacian de servicios profesionales con ef IDIGER en los términos establecides en el articule 32 numeral 30 de la Ley
B0 de 1.993 y cuyo objetn consiste en: "Prestar servicios profesionales especializados al IDIGER para realizar acompaiiamiento al Conseje Local de Gestidn de Riesges v Cambia Climdtico CLGR-CC en los

procesas de planeacién, seguimiento, actualizacion, documentacion y reporte de ks planes, programas y proyecins locales asociados a la gestion del riesgo de desastres, asf come a la operacion de las
instandas de coordinacion local v su articulacién eon los diferentes actores del SDERCC™

Para el efecto, se remiten los estudios previos que contienen los términes y condiciones que regirdn fa relacién contractual.

Se solicita que de aceptar fa celebracidn del contratn, por favor proceda a remitir [ carta de aceptacion debidamente firmada, junto con los soportes seferidos en la lista de chequen que se maneja para la
madalidad de contratacién directa. (Adjuntar los dos formatos, resaltando en otro color dentro de a lista de chequeo, los documentos a cargo del cantratista).

Por faver adjuntar certificacibn bancaria actualizaca y allegar todos los documentos a cargo ded contratista en fisicn a las instalaciones del IDIGER.

Agradecemos contestar sobre este correo de invitacidn formal.

Nota: Todas fas certificaciones laborales aportadas por usted y que sean cargadas en el SIDEAP, deben gentener funciones u obligagiones.

Si ef corren no es respondido el dia de hoy, debe efectuar &l ajuste de fechas en los formates de Aceptacion, relacion de otros contratos y autorizacion de tratamiento de datos personales.

Por su colaboracién, muchas gracias.

Cordialmente,

PAULA TATIANA TAVERA GOMEZ
CONTRATISTA

Subdireccidn para la Reduccidn def Riesgo y
Adaptacién al Cambic Climatico

atmasin - Inslitule Distrital de Gestién de Riesgos y Cambic
S Climatise - IDIGER
Tel: {501) 420 28 00 Ext, 2876
6 adjuntos
) TC-FT-17 Autorizaclon tratamiente de datos v2 (1) (1) (2) (2) (6} (1) {1) (1) (1) (2) (1) 1) {1} (1) (2}).d0ex
- 18K

ﬁ_ﬂ GC-FT-83 Formalo relacion contrates de prestacion de servicios V3 [2) (1} {2) (2) (5) (%) (13 {1) (2) (2) (2} (1} {1) (1) ().ddoex
197K

gﬂ GC-FT-19 Formato lista chequeo verificacion y control documentos contratacién directa (persona natural) V7 {1} {2) (1) (1} (1) (2) {2} (1) {1) (1) (1) (3).docx
=l g7k

@ GC-FT-22 Formato Estudic Previo GL Wilson Sanabria.pdf
BH6IK

=4 GC-FT-26 Formato invitacion a celebrar contrate Wilson Sanabria pdf
=1 183K

S ii’] GC-FT-27 Formato aceptacién para celebrar contrato Wilson Sanabria.docx
- 185K
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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

Fecha de

elaboracion: 26/02/2025

Dependencia Subdireccion para la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al Cambio
solicitante: Climdtico

Fuente: Sefdale con

una X IDIGER X FONDIGER

Nro. Plan de Adguisiciones-

2 A 80111600
PLAN ANUAL DE Codigo UNSPSC
ADQUISICIONES Valor Estimado segn Plan $80.000.000
Tipo de Presupuesto Asigriado Inversion

8235-Fortalecimiento de la capacidad institucional de la entidad
PROYECTO coordinadora del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climdtico en las instancias locales de Bogota D.C.

2. Hercer la Secretaria Técnica en 840 sesiones de los Consejos Locales de

META DEL Gestion de Riesgos y Cambio Climatico- CLGR-CC de la Ciudad de Bogotd
PROYECTO be

RESPONSABLE DEL , )

PROYECTO MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

A pariir de lo establecido en la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - Ley 1523 de
2012, la gestion del riesgo, se aborda como un proceso social orientado a la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrafegias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccién del riesgo y
para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar,
la calidad de vida de las personas y al desarrolio sostenible.

De acuerdo a las funciones del IDIGER definidas por el Decreto distrital 173 de 2014 el IDIGER
coordina y ejecuta programas, proyectos y actividades de las estrategios de educacion,
capacitacion y divulgacion que contribuyen a la participacion y fransformacién de los hdbitos,
comportamientos, actitudes y vaiores culturales de la poblacion y las instituciones, que conlleve
a procesos permanentes de prevencion y reduccion de riesgos y adaptacion al combio climatico
en el marco del SDGR-CC.

E acuerdo 009 de 2022 modifica la estructura organizacional del Instituto Disfrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER y se dictan ofras disposiciones, cambiando la denominacién
de la Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios a Subdireccién Corporativa.

E Consejo Directivo del IDIGER, mediante la expedicidén del Acuerdo 007 de julic 1 del 2014,

modificé_la_estructura Organizacional y las funciones de las dependencias del IDIGER,

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigenie estd publicada en el

sitio web del Instituto Distrilal de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtice — IDIGER.
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estableciendo en el articulo 8° como funciones de la Subdireccion para la Reduccion del Riesgo
y Adaptacién al Cambio Climatico entre otras las que a continuaciaén se describen:

*{...) b. Con respecto al SDGR-CC

Dirigir y responder por los siguientes procesos: reasentamiento de poblacidon en alfo riesgo:
participacién social y comunitaria en gestién de riesgos y adaptacion al cambio climdtico;
coordinacion y seguimiento a los Consejos Locales de Gestién de Riesgos y Cambio Climdatico;
estrategias de educacién y capacitacién en gestién de riesgos y estrategias de comunicacion
para la gestion de tiesgos.

De esta manera, el enfoque de Sistema Distrital de Gestion del Riesgo y Desastres y del Cambio
Climdatico - SDGR/CC adoptado mediante el Acuerdo 546 de 2013 determina para Bogota el
compromiso de abordar los procesos previstos por la Politica Nacional de Gesiion del Riesgo de
Desastres - Ley 1523 de 2012 (conocimiento del riesgo, reduccion del iesgo y manejo de desastres)
y desarmroliarlos a nivel local.

Para eflo, en Bogotd se crearon los Consejos Locales de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico,
que son la estructura organizafiva responsable de coordinar la gestion del riesgo y el cambio
climatico en el @mbito local. Su conformacidn y organizacién, tiene antecedentes de afos anfes
de la entrada en vigor de la Ley 1523; siendo necesario a partir de la expedicion de la precitada
ley ejecutar un proceso de armonizacion, el cual se desarrolié con el liderazgo de las dlcaldias
locales y el acompafamiento del IDIGER como entidad coordinadora del SDGR/CC.

Adicionalmente, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital ACUERDO 927 DE 2024 “Por medio del
cual se adopta el plan de desarrollo econdémico, social, ambiental y de obras piblicas del distrito
capital 2024-2027 “Bogotd Camina Segura”, objetivo No 5. Bogotd confia en su gobierno.
Programa 33. Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable. Meta PDD “Realizar el
100% de las acciones para el mejoramiento de la capacidad de gestion piblica del sector
ambiente"”, se enmarca el proyecto de inversion del IDIGER nimero 8235 la Subdireccién para la
Reduccion del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climdatico, “Fortalecimiento de la capacidad
institucional de la entidad coordinadora del Sistema Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio
Climatico”, con las siguientes metas asociadas, como o son:

1. Rediizar el 100% de los lineamientos técnicos para formular e implementar los planes de
accién de los Consejos Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico-CLGR-CC

2. FEjercer la Secretaria Técnica en 840 sesiones de los Consejos Locales de Gestion de Riesgos
y Cambio Climético- CLGR-CC de la Ciudad de Bogotd D.C.

3. Redlizar el 100% de seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en las
sesiones del CLGR-CC de cada Localidad de la Ciudad de Bogotd D.C.

Si bien la ciudad cuenta con veinte Consejos Locales de Gestion de Riesgos con funcionamiento
en las localidades del Distiito Capital, como parte del Sistema Distiital de Gestidn de Riesgos y
Cambio Climatico en el nivel local, se requiere el fortalecimiento capacidades institucionales,
secioriales y comunitarias, para dar cuenta de la dimensién de la problematica en gesiidn de
resgos, la alta densidad poblacional de cada localidad, asi como la caracterizacion de

Nota: 5i esie documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esid publicada en el
sitio web del Instituio Distrital de Gestion de Riesgos y Combio Climdatico — IDIGER.
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escenarios de riesgo en cada una de eilas y la armonizacion de los respectivos instrumentos de
planificacion local.

Por lo que resulta fundamental en las veinte localidades del Distiito Capital dar cumplimiento al
ejercicio de la secretaria técnica de los Consejos Locales de Gestién de Riesgos y Cambio
Climdtico: a la asesoria en materia de gestién del riesgo y cambio climdtico a las Alcaldias
Locdles; asi como a la actudlizacién, seguimiento e implementacién de los instrumentos de
planeacién en el dmbito local, tales como el componente de gestidon de riesgo del Pian de
Desarrollo local, los Planes Locales de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico y el plan de accién
anual del CLGR/CC; la promocién de acciones de sensibilizacién, capacitacion y organizacion
de la ciudadania; asi como el acompanamiento en la activacién de las Alcaldias Locales en el
marco del manejo de emergencias del Bogota.

Una de tas principales funciones de estos Consejos es la de incorporar la gestién de riesgos y
cambio climéfico en la planeacién local y promover procesos de participacion y organizacién
con participacién de diferentes sectores y actores locales.

Para el cierre del 2024, se cuenta con el siguiente estado de avance:

Funcionamiento de los CLGR/CC:

TOTAL DE SESIONES POR LOCALIDAD

SUMAPAZ
CIUDAD BOLIVAR
RAFAEL URIBE
CANDELARIA
PUENTE ARANDA
ANTONIO NARINO
LOS MARTIRES
TEUSAQUILLO
BARRIOS UNIDOS
SUBA

ENGATIVA
FONTIBON
KENNEDY

BOSA
TUNJUELITO
USME

SAN CRISTOBAL
SANTA FE
CHAPINERO
USAQUEN ¥

i T a'” 10_ _12 o
Grafica 1 Sesiones CLGR/CC 2024

Cumplimiento de los compromisos establecidos en los CLGR/CC:

La grafica 2 muestra el porcentaje de los compromisos cumplidos en el afio 2024 y el promedio
de cumplimiento de los 20 CLGR/CC es del 89,18%.

Nota: §i este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente est& publicada en el

sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos v Cambio Climatice — IDIGER,
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PORCENTAJE CUMPLIMIENTO COMPROMISOS

Sumapaz

: Ciudad Bolivar
: Rafael Uribe Uribe
1 Candelaria
Puenle Aranda
Antonio Narifio

Los Martires
Teusaquilio

Barrios Unidos
Suba

Engativa

Fontibdn

Kennedy

Bosa

Tunjuelito

Usme

San Cristobal
Sania Fe
Chapinero
Usagquén

0,00%  20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100.00% 120,00%
. Grdfica ? FPorcentdje cumpﬁmfen%o &6}5ﬁromfsos CLGR/CC 2024

Plan de Accién del CLGR/CC: El cumplimiento a corte del 31 de diciembre de 2024 por
componente, el cual se refleja un cumpliendo promedio de 96,5%.

Nota; §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Conirolada. La versicn vigente estd publicada en el
sitio web detl Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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AVANCE CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

20. Sumapaz
18. Ciudad Bolivar
18. Rafael Uribe Uribe
17. Candalaria
16. Puenie Aranda
15. Antopio Narifie g
14. Los Mértires e
13. Teusaquilio _
12. Bamios Unidos
11. Suba
10. Engativa
8. Fontibdn
8. Kennedy
7. Bosa | ‘ ;
& Tunjusito | B
5. Uste 4
4. San Cristébat
3. Santa Fe ¢
2. Chapinero ;

1. Usaquen ) i
0% 20% 40% 80% B0% 100% 120%
B % AVANCE COMPONENTE CONOCIMIENTO 8% AVANCE COMPONENTE REDUCCION

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigenie esia publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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Planes Locales de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico:
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Fuente: Tablero de conirol Gestién Local. 2024

Contamos con el INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL PLAN LOCAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO (PLGR-CC), siendo una necesidad para el 2Q25, la definicion de
la metodologia de actudalzacion o reformulacion de los planes, la formulacion y la
implementacidn de este instrumento, asi como su seguimiento y evaluacion a nivel local. Siendo
necesario el andlisis y sintesis de los mismos a nivel Distrital.

Alaluz de la Ley 1523 de 2012, especialmente su articulo 3 numeral 5. Principio Participativo y del
Alaluz de la Ley 1523 de 2012, especialmente su articulo 3 numeral 5. Principio Participativo y det
Decreto Distrital 477 de 2023, "Por el cual se adopta la Politica Piblica de Participacion Incidente
para el Distrito Capital.”, asi como al unisono del Decreto 172 de 2014, en el Arficulo 6°. Procesos
Transversales para la Gestién de Riesgos y la Adaptacién al Cambio Climatico, se establece
“Participacién y organizacion social y comunitaria para la gestidon de riesgos y cambio climdatico:
Es el proceso que busca asegurar las condiciones para la participacion real y efectiva de la
sociedad en la foma de decisiones y el seguimiento y evaluacion de los procesos de gestion de
riesgos y cambio climdtico.

INDICADORES DE PARTICIPACION 20 LOCALIDADES

o~ At ..].2.5 , o5

Fuente: Area de Gestidn Local. Subdireccion para la Reduccion dei Riesgo v Adaptacion of Cambio
Climatico, IDIGER 2024,

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el
sifio web del Instituto Distrifal de Gestién de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER.
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En consecuencia, con lo anterior y en aras de ejercer la secretaria iécnica alos Consejos Locales
de Gestion de Riesgos y Cambio Climdafico de las 20 locdlidades de Bogotd, resulta necesario
efectuar la confratacién de un profesional que cuente con el siguiente perfil:

Titulo profesional en dreas del conocimiento tales como: Administracién, economia, contaduria Yy
afines, ciencias sociales y humanas, derecho, ciencias politicas, Bellas Artes, ingenieriq,
arquitectura, urbanismo o afines. Mds Titulo de posgrado en: Gestién del riesgo y/o desarrolio
vrbano y/o gestién social y/o ciencias sociales y de la tierra y/o ciencias humanas y de la salud
y/o dareas dfines y/o ingenieria, arquitectura, urbanismo o afines y/o administracién, economia o
dfines y/o gestiébn de proyectos o Sociologia, Trabdjo Social y afines, Homologable con dos (2)
anos de experiencia. y Cinco (5) afos de experiencia profesional.

Es asi como se elevd a la Subdireccion Corporativa, mediante el CORDIS No. 20251E594 de fecha
28 de enero de 2025, |a solicitud de inexistencia o insuficiencia de personal certificacién para
determinar si en la planfa de personal del IDIGER, existe disponibilidad de personal con las
caracterisicas anteriormente descritas. La Subdireccion Corporativa, certificd la INSUFICIENCIA
con el ceriificadoc No. 049-2025 de personal para atender ta prestacion del servicio en fas
actividades relacionadas con el objeto a contratar y que cumple con el perfil antes sefialado.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento al proyecto 8235 - Fortalecimiento de la capacidad
institucional de la entidad coordinadora del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climdtico en las instancias locales de Bogotd D.C y meta 2. Ejercer la Secretaria Técnica en 840
sesiones de los Consejos Locales de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico- CLGR-CC de la
Ciudad de Bogotd D.C., se requiere la contratacién de un profesional que esté en capacidad de
desarrollar las actividades a contratar, con base en sus conocimientos y/o experiicia, ademds de
contar con capacidad juridica para el efecto. Dado lo antes sefialado, se hace indispensable
adelantar la contratacion de una persona idénea que cumpla con el perfil acreditado, para
darle cumplimiento a los objetivos de la entidad.

Se deja expresa constancia de la revision a los criterios establecidos por las normas v la
jurisprudencia nacicnal: Criteric funcional, criterio de iguadldad, criterio temporal, o de la
habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614
de 2009 y Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objeto y las
actividades del conirato a celebrar no se configura la confrataciéon de funciones permanentes a
cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en la cerfificacién de
inexistencia/finsuficiencia de personal, en el marco de las causales contempladas en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y demdas normativa que le complemente o modifique.

Por otfra parte, resulta imperioso sefalar que, si bien es cierfo el Numeral 4°, del Literal d) del
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 "Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion
y el fJuncionamiento de los municipios” establece que, corresponde a los alcaldes “Crear, suprimir
o fusionar los empleos de sus dependencias, sehadlarles funciones especiales vy fijaries sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos corespondientes. No podrd crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gasfos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado”,

Nota: 5i este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el

sifio web det Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER.
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Asi los cosas, resultaria probable que, las apropiaciones presupuestales requeridas para la
creacion de empleos temporales, excedan el montfo global destinado para gastos de personal
en el presupuesto aprobado, lo cual, ademds de consfituirse en una restriccion de orden legal,
representaria un riesgo adicional que solo tendrd la vocacion de hacer presencia luego de la
conclusién efectiva de los respectivos estudios, por tanto, desterrar la herramienta del Conirato
Estatal otorgada por el legisiador y el constituyente, podria situar en grave riesgo no solo la
misionalidad del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Combio Climatico — IDIGER, sino los
derechos fundamentales de sus usuarios.

3. OBIJETO

Prestar servicios profesionales especializados al IDIGER para realizar acompanamiento al Consejo
Local de Gestién de Riesgos y Cambio Climdatico CLGR-CC  en los procesos de planeacion,
seguimiento, actualizacion, documentacién y reporte de los planes, programas y proyectos
locales asociados a la gestion del riesgo de desastres, asi como a la operacion de las instancias
de coordinacion local y su ariiculacion con los diferentes actores del SDGRCC.

3.1 PERFIL

Curso N/A
Licencia N/A
Bachiller N/A

Técnico N/A

Tecndlogo N/A

Titulo profesional en
areqs del
conocimiento  fales
como:
Administracion,
economia,
contaduria v afines,
ciencias sociales vy
humanas, derecho,
ciencias paliticas,
Bellas Artes,
ingenieriaq,
arquitectura,
urbanismo o afines.
Tilule de posgrado
en: Geslion del riesgo
y/o desarrollo urbano
y/o gestion social y/o
ciencias sociales y de
la tierra y/o ciencias

Profesional X

Posgrado X

Nota: §i este documento se encuentra imprese se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente esid publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climético — IDIGER,
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Oftros

humanas y de la
salud y/o areas afines
y/o ingenieria,
arquiteciura,

urbanismo o dfines
y/o administracién,
economia o afines
y/fo  gestion de
proyecios o
Sociologia, Trabgjo
Social y afines.

Homologable con
dos (2) ahos de
experiencia,

N/A

3.2 EXPERIENCIA:

Requiere

Meses /
AROS

NUmero de horas curso

. Laboral y/o Cinco {5) anos de experiencia
Si X No . .
profesional profesional.
Cinco (5) ahos de
experiencia Relacionada | No Aplica
profesional.

N/A

4. CLASIFICACION UNSPSC

Clase 80111600 Servicios de personal temporal.

5. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto por el arficulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, &l
cual establece que corresponde a las entidades estatales realizar duranie la etapa de planeacion
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Coniratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo de la

siguienfe manera.

Nota: Si este documento se encuentra Impreso se considera Copia no Controfada. La version vigenite esta publicada en el
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La guia de Colombia Compra Eficiente expresa: “En la contratacion directa, el andlisis det sector
debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del
contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Bl andlisis del sector debe permitir a la
Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccidén del proveedor
y la forma en que se pacia el contrato desde el punfo de vista de la eficiencia, eficacia y
economia”

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales,
financiadas con recursos IDIGER, se aplicara el Acto Administrativo Directiva 001 de 2021.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacién de los principios de
contratacién y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entfidad, se
definieron parametros objetivos de referencia, a través de la tabla de honorarios vigente, para fijar
los honcrarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
requeridos, por lo que la enfidad adelants el andlisis técnico-administrativo corespondiente, a partir
de los requisitos legales establecidos, asi como el régimen de confratacién de la administracion
pUblica. Asi mismo se tuvo en cuentala capacidad para ejecutar el objeto a contratar, la idoneidad
demosirada vy la experiencia relacionada con el drea de que se trate, si aplica, con el fin de
determinar el valor de los Honorarios como criterio objefive para establecer el valor de los mismos,
en la confratacion de la entfidad a fravés de los recursos del IDIGER.

El valor total del contrato serd hasta por la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($68.800.000), incluido demds impuestos, tasas, contribuciones de cardcter legal,
costos directos e indirectos.

E1 IDIGER al momento de fijar el valor del contrato tuvo en cuenta el petfil exigido
para la ejecucion del objeto contfractual, vy los honorarios fueron calculados
atendiendo a los criterios requeridos de formacién y/o experiencic necesarios
para satisfacer la necesidad, debidamente acreditados.

Titulo profesional en dreas del conocimiento tales como: Administracion,
economia, contaduria y afines, ciencias sociates y humanas, derecho, ciencias
politicas, Bellas Artes, ingenieria, arquitectura, urbanismo o afines. Mas Titulo de

El valor posgrado en: Gestion del riesgo y/o desarrollo urbano y/o gestidon social y/o
estimado del ciencias sociales v de la tiera yfo ciencias humanas y de la salud y/o dreas
contrato se afines y/o ingenieria, arquitectura, wbanismo o afines y/o administracién,

determind asi: | economia o afines y/fo gestién de proyectos o Sociologia, Trabajo Social y afines,
Homologable con dos [2) afas de experiencia. y Cinco (5) afos de experiencia
profesionail.

Adicional alo anterior se fuvo en cuenia el histdrico de los honorarios asignados
por el IDIGER para los confratos de presiacidn de servicios personales y de
apoyo ala geslién, estableciendo rangos y honerarios de referencia fijados por
Direcliva 001 del 2021, vigente parala fecha de contratacion, los cuales pueden
variar de gcuerdo o la discreciondlidad del ordenador del gasto.

Neote: Si este documenio se encuentra impraso se considera Copia no Controlada. La version vigente esld publicada en el
sitic web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

Fecha CDFP

59 03/02/2025

$80.000.000

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La moddalidad de seleccion comresponde a la CONTRATACION DIRECTA, toda vez que se
requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesfién, de
que frata el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece que la
Modadlidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad {...)"

De conformidad con el tipo de contratacién de prestacion de servicios se refiere el numeral
3ro del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual expresa:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la adminisiracién o funcionamiento de la entidad.
P Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
i puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable.”

Asi mismo, ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de ifrabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de efecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la Enfidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En
este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasfo deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
infelectual diferenfes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Enfidad Estatal, asi como los relacionados con acfividades operafivas, logisticas, o
asistenciales.

La Enfidad Estatal para la conifratacidn de frabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

Ei contrato d suscribir esfard sometido a la legislkacion y jurisdiceién colombiana y se regird por
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el

Nofa: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Conirolada. La versidn vigente estd publicada en el
sitic web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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Decreto Nacional 1082 de 2015 y las demds normas gque las complementen, modifiguen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del conirato.

9. TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

10. INFORMACION DEL CONTRATO:
10.1 OBLUIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Establecer de manera concertada con el supervisor del contrato el cronograma de
actividades a desarollar.

2. Fjercer la secretaria técnica de los CLGR/CC que le sea asignada de acuverdo con la
normatividad nacional y distrital vigente, realizando las acciones de coordinacién
requeridas para la reglamentacién, convocatoria, desarrolfo y seguimiento del CLGR-CC,
asi como representar al IDIGER en las instancias del nivel local. Dichos enfregables serdn
remitidos al supervisor del contrato maximo al quinfo dia calendario de transcurrido el
respectivo CLGR/CC vy fres dias habiles de las diferentes instancias a nivel local.

3. Realizar acompaiamiento al Consejo Local de gestién de riesgos y cambio climdtico que
le sea asignado en la reformulacién y/o actualizacién, reporte y refroalimentacién de los
componentes de caracterizacién general de escenarios de riesgo y programatico del
plan local de gestién del riesgo y cambio climdtico PLGR-CC.

4. Brindar acompanamiento al consejo local de gestidn de riesgo y cambio climdatico que le
sea asignado en la formulacién, actualizacion, seguimiento y reporte del plan de accion
anual del CLGR-CC de acuerdo con la normativa nacional y distrifal vigente;
conocimiento del resgo, reduccidn del riesgo, manejo y parlicipacion.

5. Redlizar apoyo a las Alcaldias Locales que le sea asignada en el proceso de activacion y
seguimienfo de las emergencias acorde con ef Marco de Actuacion Distrital,
consolidando el informe de andiisis de evenios de emergencia por localidad y asistiendo
a los PMU's que se requieran.

6. Promover la incorporacién de la gestion del riesgo en los instrumentos de planificacién
local, asi como la formulacion de planes, programas y proyectos aseciados a la gestion
delriesgo en el nivel local.

7. Participar de la Estrategia institucional de respuesta del IDIGER.

8. Cumplir con las demds obligaciones que sean acordadas con el supervisor y que fengan
gue ver con el desarrolio del objeto def contrato.

10.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. H coniratista prestard sus servicios de manera independiente, con plena autonomia técnica,
administrativa y operacional, siempre en aras de cumplir con el presente contrafo.

2. Actuar con suma diligencia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades emanadas en
el objeto contractual.

Nota: i este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esid publicada en el
sitio web del Instituio Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambic Climatico — IDIGER.



Cédigo: GC-FT-22

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ——
O DE APOYO A LA GESTION Pagina: 13 de 16
Vigente desde: 23/07/2024

Versién: 7

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contrato a ias que sea
convocado por la Entidad y/o supervisor de contrato.
De conformidad con lo establecido en el arficulo 23 de la Ley 1150 del 2007 y la Ley 1562 de
2012 EL CONITRATISTA debe: A. Estar dfiiado a un fondo de pensiones. B. Estar gfifiado a una
enfidad promotora de salud - EPS. C. Estar afiiado a una administradora de riesgos laborales. D.
Redalizar los aportes a salud, pension y riesgos laborales con un ingreso base de cotizacién {IBC)
igual al establecido por la normatividad legal.
Allegar con la primera cuenta de cobro de honorarios, certificacién bancaria con no menos de
30 dias de expedicién con el nUmero de una cuenta corriente o de ahorros en la cual se deberd
consignar los respectivos pagos a que haya lugar dentro de la ejecucion del Contrato, de no
informarse no se estard obligado a tramitar pago alguno mientras no se dé cumplimiento a este
requisito,

Presentar el informe correspondiente al periodo facturado, de acuerdo con la forma de pago
establecida, donde consten las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato y
deberd redalizar el cargue de los informes en la Plataforma Transaccional del SECOP |I.

EL CONTRATISTA debe contar con los equipos y la infraestructura tecnolégica que le permita
ejecutar las actividades para entregar los producios asociados al cumplimiento de sus
obligaciones y por ende del objeto confractual.

Cumpilir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud
en el Trabajo -5G-53T, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas concordantes.

Informar at Grupo de Talento Humano de la Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios,
los incidentes o accidenies de frabajo deniro de las 48 horas hdbiles siguientes a su ocumrencia
y contribuir con la respectiva investigacion, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal cuando ello se requiera, conforme
d lo dispuesto por el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabgjo -SG-SST.
Participar, cumplir y aplicar los ineamientos establecidos por el IDIGER relacionados con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gesfion — MIPG- implementado en la Entidad.

Responder por el adecuado manejo y custodia de la documentacion, informacion y claves
que por razén de su actividad le sean asignadas, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier medio. Asi mismo, el
contrafista debe abstenerse de adquirir software ilegal y de entregar productos realizados con
inteligencia artificial, so pena de la responsabilidad que deba asumir el coniratista por la
inobservancia de esta disposicion y los derechos de autor que conlleva la misma
Recibir, custodiary cuidarlos bienes y/o elementos que la entidad le facilite a fitulo de préstamo
para el desarrollo de las actividades contratadas, de lo cual se dejar la respectiva constancia.
Solicitar el Paz y Salvo una vez findlice la ejecucion del contrato a la Subdireccion Corporativa
y Asuntos Disciplinarios.

Debido a que el IDIGER es el Coordinador del Sistema Distrital de Gestion del Riesgo y del
Cambio Climdtico, el Contrafista deberd estar presto al cumplimiento de sus obligaciones de
acuverdo con la Estrategia Insfitucional de Respuesta — EIR en caso de activacién de
emergencias por ferrorismo, calamidad y/o desastre conforme a la necesidad del servicio.

Dar cumplimiento al *Cédigo de Integridad del Servicio PUblico del Insfituto Distrital de Gestidn
de Riesgos y Cambio Climd&tico — IDIGER™.

Mantener actualizado el NAS y generar Back-Ups conforme a las directrices que para &l efecto
le imparta la enfidad, en los casos a que haya lugar.

Responsabilidad ambiental: Bl Contratista cumplird en desarrollo del objeto confractual, los
programas y objetives del Plan Institucional de Gestidén Ambiental (PIGA) de la Entidad, deberd

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el
sifio web del Institute Distrital de Geslidn de Riesgos y Cambio Climdafico — IDIGER.
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hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los
residuos generados; igualmente, deberd conocer las disposiciones de la normatividad
ambiental vigente y adoptard conductas ambientales responsables.

19. Los documentos y demds productos, resultado de la actlividad intelectual elaborados por el
confratista en cumplimiento de las actividades propias de su contraio o con ocasion de elias,
pertenecen a IDIGER/FONDIGER y se entiende que cualquier derecho sobre los mismos, fue
cedido a favor del contratante en virtud de la suscripcion del contrato.

20. EL CONTRATISTA dando cumplimiento a las politicas de proteccion de datos, informacién
confidencial y privilegiada, deberd al momento del cumplimiento de la vigencia del contrato
de prestacién de servicios, observar el fratamiento de los datos, herramientas, actos,
lineamientos, medios fisicos y digitales en los gue se apoyd para el cumplimiento del objeto
contractual suscrito y/o en los casos especificos retornar los materiales empleados. Reserva. El

contrafisia se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documenios a los
cuales tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que lieque a conocer en

desarrollo del contrato y que no tenga el cardcter de informacion Pdblica En consecuencia, se
obliga @ no divulgar por ningdn medio dicha informacién o documentos sin la previa
autorizacion escrita del IDIGER. Esta obligacién permanecera vigente aln después de la
terminacién del conirato, so pena de la responsabilidad que deba asumir el contratista por la
inobservancia de esta disposicion.

21. H contratista fiene la obligacion de evitar cudlqguier accidon u omision, que le cause muerte,
danio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o pairimonial a las mujeres, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbifraria de la fibertad, bien sea gque
se presente en el dmbito publico o en el privado. El contratista evitard cualquier accion u
omisién orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres por razon de su condicion social, econémica o politica. E
contratista deberd facilifar y promover la denuncia ante el acaecimienio de cualquiera de las
circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. El contratista deberd promover
el uso de lenguagje no sexista.

10.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

8 Meses 18 Dias

Contados a parfir de la expedicidn del registro presupuestal y presentacion de la certificacion de
estar afiliado ala ARL junto con la respectiva aprobacion de la garanfia Unica de cumplimiento.

10.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

t contrato se ejecutara en Bogotd, D. C.

10.5 FORMA DE PAGO

EHDIGER cancelard al contratista el valor de los honorarios en sumas mensuales iguales de OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), v en forma proporcional por el servicio efectivamente
prestado, en periodos inferiores a un mes.

Mota: St este documento se encuenira impraso se considera Copla ne Controlada. La versidn vigente estd publicada en el
sifio web del instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdfico - IDIGER.
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Para el page de los honorarios, se presentara cuenta de cobro mensual junto con los siguientes
documentos anexos: (i) Cerlificacion de cumplimiento g safisfaccién de las obligaciones
contractuales expedida por el Supervisor del Contrato, (i) Presentacién del informe mensual de
actividades, con el visto buéno del supervisor y del 6poyo a la supervisidn de contar con este, {iii)
Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {incluye salud, pensidh y
ARL) de conformidad con la normatividad vigenite (iv) Certificacion de Afiiacién a la ARL {para el
primer pago). Expedicién del Certificado de encontrarse sin pendientes. de los elementos a cargo
del contratista tales como equipos, documentos, chalecos, entre otros necesarios para la ejecucion
del contrato, asi como el Acta de Recibo a Satisfaccion.

La cuenta de cobro o factura, debera dingirse a IDIGER, segin comesponda. Su presentacién
debera hacerse siempre en el domicilic del IDIGER o por el canal electrénico que se dispenga para
el efecto.

La ren"ridod podra realizar el pago dentro de los treinta {30} dias calendario siguientes a la
radicacion de la cuenta de cobro o factura., :

Denfro del término seficlado para efectucr los pagos, podrd formular por escrito las observaciones
u objeciones que tenga a ias facturas que presente el contratista. Durante el fiempo que dure la
revision o las observaciones u objeciones formuladas a la factura ¥y sus soportes, se susperiderd el
plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones perfinentes por parte del confrafista se
reanudard dicho plazo.

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision y control en la ejecucion del confrato, la ejercera Profesional Espéeclalizado 222-29
de la Subdireccién para Reducclén del Riesgo y Adaplacién al Cambilo Climético del drea de
Gestién Local, de acuerdo d 16 establecido en los articulos 83 v B4 de la Ley 1474 de 2011, o poF
quien designe el Ordenador del Gasto, quien o su vez podrd, designar apoyos a la supervision de
ser requerido. Para estos efectos, la supervisién éstord sujeta a lo dispuesto en. el numeral.1° del
arficulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demds normas que regulen la materia, en cumplimiento de o
anterior, deberd efectuar el seguimiento a las obligaciones contractuadles una vez se suscriba el
conirato comespondiente, atendiendo la etapa precontractudl, confractual (adiciones, prorogas,
liciuidacion, entre ofras) y postcontractual.

12, ANALISIS DE RIESGOS

1 En cunﬁplimiento-del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia ¢on o establecido en el

numeral é del arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacionat 1082 de 2015 y con el fin de valorar el
alcance del objeto contractual requerido por la entfidad, se procede a redlizar la identificacién y
cobertura de ltos riesgos

Anexo 1. Makiz de Rlesgos CPS AG. Diligencie la matriz de riesgos de acuerdo con lo establecido
en las instrucciones.

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copla no Controlada. La version vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distital de Geslidon de Riesgos y Cambio Climdlico — IDIGER,
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13. GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual expresa:
“En la contratacién directa la exigencia dé gdrantios establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria vy ia
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Una vez analizadas las calidades profesionales de la persona a contratar. el objeto a coniratar,
las actividades a desarrollar, la forma de pago. el plazo de ejecucion entre otros factores se
considera necesario solicitar garantias al contrafista detalle los amparos en el siguiente cuadro:

Senale con una “X" los amparos a exigir:

X Cumpiimlento: por el 10% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
v 58is {6) meses mas.
X Calidad del serviclo: por el 10% del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
FECHA: 26/02/2025

14, FIRMA DE RESPONSABLES

i
o g’ Sy .
@Mw‘f“’é{yﬁ' ' .
NOMBRE: MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON | ESTRUCTURADOR'

CARGQ: Subdirector para la Reduccién del | NOMBRE: PAULA TATIANA TAVERA GOMEZ
| Rlesgo y Adaptacién al Camblo Climdfico CARGO: CONTRATISTA SRRACC

U ——

Visto bueno jefe de area:

.d@ﬂ'ﬁ '€M"\ i

CLAUDIA ELIZABETH RODRIG VILA
Profesional Especidiizado 29 -~ Geshén
Llocal

b_io!c:: 5i este documento se encuenira Impreso se considera Copia no Controlodo. La versidn vigente estd publicada en el
siio wab del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos vy Cambio Climdtico — IDIGER.
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Aceptacién para Celebrar Contrato

Bogoid, D.C., 26 de febrero del 2025

Doctor

MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON

Subdirector para la Reduccidn del Riesgo y adaptacién al Cambio Climético
Ordenador del Gasto (D) .

Ciudad

Asunta: Aceptacidn invitacion a celebrar confrato estatal de prestacién de
servicios profesionales

Respetado Ingeniero Maric Sebastiin

Acuso recibo de su comunicacion, en la cual extiende invitacidn para la celebracién de
confraio estatal de prestacion de servicios profesionales y manifiesto mi acepiacion para
ejecutar el objeto consistente en: “Prestar servicios profesionales especializados al IDIGER
para realizar acompafiamientoc al Consejo Local de Gestibn de Riesgos y Cambio
Cimdtico CLGR-CC en los procesos de planeacién, seguimiento, actualizacidn,
documentacién y reporte de los planes, programas y proyectos locales asociades a la
gestién del riesgo de desastres, asi como a la operacion de las instancias de coordinacion
localy su articulacién con los diferentes actores del SDGRCC.”

Para los efectos del case, me permito manifestar bajo la gravedad del juramento:

1. Que conozco y acepto en su totalidad los términos y condiciones contenidos en los
estudios previos, en especial los referentes ol valor, plazo, forma de pago y las
obligaciones del contrafo a ser celebrado, asi como la disponibiidad presupuestal
corresponhdiente,

2. Que me comprometo a cumplir con las aclividades necesarias para el cumplimiento

del objeto del contrato, asi comoe las obligaciones derivadas del mismo.

Qe responderé por la calidad del objeto confratado.

Que cumpliré en el término sefalado en el contrato, con los requisitos establecidos en

laley o en el contrato para dar inicic ala ejecucidn del mismo y que, en consecuencia,

solo hasta su fotal cumplimiento iniciaré las acciones tendientes a ejecutar fodas y cada
unda de kas obligaciones contractuales,

3. Que cumplo con los requisitos de formacion y/o experiencia regueridos por la enfidad
tal como obra en cerlificaciones y soportes adjuntos.

6. Que no me encuenfro Ihcurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales, consagradas en las
disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por ef
arficulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de 2015,
articulo 60 de [a Ley 610 de 2000, ni en las contempladas en la Ley 1474 de 2011 en sus
articulos 1 a 4, ni tampoce en conflicto de infereses frenife al IDIGER, ni en las demdas
dispasiciones constifuciondles y legates vigenies sobre la materia.

7. Que enflende y acepto la lipologia del contralo vy los alcances establecidos en sl
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y el arliculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015.

W

Nota: i esfe documnenio se encuentro impreso se considera Copia no Controlada. Lo versidn vigente esid publicada en el
sitioc web delinstiiuto Distrital de Gesfidn de Riesgos y Cumbio Chimdtico — IDIGER.
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8. Que &l régimen fibutario al cual pertenezco es NO Responsable de IVA y que me
comprometo o informar a mi supervisor de confrato, si mi régimen tributario presenta
cambios en el desarollo del contrato.

9. Que no estoy reportade en &l dlfimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la
Coniraloria General de la RepUblica, vigente a la fecha de la presente comunicacion.

10. Que no esioy reportado en el Gliimo Boletin expedido por la Procuraduria General de la
Nacion ni en el que expide la Personeria de Bogotd,

11. Que el vaior por el cual acepto ejecutar el confrato (incluye los costos directos e
indirectos que la ejecucidn respectiva conlleva y serdn fijos durante toda i gjecucién
confractual), es la suma de:

$ 8.000.000

30
$ 68.800.000

12. Que, para el desarolio de la ejecucion de las obligaciones contractuadles, de ser
necesatio, solicito a usted el préstamo de equipos de coémputo y ofros elementos a que
hubiere lugar, asi como el uso de un espacio para esos efectos, sl se requiere.

13. Bl término de validez de esta aceptacion es de dos {2; meses. contados a pearlir ds o fecha

14. Que, en concordancia con su reguerimiento, me permito adjuniar al presente la
totalidad de los documentos solicitados para suscribir el conirato.

Exclusidn de vinculo laboral con la entidad. Es clare que, atendiendo a la naturaleza juridica
del contraio a celebrar, no existe relacion laboral enfre el IDIGER v la suscrita, teniendo en
cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, que ejecutaré con
plena autonomia dentro del marco de la relacién confractual a que se hace referencia, por el
término estiictamente indispensable y en consecuencia, no existe subordinacién laboral y por
lo tanto ni el reconocimiento de prestaciones sociales, conforme a to estipulade en el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demds normas complementarias sobre la materia.

Atentamente,

1.024.495.989

Wiison Fabidn Sanabria Sierra

ianios pom 50 che Jos dle: fons persenos hiors en el Gmbito de ks greslidn dat tokento humane ¥ lo vincikacion e el Sisiile Copital

Neta: 51 este documento se encuenira impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente esié publicaodo en el
sitio web del Instituto Distital de Gedidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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Paula Tatiana Tavera Gomez <plavera@idigergov.co>

INVITACION A CONTRATACION DIRECTA CON EL IDIGER - WILSON SANABRIA SIERRA

wilson sanabria <wilsonwf7 @gmail.com>
Para; Paula Tatiana Tavera Gomez <plavera@idiger.gov.co>

26 de febrero de 2025, 14:04
Estimada Tatiana,

De manera informo que aceptd continuar con el ramite de contratacion .
Muchas gracias por i celatoracion.
Quedo afenta.

Cordialmente,

El mig, 26 feb 2025 a las 12:04, Paula Tetlana Tavera Gomez {<ptavera@idiger.gov.co>) eseribid;
e :

[E texio citade 2ald seuito}

3 adjuntos

..53 2GC-FT-27 Formato aceptacion para celebrar contrato Wilson Sanabiia.paf

24 100K

'gj 2GC-FT-83 Formato relacién contratos de prestacién de servicios V3 (2) (1} {2} (2) (S) (1) {1} (1) {2) (2) (2} (1) (1} {1} (1).pdf
= gaK

) 2TCFTA7 Autorizacion tratamiento de datos vZ (1) (1) (2) (2) (6) (1) (1) (1) (1) {2}{1) (1) (1) (1} (2).pelf
85K
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% Venidn: 5
i\ ) CERTIFICAGION DE IDONEIDAD e
R [Vigenie desde: 23/07/2024
[Fecha da la verficacidn: 12/09/2025
IModalidod de la confratacidn ~ — [Contratecién Ditacte

INemibxe y Cédula de Cludadania del

|Nombre: Wilson Fabion Sancbria Stema

Hlo) candidate(a) o confrafista Chdula: 1.024.475.589
Norrtre identitario: Aplica:
(Ver instructive fila 18) NO apliGa

“Prestar servicios profesionales-especiakizados al IDIGER para redlizar acompafiamiento al Consejo Local do Gastidn de Riesges y
Cambio Cimdtico CLGR-CC -en los procescs de planeccién, seguimients, actualzacion, decumantacidny reporte de los plariss,

Administrocidn, economio, contadunio
y ofines, ciencias sociaies y humanas,
derecho, ciencias palfticas, beillas
artes, ingenierfa, arquitectura,
urbanimo o afines,

Objsta del coniralo programes y proyecies locales asociados o ke gestid del riesgo de dasastres, o3 come a ko operacidn de ios instancios de
coordinaciin local y su arficulacion eon los diferentes actores del SDGRCC.".
VERIFICACION DE IDONEIDAD
REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA.
Thuto © formecibn requernder Titulo profesional en: Admiristador Fibico
Tiuio profesional en dreas del _
conocimiento tales como: Nombre Institucidn o Universided: Pofitdcnico Grancolombiano Institucicn Univessitaria

Fecha de Gradao: 20/03/201%

CUMPLE:

m X  NO: N/A:

i Profeﬁonal o Maticuia
" .onal o Regisiro profesional
{cuando par ley sea exgida ke tareta)

Administrador Publico

Regisire ef pirmen:

4151491-T

Fecha de expedicién:

15411/2019

CUMPLE:

st X NO: N/A:

Posgrado requerido:

Th‘ulo de Posgrado presentado por el contratista: Espemlusfa en Gerencia Social

Tituio de posgrado en: Gestidn del
riesgo yio desamelio Utbano yia
gestién soclol y/o ciencias sociales y
de o tierra y/o clenclos ivmonas y de

arquitecturd, ubanismo o afines ¥/o
administracién,-economfa o afines y/o
gestion de proyecios o sociologlo.

la solud y/o dreas ofings y/o Ingenierfa,

Normbre Univeridad: Eseuela Superior de Administrosién POblica - ESAP

irabajo socicl y afines. .
i 4 Fecha de Grado: 24/09/2021
Homolagerble con dos [2) ofios de
experiencic.
CUMPLE: 5 X NO; N/A:
|Homelogaciin para pesgrade; . o o S
[ CUMPLE: sk NG N/A: X
[ we de Cursa Requerido:
- . Nombra del Curse Presentado!
No Aplica
CUMPLE: St NO: NfA: X
EXPERIENCIA LABORAL:

TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

AROS, MESES, DIAS

CUMPLE:

St NO: N/A: X

o\
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cinco {5) afics de experiencia profesicnal.

Fondo de Desamolio Lacal de Usme CPs {compefencia del Daspachio del Alcalde Local

706-2024

CONTRATO DF PRESTACIOM DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBLUGACIONES

Brindar opoyo en la revisién v seguimiento da respuesias & los informes, repoartes y demeas balances que se requieran de

Erindar apoyo en las rendiciones de cuentas, mesas de frabajo, reuniones desde el novel central y seguimiento a kas diferentes
dependencios mediante la difusion y consolidaocién de o informacian. atendiendo los requerimientos de los arganismas de confrol.

|Bmdar opoyo of SegUIETTO O 108 COMIOMIS0s SUSCHTCS por ef AlCGide Local B0 105 Gierenies espacios qUe fequiend.

Acueducto 2-05-30200-1482-2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRARSTA

OMUGACIONES

Apayar integralmente en la implementacion , fortalecimionto y mejora a los 3 subprocesos pertenecientes of procesos gestidn
social descrifos an el mopd de procesos versibn 6.

Apayar en ko estofegio para ki nueva visicn sacial de la EAABESP

Apoyar en lo implementocion del SGO social

tberirans

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBLUGACIONES

Asistir af Director Ejeculivo, en la plonificacion e implernentacién de ia esirategia general

Coordinar el corecto funcionomienfo de la sede odminlsirativa

Coerdingr Ia operacion comerciol y la atencidn a fos clientes

Fondo de Dasarralio Local de Suba
CTO 020-2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISTA
“OBLIGACIONES

Apayar la supervisién de contratos y-convenias gue le sean designados por el alcaldelsa] Local, conforme con lo establecido en &l
Manual de Supervision e interventarfa de la Secretario Distrital de Gobieme.

Apoyar la construeeion, seguimienta y ejecucion del presupuesta de inversion y funcionomiento locdl, plan operativa anual de
inversion y demds hemrumientas de planeacitn financiem de la inversion y plan estratégico local,

ADOYOr la elecucidin de los procesas adminisfratives, técnicos y finonciercs que se odelanfen en la Alcoldia Locdl, as’ como en el
confrol y evaluacién de fos pregramas y proyecios.

Secretario de Goblerno
CTO 055-2022

CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBLIGACIONES

Asisti y brindar acompafamiento a encueniros o otencidn ¢ lo civdadanta, retniones o instancics de arficulocién instifucionaol,
interistitucional e intersectonal

Apoyar la coordinacicn, articuacion y seguimiento a los planes de trobgjo de kos equipos Inferncs encargadas de [a implmentacidn
del sistema Distrifal de Derechos Humanos, ka atencién, prevencién, proteccién y la promecion de los derechos humanos ¥ a jos
compramisos de arficulacion interinstitucional ¢ ¢argo de la Direccidn de Derechos Humaonas y ks dependeancias adscritas.

Descrollor I9s gesfiones técnicas y aclividades adminisirativos relacionadas con la redaccion y revision de documentos requeridos
para i} infermes de plan de gestidn T} Documentos écnicos, informes € instrumentos de seguirmiento relacionados con las politicas
poblicas a cargo de la Direccidn y sus dependenclos adscritas y en general todos los documentos requertdos en la ejacucion del
contrato garantizonda ef plazo de ley o o asignade por el suparvisor.

Sacreforia de Goblemo
CTO 1104 282Y

CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBLIGACIONES

Aslstir y biindar acompahiamiento a encuentres o ctencién a la ciudadania, reuniones o Instanclas de ariculaclidn institucional,
jinteristirucional e intersectarial .
Apayar la coordinasion, ariculacidn y seguimiento a los pianes de frabajo de los equipos infemos encargados de lo implmentaciée
dal sistema Distrital de Derechos Humenos, ko otencion, prevencion, proteccion y 1a promecién de los derechos humanos y o los
compromisos de articulacién interinstitucional @ corgo e ta Direccidn de Darechos Humaonos y 1os dependencios adscAitas,

J

Desarotiar las gestionas l&cnicas y actividades administrativas relacionadas con o redaccidn y revision de documenios reqgueridos
para i) informes de plon de gesiion i) Documenios técnicos, informes e instrumentos de seguimiente relacionados con fas polificas
poklicas o corgs de o Dirsccidn v sus depandencias adsertas y en genaral todos los documentas requenidos en la ejecucidn def

centialo garantizondo el plozo de ley o el osighade par el supervisor,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBUGACIONES
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Secrelaria de Goblemo
CTO 442- 2021

Apoyar al dimcror{a] en | coordinacion de la implementacién de estrategias o palificas relacionadas con porficicacian. cufflura

ciudadana an cenfexto de conviviencia y digiogo sacial, y escenarios de movilizaeian tocial, mediante ke coordinQcion de equipes,
revisian de dosumantos peitinentes, sislematizacidn. gl proceso ¥ acompafiomiento g kos gestions: de. ariculacitn interfnstitucional
requeridas.

Ragizar seguimienio y apoys o lc: suparvisidn ¢ log convenios ¥ confratos designades por el o la directora/a de Convivencia y
Biilogo soclal, en los términcs y condiciones establecidos por &l supervisor én la eemunicacion de designacidn de opoyo o la
supervisicn.

Baborar o revisar docurientos icriices, respuesta peticionds, propasiciones, informes v demds documantos reguernidos por el
Director/a de Convivencia y-Didloge Social, garantizande la calidad dé su éérifenidao su verficocir onégrafica y gramdtica, osi
como el cumpiimianta de fa norma #écnico opficable paro citacidn, referenclacién, presentacion de tablas, figuras, y demds
aspectos.

CT0 127-2020

CONTRATO DE PRESTACION. DE SERVICIOS - CONTRATISTA

ORLUGACIONES

mplementar y repditar mensiicimenta los aspectas cuantitativios de las actividades del Plon de Intervencidn Local de Convivendia y
didtego Sockal (PILCO} 2020, pora que &l apoyo ala coordinacidn elbore el informe ejecucidn PMR del provecto 1131 y
acamponiando espacios sociales o comunitaries ¥ en arficulacion con las demds dependenclas adscritas a la Subsecretaia
raciizande 1) s aelividodes relaclonadas can grupes éinicos, ] las actividades relacionodas con la Impimentecion de los comités
locales de libertad refigiosa o demds, cuonde se requirgn.

Realizor procesos de formacién y acompariar actividades, ferias de servicios, reuniones, movilizaciones, espacics sociolas o
comuritarios pasa procionar la convivencia, el didlogo, le parficipacion ciudadana, la gobemablidad yia prevencidn de conflictos
< la civdadonio, organizaciones socicles, organizaciones comunitarias y furicienarios publicos ¥ demds procesos relacionadss con la
convivencia y didloge social en los tenitorios del Distrito Copifal, ollegando las actas de reunidn at archivo de gestidén de o
Direccidn,

Realzar el ejercicio de lo Secretarin Técnica det Comité Local de Derechas Humonos, de lols locolidodles asignada/s, & partir de
actividades como: i) convocatoria, i) levaniamiente de actas, i) seguimiarnite o ios compromisos, y en general fas estabilecidod en el
Decreto Distital da 455 de 2018 y la convocatora, i) levortamiento de acles, ) seguirmiento a ks COMPromisos, ¥ €n general los
estoblecidas en et Dacreto Distrital de 455 ge 2018 ¥ jo'Resolucidn 233 de 2018 expetlida por la Secretaria General de I Alcaldia
Mayor de Bogoetd, D.C orla disposicién que @ reemplace, modifique o sybrogue.

CONTRATO DE PRESTACHON DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBUGACIONES

Reaizor et levontamiento de informacidn pora el andiisis y conformacion de los productos relacionades con el diogrdsticos y I
propuesta de redisefio

Apiicar fas estrategias, instrurnenios y herramientas para ef levantamianto de informacion ¥ reciizar el andlisls de clasificacidn y
caracterzacion de ki informacdidny actores

Anglizar los capacidades estratéglcas ¥ funciongiies de lo compatiia

Gobemncidn de Nariio

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBUGACIONES

Ceoadyuvar conjumomente con of ente temional en la convoCotona de Ia comurnidad, ideres politicos, soclalés, representantes de
los organizaciones de la sociedad civil y todos fos actores Tenftoriales de (05 17 comegimiantos de lo ciudad de Foste para desamoiiar
Id estrategia de presupuestacion parficipative GANA -PASTO en el Marco de los ouerdos de inverién ciudades capitales,

Bﬂﬁdar_ opoya en ka formutacidn del cronograma parng el desarmolio de la pdrle logistica en los 17:comegimientos del municipio de
Fasto. para desarollar la eskategia de precios de presupyestarion porficipotiva GANA FPASTO

|Brindar oststencla ef equips formulador de | Secretaria de Planeadidn pard Ia estructurasidn oe 105 proyecios priofzadas &n 1a
lestrategia de prasupuestarian GANA -FASTO, que se gestionardn onte el Sistema General de Regcilias

TIEMPO DE EXPERIENCEA PROFESIONAL

5 ANOS, 4 MESES,7 BEAS

CUMPLE: Sk X NO; N/A:
- EXPERIENCIA RELACIONADA
- i .
i CUMPLE: | st NO: N/AX
/}m

Subdirectar pana la Reduccin gel Riesgo'y Adcph:xcmn al Cambio Climdtico [B)

Elobord: Poula Toliana Tavera Gamez - Contraiista SEMCCM

Vio Bro: Jefe drea
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EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DEL INSTITUTQ DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, Ia
Resolucion No. 256 del 23 de julio del 2024 y conforme a la verficacion de g
documentacién realizada por la Subdireccion para ia Reduccidn del Riesgo y Adaptacién
al Cambio Climético.

CERTIFICA QUE:

“/| Wison Fablén Sanabria Sierra

1.024.495,989
=31 Wilson Fabian Sanabria Sierra

Ha demestrado idonsidad y experiencia relacionada para &l desarrollo del contrato, cuyo
objeio es:

"Prestar servicios profesioncles éspecializados al IDIGER para redlizar acompafiamienfo al
Consejo Local de Gestidn de Riesgos y Cambio Climéatico CLGR-CC en los procesos de
planeacién, seguimiento, actudlizacién, documentacion y reporfe de los planes,
programas y proyectos locales asociados a la gestién del riesge de desastres, asi como a
la operacidn de las instancias dé coordinacion local vy su arficulacién con los diferentes
actores del SDGRCC."

Se expide en Bogotd, alos gl oY I 20)8.

WILSON VIELAHER FULIBG VILLARREAL
ORDENADOR DEL GASTO (D)

Proyects: Pauls Tatidnd Taverd Gémez — Contraisto smmccéé/\
Revist: Wilson Vifigher Pulido Vilicreal - Subdirecior para lo Redudcidn del Riesgo y Adaptacidn. ol Cambio Climdfico {E)

¥ “lingairisntcs pora lo protectién de 105 derechos de ks parsorias rons en ai Grmbito de lo gasiiin dal kilenh hymano ¥ ko vinsitodldn en et Dishito Capital”

Nota: 51 este documento se encuentra impreso se corsidera Copla no Controloda. La verstén vigente esté publicada en el
sifio'wab del Instinio Distrital de Gestion de Rigsgas y Carnbio Cimdtico - IDIGER.
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