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ACTA DE INICIO

CONVENIO SOLIDARIO

VALOR

DE

DEL 07 DE ABRIL DE 2025FECHA 
CONTRATO

PLAZO 
EJECUCION

CONSIDERANDO
En la fecha de firma del presente documento, se reunieron SANDRA PATRICIA ARENAS 
GARCIA identificada con cedula de ciudadania numero 39.450.562 en su condicion de 
supervisora del convenio que aca se describe, por parte de El Contratante, y JUNTA DE 
ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA con NIT 900.014.203-4, representada 
legalmente por la senora LUZ MARINA TAPIAS GALLEGO identificada con cedula de 
ciudadania numero 43.832.378 y que en adelante se denominara el solidario han

TIPO DE CONTRATO 
CONTRATANTE 
NIT______________
SUPERVISOR 
SOLIDARIO____
NIT 
OBJETO
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_______ No.017 DE 2025  
SOLIDARIO ____________________
MUNICIPIO DE EL PENOL ~
890.980.917-1_________ _______________________
SANDRA PATRICIA ARENAS GARCI______________
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA 
900.014.203-4_________ ~ ________________
“FOMENTO DE LA EDUCACibN AMBIENTAL Y 
PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES EN 
LA VEREDA BONILLA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL 
MEDIANTE LA METODOLOGIA PRISER EN EL 
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
CI-728-2024 ENTRE CORNANE Y EL MUNICIPIO” 
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA 
CINCO PESOS M/L ($32,549,835) INCLUIDO IVA Y 
DEMAS RETENCIONES________________________
UN (01) MES, contados a partir de la suscripcion de acta 
de inicio, sin superar el plazo estipulado en el acta de 
inicio firmada por Cormare y El Municipio, el cual es del 
nueve (09) de mayo 2025 
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No. CDP Rubros Presupuestales Descripcion del rubro Valor

15.2.3.2.02.02.009.13.04 $3,249,835

20.2.3.2.02.02.009.20.02.05 $23,000,000

Total $26,249,835

No. CRP Rubros Presupuestales Valor

15.2.3.2.02.02.009.13.04 $3,249,835

20.2.3.2.02.02.009.20.02.05 $23,000,000

$26.249.835Total

El contratista se obliga a Io siguiente:

nj

convenido dar inicio a la ejecucion al Contrato, cuyas actividades especiales se 
encuentran descritas en el mismo.

El municipio atendera las obligaciones derivadas de este CONTRATO con cargo a los 
artfculos presupuestales que se relacionan a continuacion:

Fomento de la 
educacion ambiental 
como eje de 
transformacion en el 
territorio356 del 24 de 

febrero de 
2025

544 del 01 
de abril de 
2025 Convenio CORNARE 

#561-2024 PRISER 
vereda Bonilla

Convenio CORNARE 
#561-2024 PRISER 
vereda Bonilla

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I. Mantener los requisites de existencia y personeria juridica durante el plazo de duracion 
del convenio solidario, por Io que, los OAC no podran disolverse, cancelarse o liquidarse en 
este periodo.
II. Cumplir con las condiciones establecidas en los Estudios previos y demas anexos 
que hacen parte integral del presente Convenio.
III. Presentar en el momento de la firma del acta de inicio los soportes que demuestren 
la vinculacion de personal que hagan parte de la comunidad a intervenir, el cual debe contar 
con la aprobacion del supervisor y/o interventor.
IV. Realizar los aportes en dinero o en especie que esten a su cargo.
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Descripcion del 
rubro___________
Fomento de la 
educacion ambiental 
como eje de 
transformacion en el 
territorio

Objeto del CDP

FOMENTO DE LA EDUCACION 
AMBIENTAL Y PROTECCION DE LOS 
RECURSOS NATURALES EN LA 
VEREDA BONILLA DEL MUNICIPIO 
DE EL PENOL MEDIANTE LA 
METODOLOGIA PRISER, EN EL 
MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO CI-728-2024 
ENTRE CORNARE Y EL MUNICIPIO

Objeto del CDP__________ _______
FOMENTO DE LA EDUCACION 
AMBIENTAL Y PROTECCION DE 
LOS RECURSOS NATURALES EN 
LA VEREDA BONILLA DEL 
MUNICIPIO DE EL PENOL 
MEDIANTE LA METODOLOGIA 
PRISER, EN EL MARCO DEL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
CI-728-2024 ENTRE CORNARE Y EL 
MUNICIPIO
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V.
VI.

$ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / 890980917-1 / Codigo postal: 053857

(*604) 851 58 51 . (@) alcaldia a elpenol-antioquia.gov.co / www.elpenol-antioquia.gov.co

Apropiar los recursos para la destinacion prevista en el presente convenio.
Desarrollar el objeto del Convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Estudios y Documentos soporte de la contratacion
VII. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con los Estudios 
y Documentos soporte de la contratacion.
VIII. Dar a conocer a la Entidad Estatal cualquier reclamacion que indirecta o 
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Convenio o sobre sus 
obligaciones.
IX. Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los 
permisos emitidos por la Entidad Estatal competente.
X. Contratar la mano de obra calificada y no calificada, asi como cualquier otro servicio 
que se requiera para la ejecucion del convenio con los habitantes de la comunidad 
beneficiada. Entendida esta como los habitantes del barrio o vereda a la que pertenece el 
OAC, acreditando a traves de soportes documentales dicha circunstancia ante el Interventor 
y/o Supervisor de la Entidad Estatal. Lo anterior en cumplimiento del articulo 95 de la Ley 
2166 de 2021.
Excepcionalmente, los organismos que acrediten la imposibilidad de dar cumplimiento a 
esta obligacibn, en los casos que exista insuficiencia o inexistencia de parte o un porcentaje 
de la totalidad del personal, podran contratar con personas que no cumplan estas 
condiciones, previa autorizacion de la Entidad Estatal.
La imposibilidad del cumplimiento de la obligacibn establecida debera justificarse y 
soportarse por parte del representante legal y aprobado por el supervisor y/o interventor.
XI. Reportar al Interventor y/o Supervisor de la Entidad Estatal el personal vinculado al 
inicio del convenio, o los cambios en el personal vinculado para la ejecucion del mismo, 
remitiendo los soportes que lo acrediten.
XII. Si durante la ejecucion del convenio, se presenta renuncia con ocasibn a un hecho 
generado por caso fortuito o fuerza mayor, y no sea posible vincular a nuevo personal de la 
comunidad que cuente con las mismas caracteristicas, se podra remplazar parte o un 
porcentaje con personas que no hagan parte de la comunidad. En ningun caso podra ser 
la totalidad del personal. Lo anterior debera estar debidamente justificado, soportado y 
avalado por el supervisor y/o interventor.
XIII. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentacibn de intencibn. Durante la ejecucion del Convenio, deberan observarse las leyes 
y reglamentos relatives a la materia.
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XIV. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una 
modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el 
convenio.
XV. Comunicarle a la Entidad Estatal las circunstancias de cualquier tipo o indole que 
puedan afectar la ejecucion del Convenio.
XVI. Durante la ejecucion del convenio debera observar las leyes y los reglamentos 
relatives a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones 
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, 
accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso 
adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).
XVII. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las 
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
XVIII. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga 
conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de 
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de 
cualquiera de los directivos, representantes legales, asociados o integrantes de la OAC.
XIX. Presentar un informe detallado de manera semanal y mensual, respecto de las 
labores realizadas hasta ese momento. incluyendo aspectos financieros, tecnicos y 
administrativos, asi como otros que solicite por cualquier medio escrito fisico o digital 
avalados por el Interventor y/o el Supervisor del Convenio cuando la Entidad Estatal Io 
requiera.
XX. Atender los requerimientos, solicitudes y comentarios del Interventor y/o del 
supervisor del convenio. y asistir a las reuniones y visitas o recorridos a los que aquellos 
convoquen conjunta o separadamente,
XXI. Llevar la contabilidad en libro separado o rubro especial y el seguimiento detallado 
de la ejecucion del convenio, y permitir su revision y observacion por parte del Interventor 
y/o Supervisor de la Entidad Estatal.
XXII. Recibir el apoyo tecnico, administrative y contable, y aplicarlo en la ejecucion del 
objeto y el alcance del Convenio de acuerdo con Io establecido en el paragrafo 2 del articulo 
95 de la Ley 2166 de 2021.
XXIII. Contar con las respectivas autorizaciones, permisos o licencias necesarias para la 
realizacion de las intervenciones a realizar objeto del presente convenio.
XXIV. Realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo prestador de un 
bien o servicio, o tercero vinculado a la ejecucion del convenio, no se encuentre relacionado 
o provenga, de actividades ilicitas; particularmente, de lavado de activos o financiacidn del 
terrorismo.
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Firma

Revisado por

XXV. Aportar al convenio la suma de SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS 
($6,300,000), Io cual es propio del proyecto y del objeto del convenio solidario, en los 
terminos y condiciones establecidos de conformidad con Io estipulado en el convenio y 
especificaciones tecnicas.
XXVI. Las demas que demande la naturaleza de este convenio y que sean de resorte del 
solidario.
XXVII. Cumplir con las obligaciones contenidas en los estudios previos

Camilo Avendano Gomez
Profesional Apoyo a Contratacion
Ines Elena Montoya Gonzales
Asesora en Contratacion_________________________

Declaramos que hemos revisado el presente documento y Io enkontramos ajus 
legales. 

SANDRA PATRICIA ARENAS GARCIA
Secretaria de

Funcionario/
Contratista_____
Proyectado por

4.(7 T7 VCx/c
^LUZ MARINA TAPIAS GALLEGO 

solidario

ramos aju^tado a fas normas y disposiciones

Teniendo en cuenta Io anterior las partes acuerdan dar inicio al CONVENIO de la 
referencia a partir del dfa siete (07) de abril de dos mil veinticinco (2025)
Por Io anterior la fecha de terminacion quedara establecida para el dia siete (07) mayo 
de dos mil veinticinco (2025)
Para constancia, se firma la presente acta a los dia siete (07) de abril de dos mil 
veinticinco (2025) por quienes en ella intervinieron.

SANDRA PATRICIA ARENAS GARCIA
Ho rural y medio ambiente
ombre
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