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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
085-i2025 '

"E.S.EBELLOSALUD__

800.174.995-1

ANIIINA DE TECNOLOGIAS 8.A.S
_8§00246039-8 o
“Prestacion de:servicio-para el Desarrollo de la gsirategia “Es Un Bebe
iTu ;jecisi'd'nk-", gue-forma. parte de las actividades de salud sexual'y.
reproductiva; enmarcadas. en ‘el Plan. de intetvenciones Coléctivas
(PIC), conforme 3l desarrolla de las. acciones: de salud piiblicainmersas -
en .efgi_P-}lan__. Territorial de, Salud- piiblica y ¢l contrato inﬁ;eradmiiiist’rat_iVo.
.o, 10858 de 2025, susctito entre la ESE BELLOSALUD y el
- Muiticipio de Bello™. ]
“Estajestrategia s de cardcter formativo y vivencial, a través de Loual se”
pretdnde que los 7y las adolescentes sean formadas en tematicas
reladionadas. ‘con la salud. séxual y reproductiva de la mano de una..
. er;jjei;i_'enc_i_a_. vivencial en donde se acercan a las implicaciones de una.
pateinidad o-matern idad-a teniiprana.edad.

1. -estrategia estd proyectada para 500 adolescentes entre, los 12 y 18

afios| de las instituciones educativas priorizadas, én zoha urbatia y rural
de 12 muriicion de bello, que.por su ciclo de desarrollo fisico, cogiitive
y 'einocional pueden ser més vulnerables a [a problematica que se |
planteaen-el programa;

Hasta el 31 de:octubre 2025. A partir de-1a suscfipcion del acta de |
| iicio o o

9!  deABRIL de-2025

|'5 165.000.000, (CIENTG SESENTA Y CINCO MILLONES. DE
| PESOS M/L).

1 1:858e) 27 de febrero de2023
1 675 del de ABRIL de 2025,

Eiitre los susetitos'a saber, CESAR AUGUSTO ARANGO SERNA, identificado.con cédila de ciudaglania
N° 71,672,305 Guien obra en rombre y fepresentacién de la Bi§.E-BELLO SALUD, con Nit'800174995-1,
en calidad de Gerente, notribrado mediante decreto 20240312111254123223128 del 12 de marzo de 2024,
emitido pot 1a-alcaldia, Municipal de Bello y’ quiefi $¢ encuentia plenamente. facuitado para contratar, en
‘adelarte sé denominard BL CONTRATANTE, de una paite. 'y ‘de otrd, MAURICIO ARISTIZABAL.
GIRALDO identificado con cédula de cjudadanta No. 71.641.082 actiando én répresentacioii-de ANDINA
DE TECNOLOGIAS S:A.S.. con NIT:800.240,039-3, quien eh adelante.y para los. efectos. juridicos del.
presenite acto-se denominaréd EL GONTE;%‘J&TIS’I’A,;_Hemos_ convenido celebrar un contrato de prestacion de
servitios; previas fas s‘i'guie_ht_es-T:':on'_sid'erfgiiibiies:?' ‘

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA, se obliga ai “Prestacion de servicia para el Desarrollo-de [a
‘estratégia “Es Un. Bebe jTy Decision!™ ique forma parte de las actividades de salud sexual y reproductiva,

-gnmarcadas en-el Plai de Intervenciones Cologtivas (PIC), conforme al-desarrollo de las acciomes.de salud:

‘Eldboré: Equipo-Juridico / GD i{eyisé‘; Equipo de Calidad  |:Aprobé: Gerencia
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pliblicd inmergas-en el Plan Territorial de Sa’lud';p_ﬁblida y &l contrato intcradmihistr&tim.nro-._'{}'"'5‘:;'.5_.3' de2025.

susrite entre l4 ESE BELLOSALUD:y el Municipio de Bello”.
; SEGUNDA: ALCANCE CONTRACTUAL Esta estrategia es de cardcter formativo.y vivencial, & través
“del-cual se-pretende-que los y las. adolescentes seatl formadas en tematicas relagionadas con la: safud sexudl y
reproductiva: de la mano de una. experientia- viveniidl en dopde se acerean a. las -implicaciones de una’

paternidad o maternidad a temprana edad, | - .
La estritegia estd proyettada, para 200 'adgle_sqe_nfceS ‘enfre los 12y 18 afios de las institusiones-educativas

‘priorizadis, en zona-urbaiay rural de la:mp riciGh de bello, que por su.ciclo de-desatrollo fisico, cognifivo y
emocional pu¢den ser mas vulnerables a-la problemética que se plantea’en ¢l programa.
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TERCERA. LUGAR DE EJECUCION; El objeto del conittato'se desatrollara en el Municipio de Bello,
Depirtamento de Antioquia. ' .
CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El'valor del preserite contrato es de 165.000.000, (CIENTO
SESENTA'Y-CINCO MILLONES DE PESOS M/L). que serin pagados ‘al CONTRATISTA, de la siguiente
forma, ui (1) primer paga con 1a-presentacion del cronograma. de-actividades, a realizar dentro.dél contrato y
(3) pagos mds, teniendo en cuenta los sérvicios prestados en cada mes & pativ de 1a firma del acta de inicio;
- previa presentacién de la-cuenta'de cobro: u factird, junto con [6s:soportes de:pago dé aportes-al. Sistema de
Seguiidad Social Integral, y pago. de estampillas, acompafiada del informe de supervision; en st cval se
especifigue-el cumplimiénto de- las. obligagiones contraidas, La ES.E Beliosalud deducira de dicho valor fos
impuestos de Ley a que hubiere lugar. i

QUINTA, VIGILANCIA Y SUPERVISION DEL CONTRATO: Estard 2 cargo de la Subgerencia
Cientifica, adscrito-a la E.S:E Bello Satud, ¢:quien ‘haga sus-veces, quien supervisari la.cabal gjequcion del
.contrate y podrd formular Ias' abservacionés que sutjan, con.¢l fin de:ser analizadas conjuntamente con el
‘CONTRATISTA 2 gfectos de obtener las gorrecciones.o modificacioneés a“que hubiere lugar:

SEXTA. IMPUTACION PRESURUESTAL: El valor del contrato se impiitard  al  rubro
2.$:2:02.02:009.003, concepto: Plan: de Tntervenciongs Colectivas-y Salud Publica, de conformidad son 2l
certificado de dispofibilidad presupuestal N° 185.del-27 ‘de Tebrero de.2025, el cual se aféctara pareialimente,.

por e| valor del contrato, esto es de'$ 165.000.000, (CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS:
MILY, T

SEPTIMADURACION El término de duracidn del presente contrato serd hasta €l 31 de octubre del afio
20725. A partir de-la suscripeién del acta:de inicio

OCTAVA. OBLIGACIONES DE'L;CQNTRATJS’_I}A:.D Realizar Talleres Formativos con-una dijracion
total de. 10 horas curficulares por grupe en-los siguientes temas: Taller Ung - Proyecto ;de'Y-i'da_,*‘Tal ler Pos -
habilidades pata La Vida, Taller: Tres - Mitos Sexuales, Taller Cuatro - Tnfecciones de Transmision Sexual,
Taller Cinco - Métodos:de regulacion t‘_:l_g-,l;g- fertilidad, Taller:Seis - Riesgos ‘del Binbarazo Adolescente, Taller.
Siefe - ;Y Cudnto-nos costaria ser padres?, Taller Ocho - Derechos Sexuales y Reproductivos y Rutas de
Atencidn; Taller Nueye! - Géneso y nuevas masculinidades, Taller Diez - Redes ‘Sociales y Sexualidad. 2)
Realizar la simulacién de. paternidad’ o mdfernidad por adolesceiite: intervenido preferiblements -un.fin' de
semiana (60 horas) con el bgbé coinputarizado. 3) Realizar una ‘s_imulac_iﬁﬂ ot a_d‘olesg:entp%'inter-Vetii'dO- gon el
chileco simulador de embarazo de no més de:30 minutos; 4) Realizar una socializaciot con doudientes eén
donde S'é-icxiuﬁ\'que Ia-:cxpeﬁenc'i'a- que van a vivir sus hijos cotl &l p'rjpyéc_’tq, su-dufacion ‘es -;}'e:.-45_1ni11u'1b3

Elabord: Equipo-Turidico-/ GD :I:Qe'v.isd:--E’%iuipov;dc{_c_;alfdad__. Aprobg: Gerencia
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presencial o vittual de actierda con la onvenido, con las: partes. 5) Realizar tina sociglizacion de docentes
inicial en-cada institucion educativa integyenida de:45 minutos de-acuerdo con 1o convenido.con las partes. 6}

Entregar una cartilla-a full color por-estudiante intérvenido.. 7). Reilizar ia aplicacién de pretest y post test a
los adalescentes, que estén 'p1_'e-;s'en'c_,ia!n'lcrfltg.-en;_e,l primery el dltimo taller. tespectivamente, ;con:su analisis:en’
el informe final: 8) Realizat una reunibiy de entrega de resultadas con. directivos. y/o d’pgen__t_‘es_,.'p_q,r cada
institugion educativa intervenida, con "l'én_cta v registro fotografico. 9) Enttegar mensualmente informes
25 parciales {cuanti y cualitativos), con- avajices ¥ hallazgos por cada institucion educativa, e el que presente
> &2 actividades reportadas en la-estrategia, difictltades, soportes que evidencien Ta realizacidn decada una de las

¥ agtividades reporfadas. 10) Elaboracién dé la:guia metodoldgica, con especificacidii de-las actividades. 11)

‘Elaboracidn de los preinformes menst'la!:bs 12y Adheritse a.las -plah‘illaé'-de eventos qué seé. realizan coit fas

* comunidades: generadas por la. secretaja.de Salud 13) Realizar wi consentimiento iiformado por cada

adoleseente a intervenit: 14) [nforme fi nal: el informe cotrespondiente-al lfimo- mes.de.actividades;se asume

comp jnforme: final, por tanto, estrategia, de manéra cuantitativa y cualifativa fas resultados de cada uno.de

los componeites, incloyendo logros; difieultades y.anexarido Ios soportes dé evidencid.. 15) El petsondl que

aponte el CONTRATISTA deberd acreditar afiliacién ‘al régimen de seguridad social en: salud y-riesgos
laborales y contar coﬁ.,.e'l"_p_ésfﬂl‘f':ﬁequefidtﬁiﬁaraz-e’l',de_:sarrquq-dé las:acciones. los talleres. 16) El representante
legal de fa Asocidcion “contratista se éoihprbr’ﬁ&te" para. coni la ES.E Bellosalud; a realizar _lo_,s_'_pago__'s_
cortespondienites de aportes en seguridad ‘sosial (Salud, Pensiones, ARL) preseitando- certificado’ de
encontrarse a paz.y salvor o copia de; la,‘-ipll'zinilla. de liquidacion previo a.cada -'cob'rp. 17) Cumplir en forma
eficiente y offortuna, sin dilaciones.ui trabas con el objeto ssfialado:en el presenite: CONTRATO, cont la ficha
téenica’y con la propuesta presentada, documentds qué Hacen patte integral: de’este proteso. 18) Acatar las
tecomendaciones y tequeriinientos éxigidos porla supervisora designada. por la E.S.E. Bellosalud :y por
quien confrgtard la misma para que coordine, las. diférentes actividades a éjecutar. 19) Desarrollar las

detividades intriersas en. la ficha téenica conforme a los lineamientas:expuestos ei la Resolucion 518 de 2015

y-la.Resolucién Nro. 295 del 27 de febiero, de 2023. 20) Mantetier informada de la.dorrécta ejécucion del

contrato-al supervisor o de cualquier iriconveniente. que. sutja en §u desarroilo. 21) Ctiidatr'y protegér las
mitalaciones: piiblicas que utilicen, dejandolas en el estado hallado, como los bieries que no sean de:su

propiedad, ‘asi como salvaguardar losydemés intcreses de la E.S:E. Beéllésalud. 22) PRODUCTOS E

INFORMES: Presentar informies sobreJa gjecucion del. objets del contrato, -cuarida. sean solicitados por el
supervisor y- para acompaiar cada; factura entregada, soportados con la fespectiva evidencia fotografica
{Teniendo en. cuenta: Prateccion del dgi‘echo:ia, la imagen- de: nifios; nifias.y adolescentes - m'arco__jtagi_dico
Articuls 44 de fa Constitucién politica, 13 convencion‘internacional sobre. losdefechps del nifio de 1989 (Ley
12 de 1991) y la ley 1098 del 2006, en el'cddigo dé lz infancia y la-adolescencia), planillas de asistencia con
datos amplios que perm itan, Ta-confirmagion de la asistencia, muestras del material educative utilizado ofy
ciitregado..23) Desarrollar la estrategia, 4Es 1n Bebe-]Tu Degisién! *“con 500 adolescentes entre log 12y T8
aiies en las difereintes institusiones efluchtivas. priorizadas del Municipio. de Bello. 24) Realizar los Talleres
Féimativos ménsnalimerite en promedio. con cinco (5) instituciones c"‘(_iix_r_;_atii‘flas priorizadas, con-minime cien
(100) estudiantes. 25) Garantizdr la disppnibilidad de ptofesionalés en el Arer social /o deéla salud, para:la

ejccucitn de. los alleres en. fas instituciones educativas priorizadas.. 26) Identificar .y notificar las
derivaciones de EAPB- y “progeainas. sd{}ia‘l‘e‘s‘ de acuerdo a las.directrices estalilecidas.por la secretaria-de

salud. 27) Enviaral cosidinadol de i_},p’rdg‘_ltama_.‘sé'iﬂ_an'a_imcnt'e_e’_‘] cronogfaima de-actividades,

NOVENA OBLIGACIONES DEL: CONTRATANTE: queda obligado a: 1) Cubrir: la’ contraprestacion
econmica, lo cudl se hard previa presentacion de [a factura por parte de. Bl, CONTRATISTA; sin perjuicio
de. los descuientos quie-por pago-de Retérfeidn ‘eni la Fuente o demds-concéptos haya lugar conforme-a:1ey.-2)
Efectuar las retenciones de Ley y de impuesto de aduerdo. a las ‘normas vigentes y a.sug posteriores
imodificaciones ‘que sean aplicables al presente. conirato. 3) Suministrar los decumeiitos y la infarmacion:

Elaboré: Equipo Juridico / GD Reviso: Equipode Calidad | Aprab6: Gerencia
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fequerida para ¢l ‘cabal cumplimiento del objeto: contractual. 4) Ejercer la,sup'_e_'n'ii'sién':de[ plesente contrato, a

§ N 002 'del 27 de abril de 2021, arti

- partir.de Ta designacion del supeivisor fiecgsario ¢ idoneg co

n ¢l fin de velar en causa de que €l objeto del

coritrate se conciba, se construyd; “opere;. se. adininistre y s¢ conserve de acnerdo ‘con sanas pricticas
: -]_,)_l'of_gs_ion_a],'_e's' . '

21! DECIMA GARANTIA UNICA: De doverdo a o establecido en' el ESTATUTO DE CONTRATACION
41 DE LA ESE BELLO SALUD;  De acuerdo al Manual de Contratacion de-Ja E.S.E. Bello-Salud, acuerdo
foulo-27 y dadd el tipo de contrato; el tipo.de riesgo-y el valor del mismg.
¥ En razén de la naturaléza dé 1a cuantie y plazo de Ja orden,:se exigirdn las siguicries garantias al proveedor:

‘Cumplimiente del objcte conti__‘a'cﬁf;al'; El ciial se configura comoe un riesgo bajo efl cuanto

_;pr_ob@xb_il'idﬂd}de ocurrencia y de impacto medig'en’la n;t‘:‘dida'-que:jpue_de-:e_t_fectar _la--.:p‘rcs_tadiér(-_.de los
servicios dé forma temporal. Sin embargo, 5 intervenible a través de.uha adecuada y oporiuna:
supervision contractual. Se trita de uri riesgo ampargble a través del sisteina de-gavantigs, Elvalor”

que debe otorgar a .esta. garantia-gs él 10% del valor del-contrato, por una vigencia e todo el

“coniratory cuatro (4) meses mas.

Caitdad del Servicio: Esta. _-_g_aranﬁsi s¢ justifica, para cubrir @ la Entidad. de los ‘perjuicids
imputables al :qonh:a‘ti_sta.--qi_l#f-su'rjaﬁ dé Ia-mala calidad del servicio prestado, tenienda en cuenta la
coiplejidad-del objetqde_llcont“rato,_"éiwa, relevancia precisariiente €5 lz*prestacion dewun servicio.y

|a§ condiciones pactadas en el mismo. Esta gara

ntia se estabilece: por el 15% del valor del contrato y

deberd extendetse por el plazo del contrato.y-cuatro (4) meses. mas,

Garaiitin de pago de:salarios, prestaciones sociales legalés e indemhizaciones liborslesy Esta

garantfa debe’

Ay vigente por el plazo del, conitraic-y tres (3)afios mas. El valor de la:garantia serd

del cingo. por ciesito (5 %j-del valor total:del contrato.

Garantia responsabilidag civik: 'Pm;'t_f:_nda-- cubrir-log peijuicios que puedan resultar en contra de
nuestia entidad hospitalaria'y/o terceros, originados en reclamacionies extrajudiciales y/o; condenas

judiciales por Responsabilidad Civil Contractual o Extra contractual segiinlo ordenado porla ley, el

valor de esta .péliza serd. de: doscientos §

4lafigs minimes mensuales legales ‘vigentes (200

STVI.L.M.V:) dl momento de la expedicién de la poliza. La vigencia dé esta gerantia se otorgard por

todo’ el periodo de ejecucion del contrato y cu

vo (4) fnéses mas, Las condiciones, coberturas y

cofifenidos minimos de la poliza de responsabilidad civil, deberdn sujetarse en tode a-lgordenado

por-el Decreto 4328 de 2008 y'al Decreto No:1510 de2013.

N POLIZA

o

VALOR A VIGENCIA
ASEGURAR

CUMPLIMIENTG

10% DEL  VALOR | DURACION.
TOTAL DEL | CONTRATO |
CONTRATO MAS 4 MESES"
MAS

| CALIDAD

15% DEL VALOR DEL POR  BL|:
CONTRATO- ' PLAZO  DEL.
CONTRATO Y"
CUATRO (4
MESES MAS.

{ Blabors: Equipo Juridico / GD

Rf;eviséf-:' Equipo de. Calidad IApi_‘phé.:" Gerencia

Fecha: \di:ci'er_nbre de20 LG,
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“PAGO- DE SALARIOS,. 5% DEL VALOR: 'DURACION
PRESTACIONES | TOTAL DEL DEL: __
3 | 'SOCIALES LEGALESE CONTRATO : CONTRATO Y
INDEMNIZACIONES 4 TRES (3
| LABORALES E - - _. ANOS MAS..
RESPONSABILIDAD | 200S.MMLV. PLAZO DEL |
[Eel0 4 - - CONTRATO. ¥
EXTRACONTRACTUAL CUATRO . (4)
e MESES MAS..

K.

" EL CONTRATISTA p’l"qséuta‘ré:za favoriie Ta E.S.E. Bello Salud, las Pélizas relacjohadas que avalaran

el cumplimienfo de:las .Qb'ligagilo_pes__ surgjdas del contrato, por el valor asegurado, ampaios y vigencis

que se determinan, con uria compatia aseglradora debidamente establecida y. antorizada para funciopar
en COLOMBIA.

DE_(;‘_IMA_PRIMERA.. CLADSULA P}QNALPECUNIARIAEn caso de déclaratoria de caducidad o
de ___ineump]'imicntez_dé las ;obligaciories;qu:t}'. contrdjo EL-CONTRATISTA, podra.la ESE. BELLO SALUD
impenet una sane¢icn peclniar a Ia cual téndré un ionto.def diez pot eiento(10%) del valor det contrato.

sin perjuicio de adelantar {as acciones '1eg‘fzfiles_-y".adm’fi_niét_;gﬁvas pertineiites en'caso.de que las cuantias de.
log perjuicios eeasionades a la ESE BEL LOSALUD, superen el.valorde ta-cliusula penal,

PECIMA SEGUNDA. CESION: EL CONTRATISTA no padré ceder total o, parcialmente el contrato.a.
persena alguna, natutal -0 juridica, indcional o extranjera; ‘salvio- autorizacidn eXpresa de EL.
CONTRATANTE.

é
H

DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA para

efectos. de este -cortrato n}ani-'ﬁ:gsta n_(_i) -estar “incurse en ninguna, de lds. caisales dé inhabilidad e
inconipatibilidad consagradgs’en la Counstituciin o-en 1a Tey, en especial Tas provistas enlos Articulos 8%y
9% e 1a Ley 80 <& 1993, y el Artfculo 18 e la Ley 1150 de.2007.

:

DECIMA CUARTA. AUSENCIA DE RELACION 'LABORAL: EL CONTRATANTE no. contrae.
ninguna obligacién laboral com EL -'C%NI_‘RKTISTA_, ai con las personas queé éste- vincule para la

prestatidn de'servicios objeto de este-conrato, y en consgeuencia, el pago de salarios, prestaciones y denids

conceptos remunerativos [aborales estan & car_goi'c;{c-lu'sivamie;ﬁ_.té‘ dé-.EL;.‘CGH’-I‘RA-TISTA.

DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA de conforniidad con el Articilo & del
Deciéto 4828 de 2008, mad ificado por gl ‘Detreto-Nacional 931 de 2009 se obliga a dejar a salvo a la
,S.EBELLOSALUD de'-eventuales responsabilidades por coricepto de reclamaciones y/0 demandas. que
puedan’ preseniarterceros y que, fengan| como. causa las attuaciones -del ¢ontratista en Ja ejecucién del
presente Contrato. ' ' o
3
DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS 'UE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Forman parte integral
del presente conmtrato: a). El certificadp de disponibilidad y registro presiipuestal ¥ estudios: previos
expedidos por-EL GCONTRATANTE, b) La propuesta presentada por EL.CONTRATISTA, ¢) E] Acta:de”

Inicio 'suscr_i"_fa por ¢l _'S.u_p‘e_m*.ist)_r ¥ EL CONTRATISTA, ﬂ)"-"‘_Fotocopiﬁ-' del dgcu'_i"n_entc“de iden_t'__id'ad-:dbi

Elaboro: Equipo Juiidico/ GD. _:;R‘-evi s6: Equipo de Calidad Aprobé: Gerencia
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representante legal de la entidad CONTRATISTA, ¢) certificado-de existencia y representacion legal, £
. "RUT" Registro Unico Tributatio, g} Certificado del boletin de responsabilidad fiscal -actualizado de la

Contralorfa General de la. Repiblica, h) Certificado de-antecedentes disciplinarios dé¢ la Procutaduria
§General de la Naci6n del CGNTRATISTA y i) Cestificacion dg paz y salvo con todas la obligaciones que
e correspondan.al Sistema de -"Seg;:_r-i'dad'--So.éi_alf‘lnt_cgral como:son Salud, Pensiones; Riesgos Profesionales y

Aportes:Parafiscales de sus empleados de ¢ onformidad con lo establecido en el artfculo 50 de'la.ley 789 de
} 2002 y la ley 828 de2003 encaso de estar gbligado aello.

i DECIMA SERTIMA. TERMINACION: El-pirésente conirato podrd terminarse: por mutuo dcuerdo-entre
¥ ag paies.o'en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones. derivadas-de éste, pot cualquiera
de las partes.. : b ) !

VIG (LA DLk

DECIMA -OCTAVA: DOMICILIO: Péra. tados lds efectos ‘pertinentes en el desatio]lo- dél presente:
contrato;.sé.fija como domicilio el Municipie de Bello. .

DECIMA "‘NOVENA. PERFECGIONAI\’IIENTO El presente contrato’ quedard perfeccionado con la
fismarde ias partes, con lo cual se entiende iqu‘e? h”a_jr-_éic_uerdo $obrecel objeto y la contraprestacion,

VIGESIMA: El presénte contrato ‘nicia su. ejecucién con la suscripeion del acta de inicio, después de
habetse expedido ¢l reg_i__S’trb-__pr'e‘su_pues_ta_] Cotrespondiente y-log deinds documentos ‘contractuales.

B coristancia de todo 1o anteior, se susciibe el pregente contrato por-]as ps’irte's‘:‘iritérv-ibienté_s;\-en.d"c_)s (2).
ejemplares de igudl valor y gontenido, eldia e abril de 2025.

CESAR AYGUSTO ARANGO SERNA MAURICIO ARISTIZABRE GIRALDO
GERENTE " ' RepresetanieLegal =
E.S.E BeltorSal -ANDINA DE-TECNOLOGIAS $:A,'S

Contratante ; -Contiatista

Elaboré: Bquipo Juidico / GD {iievisé": ‘Equipo-de Calidad Aprobé: Gerencia i

| Fecha: dicicmbr'e de 2016 \ Fecha: diciembre de 2016 Fecha: diciembre de 2016




