MUNICIPIO DE EL PENOL e o
NIT 8909809171 31
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-00307
_Fecha de Pago: 07-03-2025 _ Estado: PAGADO
PAGADO A: ATEHORTUAATEHORTUA MARIA CAMILA ,Id: 1007115622
DESCRIPCION:  PRIMER PAGO AL CONTRATO PS-027-2025, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A
LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LA OFICINA DEL SISBEN. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 10
DE ENERO AL 08 DE FEBRERO DE 2025. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES.
Otros:
_Tipo Pago Doc. Ref. : 34
PGNOR
Vir Bruto: 2,568,000.00 Vir Deducc.: 187,464.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 2,380,536.00
f‘“““ B  DETALLE DE LOS BANCOS ]
| Banco Nro. Cuenta ~_Nro.Cheque ~ Beneficiario B Valor
1 BANCOCOLOMBIA 33400001377  Traslado ATEHORTUA ATEHORTUA MARIA CAMI $2,380,536.00
Total: $2,380,536.00
- i DETALLE DE LAS DEDUCCIONES o -
| Descripsién U VIr Base || Valor B Descrlpmén - _ Vir.Base || Valor |
ESTAMPILLAPROCULTURAZ® L2 ][ s2sesoon] ) HOSPITAL 0.5% 1[75,? $2,568,000] $12,840
ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% 14 $2,568,000(  $102,720 RETENCION DE INI $2,568,000 | $20,544)
TOTAL ngucibles: $187,464.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
L ANGELICA MARIA MARIN RA - FIRMA DE INTERESADO
TESORERA MUN!C|PAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

S _"ALCALDIA DE EL PEROL" B

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccion: CR 18 N 0291 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




= Usuario Ordend
MUNICIPIO DE EL PENOL BRAMIREZ
NIT 8909809171

gt | ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-361 Fecha/Estado
Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 06/03/2025 ORDENAI

TIPO PAGO: Otros Pagos CONTRATO: XXX
PAGADO A: ATEHORTUAATEHORTUA MARIA CAMILA ,Id: 1007115622

DESCRIPCION:PRIMER PAGO AL CONTRATO PS-027-2025, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION EN LA OFICINA DEL SISBEN. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 10 DE ENERO
AL 09 DE FEBRERO DE 2025. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES.

Doc. Ref. : 34
Vir Bruto:  2,568,000.00 /Vlr Deducc.: 187,464.00/ Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,380,536.00
. FResciva “—# REGISTRO PRESUPUESTAL
| CDP | cRP Fondo  |Depen.|| Cédigo | Descripcién [ Virxcédigo |
34 1.2.1.0.00 13-27 | 2.3.2.02.02.009.04.39:Fortalecimiento de los sistemas de informacion territorial
\ L JF I H o ’r | y social (SISBEN) 32,565,000.00
A =
e (,Q
ke TOTAL: $2,568,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES o
[ Descripcién Al VirBase || valor |[ Descripcion |, virBase || valor |
[ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 12 [ 2,568,000 $51,360 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% 05 ]|, $2568000(  $12,840
ESTAVPILLAPRO-ANCIANOS 4% || 4 || 52,668,000  $102,720 RETENCION DE INDUSTRIAY GOMERGIO || 0.6 A 2,568,000 $20,544
TOTAL Deducibles: $187,464.00  TOTAL no Deducibles: $0.00

\.%2////////////)@/? Qb

/ SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ/” ROSMIRA DEL CARMEN MURILLO HENAO
ALCALDESA MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




Cadigo: F-DF-003

Version:00

SOLICITUD DE ORDEN
u SE L PefioL DE PAGO Fecha: 02/01/2006

o.

ALCALDIA MUNICIPAL

Pagina: 1 de 1

Fecha: El Pefol, febrero 28 de 2025.

Seior: Secretaria Planeacion ah

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que se
detalla a continuacién:

| Descripcion: Primer pago al contrato PS-027-2025, Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
‘[ a la Secretaria de Planeacion en la oficina del SISBEN.

| Periodo comprendido del 10 de enero al 09 de febrero de 2025

Beneficiario: MARIA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA

Cédula o Nit: 1007.115.622

' Articulo 2.3.2.02.02.009.04.39 Fortalecimiento ~ Valor: $2.568.000 -
' de los sistemas de informacién territorial y

. social (SISBEN)

| ~ TOTAL: Valor: $2.568.000

e " PR S - — b A il skt 1

Cordialmente,




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Pag. 1 de 1
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

ety

At e MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890980917-1
Direccién: CR 18 N 02 91

Teléfono: 851 58 55

Fecha: 06/03/2025 NUMEROQ:AP6627
Proveedor: ATEHORTUA ATEHORTUA MARIA CAMILA
Nit: 1007115622

Direccién:  Cod Postal 05 : VEREDA LA CULEBRA - EL PENOL
Teléfono: 3217515330 EL P - ANTI - COLO

Cantidad Descripcion Valor Unidad Sub Total

1 PRIMER PAGO AL CONTRATO PS-027-2025, CUYO OBJETO ES 2,568,000.00 2,568,000.00
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA SECRETARIA DE
PLANEACION EN LA OFICINA DEL SISBEN. PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 10 DE ENERO AL 09 DE FEBRERO DE 2025. SE ANEXA
DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES.

TOTAL: 2,568,000.00

VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 2,568,000.00

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la
resolucién 042 de mayo 05 de 2020

Elaborado: Aprobado: Recibi:

C.C.ONIT. |

AUTORIZACION DIAN 18764089930742 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 6601 HASTA LA 8600




cODIGO: F-ABS-13
i VERSION: 00
INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 29/01/2025
PAGINA: 1 de 10
FECHA DEL 28 DE FEBRERO DE 2025 MARIA CAMILA ATEHORTUA
INFORME CONTRATISTA ATEHORTUA
COLI':':F?AI?I'I(E) Y PRESr\J-I;AF%C_)é\;?_EDEEEXéCIOS TIEMPO DE DEL 10 DE ENERO AL 9 DE
NUMERO SERVICIO FEBRERO 2025
SECRETARIA / SECRETARIA DE PLANEACION MARIA ELIZABETH MONTES
OFICINA SUPERVISOR SALAZAR
R ACTVDAOES
CONTRACTUALES PROPUE A EN EL ACUMUL EVIDENCIAS Y’

(Especificas y generales) STA PERIODO ADA OBSERVACIONES
1. ESPECIFICAS:; No. de visitas
1.1 Realizar encuestas urbanas y | realizadas
rurales del SISBEN IV que hay por
demanda.

30 100 100
Visita al barrio Villa Roca

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / pI=1¥) Cadiigo postal: 05500
O (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / &R www.elpenol-antioquia.gov.co
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VERSION: 00
INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 25/01/2025

PAGINA: 2 de 10

Concordia

visita a la vereda
Despensas

9 Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ 890980917-1/ Bﬂ Coédigo postal: 05500
@ (+604) 85158 51 / alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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No. De
g verificaciones
1.2 Apoyar con la atencién al efectuadas.
publico de la oficina del SISBEN,
tanto presencial como de manera
telefénica 5 1 1
1.3 Brindar acompafamiento del No. De Se anexa la planilla de
orden administrativo a la gestion | verificaciones seguridad social
contractual y apoyar la supervision | efectuadas. 6 1 1 correspondiente al pago de
de los procesos que guarde relacion Enero las cuales incluyen,
con el objeto contractual salud, pension y caja de
compensacion.

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / @ 890980917-1 / Ejﬁ Cédigo postal: 05500
O (+604) 85158 51 /(@) clcaldio@elpenol-antioquia.gov.co / & www.elpenol-antioquia.gov.co




INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: F-ABS-13

VERSION: 00

FECHA: 29/01/2025

T PAGINA 4 de 10

1.4 brindar un informe mensual de
sus actividades.

No De
verificaciones
efectuadas. (6)

1 1
1.5 Las demas actividades que No De
tengan relacion directa con el objeto | verificaciones
del contrato. efectuadas. (6)
1 1
2. GENERALES No De
2.1 Ejecutar el contrato en las | verificaciones
oportunidades sefialadas en los | efectuadas (6)
estudios previos y en la propuesta 1 3

presentada por  éste, con
dedicacién, responsabilidad y
celeridad, cumpliendo a cabalidad
con las actividades y obligaciones

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / =918 Cédigo postal: 05500
Q (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @& www.elpenol-antioquia.gov.co
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VERSION: 00
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ALCALDIA MUMICIPAL

PAGINA: 5 de 10

contractuales, actuando siempre
con lealtad y buena fe.

2.2 Atender las solicitudes y No De

requerimientos del supervisor del | verificaciones
contrato en cuanto al cumplimiento | efectuadas (6)
del objeto contractual y demas

actividades para las cuales sea 6 1 1
requerido.
2.3 Mantener la reserva sobre la No De

informacién que sea suministrada | verificaciones
para el desarrollo del objeto | efectuadas (6)
contractual y/o que sea adquirida
por motivos de la ejecucion del 6 1 1
mismo, aln después de terminado
el contrato, cuando por

Q@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1/ =1%) Codigo postal: 05500
O (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @& www.elpenol-antioquia.gov.co
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disposiciones legales la misma
tenga la calidad de reservada.

2.4 Cumplir con los aportes a los No De

sistemas generales de seguridad | verificaciones
social en salud, pensiones y riesgos | efectuadas(6)
laborales en los términos de la Ley
797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la 6 1 1
Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072
de 2015 y demas normas

concordantes.

2.5. Participar activamente en las No De

actividades encaminadas a la | verificaciones

adecuada planeacion, | efectuadas (6)

implementacién, ejecucion,

evaluacion y mejoramiento del 6 1 1

Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, de conformidad con los
parametros y directrices adoptadas

Q@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Periol - Antioquia / () 890980917-1/ =) Codigo postal: 05500
Q (+604) 851 58 51 /(@) clcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / ER www.elpenol-antioquia.gov.co
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por la alta direccion, asi como de las
reuniones, eventos y actividades
programadas y/o autorizadas por la
Entdad y que se encuentren
incluidos en los planes, programas y

proyectos.
2.6 Informar oportunamente de No De
cualquier peticion, amenaza, | Verificaciones

ofrecimiento o presién indebida de | efectuadas (6)
quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir
algin acto u ocultar hechos que
afecten los intereses del Municipio o
de los fondos a su cargo y en caso
de presentarse cualquier novedad o
anomalia en la ejecucion del
contrato informar al supervisor del
mismo.

Ll;ffa(\ o] t:a!rm/f:'i ﬁjt 55Lw‘%‘”:£ ~
l

MARIA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA
CC: 1.007.115.622

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1/ =ITS) Cédigo postal: 05500
O (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / &R www.elpenol-antioquia.gov.co
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Atencion al publico Visita a la vereda Horizontes visita vereda despensas

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / =918 Codigo postal: 05500
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| MARIA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA
| 1007.115.622
| PS N° PS -027-DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
| SECRETARIA DE PLANEACION EN LA OFICINA DEL SISBEN.
| QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS M/L
($15.408.000), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE
HAYA LUGAR.

N/A

QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS M/L
($15.408.000), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE

| HAYA LUGAR.

6 MESES

N/A

/| SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
|| DEL ACTA DE INICIO.

N/A

|'DEL 10 DE ENERO AL 9 DE FEBRERO

MARIA ELIZABETH MONTES SALAZAR
| SECRETARIA DE PLANEACION

El 10 de febrero de 2025, se procede a elaborar el informe de supervision nimero 1 relacionado

con el cumplimiento del Contrato antes referenciado, con fundamento en la Ley 80 de 1993,
. Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la
materia, previos los siguientes items:

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.1, Realizar encuestas Urbanas y rurales del SISBEN IV.que hay por demanda,

AVANCES:

» La contratista realizé 100 visitas en toda el area urbana y rural, las cuales se pueden
evidenciar en las planillas que se anexan también al presente informe

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

AVANCES:

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =18 Cedigo postal: 05500
D (+604) 851 58 51 /(@) clcaldio@elpencl-antioquia.gov.co / R www.elpenol-antioquia.gov.co
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e Se ha observado que la contratista ha cumplido con la actividad de atencién| al paplico en
la oficina del SISBEN, tanto de manera presencial como telefénica.
¢ Se registré un flujo constante de usuarios atendidos en la oficina, cuando la contratista no
se encuentra realizando visitas
e Ademas, se verificé que el contratista respondié a las llamadas telefénicas, brindando
informacién clara y precisa sobre los servicios del SISBEN.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

i
y apoyarla

AVANCES ‘
Durante el periodo de supervisiéon, se ha evidenciado que el contratista ha cumplido
satisfactoriamente con las actividades mencionadas. Se ha observado su participacién activa
y colaboracién en todos los aspectos relacionados con la dependencia y el objeto del contrato.
El contratista ha brindado un apoyo constante en la gestion contractual, asegurando |que los
procesos se desarrollen de acuerdo con las normativas y procedimientos establecidos.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

: ‘Presentar un informe mensual de sus actividades. e ?@Q%W e
AVANCES: '

Se ha presentado un informe mensual detallado de las actividades reallzédas lo que
demuestra un compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas. |

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.5. Las demas actividades que tengan relacién directa con el objeto del contrato.
AVANCES: i
La contratista ha participado en diversas actividades adicionales que estan directamente
relacionadas con el objeto del contrato, contribuyendo de manera significativa al avance de los
proyectos y objetivos establecidos.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

Q@ cra18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1/ ajﬁasd.go postal: 05500
Q (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.eo / ER www.elpenol- antloqwa gov.co
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RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACUMULADA
1.1 No. de visitas 30 100 100
realizadas
No. De lgual al No
1.2 verificaciones dg pagos (é) 3 3
efectuadas.
No. De Igual al No
1.3 verificaciones ; 1 1
efectuadas. de: pagos (5)
e e Igual al No
1.4 verificaciones X 1 1
efectuadas. de pagos (6)
Moy, L8 lgual al No
1.5 verificaciones y 1 1
efectuadas. de pagos (G}

2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBL[GACIONES GENERALES

1. Ejecuta Qades se&aladas p los ;ytvgd_ga pr'\gjo y enla propuesta
presentada pc es tilhdad / celeridad, endo a ca !ldad coni
|las actividades es, a tuando’ ‘siempre con| ea!tad ? buenafe.

AVANCES:

o EIl contratista ha ejecutado el contrato con dedicacién, responsabilidad y celeridad,
cumpliendo con las actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad
y buena fe.

Q Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1/ =1¥) Codigo postal: 05500
> (+604) 851 58 51 /(@) alealdia@elpenol-antioquia.gov.co / @R www.elpenol-antioquia.gov.co
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Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2. Atender las  solicitudes y requerimien |l supervisor del contrato en cu

'-*-cumphmlento del objeto contractual y demas ctividades para las cuales sea te;.tend

AVANCES: ‘ i

e Se ha atendido de manera oportuna las solicitudes y requerimientos del superv:sor del
contrato, asegurando el cumplimiento del objeto contractual y colaborando en las
actividades requeridas.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

reservada.

AVANCES:

e El contratista ha mantenido la reserva sobre la informacion sumlmstrada y adquirida
durante la ejecucion del contrato, cumpliendo con las disposiciones legales que garantlzan
la confidencialidad de la informacion. |

4. Cumplir con los aporte

\
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado ‘
riesgos laborales en
2012, el Decreto 1072

een Ecﬂesy
, Ia Ley 1562 de
AVANCES: - '

El contratista aportd la planilla de pago de aportes a la seguridad social por el periado de
servicio, validada durante la supervision, el cual se detalla de manera acumulada a

de 2015 y demas normas oncordantes‘

continuacion:
P A | FECHADE | PAGO | |PAGO
PLANILLA | PERIODO | "“open= | HONOR“R"’ e ALUD | PENSION | | ARL
9480667884 7-feb- 2.568.000 | 1.423.500 | 178.000 | 227.800 |0
2025
NOTA: El pago de la ARL por ser una actividad de alto riesgo la pagaT el
Municipio. !

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo del periodo verificado

5. Participar activamente en las actividades encangﬁédas a la adecuada planeacion, A
tmpfémentaczén ejecum&n evaluacion y mejoraﬁfenfo del Modelo Integrado de Planeacion y

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / I=TY) Cédigo postal: 05500
R (+604) 851 58 51 /(@) clcaldia@elpenol-antioquia.goveo / &R www.elpenol-antioquia.gov.co
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Gestion, de conformidad con los parametros y.

como de las reuniones, eventos y actlwdades- rogramadas ylo autonzadas por:

que se encuentren incluidos en los planes, programas y proyectos.

AVANCES:

e El contratista ha participado activamente en las actividades relacionadas con la planeacion,
implementacion, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion, asi como en reuniones y eventos programados por la Entidad.

. directrices adoptadas“s’por la alta direccién, asi
Ia'_Entldad y

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo del periodo verificado

del mismo.

AVANCES.

e Se ha informado oportunamente sobre cualquier peticién, amenaza, ofrecimiento o presién
indebida, asi como sobre novedades o anomalias en la ejecucién del contrato,
manteniendo una comunicacién fluida con el supervisor.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo del periodo verificado

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES

| ACUMULADA

1 No. de verificaciones Igual al No. 1 1
' realizadas de pagos

2 No. de verificaciones Igual al No. 1 ’
) realizadas de pagos

3 No. de verificaciones Igual al No. 1 1
' realizadas de pagos

4 No. de verificaciones Igual al No. 1 1
' realizadas de pagos

5 No. de verificaciones Igual al No. 1 1
; realizadas de pagos

6 No. de verificaciones Igual al No. 1 1
) realizadas de pagos
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3. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacion presentada para
cada uno de los riesgos identificados en el estudio previo: |

¢(Realizd seguimiento a la matriz de riesgos del presente | SjX [ | NO
contrato/convenio?

¢ Se materializé algan riesgo identificado en el estudio previo? Sl NQ X
En caso afirmativo, cual y qué medidas se adoptaron para la mitigacion

4. RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL
| ¢En el proceso contractual se incluyeron garantias? | SI | NO X |
5. RELACION DE PAGOS ‘

* No se han realizado pagos al contrato

6. INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN EL DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL .

¢ No se han realizado modificaciones y/o aclaraciones al contrato |
7. EJECUCION DE RECURSOS |
El proceso contractual se encuentra soportado en los siguientes documentos:

DOCUMENTO| FECHA |  ARTICULO | DENOMINACION || VALOR
3-ENE- fortalecimiento de los
CDP-19 2025 sistemas de
10 DE 23.2.02.02.009. 04.39 informacién territorial 515408.000
RP-34 ENERO DE y social (sisben)
2025

RESUMEN DE LA EJECUCION

Valor inicial del contrato $15.408.000
Adiciones N/A
Valor total del contrato $15.408.000
Valor Acta Pago 001 $2.568.000
Valor de este informe $2.568.000
Total, pagos incluyendo el que se autoriza $2.568.000
en este informe

Porcentaje de avance financiero 16.66%
Valor por pagar $12.840.000
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8. INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisora certifico que la contratista MARIA CAMILA ATEHPORTUA
ATEHORTUA, identificada con cédula 1007.115.622, ha venido cumpliendo satisfactoriamente
con el objeto del contrato, desarrollando las actividades que tiene contempladas en la
propuesta para lo cual dejé como evidencia el informe en el formato F-ABS-13 (INFORME
CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION), con
todos sus soportes.

‘!A ELIZABETH MONTES SALAZAR
Secretaria de F’laneamon
Su;ervkora dei Contrato

\
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1007115622 ATEHORTUA ATEHORTUA MARIA CAMILA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL vereda la culebra PENOL-ANTIOQUIA 3217515130
DATQOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planflla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora
[202&01 2025-01 36560824 9480667884 | 2025/02/07 2025/02/07 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $434,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES [TE-
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte 1BC Aporte Dias IBC Aporte
Afiliadao 00 800 00 000 00 8 00 0 0 b o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) $1,413,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 51,423,500 $28,500 $0 S0 $0 50
Cludad: PEROL Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $28,500 50 50 50 50
1 lchmomsm lATEHGRTUAMARI.A lm:m 1 30 $1,423,500 s227,800|  EPs037| 30 $1,423,500 $178.000|  ccrodl 30 $1,423,500 $28,500 0 5o 30 ) 50
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $127,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $28,500 $0 $0 $0 s0
[, Y- P R PR ) .
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1007115622 ATEHORTUA ATEHORTUA MARIA CAMILA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL vereda la culebra PEROL-ANTIOQUIA 3217515330 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

r_;enslén Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
Eol;.m 2025-01 36560824 9480667884 1 2025/02/07 2025/02/07 | BANCO DE OCCIDENTE 0 434,300
RESUMEN DE PAGO T Y IRl Y s L5 e AR

NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

CoDIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 TR T ST TN
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 5227,800 50 50 $227,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 50 S0 $28,500
COMFAMA CCFo4 890,900,841 9 1 $28,500 50 S0 $28,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 50 $178,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 50 . 50 ; $178,000
1 $434,300 S0 $0 $434,300
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El Pefiol, 02 de enero 2025

Sefores
SECRETARIA HACIENDA
Municipio de El Periol

Referencia: Certificacion para efectos de retenciéon en la fuente.

EL SUSCRITO PRESTADOR DE SERVICIOS

Certifica Bajo la Gravedad de Juramento

Que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023 expedido por el
Gobierno Nacional, que modificé el paragrafo 4° del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto
1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en caso de estar
obligado(a) a presentar declaracién de renta:

- Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
Tributario (Bajo esta alternativa me sera aplicada la retencion en la fuente
sefialada en el articulo 383 ET).

- Informo que NO hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o

abono en cuenta, originados en el contrato suscrito con la entidad, (Paragrafo 4
del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Cordialmente,

Firma: }//O,Yd (Camila ﬁdﬂc&m
Nombre: Maﬂa camda {Lk}w‘rbfa Ak hoctaa
cc. Joot llserr




OI.AN Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 {2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 141153048411
5. Nmero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional % )m sloctrbnico
1007 115 6 2 2|2 [l
IDENTIFICACION
24, Tipo de coniribuyenie 25. Tipo da documenta 26. Nomaro de Identifica “”
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |[Cédula de Cludadania 13 10071
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia @ 5 4 1

31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33. Primmer nombre \ ;
ATEHORTUA ATEHORTUA MARIA _d?u ILA
35. Razén social %

ﬂ L2 ,__§

36. Nombre comercial 374

2
/)@'f«aciﬁ’"//,n\
38. Pais 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1.6 9 |Antioquia /15 \@ 0 5 |Penol 541
41. Direccidn principal
VDA LA CULEBRA @
42, Correo slectrénico matehortua10@estudiantes. areandif)a;édu}cg / / ( M

43. Cédigo postal  JeaTeetond i\ ST SN N3 21751533 0|4 Teléfono 2
S—" "\ DLASIFICACION

Activjdad-agonémical, ~— Ocupacién
Actividad principal u N Otras actividades 52 Namera
46. Cédigo 47. Facha inicio actividad A 50. Codigo 1 2 51. Cadigo mﬁloc'f’rﬁmimos
829 9][20200 508 [|2 9RO GO0 3] 1 | || | L

\V( ¢ ~"Rysponsablidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 s C\J @ 1 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
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El Pafiol; 08 de-Febrero.del 2024
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO
DE EL PENOL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO
25 DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011 Y EL
DECRETO 1082 DE 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

El municipio de El Pefiol Antioquia es una entidad de orden territorial, que goza de la

“ autonomia para la gestion de sus intereses y dentro de los limites de la Constitucién y la Ley,
ademas, como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley.

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, son atribuciones
de la Alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Asl mismo y de acuerdo a la ley 1551 de 2012, el municipio de El Pefiol Antioquia ejerce las
competencias que les atribuye la Constitucion y la ley, conforme a los principios sefialados en
la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de distribucién de recursos y competencias
que desarrolla el articulo 356 de la Constitucién Politica, y en especial con sujecién a los
siguientes principios: Coordinacién, concurrencia subsidiariedad, complementariedad,
eficiencia, responsabilidad y transparencia, participacion, sostenibilidad, asociatividad, y
economia, ademas de los contenidos en la Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y lo conferido por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011.

« Igualmente, la ley anteriormente mencionada, establece que, en virtud de las funciones
asignadas a la alcaldesa Municipal, en relacién a la Administracién Municipal, se encuentran
entre ofras, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las
obligaciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, como también la ordenacién del
gasto, celebracion de contratos y convenios municipales con plena observancia de las normas
juridicas aplicables.

Dentro de las dependencias de la Administracién Municipal de El Pefol se cuenta con la
Secretaria de Planeacion Municipal, dependencia encargada de orientar el desarrollo integral
del Municipio mediante el direccionamiento, coordinacién y articulacién de politicas publicas,
planes, programas y proyectos. Esto se realiza a través de la definicion de un modelo de
territorio y ocupacion, asi como de la plataforma estratégica del Municipio, con el fin de brindar
los elementos e instrumentos suficientes que faciliten la acertada toma de decisiones en pro
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del desarrollo social, econémico, fisico y espacial del territorio. Todo esto se lleva a cabo en
funcién del cumplimiento de los fines del estado y la sostenibilidad del propio ente territorial.
Ademas, la Secretaria ejerce competencias regulatorias sobre el desarrollo del Municipio y
mantiene los sistemas de informacién territorial, que incluyen la actualizacion péirman;ente dela

base de datos del SISBEN, Catastro y la Estratificacion. .

En este orden de ideas, el Sistema de Seleccién de Beneficiarios para Progr%mas Sociales !
“SISBEN’", el que permite clasificar a la poblacién de acuerdo con sus condiciones de vida e |
ingresos. Esta clasificacién se utiliza para focalizar la inversién social y garantizar que sea }
asignada a quienes mas lo necesitan, y como se mencion6, se encuentra adscrita a la
Secretaria de Planeacién Municipal, donde s6lo se cuenta con un funcionario de planta para
atender las multiples labores del SISBEN. 5 i

En vista de la anterior situacién, se advierte la necesidad de realizar la contratacién directa de
los servicios de apoyo a la gestion de un contratista que acredite experiencia }admil‘}\istrativa
en el sector publico o privado igual o superior a tres (03) meses, para el apoyo ala gérstién de
la oficina del SISBEN de la Secretaria de Planeacién, en labores de clasiﬁcaciéin y archivo de
documentos, realizacién de encuestas y proyeccién de informes y documentos, a fin de
satisfacer la necesidad que tiene la entidad.

E
i
|
i

El presente proceso se realiza de conformidad a la disponibilidad presup estal del
municipio al momento de la contratacion para la vigencia 2025. |

2. ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO: o

El proyecto que contempla la definicién de la necesidad objeto del proceso a ad{elantar se
encuentra contemplado en:

Avancemos por El Peiiol
4. El Pefiol avanza con seguridad y sana convivencia
0403. Fortalecimiento institucional
040311. Fortalecimiento de los |sistemas de
informacion territorial y social :
Documentos de planeacion realizados
Fortalecimiento de Los sistemas de informacion
territorial y social SISBEN de El Pefiol
2024055410014 con certificado del 30 de diciembre
de 2024
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3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2025

La contratacién que se pretende realizar esta contenida en el Plan Anual de Adquisiciones para
la vigencia 2025, de acuerdo al siguiente soporte:

IPRESTACION DE SFRVICIOS DE APOYO ALA GESTION |
N LA SECRE TARIA DE PLANEACION - OFICINADEL [
JEN, PARA LA ACTUAUZACION DE ENCUESTAS EN|

AREA URBANAY RURAL DEL MUNICIPIO DE EL |/

¥iod \)| [)l_lEJISU_LN Wi

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

4.1. Objeto
Prestacidn de servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria de Planeacion en la oficina del
SISBEN.

4.2. Alcance

El alcance del presente contrato es brindar el apoyo técnico para la Oficina del SISBEN,
adscrita a la Secretaria de Planeacién, para la realizacién de encuestas en el drea urbana y
rural del municipio de El Pefiol, especificamente para la actualizacién de datos en el SISBEN
V.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
“ 5.1. Obligaciones especificas

1. Realizar encuestas urbanas y rurales del SISBEN IV que hay por demanda.

2. Apoyar con la atencién al publico de la oficina del SISBEN, tanto presencial como de
manera telefénica.

3. Brindar acompafamiento del orden administrativo a la gestién contractual y apoyar la
supervision de los procesos que guarde relacion con el objeto contractual

4. Las demas actividades que tengan relacion directa con el objeto del contrato.
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Paragrafo: En el desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregaréa al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que lﬁ eje{ucién del
objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y
cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

5.2. Obligaciones generales

1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacién, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a
cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y
buena fe. ,

2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual y deméas actividades para las cuales sea requerido

3. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto
contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucién del mismo, aun después de
terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de
reservada.

|
|
1

4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en sélud, pensiones
y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

5. Participar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacion,
implementacién, ejecucion, evaluacién y mejoramiento del Modelo Integrado de Rlaneacion
y Gestion, de conformidad con los parametros y directrices adoptadas por la alt;ldireccién,
asi como de las reuniones, eventos y actividades programadas y/o autorizadas por la
Entidad y que se encuentren incluidos en los planes, programas y proyectos.

6. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza, ofrecimiento o presion indebida de
quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir alglin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de
presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato informar al
supervisor del mismo.

5.3. Obligaciones del Municipio de El Peiiol:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su|ejecucion,
suministrando al contratista toda la informacién y el acompafiamiento requeridos para
cumplir con el objeto contractual.
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2. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de
los objetivos y productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los
informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y
suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del mismo.

3. Realizar oportunamente el pago de honorarios, siempre que el contratista acredite la
totalidad de los requisitos exigidos para ello; asi como los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias del personal vinculado al contrato.

‘. 4. Ejercer la funcién de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las
actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacion del
contrato y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas
plataformas.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de
1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala: "Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados". Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de
2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

7. CLASIFICACION DEL SERVICIO - CODIGOS UNSPSC:
_‘. http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Segun el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acorde a lo
establecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a través del
presente proceso presenta la siguiente clasificaciéon o afines:

BIEN O SERVICIO F- servicios
80 Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Cdédigo segmento

Cédigo familia 11 | Servicios de recursos humanos
Cddigo clase 16 | Servicios de personal temporal
Cédigo nombre del 00 | Servicios de personal temporal

servicio o producto
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8. CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL O INSUFICIENCIA DE |
PERSONAL i

La certificacion fue expedida por MARIA ELIZABETH MONTES SALAZAR en calidad de
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL, el dia 07 de enero de 2025. |

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

CDP Fecha Rubros Presupuestales Descripcién del rubro Valor
Fortalecimiento de los sistemas
19 03/01/2025 2.3.2.02.02.009.04.39 de informacion territorial y social | $15.408.000
(SISBEN) |
VALOR TOTAL | $15.408.000

I
De conformidad con lo establecido en el Articulo 71 del Decreto 111 del 15 de;enero de
1996 que garantiza el cumplimiento de las obligaciones que surjan de la relacién contractual
a suscribir.

10.VALOR DEL CONTRATO, ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO D%L SECTOR ;
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION: | i

El valor del presente Contrato de Prestacién de Servicios que aqui se alude es de QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS M/L ($15.408.000), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar. ' |

Este valor fue determinado teniendo como base los precios de mercado, la entidad reJaquiere de
los servicios a contratar por un plazo de seis (6) meses, por su conocimiento y amplia
experiencia y teniendo en cuenta el sondeo realizado en contratos similares y acorde a las
capacidades de la entidad ‘

La entidad para el andlisis técnico y econémico consulta procesos en hlStéHCOL de los Gltimos
3 afios de la misma entidad, y de municipios aledafios al sector embalse, corroﬁorando la
existencia del personal que pueda apoyar las actividades operativas y logisticas para el objeto
del presente proceso. ‘

PS-376-2023
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SECRETARIA DE PLANEACION OFICINA 29/12/2023
DEL SISBEN, PARA LAACTUALIZACION
DE ENCUESTAS EN EL AREA URBANAY
RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
DEL SISBEN IV.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO

ENCUESTADOR PARA APOYAR LAS| o/ 135 dias

CPS205-2023 |ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION | ASaida ¢€ 16/06/2023 $9.943.017
DE LA NUEVA VERSION DEL| CGuatapé 31/10/2023
PROGRAMA SISBEN IV
ACTUALIZACION DE ENCUESTAS DEL

L SISTEMA DE IDENTIFICACION Y

SELECCION DE  BENEFICIARIOS | A\ iiia de 4 meses

CPs260-2024 |SISBEN  PARA  DIAGNOSTICO | £ ce 28/08/2024 $ 10.000.000
ESTRATEGIAS MUNICIPALES PARA LA 28/12/2024

ATENCION EN VIVIENDA DIGNA EN EL
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

El presente proceso se realiza de conformidad a la disponibilidad presupuestal del municipio al
momento de la contratacién para la vigencia 2025.

11.PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO:

11.1. PLAZO:

El plazo de ejecucién, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir a entera satisfaccion de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto contractual, es de
seis (6) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio en el evento que aplique.

11.2. LUGAR DE EJECUCION:

.. La prestacion de los servicios descritos en el objeto del contrato, debera realizarse en la
jurisdiccion del Municipio de El Pefiol, en las sedes, lugares y sitios requeridos para el
cumplimiento del mismo.

11.3. FORMA DE PAGO:

La ENTIDAD CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA mediante o6rdenes de pago
acompafiadas de la factura o documento equivalente, los informes periédicos y las actas
parciales de cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptacion
a entera satisfaccién, firmadas por el supervisor del contrato designada por parte de la
ENTIDAD CONTRATANTE, asi: seis (6) cuotas iguales por valor de dos millones quinientos
sesenta y ocho mil pesos M/L ($2.568.000) pagaderas segun la planeacion financiera de la
secretaria de hacienda.
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12.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa - Prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gesti6n. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Articulo 2,
numeral 4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 ‘

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentoJ previos a
la contratacién estatal, su publicacién, asi como la necesidad de fundamentacién juridica que
soporte la modalidad de seleccion, la Secretaria de Planeacion, determing que en
consideracion al objeto y la naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual,
la MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de
CONTRATACION DIRECTA a través de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION - Se establece esta modalidad de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala:

"Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados ", Concuérdese 1
Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 |
de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:
|

"Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o pbra la ejecucion '
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las |
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, deLlo cual el

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de !
la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o 3
asistenciales. ‘
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sol
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacio
y documentos previos.

émente puedan
nen los estudios
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De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que
tratan los literales (a) y {b} del Articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”. Decreto 1082 de
2015.

El Consejo de Estado, precisando el concepto de “servicios de apoyo a la gestion” y para
diferenciarlo de los servicios profesionales, indica:

“Se entiende por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion

“ de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el desempefio de
actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las
entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracién (previamente definidas en los procesos de planeacién
de Ila Entidad), de Ila presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados, sean estas naturales o juridicas.

Se trata entonces de los demds contratos de prestacion de servicios, caracterizados por
no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de
1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades tambiéen identificables e intangibles
que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de carécter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, seguin el caso, que tienda a satisfacer necosidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el “contrato de prestacién de servicios profesionales®, y no para éstos de
simple “apoyo a la gestién”.

-« De esta forma el concepto de “apoyo a la gestion” entrafia un claro apoyo a la actividad de las
entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la sistemética expuesta a
propésito del contrato de prestacién de servicios y que de manera restrictiva tiene relacion con
la administraciéon o el funcionamiento de la entidad estatal correspondiente, conforme a las
prédicas y exigencias del articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha
decantado los precedentes de la seccién tercera del Consejo de Estado.

El precedente de la Corporacion determina que los contratos de apoyo a la gestion:
« se enmarcan dentro de la definicion genérica prevista en el ordinal 3° del articulo 32, por

cuya virtud son contratos de este tipo "los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, " los cuales, "solo
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podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados..."

Por lo que resultarfa imposible admitir o entender cualquier objeto referido al “apoyo a la
gestién” que no se enmarque en las exigencias de esa disposicién legal enunciada, que por lo
demés, sobra advertirlo, constituye un componente basico de la sistematica de la contratacion
estatal colombiana. Se reitera, entonces, por parte de la Sala que la motivacidn para la
suscripcién de este tipo especifico de contrato dependera de la maotivacién que surja en torno
a las necesidades que la Administracién Publica encuentra pertinente sat:afacer de
conformidad con la planeacion efectuada por la Entidad. .

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato
de simple prestacién de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser
satisfechas por la Administracién no comprometen, en modo alguno las actividades que
son proplas de conocimientos profesionales o especializados; aun asl, ello no excluye
que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de cardcter técnico
las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo
profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto
contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es
decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la
gestion®; unas con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o0 mecanicas.
Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional.
\
Entonces: |

identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracién en aquellos casos en donde las

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar j;:tividades
necesidades de la Administracién no demanden la presencia de personal profesional.
|

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca
dentro de un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico o mecénico, en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracién y el principio de planeacion”.

|
13.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION - PERFIL REQUERIDO Y
EXPERIENCIA:

Generales: Ser persona Natural sin impedimentos ni inhabilidades para contreitar.

I 1
| |
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Estudios: Bachiller (X) Técnico () Tecndlogo ( ) Profesional ( ) Especializado ( ) Maestria ( )
Doctorado ( )

Titulo(s): N/A
Areas: N/A

 Experiencia Especifica:
Se requiere que el contratista tenga una experiencia administrativa en el sector publico o
€8 privado mayor o igual a tres (3) meses.

14,ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Sequn lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que
el Proceso de Contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
garantizando asi un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones
relacionadas con dicho proceso, mejorando ademas la planeacion de contingencias e
incrementando el grado de confianza entre las partes; como lo establece el manual para la
identificacién y cobertura de riesgos emitido por Colombia Compra Eficiente.

Tipificacion y Asignacion de Riesgos: Se incluiran tinicamente como riesgos, aquellos que son
propios del incumplimiento del contrato.

| aos BILIDADDE [0 = A
URRENCIA™

Incumplimiento del objeto del contrato Improbabie 100% al Contratasta

a Incumplimiento en el pago de honararios; el
X Municipio no paga en la forma pactada en el | Improbable 100% al Municipio
contrato.

50% y 50% entre contratista y
municipio dando cumplimiento
riguroso a la ejecucion del
objeto del contrato

Demanda Judicial por incumplimiento de las
obligaciones o contrato realidad de otra | Media
modalidad.

15.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.
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Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto, la forma de pago, la naturaleza y el tiempo de
ejecucién del contrato, El Municipio de El Pefiol, considera que no hay necesidad de exigir
garantias, dado que no ha tenido inconvenientes en el cumplimiento de contratos con un objeto
o con obligaciones similares.

16.ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO.

La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por tratados de libre comerelo ni acuerdos
marco de precio.

17.IMPUESTOS, DEDUCCIONES, RETENCIONES Y GASTOS:

El proponente debe tener en cuenta todos los gastos e impuestos que puedan afectar sus precios
y hayan de causarse por la ejecucion del contrato, tales como:

El valor que ocasione la constitucion de garantias, si a ello hubiera lugar, ‘asi como las
deducciones, retenciones y el impuesto al valor agregado VA sobre las utilidades del contrato, y -
otras a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes: ;

RETENC'ON EN LA FUENTE (Para| A elecci6n del Contratlsta se aphca el Paragrafo 2
los casos que aplique) Art 383 del ET o las tarifas del Art 392 ET
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 15% ]
IVA (Para los casos que apl:que) ?

. DEDUCCIONES | 5  'PORCENTAJES |
Estampllla Procultura 2% i
Estampilla Proanciano 4% |
Estampilla ProHospital 0,5%

Estampilla Pro-Justicia Familiar

(Aplica para los pagos mensuales 2%
superiores a $10.000.000)

Industria y Comercio 0,8

e
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18.SUPERVISION O INTERVENTORIA:

El seguimiento y control de la ejecucién del contrato resultante de este proceso se realizara
segun lo estipulado en el plan anual de supervision e interventoria, asl: La supervision y/o
interventoria sera designado por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos
definidos en el plan de Supervision e Interventoria de la entidad.

19.VERIFICACION DE DOCUMENTOS:

Se diligencia registro F-ABS-1 “DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA
0 NATURAL”, con fecha de verificacién 07/01/2025

El Pefiol, enero 7 de 2025.

|

A [—

)
vt /Y
. LIZABETH MONTES SALAZAR
a de Planeacion Municipal

Proyectado por Maria Elizabeth Montes Salazar
Secretaria de Planeacién A 5
Revisado por Inés Elena Montoya Gonzélez 4 \
Asesora Juridica en contratacién :_E A MJ{\/&
Revisado por Olga Lucia Gallo Cardona @;Z £\ N
Secretaria ge Hacienda

Revisado por Rosmira Murillo Henao )
A Q _ Secretaria General y de Gobierno o il mm C /)
Aprobado por Sandra Arelis Duque Veldsquez ; W ]
Alcaldesa Lq

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a Ifs normas y disposicidhes lefalés—pef o
tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal.
/

El presente proceso fue revisado y aprobado en comité de contratacion segun la siguiente acta:

Acta N° 2 Fecha: 08/01/2025
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Estado
VIGENTE

Ly L
AL LN 1

Certificado de Disponibilidad Nro: 19

Fecha de Impresién:  03-Jan-2025 BRAMIREZ
Fecha de la Reserva: 03-Jan-2025 Fecha de Vencimiento:  31/12/2025

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2025 existe disponibilidad

presupuestal segun el siguiente detalle:

Cédigo Fondo Nombre Vir Reservado
13-27.2.3,.2.02,02,008.04.39 1.2.1.0.00 Fortalecimiento de los sistemas de Informacién territorial y social (SISBEN) $15,408,000.00
Total: $15,408,000.00
Gue se Reserva la suma de : Quince Millones Cuatrocientos Ocho Mil Pesos.. ($15,408,000.00) Q,
Descripcion:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYQ A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LA OFICINA DEL SISBEN

Informacién Complementaria:

MGA - Productos

4509033- Servicio de Informacion para el registro administrativo de SISBEN

BPIM

2024055410014~ Fortalecimiento de ios sistemas de Informacion territorial y social SISBEN de el Pefiol
CPC - Bienes y serviclos

85940- Serviclos administrativos combinados de oficina

e ML e (UAl =
[ BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA ] [ NINGUNO =+ == I
TECNICA ADMINISTRATIVA

]— NINGUNQ *** **» I I NINGUNO == *** j i
0 i
"ALCALDIA DE EL PENOL" |

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién: CR 18 N 0291 Teléfono: B51 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 880980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioqula.gov.co

T
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: Versién: 00
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Fecha:02-01-2006
NN DL FEROL
QLCALDIA lfﬁUNlC_iﬂAL Pégina: 1 de 1

Fecha: El Peiiol, 03 de enero de 2025

Senor: Secretaria Hacienda

“omedldamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la .
ejecucion del programa que se detalla a continuacién: .

Descrlpcién Prestacion de servicios de apoyo a la gestién a la Secretarfa de P!aneactén en la oficina
del SISBEN.

Articulado al banco de proyectos cddigo BPIN: 2024055410014 - Fortalecimiento %e Los sistemas de
informacién territorial y social SISBEN de El Periol

"Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.39- Fortalecimiento de Valor: $ 15.408.000
los sistemas de informacién territorial y social

@®sssEn ) ]
A Valor: $ !

rticulo:

TOTAL: Valor: $ 15.408.000

Cordialmente,

BETH MONTES SALAZAR

Sectetdria de Planeacion Municipal
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. PS 023 DE 2025

CONTRATANTE: |MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: _|MARIA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA
NIT O C.C: 1.007.115.622
_ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
OBJETQ: SECRETARIA DE PLANEACION EN LA OFICINA DEL SISBEN.
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS ML
VALOR: ($15.408.000), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR.
NUMERO: 19

FECHA: 03 DE ENERO DE 2025

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.04.39

gfg&“ﬁﬁg—gﬁf NOMBRE: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION TERRITORIAL Y SOCIAL (SISBEN)

VALOR: QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL

PESOS MIL ($15.408.000)

NUMERO: 34

FECHA: 10 DE ENERO DE 2025

RESERVA RUBRO: 2.3.2.02.02.009.04.39

R SRV EcTAL |NOMBRE: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION TERRITORIAL Y SOCIAL (SISBEN)

VALOR: QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL

PESOS MIL ($15.408.000)

SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

DURACION: ACTA DE INICIO.

FECHAé 10 DE ENERO DE 2025

COMIT DE .

GONTRATACION: COMITE N° 02 DEL 08 DE-ENERO DE 2025

Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad publica
del orden territorial, identificado con el N.I.T. 890.980.917-1 representado legalmente por la
sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccién popular del
municipio de El Pefol Antioquia para periodo constitucional 2024 — 2027, posesionada
mediante Acta nimero cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) de la Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada
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|
con cédula de ciudadania namero 43.702.243 expedida en San Rafael - /Antioquia y quien
en adelante se denominara “EL MUNICIPIO” o “EL CONTRATANTE” de una parte; y
MARIA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA identificado (a) con cédula de ciudadania
como aparece al inicio del documento, quien obra en nombre propio y que en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, la cual se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion a la Secretaria de Planeacion en la oficina del SISBEN. SEGUNDA:
ALCANCE DEL CONTRATO. El alcance del presente contrato es brindar el apoyo técnico
para la Oficina del SISBEN, adscrita a la Secretarfa de Planeacion, para la realizacion de »
encuestas en el area urbana y rural del municipio de El Pefiol, especificamente para la i
actualizacion de datos en el SISBEN IV. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO. QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS M/L ($15.408.000), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar. Paragrafo. El presente contrato se podra adicionar de
conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con
cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el
Contratante. CUARTA: FORMA DE PAGO. seis (6) cuotas iguales por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($2.52F.00 ), pagaderas
de acuerdo a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda. Lo anterior, con previa
presentacién de informes de actividades, cuenta de cobro y previo visto bueno del
Supervisor del contrato de acuerdo a los requerimientos realizados y a los productos
entregados. Para cada pago, el Contratista debera presentar un informe de actividades
mensual y para el dltimo pago el final, describiendo el desarrollo de cada actividad y los
productos entregados en el periodo reportado, la constancia de encontrarse al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (salud, pension y riesgos
laborales), previa presentacién de la factura o documento equivalentel debidamente
legalizada y firmada por las partes, y la certificacién de recibo a satisfaccion por parte de;. A
supervisor. El Municipio de EL PENOL pagara el valor del contrato de previa presentacion
de la cuenta de cobro y/o factura debidamente legalizada y certiﬂc;aciéﬁ de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del servicio recibido por el supervisar del contrato
previamente designado. Paragrafo Primero: Los pagos se realizaran| a través de
transferencia electronica a la cuenta reportada por el Contratista al momento de suscribir el
contrato. En caso de cambio del nimero de la cuenta bancaria, el Contratista informara de
tal situacién al Contratante con quince (15) dias habiles antes del pago programado,
aportando una solicitud formal en la que justifique las razones del cambio de cuenta y un
certificado original expedido por el banco. Paragrafo Segundo: La transferencia electronica
o consignacién para la cancelacién de cuentas, la hara el Contratante sujeto a la
disponibilidad de recursos que presente Ia Secretaria de Hacienqa del Municipio y
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respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.
QUINTA APROPIACIONES PRESUPUESTALES E| contrato se e ectcon caro a.__

'NOMERO 19

FECHA 3 DE ENERO DE 2025

RUBRO 2.3.2.02.02.009.04.39

NOMBRE FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION TERRITORIAL Y SOCIAL (SISBEN)

VALOR $15 408 000

NOMERO TR0

| FECHA 10 DE ENERO DE 2025
RUBRO 2.3.2.02.02.009.04.39
NOMBRE FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION TERRITORIAL Y SOCIAL (SISBEN)
VALOR $15.408.000

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La vigencia del contrato sera de seis (6) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Para su ejecucién, se requiere el Acta
de Inicio debidamente firmada, previa obtencion del correspondiente Registro Presupuestal.
PARAGRAFO UNICO: El contrato se podré ampliar de conformidad con lo previsto en la
Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro,
siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE EL PENOL.
SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| contratc se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA y el ordenador del gasto
a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica “SECOP II", pero su ejecucién sélo
o podra iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio.El presente Contrato se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes; para su ejecucioén se requiere del
correspondiente certificado de registro presupuestal y la suscripcién del acta de inicio.
OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Realizar encuestas urbanas y rurales del SISBEN |V que hay por demanda. 2. Apoyar con
la atencién al publico de la oficina del SISBEN, tanto presencial como de manera telefénica.
3. Brindar acompafiamiento del orden administrativo a la gestion contractual y apoyar la
supervision de los procesos que guarde relacion con el objeto contractual. 4. Las demas
actividades que tengan relacion directa con el objeto del contrato. Paragrafo: En el
desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un completo informe
mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del objeto contractual
y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a
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oportunidad, calidad y cantidad. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el contrato en

las oportunidades sefaladas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste,

con dedicacién, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y
obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe. 2.| Atender las
solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del objeto
contractual y demas actividades para las cuales sea requerido. 3. Mantener la reserva sobre

la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual y/o que sea
adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, ain después de terminado el contrato,
cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. 4, Cumplir con

los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiorlﬁes y riesgos .
laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012,

el Decreto 1072 de 2015 y deméas normas concordantes. 5. Participar qctivaFﬂente en las
actividades encaminadas a la adecuada planeaci6n, implementacion, ejecucion, evaluacion

y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de confor, idad con los
parametros y directrices adoptadas por la alta direccién, asi como de las reuniones, eventos

y actividades programadas y/o autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en

los planes, programas y proyectos. 6. Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza, ofrecimiento o presién indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses|del Municipio

o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la
ejecucion del contrato informar al supervisor del mismo. NOVENA: OBLIGA IONES DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL: 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
legalizado y listo para su ejecucién, suministrando al contratista toda la informacion y el
acompafiamiento requeridos para cumplir con el objeto contractual. 2. Rrogramar las
reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el Iogré de los objetivos y
productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los informes que sean o |
necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas\® |_
necesarias durante la ejecucién del mismo. 3. Realizar oportunamente el pago de
honorarios, siempre que el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para
ello; asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme %a lo sefialado

en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al
contrato. 4. Ejercer la funcién de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal
de las actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oport na liquidacion
del contrato y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas
plataformas. DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, El Contratista debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y
contratistas, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
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Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal,
requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas. DECIMA PRIMERA
:GARANTIAS. Por tratarse de un proceso de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, no se exigira ningtn tipo de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, sin que esto implique la exoneracién de responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. No obstante, de acuerdo
con las estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en concordancia con
el Cédigo de Comercio, el Contratista tiene la obligacién de garantizar la calidad del bien o
@ servicio objeto de la contratacion. DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En el evento en que EL
CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de
las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran
proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE EL
PENOL. PARAGRAFO 1: Para la imposicién de las multas, EL. MUNICIPIO DE EL PENOL
dara aplicacién al debido proceso. PARAGRAFO 2: Una vez declarado el incumplimiento
del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de
hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactive de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La imposicion de multas no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. DECIMA
TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO DE
EL PENOL equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total de contrato, que se
hara efectiva en caso del incumplimiento del contrato del contrato grave y definitivo. El valor
de la cladusula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
Q CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD. Sera obligacién de EL
CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. DECIMA QUINTA REPERCUSIONES LABORALES. EL
CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL
PENOL, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningin
vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc. DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La
supervisién sera designada por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos
definidos en el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad. DECIMA SEPTIMA:
PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
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entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIP|O DE EL
PENOL. Adicionalmente, autoriza para que en la Tesoreria, en el momento de un pago,
automéaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y la Administracion Municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. DECIMA OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD. El Contratista se obliga a no divulgar la informacién confidencial a
la cual tendra acceso con ocasién de este contrato, incluida su etapa precontracE:al, salvo

cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto
contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y
subsistirdA mientras la informacién tenga las caracteristicas para ser considerada
confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 y las normas que la modifiquen o
sustituyan. DECIMA NOVENA: CESION. Este Contrato se ha celebrado en consideracion
al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad de EL CONTRATISTA. En
consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona natural o juridica sin el consentimiento
previo y escrito del Municipio de El Pefiol. VIGESIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La
propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en
general sobre los productos resultantes de la ejecucién del presente contrato, quedara en
cabeza del Contratante, de conformidad con la normativa vigente. VIGESIMA IiIRIMERA:
NATURALEZA JURIDICA. El presente acto es un Contrato de prestacion de servicios dea
apoyo a la gestién, que se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo
22 1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los demés decretos reglamentarios, normas civiles
y comerciales aplicables. VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En
el evento de surgir diferencias referentes al desarrollo y ejecucién se acudira inicialmente al
empleo de mecanismos de solucién de controversias contractuales, en especial, a la
conciliacién, la amigable composicién y/o a la transaccion. VIGESIMA TERCERA:
CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato de prestacion de servicios terminara en
cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracién del plazo estipulado. 2) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida Iz posibilidad de
seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o técnica, debidamente
acreditada, evaluada y aceptada por las partes. 5) Por liquidacion o intervencion de alguna
de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento del contrato. 6) Por las demas
causales estipuladas en la ley. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION: La liquidacion del
Contrato se hara de comun acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO DE EL
PENOL, las personas acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
de los cuales quedar4 constancia en el acta de liquidacion, de conformidad con el Articulo
60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso,
para la liquidacién se exigira a EL CONTRATISTA la ampliacion de la vigencia de las
garantias establecidas, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
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extincién del Contrato. Si EL CONTRATISTA no concurre a la liquidacion del Contrato, o las
partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL
PENOL lo liquidaré unilateralmente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de
los cuatro meses previstos para la liquidacién bilateral, segun el Articulo 136 del Cédigo
Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado la
liquidacién EL MUNICIPIO DE EL PERNOL liquidara unilateralmente en cualquier tiempo
dentro de dos afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la
Ley 1150 de 2007. VIGESIMA QUINTA: CONSTANCIA DE VERIFICACION DE
DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES. Por medio del presente documento se deja

e constancia que se verifico la existencia de los documentos relacionados en la lista de
chequeo por parte del Secretario (a) de Planeaci6n, los cuales hacen parte integral del
presente documento; asi mismo los informes y demas documentos que en el desarrollo del
Contrato se deriven. VIGESIMA SEXTA: PUBLICACION. El presente Contrato deberé
publicarse en la péagina https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I. VIGESIMA
SEPTIMA: DOMICILIO. Las partes fijan como domicilio el Municipio de El Pefiol — Antioquia.
El presente contrato se perfeccionara con la aprobacion en el SECOP 1.

Funclonario / Nombre Firma

Contratista n

Proyectado por Maria Elizabeth Montes Salazar LJ
Secretaria de Planeacién b i

Revisado por Rosmira Murillo Henao -1
Secretaria General y de Gobierno

Revisado por inés Elena Montoya Gonzalez

P Asesora Juridica éontfatacién AA- arie V\‘Q{ﬂ )

Aprobado por Sandra Arelis Dugue Velasquez ¢ 7, / ’ g
Alcaldesa

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado 4 las normas y disposicione# legales, por lo

s tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal.
/

i .
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Nit: 8909809171 YIGENTE
BRAMIREZ
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 34
Fecha Impresién: 10-Jan-2025 Fecha Compromiso: 10/01/2025 15:57:06 Usuario Realizé: BRAMIREZ
Contrato Proveedor/Contratista Valor
XXX 1007115622 MARIA CAMILA ATEHORTUAATEHORTUA 15,408,000.00
Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION:  PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LA OFICINA DEL SISBEN

FORMA DE PAGO

“ Cuota Fecha  Valor a Pagar Valor Pagado
1 10/01/2025 15:57:08 15,408,000.00 0.00
_ CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P Fondo _Codigo o Descripcion Vir Reservado
19 12.1.000 13-27.2.3.2.02.02.009.04.39  Fortalecimiento de los sistemas de informacién territorial y soclal (SISBEN) 15,408,000.00
Total: 15,408,000.00

P 2metni f£ca A o @

BEATRIZELENARAMIREZ ZULUAGA | | ~ OLGALUCIAGALLO CARDONA ]

TECNICAADMINISTRATIVO SECRETARM DE HACIENDAD

T NGNS

o e e e e iy

¢ ... NINGUNO T

__"ALCALDIADE EL PE_ISIOL"
SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién: CR 18 N 02 81 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Elecirénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




Cddigo:; F-DF-002

Version:00

SOLICITUD DE RESERVA

PRESUPUESTAL Fecha:02-01:2006

MUNICIPIO Di!t. PEROL
Oepartaments de Antisquis

Pagina; 1 de|1

ALCALDIA MUBICIPAL

Fecha: El Pefiol, enero 10 de 2025

Seiior: Secretaria Hacienda

Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa 4

que se detalla a continuacién:

i

Descripcion: Prestacién de servicios de a'poyo a la gestiéon a la Secretaria de Planeacién/en la oficina
del SISBEN.

Articulado al banco de proyectos cédigo BPIN: 2024055410014 - Fortalecimiento de Los sistemas de
informacién territorial y social SISBEN de El Pefiol I

Beneficiario: MARIA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA
Cédula o Nit : 1.007.115.622

! Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.39- Fortalecimiento | Valor: $ 15.408.000 \

. de los sistemas de informacié6n territorial y social ‘
(SISBEN)
E Articulo:

' Valor:

’; B R PPN I . >irs SIS TR o=

TOTAL: | Valor: § 15.408.000

i s e

Cordialmente,

| i
SR VP AR RS, (ST
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El Periol (Antioquia), 10 de enero de 2025

PARA: Secretaria de Planeacién

DE: SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Alcaldesa Municipal
0 Asunto: Comunicacion de designacién de supervisién del Contrato de prestacién de

- servicios de apoyo a la gestion No pL3F 2025

Cordial saludo.

De conformidad con los lineamientos definidos en el Manual de Contratacién del Municipio
de El Pefiol, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, y el Manual de Supervisién
e Interventoria, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, se le comunica la
designacion como Supervisor del contrato del asunto y que se pasa a relacionar

[ NRO. DEL CONTRATO PS 0132025
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LA
OFICINA DEL SISBEN.

VALOR: QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL
PESOS M/L ($15.408.000), INCLUIDOS TODOS LOS
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

@ PLAZO SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
CONTRATISTA MARIA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA
NITOC.: 1.007.115.622

Es de anotar, que la Supervision tiene como propoésito hacerle seguimiento y control a la
accion del contratista, para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como es el caso de las especificaciones técnicas contratadas, supervisar la
ejecucion del objeto establecido en cada uno de los contratos y teniendo en cuenta los
recursos asignados al mismo.

La supervision, coordinacion y control realizado por Usted, a los diferentes aspectos que
intervienen en el desarrollo del presente contrato, debera ejercerla a partir de la firma y
perfeccionamiento del mismo, hasta la liquidacidn definitiva, bajo la_observancia de las
disposiciones legales vigentes.
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Las responsabilidades de los supervisores o interventores de los contratos suscritos por
las entidades estatales, estan definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011,
Estatuto Anticorrupcién y Manual de Contratacién y el Manual de Supervisién e
Interventoria del Municipio de El Pefiol. Asi mismo, la Gula para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de Colombia Compra | Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia par
a el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los_contratos del
estado.pdf), define como alcance de la supervision... “el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y juridico realizado por la misma Entidad Estatal sobre la
ejecucién del contrato”, por lo que cada Supervisor tiene la funcién general de ejercer el
control y la vigilancia, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales
pactadas en las clausulas del contrato.

Adicional a las obligaciones generales ya descritas, es importante que se c¢nsidere la
siguiente informacién, la cual les brindara y aportara herramientas necesarias para el
desarrollo de la supervision.

1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo
a cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales, actuand$ siempre con lealtad
y buena fe.

2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contratol en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual y demds actividades para las cuales sea requerido

3. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto
contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, aun después de
terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de
reservada.

4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 156:..
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

5. Participar activamente en las actividades encaminadas a la ad.ecua%a planeacion,
implementacién, ejecucion, evaluacién y mejoramiento del Modelo| Integrado de
Planeacion y Gestién, de conformidad con los pardmetros y directrices adoptadas por la
alta direccién, asi como de las reuniones, eventos y actividades programadas y/o
autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en los planes, programas y
proyectos.

6. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presién indebida
de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u
ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en

@ cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1/ =T Gédigo postal: 05500
@ (+604) 851 58 51 / alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-a!ntioquic.gov.vo
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caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del contrato informar
al supervisor del mismo.

Ademas de las ya indicadas, el Supervisor debera cumplir con las demas funciones
propias de la designacién, asl como las establecidas en la normatividad que rija la materia.

Finalmente se recuerda, que se constituira FALTA GRAVISIMA por parte del Supervisor
no exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el Municipio de El Pefiol o en
su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la Alcaldia Municipal de El
Pefiol los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conducta punible o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato o cuando se presente el incumplimiento por causas del contratista.

El Municipio de El Pefiol cuenta con el Comité de Contratacién, al que podra acudir para
resolver las inquietudes que surjan en el cumplimiento de sus responsabilidades, asl
mismo la Secretaria General y de Gobierno estd dispuesta a brindar la asesoria y
acompafiamiento que sea necesaria y que garantice el cumplimiento normativo en el
desarrollo del ejercicio de supervision.

Los documentos relacionados con el proceso pueden ser consultados en la pagina de

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE (SECOP - www.colombiacompra.gov.co,
direccionando su necesidad hacia SECOP II).
Cordialmente, M ?
DRA ARELIS DUQUE VEKASQUEZ
Alcaldesa
Proyectado por Maria Elizabeth Montes Salazar

Secretaria de Planeacién o ;
Revisado por Inés Elena Montoya Gonzalez m l

Asesora Juridica Contratacion ? ‘ ?—é’
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las norma& y dispésiciones legales.
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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No.PS OL1% DE 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: MARIA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA
NIT O C.C: 1.007.115.622

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA

® OBJETO: SECRETARIA DE PLANEACION EN LA OFICINA DEL SISBEN,.
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS MIL
VALOR: ($15.408.000), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE
HAYA LUGAR.
_ SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DURACION: DEL ACTA DE INICIO.
FECHA: 10 DE ENERO DE 2025

CONSIDERANDO

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron MARIA ELIZABETH MONTES

SALAZAR identificada con cédula de ciudadania nimero 1.152.459.488 en su condicién

de supervisora del contrato que aca se describe, por parte de El Contratante, y la sefiora

MARIA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania

numero 1.007.115.622, y que en adelante se denominara el Contratista han convenido dar

inicio a la ejecucion del CONTRATO, cuyas actividades especiales se encuentran
o descritas en el mismo.

El municipio atendera las obligaciones derivadas de este CONTRATO con cargo a los
articulos presupuestales que se relamonanacontinuamén

DISPONIBILIDAD | . gﬁ edrz Fortalecimiento de
PRESUPUESTAL los sistemas de
d;zozgis 2.3.2,02.02.009.04.39 | informacién $15.408.000
RESERVA M | ensio territorial y social
PRESUPUESTAL Poys 8 (SISBEN)
TOTAL $15.408.000

El Contratista se obliga a lo siguiente:
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Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Especificas 1

1. Realizar encuestas urbanas y rurales del SISBEN IV que hay por demanda.

2. Apoyar con la atencién al publico de la oficina del SISBEN, tanto presencial como de manera
telefonica.

3. Brindar acompafamiento del orden administrativo a la gestion contractual y apoyar la
supervision de los procesos que guarde relacién con el objeto contractual

4. Las demas actividades que tengan relacién directa con el objeto del contrato,

Paragrafo: En el desamolio de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del objeto
contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en
cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

Obligaciones generales '

1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad,
cumpliendo a cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales, actuando
siempre con lealtad y buena fe. ‘

2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea requerido

3. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del
objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucién del mismo, adin
después de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la
calidad de reservada.

4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de
2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas conc¢ordantes. .

5. Participar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacion, '
implementacién, ejecucion, evaluacién y mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, de conformidad con los parametros y directrices adoptadas por
la alta direccién, asi como de las reuniones, eventos y actividades progr madas y/o
autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en los planes, programas y
proyectos. *

6. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presién
indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario a hacer u omitir algun
acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los f¢ndo$ a su cargo
y en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato

informar al supervisor del mismo.
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En el desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un completo
informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucién del objeto
contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y
cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

Teniendo en cuenta lo anterior las partes acuerdan dar inicio al contrato de la referencia
a partir del Diez (10) de enero de dos mil veinticinco (2025).

Por lo anterior la fecha de terminacion quedara establecida para el dia nueve (09) de julio
dos mil veinticinco (2025).

Para constancia, se firma la presente acta a los Diez (10) del mes de enero de dos mil
veinticinco (2025), por quienes en ella intervinieron.

b ' quq Cam:'/a Qiﬂkortbcr
MARIA ELI ETH MO S SALAZAR MARIA CAMILA ATEHORTUA A.
Supervisor Contratista
T e
Proyectado por Maria Elizabeth Monles Salazar
Secretaria de Planeacién S
Revigado por Inés Elena Montoya Gonzélez ]
Asesora Juridica Contratacién —tAe] DHMQ é::
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a lag nonhas y disposiciones legales.
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Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Namero del contrato
Objeto del contrato

Tipo de Contrato
LAsociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Revarsion

CO1.PCCNTR.7222114
1
En ejecucion

14 minutos de tiempo transcurrido (1001/2025 7:44:30 PMUTC-05:00) Bogot,

Lima, Quito)
PS-027-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DE PLANEACION EN LA OFICINA DE SISBEN

Prestacién de servicios

[TSigZNo

6 Meses

10/01/2025 8:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

9/07/2025 12:00:00 PM ((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quito)

0 dias

[SIZNo *
[CSigNo *
[TSigNo *
SiZNo *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

ALCALDIA DE EL PENOL

COLOMBIA, Pefiol
. pameiianie o b S

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

&

* Compradores

F-J COLOMBIA, Pefiol

PrOVEG0ns

Cuenta bancaria del proveedor

MARIA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA

3] Numero de documento 1007115622

Proveedor

MARIA CAMILA ATEHORTUA
ATEHORTUA

Aprobacién del contrato

Nombre del banco

- Tpode cuenta
Bancolombia Z

Nimerodecuenta

Aprobador — Proveedor

i ITAHS  pucpa e [OZRST 105
por: ATEHORTUA aprobacion: g4 | ima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

probadogﬁNDR‘q ARELIS Fecha de
- QUE

por: VELASQUEZ

Contrato Firmado:
Contrato en eJecucién:

Documentos Tipo

aprobacion:

10/01/2025 7:54:44
PM ((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_7222114_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

Debe cumplir con Invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentes, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos plblicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

2046 de 2020, reglamentada por [CSiFNo destinados a la compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las .
5 1 Sentencia que declara el estado de Cosas
vrdenes lmr.-!artidas poria Inconstitucionales en relacién con los derechos de los
Corte Constitucional en la f_SIp'r\b nifios del pueblo Wayuu.

Sentencia T-302 de 2017



Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente
El contrato puede ser prorrogado [ZSi["No
Fecha de notificacion de

prorrogacién

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢, Se requieren emisiones de

'SigNo
cédigos de autorizacién? il

Configuracién financiera - Garantias

¢ Solicitud de garantias? [TSigZNo

Configuracion financiera - Page de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ SiFNo

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 15 dias

Comentarios

Namero del Contrato CO1.PCCNTR.7222114
Proveedor MARIA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA
Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

; = ¥ ¥ e y B . =
No existen resuttados que cumplan con los criterios de blsqueda especiﬂcados

Direccién de notificaciones

Direccidén de notificaciones CR 18 No 02-91
Ubicacién CO-ANT-05541 - Peiiol
Pais COLOMBIA
Departamento Antioquia
Municipio Pefiol
Direccién CR 18 No 02-91
Codigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

D Drectén i T Uicacns
1 Municipio de El Pefiol COLOMBIA > Antioquia > Pefiol

1 CO1.PCCNTR7222114




Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

15.408.000,00

2 A 5
PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYOA LA GESTION A LA
1 80111600 ARIA DE PLANEACION EN LA 1,00 UN 15.408.000,00 15.408,000,00 15.408.000,00

SECRET
OFICINA DE SISBEN

Documentos del contrato

Descrpokén ; 1 et Nunuudamm 5
CRP -PS-027-20252025011O 19022503 pdf CRF’ FS—027-2025202501 10 1 9022503 pdf (detalte)
CONTRATO -PS5-027-202520250110_19030632.pdf CONTRATO -PS-027-202520250110_19030632.pdf (detalle)
DESIGNACION DE SUPERVISION -PS-027- DESIGNACION DE SUPERVISION -PS-027- (detalle)
202520250110_19055200.pdf 202520250110_19055200.pdf
QOFERTAY PAPELERIA-PS-027-202520250110_19252275.pdf OFERTA Y PAPELERIA-PS-027-202520250110_19252275.pdf (detalle)
ACTA DE INICIO -PS-027-202520250110_19035760.pdf ACTA DE INICIO -PS-027-202520250110_19035760.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
I e | ¢y Tipo de Cédula de Nimero de Guardar y
Ordenador del Gasto | SANDRA ARELIS DUQU £ documento Ciudadania documento 43702243 notificar
i 1 Tipo de Cédula de Nimero de Guardar y
Superiisoy ‘MARV\ ELIZABETH MOI‘ R documento Ciudadania documento 11524594881 notificar
.Elgnaclones Ordenador del pago
Tipo de Cédula de Namero de Guardary
Ordenador del pago SANDRA ARELIS DUQU po documento Ciudadania doctiento 43702243 FatifEaF

Agregar usuario
Histérico de asignaciones

Rosicién Notre i Fecmdeseg.imertu fopi L : Carbiaco par

Ordenador del  SANDRA ARELIS DUQUE 4 minutos de tiempo transcurrido (1007/2025 7:54:45 PMUTC-05:00) Bogoté,  SANDRA ARELIS DUQUE

Gasto VELASQUEZ Lima, Quito) VELASQUEZ

Supervisor MARIA ELIZABETH MONTES 4 minutos de tiempo transcurrido (10/01/2025 7:54:45 PMUTC-05.00) Bogots, SANDRA ARELIS DUQUE
SALAZAR Lima, Quito) VELASQUEZ

Ordenador del SANDRA ARELIS DUQUE 4 minutos de tiempo transcurrido (10/01/2025 7:54:45 PMUTC-05:00) Bogots,  SANDRA ARELIS DUQUE

pago VELASQUEZ Lima, Quito) VELASQUEZ

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la i

i6 Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Implementacion del Acuerdo de Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSiNo* intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz

Destinaclén del gasto Inversién

Fuente de los recursos: Valor
. Presupuesto General de la
Si[¥No *
Nacion - PGN CSi
Sistema General de
Si[#No *
Participaciones - SGP M
Sistema General de Regalias - SiNo *

SGR

Recursos Propios (Alcaldias y

SITNo * 408.
Gobernaciones) FSIC AR

Recursos de Crédito [TSigNo *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacién, Proplos [Si#Ne *

Entidades Auténomas)
Total 15.408.000
Validacién Cédigo BPIN

oo e e T e
T 2024055410014 B S L R N R e R B
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesarlo agregar al menos un CDP sies el caso]
e Ter Qscsgoam > Valbr"‘r'ctal S Vahrauub.a' E:tadodehmda; S Eee

No existen resuffados que cun-p!an con fos crrterios ds busqueda especrf' cados

Entidad Estatal registrada en e]s“F [SiFNo

CDP{Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)




Nose hainidado ~ 15.408.000 COP 00-00-00
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SlIF

C ~ CDP

Compromiso presupuestal de gastos

- RSO 3 : =k " el S A SO S 5 = 3
34 Presupuestal - Noseha  15408.000 15.408.000 2l SIIF Detalle Editar
(coP) ~iniclado o lelel - COP

Saldo de compromisos CDP 15.408.000 COP

Saldo de compromiscs AVF 0 COP
Saldo total comprometido 15.408.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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> INFORMACION GENERAL Tipo de
Reqistro
Codigo
Objeto
Nombre
Contratista
tdentificacion
Contratiste
Codigo del
Proyecto
Nombre del
Proyecto
Process de
Contratacion
Tipologia
Fecha de
Suscrnipcion
Fecha Inicia
{Acta de
Inicio)
. Plaza
Unidad

Malor

Se Pacto en
Moneda
Extranjera
Tipo de
Moneda

Valor en
Moneda
Extranjera
Se Publice en
el SECOP
URL Contiato
en Secop

Tipo de Gasto
Sector del
Gasto

Se Pacld
Anticipo
Valor
Anticipos
Contituyd
Fiducia
Mercantil
Es Urgencia
Manifiesta

HNamero del
Acto

9 Fecha del
Acto

Propios

Reqalias
SGP

FNC -
Colombia
Humanitang

Es Vigenca
Fulura
Fetha
Autorizacion
Vigencia
Fecha Tnicio
Vigencia
Fecha Fin
Vigencia
Manto
Autonizado
Maonto
Apropiado
Monto
Ejecutado
Monto par
Comprometer
Departamento
de Ejecucian
Ciudad de
Ejecucian

> PROYECTOS

Caontrato
PS-027-2025

GESTION TRANSPARENTE

MARIA MONTES SALAZAR

REPORTE INGRESD / CONTRATD

Salir

Admon £ Pefol

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARTA DE PLANEACION EN LA OFICINA DEL SISBEN.

MASUA CAMILA ATEHORTUA ATEHORTUA

1007115622

2024055410030

Plantillas y Descargas

Fortalecimento de la Secretaria de Pluneaddn para Implementacion, revision y ajuste del EOT y la formulacidn y gestidn de proyectos de el municipio de €1 Pefiot

Contratacién Directa

Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoye

10/01/2025

100172025
180

Dias
$15,408,000.0C

Ho

Si

https:/ v, secop.gov.cafCO1ContractsManagement/Tendering/ ProcurementContract Edit/View?
docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7222114&awardUniqueldentifier=&buyerDossierUniqueldentifier=C01.BD05.7301527&id=4282285 kprevCteUr =hitps®e3a%2f
027-2025%2650rtingStateds 3dLastModified DESC%e 26showAdvancedSearch%e 3dT

No

Ho

Anticguia

Fl Pefiol

HOMBRE PROYECTO

PROYECTO

PARTICIPACION (%) VALOR
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Fortalecimiento de la Secretzria de Planeac

> INTERVENTOR

> DISPONIBILIDAD PPTAL

> REGISTRO PPTAL

> FECHAS

> ANEXOS

> AREA DE INCIDENCIA

www.gestiontransparente.com/Rendicion/ReglngresoContract.aspx?p1=PS-027-2025&event=inicio

GESTION TRANSPARENTE
2024055410030 100,00 $200.000.000
IDENTIFICACION NOMBRE TIPO CONTRATO
1152459488 MARIA ELIZABETH MONTES SALAZAR Interno )
DISPONIBILIDAD VALOR FECHA RUBRO
19 $15.408.000 03/01/2025 2.3.2.02.02.009.04.39
REGISTRO VALOR FECHA DISPONIBILIDAD RUBRO DISPONIBLE
34 $15.408.000 10/01/2025 19 2.3,2,02.02.009.0 £34.592.000
EVENTO DESCRIPCION FECHA
Principal Publicacion Secop 10/01/2025
NOMBRE MODIFICADO LEGALIDAD EVENTO
OFERTA Y PAPELERIA PS-0... 06/02/2025 Certificado de antecedentes fiscales, disciplina...  Principal
OFERTA Y PAPELERIA PS-0... 06/02/2025 Certificado def BPIM Principal
OFERTA Y PAPELERIA PS-0... 06/02/2025 Constancia de afiliacién de sequridad social in...  Principal
CO1_PCCNTR_7222114 E... 06/02/2025 Constancia de plblicacion del proceso contrac...  Princlpal
OFERTA Y PAPELERIA PS-0... 06/02/2025 Dispenibilidad presupuestal en contrato inicial,...  Principal
Pagina Anterior [1] 2 Siguiente
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COMUNA BARRID PORCENTAIE
No data to display
Eoﬁ[inuar Anexando t Salir
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