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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2025

Sefior(a)

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432750

Coordinador Académico Calzado

CONFECCIONES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No 7432750 del afio 2025

MARLY CECILIA DE LA HOZ REDONDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22510590 de Juan De Acosta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONFECCIONES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 08308797962 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: GESTION,

CONFECCIONES Y CALZADO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
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y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informaciény
la comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS se orienta permanente fotos correos
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE mente a los aprendiz en el | y mensajesa
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE desarrollo y cumplimiento | whatsapp
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISON de sus obligaciones en la
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL etapa productiva, su
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS desempefioy la
PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO, | presentacion de evisencias
EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO de la etapa.

COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE
LA FORMACISN PROFESIONAL

INTEGRAL

2 | . UTILIZAR HERRAMIENTAS herramientas asignadas fotos
TECNOLOGICAS QUE EL SENA para sofia plus,
BRINDA PARA LA GESTION DEL caprendizaje , correos
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS drive con las evidencias
PROCESOS FORMATIVOS, PARA por ficha y el estado
ORGANIZAR Y DESARROLLAR actualizado de cada

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y aprendiz
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LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

PRESENTAR INFORMES MENSUALES
EN LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA EL AREA Y/O
PROCESO EN EL QUE INTERVIENE; Y
UN INFORME FINAL AL TERMINAR
LA Ejecuciéon DEL CONTRATO.

mensualmente se entrega
un informe de las
actividades realizadas, de
los avances realizados , del
numero de evaluaciones
realizadas, y la
actualizaciéon fichas
asignadas.

evidencia
estadistica en
sofia plus

EVALUAR LOS APRENDIZAIJES
PREVIOS CORRESPONDIENTES A
LAS FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
QUE LA ENTIDAD DEFINA.

utilizo las herramientas
tegnologicas que la
entidad tiene estipuladas
para el desarrollo de mis
obligaciones, sofia Plus,
caprendizaje, correos.

evidencias en
sofia y drive

HACER EVALUACION

se realizo evaluaciones

evidencias en

CORRESPONDIENTE A LOS pendientes a los aprendiz | sofia plus
RECURSOS ASIGNADOS. gue cumplieron con la

entrega de evidencias.
PARTICIPAR EN LOS COMITéS Reunion realizada el 07 de | fotos
ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS | abril de 2025con la
CITADOS DE MANERA FORMAL POR | coodinacion de confeccion
LA COORDINACION ACADéEMICA DEL | para la asignacion de las
PROGRAMA ASIGNADO. nuevas fichas y

metodologias de

seguimientoy

cronogramas mensuales

de actividades de etapa

productiva a las fichas

asignadas desde 2025
PARTICIPAR EN LOS Comité reunion virtual el 04 abril | fotos

ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA FORMAL POR
LA COORDINACI6N ACADéEMICA DEL
PROGRAMA ASIGNADO.

de 2025 con maria liney
socializacion , ingri
berdugo definicion de
mejoras en los procesos, y
deficinicion de fichas
nuevas para asignary
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estado actual de las fichas
del 2024

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484413169 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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MARLY CECILIA DE LA HOZ REDONDO
Contratista

C.C. No. 22510590

Recibi a satisfaccion:

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES
Supervisor(a) Contrato 7432750 de 2025

Coordinador Académico Calzado
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