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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 30 de abril de 2025 

 

Señor (a) 
LINDA EVELIN PICHON RONCALLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7327597 
Coordinadora de Comercialización 
Centro de Comercio y Servicios 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes abril del año 2025 

Referencia: No CO1_PCCNTR_7327597 del año 2025 

 

MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

72.046.663 de Malambo (Atlántico), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de 

Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M.CTE. 

($46.301.745) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 

contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un 

pago correspondiente a días del mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 

DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658) b) cuatro 

pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) respectivamente comprendidos de marzo a 

junio de 2024. c) un pago correspondiente a días del mes de julio por valor de DOS 
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MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE 

($2.759.707) d) cuatro pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) respectivamente 

comprendidos de agosto a noviembre y e) un pago correspondiente a días del mes de 

diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS 

NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292). Los honorarios serán pagados por el SENA al 

contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y 

Financiera de la Dirección General, en la cuenta Ahorro No. 69202108091 de 

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa 
Formación DIRECCIÓN DE VENTAS 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas definidos por 
el centro. 

TEC OC 3146807 
TEC OC 3190316 
TEC AC 3067197 
TEC AC 3067200 

REPORTE MENSUAL 
DE SOFIAPLUS 

2 Entregar al equipo de Sofía plus, la 
información requerida para la asignación 
de rol y disponibilidad en el aplicativo. 

Informaciones 
entregadas, 
asociación de rutas 
de aprendizaje 

CREACIÓN DEL ROL 

3 Hacer la evaluación correspondiente a los 
cursos asignados. 

Evaluar cada ficha, 
los resultados de 
aprendizajes 
orientados 

APLICATIVO 
SOFIAPLUS 

4 Garantizar que se realicen los juicios 
evaluativos de las competencias y fichas 
asignadas (Tituladas y complementarias), 
dentro de los 8 días siguientes a la 

Evaluar cada ficha, 
los resultados de 
aprendizajes 
orientados 

APLICATIVO 
SOFIAPLUS 
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terminación de las competencias a cargo 
que demuestre el resultado de aprendizaje 
alcanzado por el aprendiz. 

INFORME DE 
JUICIOS 
EVALUATIVOS 

5 En virtud del principio de coordinación, se 
podrán fijar reuniones, capacitaciones e 
inducciones a las que deberá asistir el 
contratista, en aras de lograr un adecuado 
cumplimiento de los objetivos y la calidad 
de la formación. 

Asistir a las 
reuniones 
programadas por la 
coordinación 

LISTADO DE 
ASISTENCIA 
CONTRATISTAS 
COMERCIALIZACION 

6 Aplicar los recursos didácticos establecidos 
en el desarrollo curricular del programa de 
formación. 

Diseño curricular, 
Proyecto formativo, 
Guias, Actividades 

PLATAFORMA LMS, 
TEAMS, ZAJUNA 

7 Coadyuvar en las acciones de Retención de 
las fichas de formación que le han sido 
asignadas a fin de cumplir con las metas de 
retención. 

Motivar a los 
aprendices  

 

8 Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la entidad. 

Tramitar la 
documentación  

COMPROMISO 
SENA 

9 Apoyar en las demás asignadas por el 
supervisor que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa lectiva y/o 
productiva. 

Cumplir los 
requerimientos 

CORREO SENA 

10 En virtud del principio de coordinación 
entre las partes, se deberá dar 
cumplimiento a la programación de las 
fichas de formación que le sean asignadas 
en cada periodo, bien sea en formación 
titulada o complementaria en las 
modalidades presencial y virtual. 

Cumplir con la 
formación  

BLOG DE HORARIOS 
CCYS 

11 Aplicar los formatos dispuestos en la 
plataforma compromiso en el marco del 
Sistema de Gestión integrado de la 
entidad. 

Gestionar la 
información 

COMPROMISO 
SENA 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9483491914 de la planilla de aportes en línea del mes de marzo de 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (05) folios 

Cordialmente,  

MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES 
Contratista 
C.C. No. 72.0466.663 de Malambo (Atlántico) 
 

Recibí a satisfacción: 

 

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO 
Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_7327597 de 2025     
Coordinadora de Comercialización 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3067200 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3146807 - OPERACIONES COMERCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPAÑÍA SEGÚN
POLÍTICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACIÓN DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON LA POLÍTICA DELSERVICIO AL CLIENTE, TOMANDO COMO
REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS YPORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

02 APLICAR TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SURELACIÓN CON LOS INDICADORES DE
GESTIÓN EN EL MANEJO DE SITUACIONES DESERVICIO SEGÚN ACUERDOS DE NEGOCIACIÓN Y PROGRAMACIÓN DEL SERVICIO.

INVENTARIAR RECURSOS FÍSICOS, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGÚN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3190316 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

3067197 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 119,80
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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DOCENTE: MES:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

X X X X X 4

X X X X X 5

X X X X X 7

X X X X X
l
a
b

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparación de Sesiones
3. Inducción General
4. Participación Comités Evaluación Alumnos
5. Participación Equipo Pedagógico del Centro
6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorización de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atención Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitación de Equipos Técnicos
14. Caracterización Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral
17. Verificación de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores
19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño
20. Orientación de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluación de Competencias
28. Homologación
29. Tutorías
30. Tutorías al Emprendedor
31. Validación

40

F

30/04/25

M J V

TOTAL

S D
 1-24  1-24

Desde

28/04/25

F AMB
 1-24  1-24

V

30/04/25 6

14:00:00

14:00:00 16:00:00

TECNICO EN 
OPERACIONES 
COMERCIALES

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE 10:00:00 12:00:00 28/04/25

Nombre Curso Largo o Corto Competencia
Desde Hasta Desde

d/m/a
M J

d/m/a
M

MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES abr-25

3005741965

S DNo. Orden

3067197

3067200

3146814

TECNICO EN ASESORIA 
COMERCIAL

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR

Fomerntar la cultura emprendedora

TECNICO EN ASESORIA 
COMERCIAL

VENDER PRODUCTOS Y 
SERVICIOS

VENDER PRODUCTOS Y 
SERVICIOS

Activ.
Desde Hasta

72.046.663

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

 PROGRAMA: COMERCIALIZACION

Hasta
L M

D/M/A D/M/A

6

16:00:00 18:00:00 14/04/24 30/04/25 22

12:00:00 628/04/25 30/04/25

Fin
Hasta

HORAS L

3190316
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Tip
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1002160014 ALDAIR YESID SALAZAR SUAREZ POR 

CERTIFICAR
39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1002387949 YULIET PAOLA SEGOVIA ACOSTA POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1007963961 BETSY LILIANA PEREZ MIER POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1010076846 ESTEFANIA PADILLA CASTILLA POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1042250591 CAMILO 
ANDRES

ARIZA VIECO POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1042255395 LIDIS LAUDITH MORALES 
LANDERO

POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1044611777 DANILSON 
ANDRES

CAMARGO 
MARMOL

POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1044612845 CESAR 
AUGUSTO

OLIVEROS 
RODRIGUEZ

POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1044618980 SAMUEL 
ALEJANDRO

BERROCAL 
PEÑATE

POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1045673708 VIVIAN JULIETH TORRES GARCIA POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1045733344 LUZ ANGELICA PLATA QUINTANA POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1046875034 NESTOR 
JUNIOR

PADILLA OLMOS POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1047219594 TIFANY MARIA MARTINEZ 
MANCERA

POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO
Centro de 9302 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro 
el juicio evaluativoCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

Fecha Inicio: 10/03/2025
Fecha Fin: 11/04/2025
Modalidad de PRESENCIAL

Versión: 1
Denominación: 3190316 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Estado de la EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 10/04/2025
Ficha de 3190316
Cógigo: 13410017



CC 1047232918 ANA MARIA RAMIREZ 
HERNANDEZ

POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1048319784 YESENIA 
JUDIHT

GARCIA CANTILLO POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1048330648 MATHIOO 
JESUS

VARELA MARTINEZ POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1051416194 ANGELA 
LORENA

MAZA CUETO POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1083566936 CLAUDIA PAOLA RAMOS REMOLINA POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1103859188 ZHARICK 
PAOLA

OROZCO MONTES POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1130267503 MAILETH 
DANIELA

RAMIREZ CHARRIS POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1140886757 DANERI ESTER MIRANDA PEREZ POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1143266300 LUZ KELLYS SANCHEZ 
MANCHEGO

POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a

CC 1193045043 SOFIA 
GABRIELA

CERA RODRIGUEZ POR 
CERTIFICAR

39811 - Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 

618963 - 24020153304 
RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 

APROBADO 10/04/2025 10.16 a CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES

CC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS 
NIEBLES



Tip Número de Nombre Apellidos Estado Compet Resultad Juicio de Fecha y Hora del 
CC 1002160014 ALDAIR YESID SALAZAR SUAREZ POR CERTIFICAR 36877 - 

EFECT
483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1002387949 YULIET PAOLA SEGOVIA ACOSTA POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1007963961 BETSY LILIANA PEREZ MIER POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1010076846 ESTEFANIA PADILLA CASTILLA POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1042250591 CAMILO 
ANDRES

ARIZA VIECO POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1042255395 LIDIS LAUDITH MORALES LANDERO POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1043931500 SARA EDILMA IZQUIERDO 
VILLAFAÑE

POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1044611777 DANILSON 
ANDRES

CAMARGO MARMOL POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1044612845 CESAR 
AUGUSTO

OLIVEROS 
RODRIGUEZ

POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1044618980 SAMUEL 
ALEJANDRO

BERROCAL PEÑATE POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1045673708 VIVIAN JULIETH TORRES GARCIA POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1045733344 LUZ ANGELICA PLATA QUINTANA POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1046875034 NESTOR 
JUNIOR

PADILLA OLMOS POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1047219594 TIFANY MARIA MARTINEZ 
MANCERA

POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1047232918 ANA MARIA RAMIREZ 
HERNANDEZ

POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1048319784 YESENIA 
JUDIHT

GARCIA CANTILLO POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1048330648 MATHIOO 
JESUS

VARELA MARTINEZ POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1051416194 ANGELA 
LORENA

MAZA CUETO POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1083566936 CLAUDIA PAOLA RAMOS REMOLINA POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1103859188 ZHARICK PAOLA OROZCO MONTES POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1129487034 DIANA 
MARCELA

ROMERO POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1130267503 MAILETH 
DANIELA

RAMIREZ CHARRIS POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1140886757 DANERI ESTER MIRANDA PEREZ POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1143266300 LUZ KELLYS SANCHEZ 
MANCHEGO

POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

CC 1193045043 SOFIA 
GABRIELA

CERA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 36877 - 
EFECT

483898 - 
APLICAR 

APROBADO 07/03/2025 18.45 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 07/03/2025
Ficha de 3152237
Cógigo: 73130087
Versión: 1
Denominación: CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA.
Estado de la Ficha EN EJECUCION
Fecha Inicio: 10/02/2025
Fecha Fin: 07/03/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO
Centro de 9302 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el 
juicio evaluativoCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLESCC 72046663 - MARLON 
ALCIDES GRANADOS NIEBLES


