JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DATOS DE SOUCTTUD
Dependend solicitante Fecha de fa Solicitud

DIRECCION FIMANCIERA
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MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA DEL
[o Justificacién: WA
o Nombre OPS a contratar CEDULA
I Terminacion de o Cual: MOTIVOS Fecha de .
o de OPS a 1258-2025 Il-mvn ST Otro PERSONALES retiro: 1
Qi e vigwcia. Nombre completo Sy R AN R ey Numero de
DESCRIFCION DEL PERFIL A CONTRATAR
Perfil Formacién BACHILLER
poyo académica requerida
Requiere experienda ] Ho DEtcipaaT l Experiencia RELACIONADA en las actividades a desarrollar de DOCE (12) meses.
i Buenas relad ! trabajo en equipo, de procesas, jo de la ¥ enel io de
oifi office. a los cambios por de servigio de norma acorde al de RIS
Numero de personas requeridas . 1 j Requiere cursas de habilitacién ] Eo
FUENTE DE FINANCIACION
Honorarios O | Remuneracién Servidos Técnicos EI Honorarios Asistencial General [ [ Asistencial PIC_[]

[Recursos propias: [g oD ] Vigencias futuras [ao No @
Convenio: s O NO 5 5 No. Convenio: ] Suscrito con: I

Margue la casilla correspondi segun
las condiciones del contrato en lo

‘.l Realizar apertura del ingreso de todos los pacientes que ingresen a la sub red a los servicios de ias, hospitalizacién y Cirugia 2.Realizar la admisidn del paciente aplicando los 11 correctos

ibres y apellidos, d direccién y teléfono, fecha de nacimiento, sexo, grado de escolaridad, ocupacién, etnia, pagador). 3 Realizar verificacién de derechos del 100% de los pacientes qua
ingresen a la Subred identificando responsable de pago para lo cual deben consultar las bases de datos de las paginas oficiales, ADRES (BDUA, Compensados y LMA), Comprobador De Derechos, DNP (Departamento
Nacional d 3 las diferentes piginas de las EAPB y bases de datos de las de la poblacidn asignada a la subred, dejando evidencia de la gestion con los pantallazos en el software destinado para esta
actividad. 4.Brindar informacion dara y oportuna a los usuarios en rahuéncnn los tramites ante las diferentes entidades responsables de pago (E.R.P), asi como sobre el trimite administrativo requerido en la
institucidn. 5.Realizar y verificar el registro de eventos i de transito (SOAT), dili i tar los formatos VoS cor i a estos eventos, validar o
registrar la informacién de la admisidn, aplicativo SIRAS y solicitar soportes (Fanm de la IPS anterior si aplica, tarjeta de propiedad del v:hm;ln,céduhde ciudadania del conductor, SOAT), dejando evidencia en el
software destinado para esta actividad. 6.Cuando se identi jpaciente con difi de 1to PARTICULAR realizar reporte de manera inmediata a trabajo sodial aplicando el instructivo N* 03-01-IN-
0018. 7.Realizar reporte de todas las actividades que solicite el proceso de facturacién para los pacientes del servicio de urgencias. 8.Realizar y actualizar el censo administrativo cama a cama del servicio asignado
dando cumplimiento al protocolo de bioseguridad y actualizar el sistema de i ion en los tiempas idos y donde se indique: nombre y apellido, ni de d to, fecha de fecha de
Ingreso a i 1y pagador. 9.Realizar idn de derechas al 100% de los paci que se en las diferentes unidades de |a Subred de manera diaria.10.Aplicar la normatividad
\np!m.z (Decreto 4747, Ley 1997 de 2019, Decreto 780 de 2016, Decreto 064 de 2020, Decreto 538 de 2020, Resolucién 3047 Anexol, Anexo2 y Anexo 3} en lo que I\avi Ii.pr y demas que las modifiquen. 11.Realizar
i diario a la gestién de autorizaciones en cada uno de los servicios, veri ¥ i la infi 10n en el software definido para isi 12.Dar espuesta de
los procesos admini a las solici lizados por el drea asistendial, de |a tal manera que no afecte la prestacin del servicio. DejarIaevndensaﬁlig;shnnmlmdah‘rq»neymhmmﬁ
autorizaciones en el sistema de informacién (SIIES), diligenciar de manera clara, completa y oportuna los soportes para el drea de facturacién. 13.Dar respuesta de manera oportuna al drea de facturacién de la linea
de pago de los pacientes en el momento del egruo 14.Entregar oportunamente los soportes de la gestién de autorizacion y/u hojas de ruta para que se anexen en cada una de las facturas generadas a las diferentes
EAPB.15 Realizar el trdmite de i di ¥ ias NO PBS dando a la norma.16.Realizar L a diario de los tramites que requieran los pacientes como
oxigeno domiciliario, procesos de remisidn y aseguramiento.17.Brindar informacidn clara y oportuna a los usuarios en relacién con los trimites ante las diferentes (E-A.P.B).18.Respander oportunamente las
solicitudes realizadas desde el drea de facturacion, devoluciones, glosasy cartera en la wnse\:miﬂn de soportes que se requieran para dar respuesta a las diferentes objeciones dadas por cada una de las Entidades
‘Administradoras de Planes de Beneficios (E.A.P.B).19.Cumplir con los procesos y imientos idos por la de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. mitigando las PORS y mejorando la
i6n del usuario 20.Realizar las actividades indicadas o asignadas en los planes de contingencia que se activen por necesidades del proceso o situaciones que se en las unidades asi 21.Realizar|
las actividades y las acciones definidas y asignadas en cumplimiento de los phnes de mejoramiento o de accién definidos para dar respuesta a oportunidades de mejora formulada por los entes de control, las
direcciones, acreditacion o la lider del proceso, entre otros. una pr i6n personal (uso de carnet) en el desarrollo de las actividades, asi como buena disposicién, comunicacién, trabajo en
equipo con el usuario interno y externo. 23.Ejecittar las actividades acordes con la programacién realizada para dar respuesta a la cobertura oportuna de los servicios de urgencias, hospitalarios, quirirgicos y la
prestacion de los servicios en las unidades asignadas teniendo en cuenta la misidn de la subred, es de anul:r que la actividad culmina con la entrega a satisfaccién de los productos en el marco de la programacion

definida en el contrato y términos publicados en SECOP.24 Atender y mejorar las f como oportunidad de mej el de sus con soporte de acciones y
seguimiento mediante acta firmada con el referente de la Unidad, lider asistencial o supervisor del r:mm-ctn 25 Participar de manera activa en las actividades de capacitacion del drea y en temas de
acreditacidn.26.Realizar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral durante la ejecucién del contrato sobre los montos legales y dentro de los tiempos blecidos para tal fin, el inc i da

esta actividad o falsedad en la misma serd causal de terminacién del contrato. 27.Conocer e interiorizar los principios y valores institucionales y operativizar los en &l diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis
en el trato digno y humanizacién en la prestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y compaferos de la entidad, con el fin de apoyar a la Acreditacion de la subred.

PRODUCTOS

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION
GARANTIAS {SI APLICA)
N/A
SUPERVISION DEL
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S APLICA)
1. Nombre: LUZ MARY TORRES RICON 1. Nombre: N/A
2. Identificacion: 52193547 2. Identificacion: N/A
3. Cargo: Profesioanal Uni i 3. Perfil:
g SR G
Firma de Director o Jefe de Ofidna b Firma Subgerente Correspondiente (E |
Nombre de Director o Jefe de Oficina JESUS AUGUSTO VISCAINO BEJARANO (E ) edde | TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inh e 2) Demora en el inicio de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervisién; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de
sus actividades; 4) Riesgo por no alas s]l.inpm' de las por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre
{las gue se encuentran misidn, visidn, planes de accién, metas e 7) Riesgo de i de los de calidad por el sup: para las
8) No entrega d , registros de las acti de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

{ - m_ZS- Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccidn de Talento
Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia corresg 5 Humano:

A -
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.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO ADMINISTRATIVO FACTURADOR
AUTORIZACIONES por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 17 de Febrero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. ) . Profesional s
Revisado por: iali i6 =
p Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion TS

del Talento Humano

04-2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ———— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 R
Fecha_Informe | Dia: 07 |Mes: 04 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__ Otra: Edad: 49 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA FINANCIENRA
PERFIL_A CONTRATAR ( APOYO ADMINISTRATIVO AUTORIZACIONES
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
EDNA J%Li;%zELTRAN Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 19%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi BACHILLER, 1991.
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 8 ANOS 7 MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 8 ANOS 7 MESES
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Arjgllsls numerlco Ate‘nclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (50)
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _(60) Orientacion a resultados (50) planeacion | Trabajo en equipo (30)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (40) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: La candidata no habia trabajado ni tampoco tiene familiares trabajando con la subred suroccidente. Vive con su mama en el barrio Antonia Santos en la localidad de Bosa, Su
formacion academica es Bachiller graduada del ICFES en el 1991. Cuenta con experiencia de 8 afio 7 meses en procesos administrativos, de apoyo a adminisiones y autorizaciones. Se considera apta

para la vacante.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia__no__ Localidad donde vive BOSA Barrio ANTONIA SANTOS Grupos étnicos NO

Condicion de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

DN OMA BN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451




