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SUBRED INTEGRADA DE SERVIQOS DE SALUD SUR OCCOIDENTE ESE

MODALIDAD DE CONTRATACON: CONTRATACOON DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACOON DE SERVICOS PROFESONALES Y DE APOYO A LA GESTION

€] articulo 20 del Acuerdo 15 de 2017 “Por el cual se establecs la estructurs organizacional de la Subred Integrada de Servicias de Salud Sur Occidents £.5.6° establecid dentro de
funciones de la Direccidn Financiers, las siguientes

") ARTICULD 20. IRECOION FINANCIERA - FUNCIONES:

(=) 4 Coordinar con las diferentes dependencias, la ejecucion y control del presupuesto. asi como verificar y levar la contabilidad general v la ejecucién presupuestal

() 11 Realizar saguimiento a la gestién de cartera, facturacion, glosas y cusntas por DAGET Que permita un adecuado flujo de recursos ()" (Subrayas y negrillas fuera del texto).
I De esta manera, la Direccién Financiera de la Subred cuenta con un subproceso denominado “Facturacién®, el cual se encarga de la operacién y funcionalidad de la -
Justificacion: bquidacién, radicacién ® informes, de las factures generadas por la Atencién en salud brindeda a la poblacion en las 37 sedes de |a Entidad Estatal

Es awi que. la facturacidn se colige como una actividad necesaria para |a Subred, habida cuenta que 'e permita gestionar el proceso de gestién de su cartera, syudando 8 cumplls
esta maners la politicas de gestion presupuestal, en ol marco de las competencias v la operacion de la Entidad Estatal

Por lo tantn, con el propésito de materializar los objetivos estratégicns, en articulacién con los procesos misionales con enfoque en los estindares de acreditacién de c
asistencial, a politica de humanizacién y el fortalecimiento del Aujo de recursos, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Octidente ES.E requiere la contratacién de
profesional, tecnico y suxiliiar administrativo para el subproceso de “Facturacién” perteneciente 3 la Direccién Financiera. o

Nombre OPS a contratar | CEDULA
ors Numero de OPS a reemplazar: 1335-2025 y 1270-2028 Motivo Otro o Cual: terminacién de Fecha de 1/03/202
—+ el ' = =
Nombre compileto o 3 - Numero de documento

Titulo de Bachiller (secundaria) y Titulo de Técnico en las ireas de perfil a contrtatar o Equivalencia de

et ” de
cuatro (4) semestres cursados y aprobados de formacién profesional realconado en las dreas de perfil a

BUENAS RELAOONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, SEGUIMIENTO DE PROCESOS, ADECUADO MANEIO DE LA INFORMACION, ORGANIZACON.

1 Realfizar la recepcién diaria de las prefacturas y facturas electrénicas o registros de servicios generados por los diferentes puntos de facturacién, para la auditoria en linea, auditoria de facturas, envio, armado y/o radicacién ¢
mMdMouﬂ““mthothh“h“vmﬁm.m-*‘lﬁiuhtﬂ”m& -
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facturas, registro de servicios asi como los soportes administrativos y dinicos requeridos , aplicando .M“MW.MNM“‘M-MOMQ*
mmmh—-ﬂ.ﬁtﬂ“ymm.m&uh“vwﬁmhhmwm‘.vvﬂbhlﬂMMﬂ“mth .
wmnuau‘-uunn—mdmda—umabmm--mmdmvamgm-ndu—uwmm |

meta del indicador de facturacidn radicada. 3. Realizar diariamente la revista administrativa, seguimiento a ingresos abiertos o puntos de control de facturacion generada, pendiente por entregar y/o por radicar acorde con
mwwvm.“m_m

*ﬂnynwmdwmmumonudw-thMQU
barrera en el trimite administrativo del proceso de facturacion, la prestacion de servicios y/o las metas acorde con la programacién de actividades diarias y de fin de semana para equipo de analistas y centrales de
' de ordenes médicas de todos los servicos prestados a los usuarios en los servicios asistenciales, verificandc

proceso, designada por |a supervisors del contrato o referentes asignados. 4. Realizar la liquidacidn y e cargue o
ol censo, Ia historia clinica, resultadas de apoyos Dx, validando y registrando aseguramiento, pagador, drea de servicio y centro de costo, con correcta liquidacion de los servicios en el sistema de informacién, segiin la asignacién de
esta actividad por el Referente o Lider de Facturacién, aplicando la normatividad vigente y matriz de contratacion. sm.*ymummmvmp.w,... acty

mo“.mmh“bb_dwﬁhmh“mdw\v#hwﬂvnm-namowuh
- a*u&uyuuwywa-m—wnmmnmm a través del sistema de informacidn si este lo tiene implementado, correc
“vﬂnmw-m--auu-mu—*aumwm"mguwdmummmm-“ vdc
registro y evidencia acorde al procedimiento o instructivo. 7. _.my*pﬁ—u-—-mqu—g-a.mw registros de servicios, anexos para la radicacién
*v.ﬂﬂh““oh-.*mdmﬁhmm_-g“hm por la lider de facturacion o supervisora. & Solicitar
.mn&”“o*‘hﬁﬂﬁmdm'*mnh“ Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.€. garantizando el seguimiento y la oportuna

hh“ndm entregando el soporte respectivo y vafidando que sea --—hﬂ_h-dr*vmbn-*CMﬁumummmh 5
en el mes de la prestacién del do. (si el facturador no se o de : ontr la oport adicacion). 9. Ent al Referente o lider de Facturacién, Informe ¢ semanal o con

—
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periocidad que se solicite de | fachuraciin auditada, armada en Cuenta 0 pendiente por suditar O Cerrar en cuenta de manera justificada, identificando los motivas de la misma, realizando una consolidacion mermal co
mvwﬂlm“.hmnhmcnhm-“MMdmmmmIGMymnMQMNWdlﬂl.b CTurack
3 0 registros de rVicios auditados, asl como of armado y redicacidn de cuentas para o cumplimiento del Indicador de radicacion. 10. Realizar of erwio de facturas 2 la central de acopio de la Subred, para garantizr
MQ-hdn-.s-n-‘h-mahMMmmvmmmm.un-mnomm-uﬂwntmdQMQum
PYD acorde a lo definido para la construccitn de los formatos segun Eneamiento del anexo thcnico manual de cperacion Debe garantizar que ol erwio coincida con las facturss fisicas o electrénicas remitidas, dejando evidenc
Gocumental En caso de ser asigrado para entregar las facturas para remitir a la central de acopio garantizar que las remisiones estén organiiadas, debidamente marcadas que permitan la corservacién de los documentos, los
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asigradas en los planes de contingencia, Cerres de mes Inchudo fines de semana como parte de cumplimiento contractual y/o metas financieras Que se activen por necesidades del proceso o situaciones Que se presenten en
smdes © Central asigrada, activando puntos de control pars el adecuado seguimiento y mitigacidn de riesgos en la facturacion 17, Mantener una adecuada presentacion personal en el desarrolio de las actividades, asl como buena

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACON DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR ¥ EL CONTRATISTA,

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE MONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTD GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISIO NOMBRE Y PERFIL DEL APOYOD A LA S
1 Nombre: SANDRA JINET TAFUR HERNANDEZ /rl_ 1 Nombre:
1 dertificacion 656598 520 1 dertificacion:
1 Cargo FACTURACION 3 Perfil

Firma Corporative (£ )
_JESUS VIZCAND BEJARANO

Nombre de Director o Jefe de Oficina QUINTERD MOQINCA

Correspondiente

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) inhabilidades « incompatibiidades sobrevinientes. 2) Demora en el Inicio de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervisién; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de sus actividades; &)
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planes de accién, objetivos, metas ¢ Indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los parimetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas; §) No entrega de soportes , registros de las actividades
acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccién de Talento
Humano-
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO Il por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 10 de Marzo del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

04-2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 02 |Mes: 04 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_ M _X__ Otra: Edad: 56__ [Proceso de Promocién: SI__ NO X [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA FINANCIERA
PERFIL_A CONTRATAR ( APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO I
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
MANUEL ERNESTO MANCERA Prueba de gﬂnqc\m\entos NA 30% 23%
ESTUPINAN Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 97%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad X NO
Formacion émi Tecnico Profesional en Administracion en Salud - SENA- 2009
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 8
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 8
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Apgllsls nu_menco Ate‘nclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (60)
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _ (80) Orientacion a resultados (60) planeacion | Trabajo en equipo (20)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (80) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: El candidato MANUEL ERNESTO MANCERA ESTUPINAN tiene 56 afios , es tenico administrativo en salud del SENA del afio 2009, tiene 8 afios de experiencia desarrollando

como tecnico administrativo y auxiliar administrativo en el area de cuentas medicas. Vive en la localidad de Kennedy en el barrio Roma . Refiere que no tiene familiares trabajando en la
Subred Sur Occidente lo que decarta un conflicto de interes, cuenta con los soportes de formacion academica y experiencia laboral

En la prueba de competencias 360° se identifica como su social y cc 1 abierta , se debe fortalecer lo relacionado con trabajo en equipo. Teniendo en cuenta su formacion
academica, expereincia laboral y proceso de selecccion cumple con el perfil requerido para el area financiera.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia_NO_ Localidad donde vive _KENNEDY___ Barrio TIMIZA_ Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

Morardin. Gerern ¢

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl
ALEJANDRA CORTES CEPEDA JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I- TP 134879 31451

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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