
 
 
 

INFORME  DE EVALUACIÓN DEFINITIVA 
PROCESO CM-BS-002-2025 

 
PARA:   Doctor: NELSON EDUARDO MUÑOZ GUTIERREZ 
   Secretaria de Bienestar Social y Participación 
 
DE:                  COMITÉ EVALUADOR  
 
ASUNTO:    INFORME DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES, DE 

EVALUACIÓN DE PROPUESTAS TÉCNICAS Y FINANCIERA DEL PROCESO DE 
MINIMA CUANTIA CM-BS-002 DE 2025, CUYO OBJETO ES: 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURIDÍCA, ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA AL CONTRATO DE “SUMINISTRO DE 
RACIONES PARA PREPARAR, PARA ADULTOS MAYORES 
BENEFICIADOS POR CADA ENTREGA, EN LA ZONA 
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO, DENTRO 
DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA NUTRICIONAL, 
TENIENDO COMO PUNTOS DE ATENCIÓN LOS 
ESTABLECIDOS EN LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL, 
ASÍ COMO LOS COMEDORES COMUNITARIOS. 

 
FECHA RECEPCIÓN DE OFERTAS: Yumbo, 04 de Abril de 2025 
 

Como miembros integrantes del Comité Evaluador para la calificación y evaluación de las  propuestas, dentro 
del proceso de selección de la referencia, procedemos a presentar el informe definitivo de verificación de 
requisitos habilitantes y de evaluación de propuestas técnicas, dentro del proceso de la referencia, cuyo objeto 
es seleccionar en igualdad de oportunidades a quien ofrezca las mejores condiciones, para contratar la Persona 
natural o jurídica, consorcio o unión temporal que se encargará de ejecutar el contrato resultante de éste 

proceso de selección, cuyo objeto es: INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURIDÍCA, 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE “SUMINISTRO DE 
RACIONES PARA PREPARAR, PARA ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS 
POR CADA ENTREGA, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE 
YUMBO, DENTRO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA NUTRICIONAL, 
TENIENDO COMO PUNTOS DE ATENCIÓN LOS ESTABLECIDOS EN LAS 
JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL, ASÍ COMO LOS COMEDORES 
COMUNITARIOS. 
 
Llegada la hora y fecha prevista para el cierre y presentación de ofertas, el 04 de Abril de 2025, a las 06:00 
pm., se presentó un único proponente, así relacionado: 
  
 
ÚNICO PROPONENTE:     VISION GANADORA BY VALDES GALEANO   
Representante Legal:    DIANA CATHERINE VALDÉS GALEANO   
NIT:     900.629.234-2 
 

 
1. INFORME DE VERIFICACIÓN DOCUMENTOS JURÍDICOS:  

En primer lugar y teniendo en cuenta que la revisión jurídica de la propuesta se hace conforme a la Invitación y 
Estudios Previos, de manera cualitativa en relación con la verificación de la existencia de los documentos 



 
 
 

solicitados, y el cumplimiento de los requisitos exigidos para habilitar la propuesta de manera que puedan ser 
objeto de evaluación y calificación técnica y económica. 

La Evaluación jurídica no da puntaje, solo habilita o no la propuesta presentada y se realiza de conformidad 
con lo dispuesto en el documento de Estudios Previos e Invitación a presentar propuesta, preparados para este 
proceso.  

Único proponente VISION GANADORA BY VALDES GALEANO 

 REQUISITOS HABILITANTES GENERALES 

CAPACIDAD JURIDICA   

 CUMPLE NO CUMPLE 

 
CARTA DE PRESENTACION DE LA 
OFERTA 

X 
La representante legal del Visión 

Ganadora by Valdés Galeano, Diana 
Catherine Valdés Galeano, allega la 

Carta de Presentación de la Propuesta, 
en el Formato N.- 3. 

 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD X 
Presenta cédula de ciudadanía Diana 

Catherine Valdés Galeano, identificada 
con C.C. 31.485.857 de Yumbo – Valle, 

como representante legal de VISIÓN 
GANADORA BY VALDÉS GALEANO 

S.A.S., con NIT 901678279-6. 

 

PERSONAS NATURALES 
COMERCIANTES DEBERÁN 
PRESENTAR DOCUMENTO DEL 
REGISTRO MERCANTIL 

 
N/A 

 

CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 

X 
Presentan Certificados de Existencia y 
Representación Legal, Diana Catherine 
Valdés Galeano, representante legal de 

VISIÓN GANADORA BY VALDES 
GALEANO S.A.S., con NIT 901678279-
6, El objeto del proponente es similar al 

objeto a contratar, la fecha de 
expedición del certificado es inferior a 30 

días calendario, autorización para 
contratar está consignada en los folios 1, 

último año renovado 2025. 

 

DOCUMENTO DE CONFORMACION 
DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL 

 
N/A 

 

AUTORIZACIÓN DE ÓRGANOS 
SOCIALES  

N/A  

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES 
DE LA CONTRALORIA, 
PROCURADURIA, ANTECEDENTES 
JUDICIALES Y MEDIDAS 
CORRECTIVAS, REDAM, DEL 
REPRESENTANTE LEGAL Y DE LA 
CORPORACION 

X 
Presentan todas las certificaciones, 

como lo es la contraloría, procuraduría, 
antecedentes judiciales, medidas 

correctivas, redam, respecto de Diana 
Catherine Valdés Galeano, identificada 
con C.C. 31.485.857 de Yumbo – Valle, 

 



 
 
 

como representante legal de VISIÓN 
GANADORA BY VALDES GALEANO 

S.A.S los cuales se verificaron por parte 
de la entidad en las respectivas páginas 

web. 

PODER N/A  

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS 
INTEGRALES DEL SISTEMA GENERAL 
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 
 

X 
Presenta certificación Diana Catherine 
Valdés Galeano, identificada con C.C. 
31.485.857 de Yumbo – Valle, como 

representante legal de VISIÓN 
GANADORA BY VALDES GALEANO 

S.A.S., con NIT 901678279-6, 
certificando el pago de los aportes a sus 

empleados, correspondiente a los 
sistemas de salud, pensiones, riesgos 
profesionales, cajas de compensación 
familiar, ICBF y SENA, cuando exista 
lugar. También allega el pago de las 

planillas, de los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la 

propuesta. (Formato 6 ). 

 

 

REQUISITOS HABILITANTES ESPECIFICOS   

CAPACIDAD JURIDICA 

 CUMPLE NO CUMPLE 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 

X 
Se presenta RUP del Oferente con fecha 
de expedición que no supera los 30 días 

calendario. 

 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
OFERTA 

X 
Presenta la póliza solicitada por la entidad, 
bajo el número 420 - 47 - 994000046071 

 

OFERTA 

OFERTA TECNICA X 
Se presenta formato No. 7 diligenciado 

formalmente, firmado por el representante 
legal, con todas las cantidades requeridas 

por la entidad. 

 

OFERTA ECONOMICA X 
Se presenta formato No. 8 diligenciado 
formalmente, con un valor total de la 

propuesta por $238.048.416, presupuesto 
que no excede lo establecido por la 

entidad. 

 

CAPACIDAD TECNICA 

EXPERIENCIA 

FORMATO No. 9 RELACIÓN DE 
EXPERIENCIA 

X 
Se presenta el Formato No. 9 diligenciado. 

 



 
 
 

EXPERIENCIA GENERAL Aporta 3 contrato ejecutado y terminado a 
la fecha del cierre del proceso, con la 
clasificación UNSPSC requerida por la 
entidad, cuya cuantía es superior al 100% 
del valor del proceso y el objeto 
corresponde a la interventoría de proyectos 
públicos. 

 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA X 
Aporta 2 contratos ejecutados y 

terminados a la fecha del cierre del 
proceso, con la clasificación UNSPSC 

requerida por la entidad, cuyas actividades 
o alcance corresponden al apoyo a la 

supervisión de proyectos públicos. 

 

 
OTROS ASPECTOS TECNICOS 

RECURSO HUMANO REQUERIDO, FORMACION Y EXPERIENCIA 
 

CARGO CANTIDAD DEDICACION 
FORMACION 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

DIRECCION GENERAL 

Director General 
de Interventoría 

1 30% 

Profesional en 
ciencias 

económicas, 
administrativas o 

contables 

Mínimo 5 años de 
experiencia 

general, contados 
a partir de la 

expedición de la 
tarjeta profesional 

Acreditar experiencia específica 
con cuatro (04) contratos con 
entidades públicas donde se 

pueda establecer la ejecución de 
actividades de apoyo a 

seguimiento o control o auditorias 
o supervisión o Director de 

Interventoría. 
Mínimo un contrato adicional en la 

evaluación o control o 
seguimiento desde aspectos 

técnicos o financieros o sociales 
de proyectos públicos. 

COMPONENTE TÉCNICO PSICOSOCIAL 

Coordinador 
Técnico Operativo 

1 50% 
Profesional en 

Ingeniería 
Industrial 

Mínimo 3 años de 
experiencia 

general, contados 
a partir de la 

expedición de la 
tarjeta profesional 

El profesional deberá acreditar 
experiencia específica 

desempeñando actividades 
operativas o de seguimiento o 

como analista de procesos como 
mínimo de 24 meses 

Profesional en 
componentes de 

relaciones 
comunitarias 

1 50% 

Profesional en 
Psicología o 

trabajo social o 
sociólogo 

Mínimo 5 años de 
experiencia 

general, contados 
a partir del recibo 

de titulo 

Acreditar Experiencia con cuatro 
(04) contratos con entidades 

públicas en actividades de apoyo 
en actividades de intervención 

social o relaciones comunitarias o 
manejo de información a través 

de observatorios sociales 

Profesional de 
apoyo psicosocial 

1 50% 
Trabajador Social 

o Psicólogo  

Mínimo 1 año de 
experiencia 

general, contados 
a partir de la 

expedición de la 
tarjeta profesional 

(si aplica, de lo 
contrario se 

contabiliza a partir 
del recibo de título) 

Acreditar experiencia mínima seis 
(06) meses en actividades con 

población adulta mayor y/o 
población vulnerable 

Apoyo Operativo 
componente 
nutricional 

1 50% 
Tecnólogo en 

alimentos 

Acreditar cuatro 
(04) años de 
experiencia 

Acreditar mínimo tres (03) 
contratos donde haya ejercido el 

cargo de Inspector de alimentos o 
calidad 



 
 
 

CARGO CANTIDAD DEDICACION 
FORMACION 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

contados a partir 
del recibo de título. 

Apoyo Calidad 1 30% 
Tecnólogo 
Químico  

Máximo 5 años de 
experiencia 

general, contados 
a partir de la 

expedición de la 
tarjeta profesional  

Mínimo tres (03) contratos donde 
haya ejecutado actividades como 

inspector de Calidad. 

SST 1 50% 

Técnico o 
Tecnólogo en 

Seguridad y salud 
en el trabajo 

Acreditar cinco 
(05) años de 
experiencia, 

contados a partir 
del recibo de título. 
Deberá contar con 

la respectiva 
licencia de 

seguridad y salud 
en el trabajo 

Deberá acreditar experiencia 
específica como mínimo de 36 
meses realizando actividades 
relacionadas con la salud y 

seguridad en el trabajo. 

Profesional 
seguimiento 

médico  
1 50% 

Profesional médico 
general con 
registro para 

ejercer la profesión 

Mínimo seis (06) meses en atención a población adulta 
mayor 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y  CONTABLE  

Coordinador 
Administrativo, 

Financiero y 
Contable 

1 30% 

Profesional en 
ciencias 

administrativas o 
financieras o 

contables o afines 
con posgrado en 

Gerencia 
Financiera, 

administrativa o 
Gerencia Pública o 

Derecho 
Administrativo 

Mínimo 5 años de 
experiencia 

general, contados 
a partir de la 

expedición de la 
tarjeta profesional 

El profesional deberá acreditar 
experiencia específica como 

mínimo 36 meses como 
coordinador o profesional de 
apoyo en proyectos públicos, 

desde los componentes 
administrativos o financieros.  

COMPONENTE JURIDICO 

Coordinador 
Aspectos Jurídicos 

1 30% Abogado  

Mínimo 5 años de 
experiencia 

general, contados 
a partir de la 

expedición de la 
tarjeta profesional 

El profesional deberá acreditar 
experiencia específica 

desempeñando cargos como 
asesor jurídico o profesional 
jurídico como mínimo de 24 

meses con entidades públicas. 

 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 
REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES: 

 
Indicadores financieros 
 

Indicador Requisito 
INDICADOR RUP 

Índice de Liquidez  
Mayor o igual a 3,53 menos exigente que 

el general 
4.46 

Índice de Endeudamiento 
Menor o igual al 48% menos exigente 

que el general 
0.22 

Razón de Cobertura de Intereses 
Mayor o igual al 6,15 del valor del 

presupuesto oficial menos exigente que 
el general 

INDETERMINADO 

Capital de Trabajo  100% del PO CUMPLE 

 
 
 



 
 
 

Indicadores Organizacionales 
 

Indicador Requisito 
INDICADOR RUP 

Rentabilidad de patrimonio 
Mayor o igual a 22% menos 

exigente que el general 
1.00 

Rentabilidad del activo 
Mayor o igual a 12% menos 

exigente que el general 
0.77 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
De conformidad con el Capitulo IV. Del pliego de condiciones, los factores de evaluación serán los siguientes:   
 
Calificación de las propuestas 
 

CRITERIO DE CALIFICACIÓN 
PONDERACION 

(PUNTOS) 

Experiencia Adicional Del Proponente 33,5 

Experiencia Adicional Del Equipo Mínimo De Trabajo 20 

Formación Adicional Del Equipo Mínimo De Trabajo 30 

Inclusión Social en las compras públicas 5 

Apoyo A La Industria Nacional 10 

Mipymes con domicilio en Colombia 0,25 

Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 0,25 

Vinculación De Personas Con Discapacidad 1 

TOTAL 100 

 
Experiencia del proponente 
 

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE 

Si el proponente acredita entre uno (01) y 
dos (02) contratos adicionales. 

10 

Si el proponente acredita entre dos (02) y 
tres (03) contratos adicionales. 

15 

Si el proponente acredita entre cuatro 
(04) y cinco (05) contratos adicionales. 

20 

Si el proponente acredita más de cinco 
(05) contratos adicionales. 

33,5 

 
Experiencia adicional del equipo Mínimo de trabajo 
 

CARGO CANTIDAD 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 

ADICIONAL 
PUNTAJE 

Director General de 
Interventoría 

1 

Acreditar experiencia adicional en cinco 
(05) contratos donde se pueda 

establecer la ejecución de actividades 
de apoyo a seguimiento o control o 

auditorias o supervisión o Director de 
Interventoría o control o seguimiento 

desde aspectos técnicos o financieros 
o sociales de proyectos públicos. 

4 

Profesional en 
componentes de 

relaciones 
comunitarias 

1 

Acreditar experiencia adicional en tres 
(03) contratos adicionales a Los 

requisitos habilitantes de la experiencia 
específica. 

4 



 
 
 

CARGO CANTIDAD 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 

ADICIONAL 
PUNTAJE 

Coordinador 
Administrativo, 

Financiero y Contable 
1 

Acreditar experiencia adicional en tres 
(03) contratos donde se haya 

desempeñado como coordinador o 
profesional administrativo o financiero 
en contratos cuyas actividades estén 

encaminadas al seguimiento o 
estructuración de contratación pública. 

4 

Profesional de apoyo 
psicosocial 

1 

Acreditar experiencia adicional en tres 
(03) contratos adicionales a los 

requisitos habilitantes de la experiencia 
específica. 

4 

Coordinador 
Aspectos Jurídicos 

1 

Acreditar experiencia adicional en tres 
(03) contratos adicionales a os 

requisitos habilitantes de la experiencia 
específica. 

2 

PUNTAJE TOTAL 20 

 

Formación académica del equipo mínimo de trabajo 

 

CARGO CANTIDAD CRITERIO DE FORMACION ADICIONAL PUNTAJE 

Director General de 
Interventoría 

1 
Si Profesional ofertado para el cargo cuenta con título de 

posgrado en Interventoría o Auditoria o Control Interno y una 
maestría en áreas administrativas o afines. 

7 

Coordinador 
Administrativo, 

Financiero y Contable 
1 

Si Profesional ofertado para el cargo cuenta con un título de 
posgrado diferente al aportado en los requisitos mínimos. 

7 

Coordinador Técnico 
Operativo 

1 
Si Profesional ofertado para el cargo cuenta con un título de 

posgrado en administración o afines. 
6 

Coordinador Aspectos 
Jurídicos 

1 
Si Profesional ofertado para el cargo cuenta con un título de 

posgrado en Derecho Publico o Derecho Administrativo o afines. 
5 

Profesional de apoyo 
psicosocial 

1 
Si Profesional ofertado para el cargo cuenta con un título de 

posgrado en gerencia de talento humano o aines 
5 

PUNTAJE TOTAL 30 

 

CONSOLIDADO EVALUADO 

 

CRITERIO DE EVALUACION 
PONDERACION 

(PUNTOS) 

Experiencia Adicional Del Proponente 33,5 

Experiencia Adicional Del Equipo Mínimo De Trabajo 20 

Formación Adicional Del Equipo Mínimo De Trabajo 30 

Inclusión Social en las compras públicas 5 

Apoyo A La Industria Nacional 10 

Mipymes con domicilio en Colombia 0,25 

Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 0,25 

Vinculación De Personas Con Discapacidad 0 

TOTAL 99 

 



 
 
 

CONCLUSIÓN: De conformidad con la revisión de los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones 
definitivo del presente proceso, se encuentra que la oferta presentada por VISION GANADORA BY VALDES 
GALEANO cuenta con todos los requisitos solicitados en el mismo, por lo tanto, se encuentra HABILITADO. 

CONCLUSIÓN: Teniendo en cuenta la verificación de documentos habilitantes, se encuentra que la oferta de 
VISION GANADORA BY VALDES GALEANO, Representada legalmente por DIANA CATHERINE VALDÉS 
GALEANO, Nit: 900.629.234-2, se adecua a lo establecido en la invitación publica, y por tanto el Comité 
evaluador sugiere al Secretario de Despacho, proceder a adjudicar el proceso de CONCURSO DE MERITOS 
No. CM-BS-002-2025 a este proponente. 
 
De la misma manera, se corre traslado del presente informe de evaluación, en los términos establecidos en el 
cronograma del proceso en la plataforma Secop II 

Para constancia se firma al 07 de Abril de 2025, por los integrantes del Comité Evaluador y se corre traslado 
del presente informe por el termino establecido en el cronograma. 
  
Equipo Evaluador del Proceso. 

 
 
  
JHON ALEXANDER GOMEZ RIVAS  
Rol Jurídico. 
 
 
 
DAVID FELIPE MUÑOZ LEON 
Rol financiero. 
 
 
 
LINA MARIA FERREROSA GONZALEZ 
Rol técnico.  
 
 
 

 
 


