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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, abril 30 del 2025

Sefora

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7331955-2025
Coordinadora Academica

Programa de Servicios Administrativos y Financieros
SENA Regional Atlantico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes abril del afo 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7331955 del afio 2025

EGLEED PATRICIA MOLINA SOLANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32794841 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica de Programa de
Servicios administrativos y financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($48.141.549) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago a dias de
Febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($3.219.658), que seran cancelados en el mes de Febrero, b). nueve (9) pagos
iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511) respectivamente comprendidos de marzo a noviembre de 2025, c) Un
pago a dias de Diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTAY DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292), que seran cancelados en el mes de Diciembre de 2025.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En

FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Visitas de seguimiento en etapa Formato de
Realizar minimo las tres visitas productiva a los aprendices Planeacioén,
de seguimiento durante la etapa | matriculados en las fichas asignadas | Seguimientoy
1 productiva en el mes de abril 2025: 2876052, Evaluacién de Etapa
2876050, 2694212, 2925900, 2742008, Productiva GFPI-F-023
2876048, 2925933,
— Drive de seguimiento
Garantizar el diligenciamiento Se realiza diligenciamiento de los formatos | Correo electrdnico (
2 del formato GFPI-F-023 F023 a los aprendices que se encuentran empresa, aprendiz)
asignados para evaluacion y seguimiento de | Formato diligenciado
la etapa productiva. y subido al drive de
seguimiento.
Realizar seguimiento a las
3 | bitacoras de acuerdo con los S I' feacion de bité g En aplicativo de Teams
indicadores establecidos en el |Oes rgo iza vericacion de Ifacoras €€ | subido a la
- o prendices asignados y plataforma Teams
procedimiento de ejecucion de la | \qyricylados en la fichas: 2876050,
formacion, garantizando una 2876052, 2925900, 2742008, 2876048,
interaccion continua entre el 2925933, 2876069, 2694212
aprendiz y el instructor; esta
actividad se debe complementar
con visitas o comunicacion
directa que realice el instructor.
Realizar la evaluacion de la etapa | Evaluacidn en sofia Plus de la competencia Archivo en Excel del
4 productiva en la plataforma de etapa productiva a los aprendices a cargo | juicio evaluativo con
designada por la entidad una vez culminen la etapa productiva. la evidencia de la
y se comparte informacion para que se competencia
puedan certificar evaluada. (
aprobada/ No
aprobada)
Entregar los informes y reportes
gue sean solicitados por el Se entregan informes solicitados por el Correos electronicos,
5 | supervisor del contrato y/o supervisor del contrato de acuerdo a las informe, acta
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coordinador de formacidén que
permita identificar el correcto
seguimiento de la etapa
productiva

necesidades de las fichas a cargo en el
mes de abril 2025

Desarrollar actividades de

Realizar Visitas de seguimiento en

Formato de

6 formacidn profesional en los etapa productiva a los aprendices Planeacién,
programas definidos por el matriculados en las fichas asignadas | Seguimientoy
centro. en el mes de abril 2025: 2876050, Evaluacién de Etapa

2876052, 2925900, 2742008, 2876048, Productiva GFPI-F-023
2925933, 2876069, 2710798
Entregar al equipo de Sofia plus, | Informaciones Creacion del

7 la informacidn requerida parala | Entregadas, asociacién de rutas de Rol
asignacion de rol y disponibilidad | aprendizaje
en el aplicativo.

Hacer la evaluacién Evaluacion de resultados de Aplicativo
8 correspondiente a los cursos aprendizaje en la competencia de Sofiaplus.
asignados. etapa productiva, previo
cumplimiento de requisitos Juicio evaluativo (
aprendices. aprobada/no
aprobada)
Garantizar que se realicen los

9 juicios evaluativos de las Revisidn juicios evaluativos de Cuadro en Excel,
competencias y fichas asignadas | fichas asignadas para el seguimiento | Reporte de
(Tituladas y complementarias), etapa productiva visitadas en el mes | novedades al correo
dentro de los 8 dias siguientes a | de abril: electrdnico de la
la terminacion de las _ coordinadora
competencias a cargo que Fichas No 2876052, 2876050, 2925900, académica
demuestre el resultado de 2742008, 2876048, 2925933, 2876069,
aprendizaje alcanzado por el 2710798
aprendiz

10 | Envirtud del principio de
coordinacion, se podran fijar Asistencia y participacion a reunion
reuniones, capacitaciones e de instructores de seguimiento 26 Listado de
inducciones a las que debera de marzoy 25 de abril 2025 asistencia, evidencia
asistir el contratista, en aras de fotografica.
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y
la calidad de la formacion.

11 | Aplicar los recursos didacticos Entrega de fomatos establecidos Correo electrdnico,
establecidos en el desarrollo para el desempeiio de las formato
curricular del programa de actividades de los aprendices,
formacién.

12 | Coadyuvar en las acciones de Se reportan las novedades

Retencion de las fichas de
formacién que le han sido

académicas a la coordinacion
académica para dar inicio al debido
proceso de retencién de aprendices.

Correo electrénico
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asignadas a fin de cumplir con las
metas de retencion.

13 | Implementar los procesos de Se implementan los formatos establecidos Formatos y archivos
gestion documental adoptados para el seguimiento de etapa productiva y el . o
por la entidad lineamiento de la TRD, utilizando los medios Drive de seguimiento

de gestion documental indicados por la
coordinacidn.

14 | Apoyar en las demas asignadas Atencidn a requerimientos de
por el supervisor que permitan el | formacién y de seguimiento
adecuado seguimiento de la solicitados por la coordinacion
etapa lectiva y/o productiva. académica.

15 | Envirtud del principio de
coordinacion entre las partes, se
debera dar cumplimiento a la
programacion de las fichas de
formacién que le sean asignadas
en cada periodo, bien sea en
formaciodn titulada o
complementaria en las
modalidades presencial y virtual.

16 | Aplicar los formatos dispuestos ENTREGABLES: Informe
en la plataforma compromiso en | 1) Informe detallado del mensual de
el marco del Sistema de Gestién | cumplimiento de las obligaciones ejecucion
integrado de la entidad. contractuales, contractual del mes

2) Reporte de la evaluacién de las marzo de 2025
fichas asignadas segun los

resultados de aprendizaje

alcanzados.

3) Soporte de horas programadas en

otras actividades en la plataforma

de Sofia Plus.

4) Reporte de novedades por ficha

de manera oportuna.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 9483642692 , operador Aportes en Linea, periodo marzo del afio 2025 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (57) folios

Cordialmente,

AT

Firma

EGLEED PATRICIA MOLINA SOLANO
Contratista

C.C. N0.32794841

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7331955-2025
Coordinadora Académica

Programa de Servicios Administrativos y Financieros
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL ATLANTICO
COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANZAS
PROGRAMACION ABRIL 2025

INSTRUCTOR: EGLEED PATRICIA MOLINA SOLANO eglmol@hotmail.com
CEDULA: 32.794.841
cODIGO DE
FICHA GRUPO COMPETENCIA HORARIO INICIO FINAL |HORAS| AMBIENTE
2742008 TECNOLOGO EN GESTION DEL RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 8:00 - 10:00 01-abr-25 16-abr.-25 24 Empres? ) Etapa
TALENTO HUMANO Productiva
TECNICO EN SERVICIOS Y
Empresa - Etapa
2925933 |OPERACIONES RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  |8:00 - 10:00 21-abr-25|  30-abr-25| 16 [P
MICROFINANCIERAS
2876048 | ECNICO EN SERVICIOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  |10:00 - 11:00 01-abr-25| 21-abr.2s| 13 |EmPresa-Etapa
COMERCIALES Y FINANCIEROS Productiva
2876050 | CCNICO EN RECURSOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  |11:00 - 12:00 0l-abr-25| 21-abr.2s| 13 [|EMPresa-Etapa
HUMANOS Productiva
2925841 ASISTENCIA PARA LA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 10:00 - 12:00 21-abr-25 30-abr-25 16 Empres? ) Etapa
INTELIGENCIA EMPRESARIAL Productiva
TECNICO EN SERVICIOS Y
Empresa - Etapa
2876069  |OPERACIONES RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  |14:00 - 16:00 0l-abr2s| 2l-abr-2s| 26 |
MICROFINANCIERAS
2876052 | ECNICO EN RECURSOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  |16:00 - 18:00 01-abr-25| 21-abr.25| 26 |EMPresa-Etapa
HUMANOS Productiva
2925900 | ECNICO EN SERVICIOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  |14:00 - 18:00 21-abr-25|  30-abr-2s| 16 |EMPresa-Etapa
COMERCIALES Y FINANCIEROS Productiva
2025900 | ECNICO EN SERVICIOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  |7:00 - 12:00 12-abr-25|  12-abr-2s| 5 |EmPresa-Etapa
COMERCIALES Y FINANCIEROS Productiva
2925900 | TECNICO EN SERVICIOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  |7:00 - 12:00 26-abr-25|  26-abr2s| 5 |EMPresa-Etapa
COMERCIALES Y FINANCIEROS Productiva
TOTAL 160



mailto:eglmol@hotmail.com

Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacion:

SE?\IA Version: 05
;A; Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacion general
ATLANTICO
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 9302
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS No. Ficha 2876050
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LUNA MARCELA REDONDO BANDERA
) NUIP. '!'arjet'a de (.:edula d'e Cédula Digital Cedula} d'e Permiso especial Numero.llbrs‘sta militar
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1041772329
Teléfono (fijo/movil): 3245745762

Datos del(de la) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

lunaredondobandera@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

luna_redondo@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

22/10/2024

Nombre:

JORGE CORDOBA ARDILA/EGLEED MOLINA SOLANO

Tipo de documento:

CEDULA DE CIUDADANIA

N° de Identificacion:
Datos del(de la)

8533931/32794841

Teléfono (fijo/movil):

3022335644 - 3107457808/3162738846

Instructor(a) con rol de
seguimiento: Correo electrénico

institucional:

jcordoba@sena.edu.co/ emolinas@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

jcordobaa@misena.edu.co /egleedmolinasolano@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3022335644 - 3107457808/3162738846

coformadora:

Nombre empresa o entidad

4G ARCHITECTURE S.A.S.

Direccién:

CALLE 77B # 57-141 CENTRO EMPRESARIAL LAS AMERICAS 1

N

900941929

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

auxgestionhumana@4garchitecture.com.co

Nombre del jefe inmediat
DEIGTY RN CR G I EL LTl coformador del(de la)
((EEALGTELE R ML E) Il aprendiz/tutor(a):

o/
FIORELLA MARIA FOLIACO VALENCIA

y empresa u organizacién)
Cargo:

PROFESIONAL DE SELECCION Y BIENESTAR

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ffoliaco@4garchitecture.com.co

Teléfono (fijo/mévil):

3145930548

Nombre otro contacto:

MARIA ISABEL RESTREPO

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

mrestrepo@4garchitecture.com.co

* Tutor(a): resolucién 0623

del 2020y 3546 del 2015, |t UATALALE

LA EXD I IEL L Il asiste al aprendiz:

Nombre de la persona que

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

22/10/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

21/04/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semanay la hora

Diurno Lunes a Viernes 8:00 Am-6:00 Pm

Barranquilla, fecha concertacién actividades:_22/10/2024 de forma Presencial __ o Virtual _X__

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
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Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ol das teleféni d

para
° Apoyo en actividades de Bienestar.

° Aplicacion de Pruebas Psicotécnicas ( Wartegg y Dominé ).

° Uso de herramientas para imprimir materiales o formatos de informacién relevante.

° Envio de Correos Electrdnicos para informar acerca de eventos, reuniones y/o citacién o terminacién de procesos de
seleccion.

° Uso de Excel para realizar formatos cuando sea necesario.

° Calificacion de pruebas psicotécnicas.

de entrevistas y/o Pruebas psicotécnicas.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

° Cronograma de entrevistas y/o pruebas psicotécnicas agendadas con hora y fecha.
° Apoyo en decoraciones para eventos en la empresa, recibimiento y entrega de tortas de cumpleafios.
° Entrega de pruebas Psicotécnicas realizadas.
° Entrega de documentos impresos.
° Correos Electrénicos enviados correctamente.
° Entrega de formatos en Excel cuando sea necesario.
° Entrega de pruebas calificadas.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

210601020 ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES
210601027 REGISTRO DE INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
210201048 SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES
220501046 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

210601020 01
ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 210201048
02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

210601027
01 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
02 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA
ORGANIZACION. 220501046
02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES..

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

LUNA MARCELA REDONDO BANDERA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

FIORELLA MARIA FOLIACO VALENCIA
Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

JORGE CORDOBA
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

q omprend L[ Fecha de inicio: 22/10/2024 Fecha de fin: 8/04/2025
0 o de p 6 DD/MM/AA DD/MM/AA
0 od 0
° Sl Presencial X Virtual
0
acto 0
Variable Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
a de especificas del programa de
formacién en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

Por mejorar]
X [ jorar]




abajo normatividad vigente X

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,

esponsabilidad Ambienta [Por mejorar]

od a el portafolio de evidencias. X

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ale ento ocupacional potenciando [Satisfactorio]
paciona sus competencias en el X
marco de su proyecto de
vida.

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos [Satisfactorio] .
0 dad alidad [Por mejorar]
generados en el desarrollo X

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus [Satisfactorio]
actividades con criterios de X

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

6n de Re M| herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

Por mejorar]
X [ jorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
guridad y salud en e trabajo de acuerdo con la [Satisfactorio] .
[Por mejorar]
establecida para sus
actividades.

entacio apa Actualiza permanentemente | [Satisfactorio] [Por mejorar]

actores Actitudinales y Comportamentale

Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio] .

one erpersonale [Por mejorar]
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y

ropositiva en equipos de
prop! quip [Satisfactorio]

X [Por mejorar] Muy proactiva en el equipo de trabajo

de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones

6n de Problema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

[Satisfactorio]

X [Por mejorar] Puede ser mas propositiva

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
. _— la empr_esa, demostrén_do [Satisfactorio] [Por mejorar] Muy cumplida con sus actividades
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa

productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e [Satisfactorio] . 5
6 ) ” - [Por mejorar] Muy organizada
informacidn que facilite la X
ejecucién del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Aprendiz manifiesta que ha puesto en practica todo lo aprendido, y ha desarrolla muhcas
competencias.

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

La aprendiz ha sido excelente, muy buena evolucién, buena manjenado volumen de trabajo, capacidad de
adaptacion y captacion

/ Rl §

LUNA MARCELA REDONDO BANDERA FIORELLA MARIA FOLIACO VALENCIA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) EGLEED MOLINA SOLANO
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




d d d O etapa proa d e e 0i0 ea ge a a e a a a a apa oa a
Visita - Momento - N° Evaluacién Etapa Productival
Periodo e ado a
de oa de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
prod a
a evaluacion se realizé e . . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual 5
orma toda la etapa productiva
actore 0
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
ere ae [Satisfactorio] [Por mejorar]
ono ento
ejora Co a [Satisfactorio] [Por mejorar]
" © Snto [Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad alidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambienta [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acion de Re 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
FALEL aene [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo
Do e o] p
i [Satisfactorio] [Por mejorar]
od
a ore A a ale o po a e ale
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Relacione erpersonale [Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6n de Problema [Satisfactorio] [Por mejorar]
p ento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacié [Satisfactorio] [Por mejorar]

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacii el(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ D ‘ NO APROBADO ‘ D




Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) JORGE CORDOBA ARDILA

Ciudad y fecha concertacién actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo
(Si aplica)

Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado Inicio: Finalizacion:
UL M E RN - [T X=u) Presencial Virtual
acto 0
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
© -_ ae [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Co a [Satisfactorio] [Por mejorar]
.' € ento [Satisfactorio] [Por mejorar]
pacio
Opo dad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambienta [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad 6n de R 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
Bl . € [Satisfactorio] [Por mejorar]
Do ) p . . .
S [Satisfactorio] [Por mejorar]
a ore A a ale o po a e ale
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Relacione erpersonale [Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6n de Problema [Satisfactorio] [Por mejorar]
p ento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacié6 [Satisfactorio] [Por mejorar]
Observaciones del Observaciones
responsable ente del(de la)
Coformador: Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

. JORGE CORDOBA ARDILA
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)







Regional:

@
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

Regional Atlantico

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Cadigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacidn:

Modalidad de Formacién:

Técnico servicios comerciales y financieros No. Ficha 2876048
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANDREA BAYONA PAEZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Cédulade | Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: ’ identidad ciudadania Digital extranjeria permanente | militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 1092671573
Teléfono (fijo/movil): 3103648874

Datos del(de la) Aprendiz -
Correo electrénico

personal:

Est.andreabayonapaez8f@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Andrea bayonap@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrato de aprendizaje

Fecha de Registro en

) 22/10/2025
SofiaPlus:
Nombre: Javier Omar Julio Gonzalez/ Egleed Molina Solano
Tipo de documento: cc

N° de Identificacion:

32794841

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de

Teléfono (fijo/mévil):

300 3224831/3162738846

Correo electrénico
institucional:

seguimiento:

javierjuliol@gmail.com /emolinas@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

javierjuliol@gmail.com/egleedmolinasolano@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

Financiera Juriscoop

Direccion:

Calle 38 #44-24

Nit:

900,688,066

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

sdonofrio@juriscoop.com.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
Yy empresa u organizacion)

Shirley Paola D'onofrio de la voz

Cargo:

Gerente Barranquilla

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

sdonofrio@juriscoop.com.co

Teléfono (fijo/mévil):

313 5065261

Nombre otro contacto:

Alexa Lavive Esper

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

aesper@juriscoop.com.co

* Tutor(a): resolucién 0623

del 2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/mavil):

Nombre de la persona que

LIS ERLISIIE LY Sl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio Etapa

22/10/2024
Productiva (DD/MM/AA) /10/

Fecha Fin de Etapa Productiva:
(DD/MM/AA)

21/04/2025
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Alternativa de Etapa
Productiva

Contrato de aprendizaje

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la

semana y la hora

Diurno- Lunes a viernes- 7:30am -6:00 pm

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a Desarrollar

Resultados de Aprendizaje

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Ciuda___Barranquilla___y fecha concertacion actividades:__25 / 10 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial x__ o Virtual ___

Apoyar en labor comercial en la asesoria para vinculacion de nuevos asociados / clientes.
Apoyar en organizacion de archivos.

Apoyar en labor operativo en la organizacion de cursos por la cooperativa.

Realizar revision y radicacion de documentos de auxilios de solidaridad por la cooperativa.
Apoyar atencion al cliente en general

Ayudar en oficina y estaciones de trabajo comercial.

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

., Planilla de
Bitdcora L. Formatos de
X atencion a . L,
aprendiz i vinculacion
clientes

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia tecnica.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social y
personal.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Aplicar acciones de

Examinar necesidades del mejoramiento en el
cliente, relacionados con los desarrollo de procesos
productos y servicios financieros ~ comunicativos, segun
segun politica institucional. requerimiento del
contexto.

Andrea bayona

Sholey 2. D Oretrie De Lo 1y

ANDREA BAYONA PAEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

SHIRLEY PAOLA D'ONOFRIO DE LA VOZ
Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

et

Periodo Evaluado: (Periodo

ORI G EAER TG ERC () Fecha de inicio:

momento de planeacion al
momento del seguimiento

El seguimiento se realizé en
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

DD/MM/AA

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) EGLEED MOLINA SOLANO
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

22/10/2024 7/04/2025

Presencial

Descripcion

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

Por mejorar
X [ jorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus

habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

Por mejorar
X [ jorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

X [Por mejorar] | La aprendiz ha aprendido y tiene un buen relacionamiento con los clientes.




Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Desarrollar las tareas con prontitud para ser mas eficiente.

Administra los recursos para
- . el desarrollo de sus

Responsabilidad Ambiental . .
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

G NTSTET LG RO herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Maneja muy bien las herramientas informaticas.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcadaen la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacién.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucién a situaciones
problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajoy el
logro de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Se recomienda a la aprendiz buscar herramientas que le permitan ser mas proactivas,
acatando las sugerencias de su jefe inmediato

La aprendiz siente bien con la jefe y el equipo de trabajo

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

clientes del banco.

La aprendiz realiza un buen trabajo, muy buena relaciones con el equipo de trabajo y los

Arndrea Jaé/,m

ANDREA BAYONA PAEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

éf%’éy % ﬁ ’On,o/réo ﬁg, [1/ 747

SHIRLEY PAOLA D'ONOFRIO DE LA VOZ

Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) EGLEED MOLINA SOLANO
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4 O etdp ogele e e 010 e a ge a a e a a a a apa 0a a
Visita - Momento - N° _____ Evaluacién Etapa Productiva@
Periodo evaluado ( Fecha Fecha de
de 0a de la Fecha de inicio: 22/10/2024 fin: 21/04/2025
6n de la etapa DD/MM/AA DD/MM/A
prod a A
6n se realizé e 3 . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual R 2
orma en toda la etapa productiva
acto 0
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
°e [Satisfactorio]
ejora Co a [Satisfactorio]
.° c ° [Satisfactorio]
Opo dad alidad [Satisfactorio]
Responsabilidad Ambienta [Satisfactorio]
Ad acién de Re 0 [Satisfactorio]
oae : [Satisfactorio]
bajo
Do 0 P
i [Satisfactorio]
od
a ore A a aie O PO a e aie
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Relacione erpersonale [Satisfactorio]
abajo en Equipo [Satisfactorio]
olucién de Problema [Satisfactorio]
" ento [Satisfactorio]
Organizacié [Satisfactorio]
0 6n e ofo dor o recono 0 peciale

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz




2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO D NO APROBADO D
ANDREA BAYONA PAEZ SHIRLEY PAOLA D'ONOFRIO DE LA VOZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) EGLEED MOLINA SOLANO
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad_Barranquilla y fecha concertacion actividades:__11 / 04 [ 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial __X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto
de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresidn, transferencia, transmisidn, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacién:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacion:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Version: 05

SENA
;A; Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
ATLANTICO
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 9302
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS No. Ficha 2876052
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ORIANA ANDREA GAZABON NOGUERA
) NUIP. Tarjetia de (Eedula d’e Cédula Digital Cedul:-.) d? Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1050780711
Teléfono (fijo/mévil): 3016441496

Correo electrénico
personal:

orianagazabon879@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

oriana_gazabon

soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

22/01/2024

Nombre:

JORGE CORDOBA ARDILA/EGLEED MOLINA SOLANO

Tipo de documento:

CEDULA DE CIUDADANIA

N° de Identificacién:

8533931/32794841

Teléfono (fijo/mévil):

3022335644 - 3107457808/3162738846

Correo electrénico
institucional:

jcordoba@sena.edu.co/ emolinas@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

jcordobaa@misena.edu.co /egleedmolinasolano@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3022335644 - 3107457808/3162738846

Nombre empresa o entidad
coformadora:

UNIVERSIDAD DEL NORTE

Direccidn:

KILOMETRO 5, VIA PUERTO COLOMBIA

Nit:

890101681-9

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

yulysg@uninorte.edu.co

Nombre del jefe inmediato/

coformador del(de la) YULYS GUZMAN
aprendiz/tutor(a):
Cargo: SECRETARIA DE SELECCION

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

yulysg@uninorte.edu.co

Teléfono (fijo/movil):

3004607756

Nombre otro contacto:

MARELYS GOMEZ

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

marelysg@uninorte.edu.co

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tinica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Productiva

dias de la semanay la hora

Fecha inicio Etapa . .
23/10/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 22/04/2025
Productiva (DD/MM/AA) 110/ P (DD/MM/AA) 104/
Al iva de E Horario
ternativa de Etapa CONTRATO DE APRENDIZAJE (Indicar si es diurno, nocturno,

Diurno- L-V 7:30 ama 5:30 pm

Barranquilla fecha concertacion actividades: 6/11/2024 de forma Presencial _X__ o Virtual ___
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Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

* Llamar a candidatos para citacion a pruebas psicotecnicas.

* Realizar consulta de antecedentes a los candidatos de cada cargo.

* Revision de documentos de los candidatos postulados para la vacante de cargo establecido.

* Revision de documentos de los colaboradores de acuerdo a la base de datos.

* Realizar auditoria y revision de documentos recibidos que reposan en hoja de vida de colaboradores establecidos
por calidad.

Actividades a Desarrollar:

* Citacion y asistencia de los candidatos.

* Soporte de las consultas que reposa en la hoja de vida.

* Hoja de vida

* Validacion y confirmacion de los documentos en la base de datos.

* Reposo de documentos correctos en las hojas de vida de los colaboradores

Describa las evidencias que

. . B sc van a generar, de

Evidencias de Aprendizaje g -
acuerdo a las actividades a

desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS (2876052) Seleccionar Candidados y vinculacion de colaboradores.

del programa que planea  [(2876052) Documentar procesos tecnicos.

desarrollar de acuerdo a las |(2876052) Utilizar Herramientas Informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de la informacion.
(2876052) Atender Clientes de acuerdo con los procedimiento de servicio.

Competencias a Desarrollar

actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

*Seleccionar Candidados y vinculacion de colaboradores.

Resultado de aprendizaje:

01 Ejecutar el proceso de seleccion de colaboradores, teniento en cuenta procedimientos, normativa y politicas
establecidas por la organizacion.

02 Seleccionar los candidatos idoneos para el cubrimiento de las vacantes.

*Documentar procesos tecnicos.

Resultado de aprendizaje:

01 Verificar la elaboracion y almacenamiento de los documentos de acuerdo con la normativa y politicas de la
organizacion.

02 Mantener el soporte documental de los procedimientos de seleccion, de acuerdo con la normativa y politicas de la
organizacion.

*Utilizar Herramientas Informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de la informacion.

Resultado de aprendizaje:

01 Desarrollar mayor destreza en el manejo de las herramientas ofimatica para el desarrollo de la labor encomendada.
* Atender Clientes de acuerdo con los procedimiento de servicio.

01 Alistar Recursos para la prestacion del servicio de seleccion y vinculacion de colaboradores, de acuerdo con
protocolo y cultura organizacional.

02 Aplicar correctivos y accciones de mejora en atencion y servicio al cliente, de acuerdo a los requirimiento de calidad
y politicas de la organizacion.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

ORIANA ANDREA GAZABON NOGUERA YULY'S GUZMAN PACHECO

ORIANA ANDREA GAZABON NOGUERA YULYS GUZMAN

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) JORGE CORDOBA ARDILA

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

que comprende la [} Fecha de inicio: Fecha de fin:
23/10/2024 2/04/2025
omento de p I IEIM DD/MM/AA /10/ DD/MM/AA /04/
x bl Presencial Virtual X
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aprendiz muy dispuesta




ajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio] |[Por mejorar]

Aporta activamente al

mejoramiento de sus [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 a

habilidades técnicas y X )

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ento ocupacional potenciando [Satisfactorio]

X [Por mejorar] Se le han asignado actividades y las cumple satisfactoriamente
ona sus competencias en el X
marco de su proyecto de
vida.
Presenta con oportunidad y
calidad los productos [Satisfactorio] .
dad alidad [Por mejorar]
generados en el desarrollo X
de sus actividades.
Administra los recursos para
el desarrollo de sus [Satisfactorio] .
onsabilidad Ambienta o o [Por mejorar]
actividades con criterios de X

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional

los materiales, equipos y [satisfactorio]

6n de Re o] herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
dad y saludene trabajo de acuerdo con la [Satisfactorio] .
. | [Por mejorar]
ajo normatividad vigente X
establecida para sus
actividades.
entacié apa Actualiza permanentemente | [Satisfactorio] .
R A R [Por mejorar]
el portafolio de evidencias. X
a ore A a aie 0o po a e aie
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

one erpersonale armoniosa, respetuosay [Satisfactorio] |[Por mejorar]
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacidn.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucioén a situaciones

6n de Problema problematicas, en el [Satisfactorio] |[Por mejorar]
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando . . .
ento P X L. [Satisfactorio] |[Por mejorar]
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa

productiva.

Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e . . .
0 . ., " [Satisfactorio] | [Por mejorar]
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento Observaciones del(de la) Aprendiz:

la aprendiz se ha sentido apoyada, ha aprendido mucho y le gusta ser muy proactiva.

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

La aprendiz se le hizo otro si por suspension por vacaciones colectiva e incapacidad, lo que extiende el contrato
hasta el 30 de mayo de 2025.

ORIANA ANDREA GAZABON NOGUERA YULYS GUZMAN PACHECO




Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

EGLEED MOLINA SOLANO

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacidn etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productivall
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA

La evaluacion se realizé en .
Presencial
forma:

Valoracién

Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

_ [Satisfactorio]
Conocimiento

[Por mejorar]

Mejora Continua [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Fortalecimiento

i [Satisfactorio]
Ocupacional

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

Satisfactorio
trabajo [ !

[Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

[Satisfactorio]

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimi

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz




2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ D ‘ NO APROBADO ‘ D
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) EGLEED MOLINA SOLANO

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacién actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ oVirtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo
(Si aplica)

Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: Finalizacion:
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEHLINEN Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

- [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento
Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
i [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
4 . v [Satisfactorio] [Por mejorar]
trabajo
Documentacién Etapa
P [Satisfactorio] [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones del Observaciones
responsable ente del(de la)
Coformador: Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Version: 05

Centro de Formacién:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacion:

SENA
;A; Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacidn general
ATLANTICO
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 9302
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO No. Ficha 2742008
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: IRIS DANIELA ALTAMAR GALINDO
) NUIP. Tarjetia de Fedula d’e Cédula Digital Cedul:-.) d? Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1048269816
Teléfono (fijo/movil): 3128329060

Datos del(de la) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

irisaltamar2005@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Idaltmar61@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre:

JORGE CORDOBA ARDILA/EGLEED MOLINA SOLANO

Tipo de documento:

CEDULA DE CIUDADANIA

N° de Identificacion:
Datos del(de la)

8533931/32794841

Teléfono (fijo/mévil):

3022335644 - 3107457808/3162738846

Instructor(a) con rol de
seguimiento: Correo electrénico

institucional:

jcordoba@sena.edu.co/ emolinas@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

jcordobaa@misena.edu.co /egleedmolinasolano@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3022335644 - 3107457808/3162738846

Nombre empresa o entidad
coformadora:

AJECOLOMBIA SA

Direccidn:

KM3 PARQUE INDUSTRIAL PIMSA BODEGA BIG COLA

Nit:

830081407-1

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

johanna.mendez.co@ajegroup.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
Yy empresa u organizacion)

JOHANNA MENDEZ

Cargo:

COORDINADOR DEL TALENTO HUMANO

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

johanna.mendez.co@ajegroup.com

Teléfono (fijo/movil):

3188831964

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucién 0623

del 20201y 3546 del 2015, |RALALE

Nombre de la persona que
LEISOEEN T Kl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

16/10/0024
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

15/04/0025

Alternativa de Etapa
Productiva

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semanay la hora

Lunes a viernes de 7:30 am a 4:30 pm

Barranquilla, fecha concertacién actividades: 21/10/2024 de forma Presencial __ o Virtual ___
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Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Apoyar en el manejo de archivos

Realizar inducciones corporativas

apoyar en la entrega de dotacion

Apoyar en las actividades de bienestar
registrar de indicadores de Talento humano
Brindar atencion al cliente interno

Describa las evidencias que

. . MW sc van a generar, de

Evidencias de Aprendizaje g -
acuerdo a las actividades a

desarrollar

Fotos de participacion a eventos de bienestar
soporte en correo y excell de las actividades
Manejo de aplicativo

presentacion de informes

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Proveer informacion de talento humano de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos vigentes.
Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y procedimientos establecidos
por la organizacion

Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la
organizacion.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

IRIS DANIELA ALTAMAR GALINDO

JOHANNA MENDEZ
Nombre y Firma del ente Coformador

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

JORGE CORDOBA ARDILA

Fecha de fin:

16/10/2024
DD/MM/AA

18/03/2025

Presencial

Variable Descripcion

Virtual X

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

Por mejorar
X [ jorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

Por mejorar,
X [ jorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




Administra los recursos para
el desarrollo de sus [Satisfactorio] .
bienta . o [Por mejorar]
actividades con criterios de X

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

A a e Satisfactorio
i ‘ on e herramientas suministrados [ X 1 [Por mejorar]
e 0
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la [Satisfactorio] .
. i [Por mejorar]
abajo normatividad vigente X
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente | [Satisfactorio] .
. R . [Por mejorar]
Prod a el portafolio de evidencias. X
a ore A a a o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

o - erversonale armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.
Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,

[Satisfactorio]

Por mejorar,
X [ jorar]

de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

[Satisfactorio]

olucién de Problema probleméticas, en el X

[Por mejorar]
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando [Satisfactorio] .
p ento . L [Por mejorar]
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.
Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e [Satisfactorio] .

Organizaci6 X - " [Por mejorar]
informacion que facilite la X
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Excelente aprendizaje para la aprendiz

Nombre y firma del(de la) Aprendiz JOHANNA MENDEZ
Nombre y Firma del ente Coformador

ﬁ.ﬁ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) EGLEED MOLINA SOLANO
Nombre y firma Instructor seguimiento

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° _3___ Evaluacién Etapa Productiva@




Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

16/10/2024

Fecha de fin:

16/04/2025
DD/MM/AA

La evaluacion se realizé en
forma:

Presencial

Valoracion

Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Administracion de
Recursos

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

Variable

[Satisfactorio]

Valoracién

[Por mejorar]

Factores A

ctitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Solucion de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Organizacion

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO




Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) EGLEED MOLINA SOLANO
Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad. y fecha concertacién actividad / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo

(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: Finalizacion:
El seguimiento
extraordinario se realizé en [{{=HE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoraciéon Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Satisfactorio Por mejorar,
Conocimiento L ! [ ! ]
Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
i [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de . . .
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Recursos
Seguridad y salud en el
g . v [Satisfactorio] [Por mejorar]
trabajo
Documentacion Etapa . . .
P [Satisfactorio] [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones del Observaciones
responsable ente del(de la)
Coformador: Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

" L. . Nombre y firma Instructor seguimiento
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)







Version: 05

SENA
;A; Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacidn general
Regional: ATLANTICO
Centro de Formacion: CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 9302
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO No. Ficha 2742008
Modalidad de Formacion: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANA MARIA GOMEZ PACHECO
) NUIP. Tarjetia de Fedula d’e Cédula Digital Cedul:-.) d? Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1045757648
é ijo/mévil): 3017832107
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fuo{n'.nowl)
Correo electrénico . .
anamariagomezpacheco60@gmail.com
personal:
Correo electrénico
ana.gomez67 @soy.sena.edu.co
institucional:
Alternativa de etapa CONTRATO DE APRENDIZAJE
productiva registrada
Fec.ha de Registro en 16/05/2024
SofiaPlus:
Nombre: JORGE CORDOBA ARDILA/EGLEED MOLINA SOLANO
Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA
N° de Identificacion: 8533931/32794841
EEEELIED L &fono (fijo/movi 3022335644 - 3107457808
Instructor(a) con rol de Teléfono (fijo/movil): i
seguimiento: ‘COI'I.'EO .electromco jcordoba@sena.edu.co/emolinas@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: jcordobaa@misena.edu.co/egleedmolinasolano@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3022335644 /3162738846
Nombre empresa o entidad PERFILE
S Y SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S.
coformadora:
Direccién: Cl. 94 #51B - 43, Riomar
Nit: 900592737
Correo electrénico
organizacional o kacendra@leangroup.com
Institucional:
Nombre del jefe
Datos del ente Coformador L""I":d'lawl coformador KELLEN ACENDRA
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* el(de 'a)
AN aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion) _ — —
Cargo: Analista en experiencias y beneficios
Correo electrénico
organizacional o kacendra@leangroup.com
Institucional:
Teléfono (fijo/movil): 3245075801
Nombre otro contacto: Sandy Salazar
Correo electrénico
organizacional o ssalazar@leangruop.con
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 0623
Teléfono (fijo/mévil):
del 2020 y 3546 del 2018. (fijo/mévi)
Nombre de la persona que
LEISOEEN T Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa 16/10/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 15/04/2025

Productiva (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semanay la hora

DIURNO / LUNES A VIERNES 8:00 AM A 5:00 PM

Ciudad Barranquilla y fecha concertacion actividades: 17/10 /2024 de forma Presencial __ o Virtual _X__, por solicitud de la empresa
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Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.

G EL SR L ETL [ETE (Estas deben corresponder

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a Desarrollar

Resultados de Aprendizaje

al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Apoyar en las actividades de implementacion del plan de Experiencia emocional anual del personal.
Apoyar las actividades pertinentes al plan de beneficios laborales de la empresa al igual que las pertinentes orientadas a
mantener la buena calidad de vida y equilibrio laboral y familiar de los empleados.

Apoyar y proponer ideas sobre los beneficios y experiencias que se pueden evidenciar en empresas competencia o noy
que perfiles pueda contemplar dentro de su politica.

Apoyar en la adecuada gestion del clima laboral.

Apoyar el seguimiento sobre la participacidn, costos y demas items de interés de los convenios y alianzas establecidas.
Apoyar el analisis mensual de la gestidn del plan de beneficios laborales, evaluar su efectividad, cumplimiento de metas,
indicadores y presupuestos

Apoyar con la consecucion de proveedores antes de tomar una decision de compra, de lo contrario solicitar autorizacién
por el jefe inmediato.

Apoyar las actividades corporativas.

Apoyar con la retroalimentacidn de las bases de datos de experiencia y beneficios.

Cuando se requiera se solicitard asistir a eventos en cada sede y atender operativamente dicha actividad dentro de la
organizacion

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

(1) Informes

(2) Documentos de word
(3) Base de datos

(4) Documentos de excel

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

210201035 GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.
210601010 SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

01 Interpretar los objetivos y el propdsito del programa 02 Identificar beneficiarios del programa 03 Desarrollar procesos
de comunicacién SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. 01 Seleccionar la estrategia de atencion personalizada, de acuerdo con los requerimientos del cliente.
Prestar servicio de acuerdo con los requerimientos de los clientes, el protocolo y las reglamentaciones respectivas. 02
Aplicar las reglamentaciones institucionales para la atencién y el servicio

Interpretar el vocabulario técnico, relacionado con la atencidn que favorezca las relaciones empresariales con el cliente.
03 Identificar las inquietudes y necesidades del cliente: quejas, reclamos, sugerencias

e

Kellew Acendra 2

ANA MARIA GOMEZ PACHECO

KELLEN ACENDRA

Variable

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) JORGE CORDOBA ARDILA

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

formacion en situaciones
reales de trabajo.

Fecha de inicio: 16/10/2024 Fecha de fin: 26/02/2025
DD/MM/AA DD/MM/AA
° Presencial X Virtual
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
especificas del programa de [Satisfactorio] . . .
[Por mejorar] Aprendiz muy dedicada a su labores y tareas.

X

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio]

Por mejorar,
X [ jorar]




Presenta con oportunidad y
calidad los productos [Satisfactorio] .
Opo dad alidad [Por mejorar]
generados en el desarrollo X

de sus actividades.
Administra los recursos para
el desarrollo de sus [Satisfactorio] .
bienta L o [Por mejorar]
actividades con criterios de X

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

A a e Satisfactorio
i ‘ on e herramientas suministrados [ X 1 [Por mejorar]
0
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la [Satisfactorio] .
. i [Por mejorar]
abajo normatividad vigente X
establecida para sus
actividades.
Do entacio apa Actualiza permanentemente | [Satisfactorio] .
. R . [Por mejorar]
Prod a el portafolio de evidencias. X
a ore A a ale o po a e aie
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

_ erversonale armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.
Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,

[Satisfactorio]

Por mejorar,
X [ jorar]

de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

[Satisfactorio]

olucién de Problema probleméticas, en el X

[Por mejorar]
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando [Satisfactorio] .
p ento . L [Por mejorar]
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.
Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e [Satisfactorio] .

Organizaci6 X - " [Por mejorar]
informacion que facilite la X
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:
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ANA MARIA GOMEZ KELLEN ACENDRA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
K
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) EGLEED MOLINA SOLANO

Instructor de seguimiento

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, a zar la Etapa Productiva)




Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

La evaluacion se realizé en
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad
Responsabilidad Ambiental
Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° _3___ Evaluacién Etapa Productival

Fecha de inicio:
DD/MM/AA DD/MM/AA

16/10/2024 Fecha de fin:

11/04/2025

Presencial X Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

[Satisfactorio]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO . NO APROBADO
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ANA MARIA GOMEZ KELLEN ACENDRA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Y
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) EGLEED MOLINA SOLANO

Instructor de seguimiento

Ciudad_Barranquilla y fecha concertacién actividades:__08 / 04 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresién, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo

(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: Finalizacion:

El seguimiento
extraordinario se realizé en [{EHE]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Satisfactorio Por mejorar
Conocimiento L ! [ ! ]
Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
i [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de . . .
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Recursos
Seguridad y salud en el
g . v [Satisfactorio] [Por mejorar]
trabajo
Documentacion Etapa . . .
P [Satisfactorio] [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones del Observaciones
responsable ente del(de la)
Coformador: Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

. L. ) Nombre y firma instructor de seguimiento
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)







Version: 05

SENA
;A; Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regional: ATLANTICO
Centro de Formacién: CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 9302
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO No. Ficha 2742008
Modalidad de Formacion: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DAYANIS NICOLL MARTINEZ RIVERA
) NUIP. Tarjetia de (Eedula d’e Cédula Digital Cedul:-.) d? Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1048269839
Teléfono (fijo/mévil): 3005940597

Datos del(de la) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

nicollm770@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

dayanis.martinezl

soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

28/10/2024

Nombre:

JORGE CORDOBA ARDILA/EGLEED MOLINA SOLANO

Tipo de documento:

CEDULA DE CIUDADANIA

N° de Identificacién:
Datos del(de la)

8533931/32794841

Teléfono (fijo/mévil):

3022335644 - 3107457808/3162738846

Instructor(a) con rol de
seguimiento: Correo electrénico
institucional:

jcordoba@sena.edu.co/ emolinas@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

jcordobaa@misena.edu.co /egleedmolinasolano@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3022335644 - 3107457808/3162738846

Nombre empresa o entidad
coformadora:

RECUPERAR S.A.S

Direccidn:

CARRERA 64 # 64-12

Nit:

900442201-5

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

talentohumano.rn@recuperarsas.com

Nombre del jefe inmediato/
DEVGCEN NN e T EL Tl coformador del(de la)
(IEENRTGEGIEIGYRITGIE) il aprendiz/tutor(a):

y empresa u organizacion)

KAREN CECILIA MAZA SOLANO

Cargo:

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

talentohumano.rn@recuperarsas.com

Teléfono (fijo/movil):

3015626031

Nombre otro contacto:

SYLVANA RODRIGUEZ

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

r.norte@recuperarsas.com

* Tutor(a): resolucién 0623

e DA T Rl ' c!éfono (filo/movil):

Nombre de la persona que
LEEMEENIIE LY Il asiste al aprendiz:

discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tinica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

Productiva

1/11/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/04/2025
Productiva (DD/MM/AA) 11/ P (DD/MM/AA) /04/
. Diurno
Alt tiva de Et Horario Lunes a viernes, en casos excepcionales se
ernativa de Etapa CONTRATO DE APRENDIZAJE (Indicar si es diurno, nocturno, .

trabajarian los sdbados.

dias de la semanay la hora 7.00 am a 5:30pm

Ciudad_Barranquilla y fecha concertacién actividades: 6/11/2024 de forma Presencial __ o Virtual _X__
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Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

*Filtro telefonico y citacion de personal
*Validacion en bases publicas
*Aplicaciones de pruebas psicotecnicas
*Calificacion de pruebas
*Programacion y citacion a laboratorio
*Citar personal selecionados para firma de contrato

*Dirigir a contratacion documentacion completa del contrato

*Realizar afiliciones a seguridad social (EPS,AFP,CCF)

*Archivar hojas de vida de colaboradores

*Validar y gestionar facturas ( energia,agua, gas, tecnialarmas,arriendo, colplagas)
*Gestionar pedidos de insumos

*Tramitar solicitudes de libranza

*Tramitar solicitudes de certificados laborales

Describa las evidencias que

. . B sc van a generar, de

Evidencias de Aprendizaje g -
acuerdo a las actividades a

desarrollar

*Base de reclutamiento

*Base de ingresos

*Verificar carpetas listas
*verificar libranzas

*Control en el drive de facturas
*Reembolso de Caja mejor

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

*210201023- SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

*210601011- PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

*210201024- PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,
PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

*210201023- SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERNAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

01. Verificar y Archivar toda la documentacion correspondiente de la contratacion

*210601011- PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

01. Validar los antecedentes de las personas citadas para entrevista

*210201024- PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,
PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO

01 Ingresar la informacion de los nuevos ingresos en la base

02.Ingresar los datos y Actualizar el estado de cada persona reclutada en el drive

"‘Dal/a nlS w

A

DAYANIS NICOLL MARTINEZ RIVERA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

KAREN CECILIA MAZA SOLANO
Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

JORGE CORDOBA ARDILA

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:

1/04/2025
DD/MM/AA 104/

1/11/2024

Presencial

Variable Descripcion

Virtual

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias

e especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

P .
X [Por mejorar]




ajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil

ento ocupacional potenciando [Satisfactorio] [Por mejorar]
ona sus competencias en el X !
marco de su proyecto de
vida.
Presenta con oportunidad y
calidad los productos [Satisfactorio] .
dad dad [Por mejorar]
generados en el desarrollo X

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus [Satisfactorio]
actividades con criterios de X

responsabilidad ambiental.

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

6n de Re «H herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
dadysaludene trabajo de acuerdo con la [Satisfactorio]

ajo normatividad vigente X

establecida para sus
actividades.

[Por mejorar]

entacié apa Actualiza permanentemente | [Satisfactorio]
el portafolio de evidencias. X

actores A

Variable Descripcion Valorac

ion

[Por mejorar]

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la X
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacidn.

[Por mejorar]

Participa en forma activa y

ropositiva en equipos de
prop qulp [Satisfactorio]

X
de acuerdo con sus

fortalezas.

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucioén a situaciones

6n de Problema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Enfocada en las tareas que realiza

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad X

en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Muy responsable

Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e [Satisfactorio]
informacion que facilite la X
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

[Por mejorar]

Mejorar la estructura de entrega de los informes

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de segui

Observaciones del(de la) Aprendiz:

La aprendiz ha evolucionado en su proceso y esta satisfecha con el equipo de trabajo

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

La aprendiz es muy cumplida, responsable y se felicita por ser muy proactiva y sabe manejar el proceso y rol de
manera excelente

pcu/a n\tS w

DAYANIS NICOLL MARTINEZ RIVERA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

K

KAREN CECILIA MAZA SOLANO
Nombre y Firma del ente Coformador

)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

EGLEED MOLINA SOLANO

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productivall
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA

La evaluacion se realizé en
forma:

Presencial

Valoracion

Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e [Satisfactorio]
Conocimiento

[Por mejorar]

Mejora Continua [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Fortalecimiento

i [Satisfactorio]
Ocupacional

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

Satisfactorio
trabajo [ !

[Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

[Satisfactorio]

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Organizacion [Satisfactorio]

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz




2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ D ‘ NO APROBADO ‘ D
DAYANIS NICOLL MARTINEZ RIVERA KAREN CECILIA MAZA SOLANO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) EGLEED MOLINA SOLANO

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacién actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ oVirtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo
(Si aplica)

Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: Finalizacion:
El seguimiento
extraordinario se realizé en [JEHLINEN Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

- [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento
Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
i [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos [Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
4 . v [Satisfactorio] [Por mejorar]
trabajo
Documentacién Etapa
P [Satisfactorio] [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones del Observaciones
responsable ente del(de la)
Coformador: Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

Version: 05

Centro de Formacién:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacion:

SENA
;A; Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacidn general
ATLANTICO
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 9302
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS No. Ficha 2876052
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KEYLI ANDREA PAEZ PARADA
) NUIP. Tarjetia de Fedula d’e Cédula Digital Cedul:-.) d? Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1001912405
Teléfono (fijo/movil): 3042937079

Datos del(de la) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

keyliandreapaezparada7 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Keyli paez@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

22/01/2024

Nombre:

JORGE CORDOBA ARDILA/EGLEED MOLINA SOLANO

Tipo de documento:

CEDULA DE CIUDADANIA

N° de Identificacion:
Datos del(de la)

8533931/ 32794841

Teléfono (fijo/mévil):

3022335644 - 3107457808/3162738846

Instructor(a) con rol de
seguimiento: Correo electrénico

institucional:

jcordoba@sena.edu.co / emolinas@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

jcordobaa@misena.edu.co/ egleedmolinasolano@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3022335644 - 3107457808/3162738846

Nombre empresa o entidad
coformadora:

AMBULANCIAS MEDICAS DEL ATLANTICO S.A.S

Direccidn:

CALLE 88 # 44-74

Nit:

900078998-5

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

GERENCIAADMINISTRATIVA@AMALAVIDA.COM .CO

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
Yy empresa u organizacion)

KATHERINE DEL VILLAR

Cargo:

RECURSOS HUMANOS

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ASISTENTEADMINISTRATIVA@AAMALAVIDA.COM.CO

Teléfono (fijo/movil):

3103672911

Nombre otro contacto:

VALERIA RAMIREZ

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

PADAMA@AMALAVIDA.COM.CO

* Tutor(a): resolucién 0623

del 20201y 3546 del 2015, |RALALE

Nombre de la persona que

LEISOEEN T Kl asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

23/10/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

23/04/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semanay la hora

lunes a viernes de 8:00am-6:00pm sabado 8:00-
12:00pm

Barranquilla fecha concertaci6n actividades: 31/10/2024 de forma Presencial _X_ o Virtual ___
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Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. Archivar de documentacién correspondiente al proceso de gestion humana.

2.Actualizar base de datos del personal vinculado a la empresa.

3. Tramitar y entregar soporte de seguridad social a los contratistas.

. Realizar requisicion y terminacién de contrato de temporal.

. Suministar dotaciones al personal en general.

. Realizar programacion de horarios y turnos del personal.

. Realizar calendario de horas extras.

. Hacer seguimiento y tramitar las novedades de personal ( incapacidades, ausentismo, etc)
. Apoyar en actividades de bienestar al personal ( cumpleafios, eventos)

10. Organizar y apoyar en las capacitaciones del personal que ingresa.

5
6
7
8
9
9

Describa las evidencias que
. . NI sc van a generar, de

Evidencias de Aprendizaje g -
acuerdo a las actividades a

desarrollar

1.Hacer inventario.

2.Certificados e informes médicos que justifiquen la incapacidad.

3.Estar pendiente a las fechas de entrega de dotacion. Realizar formato de dotacién en Excel.
4.Mantener siempre actualizada la base de datos en excel

5. Realizar formato de requisicion para el ingreso del calendario aspirante.

6. Mantener un calendario con las fechas de cumpl de los empleado!

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

220601042- DOCUMENTACION DE PROCESOS TECNICOS

210201048- SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

DOCUMENTACION DE PROCESOS TECNICOS

1. PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS HUMANOS,
SEGUN NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

2. MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION.

3. VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES

1. DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

2. EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES

3. ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES

4. VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES

5. IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES.

,Tv.) a*W**Q‘M

KEYLI ANDREA PAEZ PARADA

KATHERINE DEL VILLAR

Fecha de inicio:

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

JORGE CORDOBA ARDILA

Fecha de fin:

d omento d 23/10/2024 3/04/2025
DD/MM/AA DD/MM/AA
> © 0 Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ade especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

Por mejorar,
X [ jorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio]

Por mejorar,
X [ jorar]




Realiza acciones que
fortalezcan su perfil

ento ocupacional potenciando [Satisfactorio] [Por mejorar]
ona sus competencias en el X !
marco de su proyecto de
vida.
Presenta con oportunidad y
calidad los productos [Satisfactorio] .
dad dad [Por mejorar]
generados en el desarrollo X

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus [Satisfactorio]
actividades con criterios de X

responsabilidad ambiental.

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

acién de N o [Satisfactorio]
herramientas suministrados X
0
para el desempefio de sus
actividades.

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

dadysaludene trabajo de acuerdo con la [Satisfactorio] .
L R [Por mejorar]
ajo normatividad vigente X
establecida para sus
actividades.
entacié apa Actualiza permanentemente | [Satisfactorio] .
R A R [Por mejorar]
el portafolio de evidencias. X
a ore A a a 0o a a
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio]
enmarcada en la X
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacidn.

[Por mejorar]

Excelente relaciones con los colaboradores y el jefe.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

ajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio]

de acuerdo con sus
fortalezas.

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucioén a situaciones

6n de Problema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

[Satisfactorio]
X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad X

en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Por mejorar]

Muy cumplida con las tareas asignadas

Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e [Satisfactorio]
informacion que facilite la X
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de segui

Observaciones del(de la) Aprendiz:

la aprendiz se siente satisfecha por el ambiente de trabajo y considera que ha
aprendido mucho

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

La aprendiz es muy comprometida, es responsable y cumplida con sus actividades. Excelente
desempefio

KEYLI ANDREA PAEZ PARADA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

,_H @M‘J‘Q‘M

KATHERINE DEL VILLAR
Nombre y Firma del ente Coformador

0




Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

EGLEED MOLINA SOLANO

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productivall
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA

La evaluacion se realizé en
forma:

Presencial

Valoracion

Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

e [Satisfactorio]
Conocimiento

[Por mejorar]

Mejora Continua [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Fortalecimiento

i [Satisfactorio]
Ocupacional

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Administracion de

[Satisfactorio]
Recursos

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

Satisfactorio
trabajo [ !

[Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

[Satisfactorio]

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Organizacion [Satisfactorio]

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz




2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ D ‘ NO APROBADO ‘ D
Nombre y firma del(de la) Aprendiz KATHERINE DEL VILLAR
Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) EGLEED MOLINA SOLANO

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacién actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ oVirtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo
(Si aplica)

Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: Finalizacion:
El seguimiento
extraordinario se realizé en [{{E]] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Satisfactorio Por mejorar
Conocimiento L ! [ ! ]
Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
) [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Recursos
Seguridad y salud en el
4 . v [Satisfactorio] [Por mejorar]
trabajo
Documentacién Etapa
P [Satisfactorio] [Por mejorar]

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones del Observaciones
responsable ente del(de la)
Coformador: Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)




. L. . (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)




EVIDENCIAS
Correo aprendices socializaciéon de formatos de etapa productiva.

& B < ) T | = SOCAUZACION FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA - Mensaje ... £ Buscar - o X

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat

X O 2 @& © Moo 0% Q[ R

Eliminar  |nforme  Responder  compartir Todas las Mover  Etiquetas  Edicion  Inmersivo  Traducir  Zoom Responder con Informar de ~ Adobe Acrobat Ideas
v - v conTeams  aplicaciones v v v v v consulta de horarios  mensaje v Sign ¥ Viva
Informe Teams Aplicaciones  Pasos rapidos idioma | Zoom Buscar horas Proteccién Complemento v

SOCIALIZACION FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA

e Egleed Patricia Molina Solano @7 €5 Responder | % Responder a todos [ > Reenviar
Para Yeimyb367@gmail.com; alcego2013@gmail. com: mariaisabeldiazjimeno@gmail.com; valentinaduranherandez2 708@gmail.com; sabado 5/04/2025 10:36 a. m.
lcom; dani daza19@gmail.com; Karollguette537@gmail.com; darcylopezb268@gmailcom; y 10 usuarios mis
CC Egleed Patricia Molina Solano
Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 1/04/2035

O publica Clasificada

(@) Seguimiento. Comienza el sabado, 5 de abril de 2025. Vence el sébado, 5 de abril de 2025,

GFPI-F-165 V02 Formato de Seleccion y modifi lternativa Etapa Prodh Isx 1y GFPI-F-147V3FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival xsx »

98 KB | saKe

GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductivat (1).xlsx . 1 GFPI-F-023V5 formato seguimiento y evaluacion aprendiz.xdsx o

63 KB 147 KB

" a
Estimado aprendiz,
De acuerdoe con lo acordado en nuestra reunion donde socializamos lo concerniente a |a etapa productiva, me permito compartirles los formatos que son necesarios para la aprobacién de la competencia y
algunas recomendaciones a tener en cuenta. Asimismo, les comparto el siguiente enlace para que lo diligencien y me envien el formato 023 y el formato 165, recuerden que las bitacoras deben ser subidas
al espacio TEAMS para su revision y aprobacion.
Formato FAVOR DILIGENCIAR Observaciones y/ o recomendaciones Fecha de entrega ‘
e 7 notificaciones nuevas
En este formato el aprendiz debe diligenciar sus

N - ESP 9N a m.
O Blsqueda A @ - @ EE AE Gy FUNO s @

Fuente: archivo electrénico
Seguimiento virtual aprendiz Dina Guzman

& B < ) T L = SEGUIMIENTO APRENDIZ DINA GUZMAN - Reu.. £ Buscar - a X

Archivo Reunion Ayuda  Acrobat

i = w5

£ cLases [ Mover~ T Marcar coma no leido p L Q 7 @

s [~ v oo izar v N
Eliminar ~ Responder  compartir  Enviara  Calendario > Aljefe = Reglas o Categorizar Edicién  Inmersivoe  Zoom  Informarde  Adobe Acrobat Ideas
- conTeams = OneNote [ Correo electréni F:I Seguimiento ¥ - v mensaje ¥ Sign ~ Viva
Eliminar | Responder Teams OneNote | Calendario Pasas répidos & Mover Etiquetas & Zoom | Proteccién Complemento

SEGUIMIENTO APRENDIZ DINA GUZMAN

Egleed Patricia Molina Solano C i o
Necesario Ceastro@colombina.com; guzmandina04@gmail.com viernes 4/04/2025 6:00 p. m.

Exchange Online (10 afios)

(© martes, 22 de abril de 2025 3:00 p. m-330 p.m. @ Reunién de Microsoft Teams

Estimadas,
Reciban un cordial saludo,

Con el objetivo de realizar la evaluacion y seguimiento del aprendiz DINA GUZMAN (No 2876052), se ha programado reunién virtual para el martes 22 de abril a las 3:00 pm.

Es importante que el aprendiz tenga sus bitdcoras lizadas y las envie con anticipacion para su revisién.

A continuacién, les comparto el enlace para la reunién

Microsoft Teams iNecesita ayuda?

Unirse a la reunion ahora &
3 - ESP 912 a. m.
BE  © Busqueda e @ - @ EE @ Al TO® s @

Fuente: archivo electrénico



SEGUIMIENTO APRENDIZ MILLY ROYERO

& B © O T L = VISITA DE SEGUIMIENTO APRENDIZ MILLY ROYERO - Mensaje (H... £ Buscar - a X

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat

X O 5 & B £ e OO = ) . B o

Eliminar  |nforme  Responder  compartir Todas las Pasos Mover  Etiquetas  Edicion  Inmersivo  Traducir  Zoom Responder con Informar de ~ Adobe Acrobat Ideas
v - v conTeams  aplicaciones  rapidos ¥ v v v v v consulta de horarios | mensaje v Sign ¥ Viva
Informe Teams Aplicaciones  Pasos rapidos & idioma | Zeom Buscar horas Proteccidn Complementa h
VISITA DE SEGUIMIENTO APRENDIZ MILLY ROYERO
N N & > i | ‘ es
Egleed Patricia Molina Solano @) | < Responder | % Responder a todos Reenviar | | i J ]
Para RECURSOSHUMANOS@EMPAQUESTRANSPARENTES.COM; ASISTENTERH@EMPAQUESTRANSPARENTES. COM; MILLYVANESSAROYEROF@GMAILCOM viernes 4/04/2025 4:54 p. m.
D i Exchange Online (10 afios) Expira2/04/2035
Q Publica Clasificada
n_'\ 023V5 formato seguimiento y evaluacién aprendiz Milly Royero Vis 1y 2sx
143 KB
a
Estimadas,
Cordial saludo,
De acuerdo con lo conversado en la reunién de seguimiento realizada con la aprendiz Milly Royero, perteneciente a la ficha 2876050 del programa Técnico en Recursos Humanos, me permito remitir el formato
de seguimiento cor Ji a la visita ef la en la fecha, con el fin de que sea revisado y ajustado segin corresponda.
Durante la visita se identificaron aspectos que requieren fortalecimiento, los cuales fueron integrados en un plan de mejora. En este sentido, se hace indispensable que |a aprendiz dé cumplimiento a los
compromisos establecidos y evidencie avances en los items sefialados, con miras a la aprobacién satisfactoria de su etapa productiva.
La aprendiz debe terminar de diligenciar las actividades, evi ias de dizaj 1cias y de aprendizaje de acuerdo con las indicaciones dadas.
Agradezco, el formato sea firmado por aprendiz y jefe inmediato y enviado al correo emolinas@sena.edu.co antes del 12 de abril de 2025.
v

B oo Ak O medEEd - R eweo Jine

Fuente: archivo electrénico

REUNION SEGUIMIENTO VIRTUAL APRENDIZ RAFAEL FLORIAN

& B < 7) T | = REUNIONSEGUIMIENTO APRENDIZ RAFAEL FLORIAN - Reu... £ Buscar - o X
Archivo Reunion Ayuda  Acrobat

[m] B @% m [ cLases EYMover~ 7 Marcar coma no leido p D(ﬂ] Q 7 @

s [~ v oo izar v N
Eliminar ~ Responder  compartir  Enviara  Calendario > Aljefe = Reglas o Categorizar Edicién  Inmersivoe  Zoom  Informarde  Adobe Acrobat Ideas
- conTeams = OneNote [ Correo electréni F:I Seguimiento ¥ - v mensaje ¥ Sign ~ Viva
Eliminar | Responder Teams OneNote | Calendario Pasas répidos & Mover Etiquetas & Zoom | Proteccién Complemento

REUNION SEGUIMIENTO APRENDIZ RAFAEL FLORIAN

Egleed Patricia Molina Selano
Necesario dabejaranob@emergiacc.com; rafaelflorian100@gmail.com viernes 4/04/2025 3:39 p. m.

Exchange Online (10 afios) Expira 2/04/2035

(© jueves, 10 de abril de 2025 200 p. m-230 p.m. @ Reuni6n de Microsoft Teams

a
Estimados,
Reciban un cordial saludo,
Con el objetivo de realizar la evaluacién y seguimiento del aprendiz RAFAEL FLORIAN (No 2876048), se ha programada reunion virtual para el jueves 10 abril a las 2:30 pm.
Es importante que el aprendiz tenga sus bitécaras lizadas y las envie con anticipacion para su revision.
A continuacién, les comparto el enlace para la reunién:
v

B oo Ak O medEEd - R ewo e

Fuente: archivo electrénico



Cierre evaluacién aprendiz Jeshua castro

& B © 00 T L = CERREEVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ JESHUA CASTRO - Mensaje (... 0 Buscar - a
Archivo Mensaje Ayuda Acrobat
=] g @m0 % Q[ 7
X O 5 W y = 53 ) P
Eliminar  nforme ~ Responder  compartir Todas las Pasos Mover  Etiquetas  Edicion  Inmersivo  Traducir  Zoom Responder con Informar de ~ Adobe Acrobat Ideas
M B M conTeams  aplicaciones  rapidos ¥ v - M v - consulta de horarios  mensaje ¥ Sign v Viva
Informe Teams Aplicaciones | Pasos rapidos % idioma Zoom Buscar horas Proteccion Complemento

CIERRE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ JESHUA CASTRO

Egleed Patricia Molina Sclano
Para secgerenciabqa@grupoancla.com co; gerenteadministrativobga@grupoanda.com.co; jdcastroB01 @soy.sena.edu.co; jeshuadavidcastroperakta@gmail.com

ion Exchange Online (10 afios)
Q Publica Clasificada

n_'\ GFPI-F-023V5_JESHUA DAVID CASTRO PERALTA F.FINALxlsx
385 kB

Estimados,
Cordial saludo,

Me dirijo a ustedes para informarles que se ha p el seguimiento y

4% Responder a todos

@ | < Responder

martes 1/04/2025 %:42 a. m.

Expira 30/03/2035

on de la etapa productiva de la aprendiz JESHUA DAVID CASTRO PERALTA. Para formalizar este proceso,

les solicito que revisen y firmen el formato de seguimiento y evaluacion adjunto, que evid

ia de las practicas realizadas.

Adicional, agradezco remitan la carta de certificacién de la empresa donde certifican que el aprendiz aprobé satisfactoriamente la etapa productiva.

Agradezco la gestian,

Atentamente,

. - ESP 9188 m.
BE  © Busqueda e @ . @ EE @ N a TOO s
Fuente: archivo electronico
Reunion aprendices ficha No 2876069
& B © 00 T L = REUNION APRENDICES FICHA 2876069 - Reu £ Buscar - a
Archivo Reunién Ayuda Acrobat
o Y] CLasts [AMover~ 52 Marcar come no leido p ;
W = &5 ca e il 0 I
Eiminar | Responder  compartir  Enviara | Calendario > Aljefe N taRegles~ | pg Categorizar ¥ Edicion  Inmersivo  Zoom  Informarde  Adobe Acrobat |deas
- conTeams ~ OneNote [ Correo electréni.. P Sequimiento - . mensaje ~ Sign > Viva
Eliminar Responder Teams OneNote | Calendaric Pasos rapidos [ Mover Etiquetas & Zoom Proteccién Complemento

REUNION APRENDICES FICHA 2876069

Egleed Patricia Molina Selano
Necesarioalexander barrios10@outlook com; victortrujilobermejo@gmail.com; raquelquintana0?@yahoo.com; carmenpayares031994@gmail com; joan82806@gmail.com:

© LIE

jueves 3/04/2025 3:37 p. m.

lamgarciasuarez@gmail.com; santanapmoisejr@gmail.com; Josesanchez202405@hotmail com; leidynaevaezd@gmail.com; kredondoorozeo@gmail.com: y 7 usuarios mis

Opcional Egleed Patricia Molina Solano

Directi cte

v Exchange Online (10 afios)

© lunes, 7 de abril de 2025 7:00 p. m-7:30 p. m.

Estimados aprendices,

Expira 1/04/2035

© Reunién de Microsoft Teams

Con el fin de realizar reunién de seguimiento, aclarar dudas y organizar el seguimiento de la etapa productiva, les invito cordialmente a reunién programada para el préximo lunes de 7 abril a las 7:00 pm

Agradezco su asistencia.

Microsoft Teams ;necesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora

- o Busqueda

AL C-edEEE ~

ESP
i T DO Gopang

Fuente: archivo electrénico

—> Reenviar HG ‘ -

v
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Revision Bitacoras ficha 2876052

] <
@ < Todos los equipos
Actividad
B ot
Chat % V
tamadss TCO_RRHH_2876052

@

Pagina principal
Class Notebook

Tareas

ses
- Trabajo de clase
Equipos

Tareas

Notas

Calendario

Reflect

a0 Insights

¥ Canales principales

Aplicaciones General

“ ,O Busqueda

Revision Bitacoras ficha 2742008

7 <

@ < Todos los equipos

Actividad

S

Chat T2

&

temades  TGO_GTH_2742008

@ Pagina principal
Tareas

Class Notebook
20

w Trabajo de clase
Equipos
Tareas
. Notas
Calendario
Reflect
e Insights

¥ Canales principales

Aplicaciones St

FORO 1. Importancia de la docu...

H £ Bisqueda

EVIDENCIAS TEAMS

Busqueda (Ctrl+E)

Trabajo
de

rlace

- ETAPA PRODUCTIVA

Estimado aprendiz,

+ Publicado +

Este espacio ha sido creado para subir las bitdcoras como evidencia de cumplimiento del desarrollo de su

etapa productiva.
Ver mas

@ Bitacora No 01
Vence el 31 dic

@ Bitacora No 2
Vence el 31 dic

@ Bitacora No 3
Vence el 31 dic

Agregar médulo

Fuente: Equipos Teams

Busqueda (Ctrl+E)
Trabajo
de

clace
~ ETAPA PRODUCTIVA - BITACORAS

Estimado (a) aprendiz,

Le-ecmac @

< 8 Listo para su calificacion
v 825 < 0/8

« 7 Listo para su calificacion
w725 <07

+ 7 Listo para su calificacion
v TS <07

ESP 10:44 p. m.

N TO® s
ES@ - o X

S C 0O

v Publicado =

Este espacio ha sido creado para subir las bitdcoras como evidencia de cumplimiento del desarrollo de su

etapa productiva.

Ver mas

Bitacora No 1
Vence el 31 dic

Bitacora No 2
Vence el 31 dic

Bitacora No 3
Vence el 31 dic

Agregar modulo

Fuente: Equipos Teams

Le-ecamecd

« 6 Listo para su calificacion
v 6/28 « 0/6

« 6 Listo para su calificacion
v 6/28 < 0/6

« 7 Listo para su calificacion
v 7/28 €07

1045 p. m.

A RO L

LAA



Revision Bitacoras ficha 2876050

i < Q  Busqueda (Ctrl+E) e By = &5 X
@ Trabajo
¢ .
el Todos los equipos ﬂ de A C B
g rlace
[
oot %;{V“ * ETAPA PRODUCTIVA - BITACORAS o Publicado +
% Estimados aprendices,

tamedss TCO_RRHH_2876050
Este espacio ha sido creado para subir las bitadcoras como evidencia de cumplimiento del desarrollo de su

@ Pagina principal etapa productiva.
Tareas
Class Notebook
ses Ver mas
» Trabajo de clase
Equipos
Tareas .
& Bitacora No 1 < 3 Listo para su calificacion
otas @ Ve v 337 03
Calendario fence el 31 dic
Reflect

< 2 Listo para su calificacion

e Insights @ Bitacora No 2
Vence el 31 dic v 2137 ¢ 02

* Canales principales

Aplicaciones

< 2 Listo para su calificacion

@ Bitacora No 3
v 231 & 02

Vence el 31 dic

ER O Blsqueda (7} e - @ ! g e @ S L

Fuente: Equipos Teams

General



EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2025

Visita seguimiento aprendiz Kelian Porras (01/04/2025)

i@ REUNION SEGUIMIENTO APRENDIZ KELIAN PORRAS = s

0 o e 06 © B8 B - . . o Cyy
s Compartir

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista salas Aplicaciones  Maés Cémara Micro

Egleed Patricia Molina Solano 7 : ann P (Externo) &
leed /

Carlos Ospino (No comprobado) / H

B O sisqueen e € = @@ N + R
Fuente: correo electrénico- Galeria Drive

Visita seguimiento aprendiz Dayanis Martinez (2/04/2025)

2 de abril de 2025 10:52 a. m.

Fuente: Galeria de fotos



Visita seguimiento aprendiz Emily Prado (02/04/2025)
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2 de abril de 2025 9:50 a. m.

Fuene: Galeria de fotos

Visita seguimiento aprendiz Isabela Corona(02/04/2025)

2 de abril de 2025 8:56/. m.

Fuente: Galeria de fotos



Visita seguimiento aprendiz Joileth Fandifio (02/04/2025)

i SEGUIMIENTO APRENDIZ JOILETH FANDINO — (] X
o] wee
g o &6 08B B - w. 4. o gy
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Salas  Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir

Carvajal < organizacion

Egleed Patricia Molina Solano ¥ Lora Villamil Carina Paola (No comprobado)

_ G Le-cadfa Qoo
Fuente: correo electronico- Galeria Drive

Visita seguimiento aprendiz Oriana Gazabon (02/04/2025)

i@ SEGUIMIENTO APRENDIZ ORIANA GAZABON - (] X
te) U
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= Chat Gente Participar Reaccionar  Vista salas  Aplicaciones ~ Mas Camara Micro Compartir =
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Egleed Patricia Molina Solano YULYS PAULIETH GUZMAN PACHECO (No comprobado)
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Fuente: correo electronico- Galeria Drive



Visita seguimiento aprendiz Keily Paez (3/04/2025)

Fuente: Galeria de fotos

Visita seguimiento aprendiz Marlene Pefialoza (3/04/2025)

3 de abril de 2025 10:36 a. m.

Fuente: Galeria de fotos



Visita seguimiento aprendiz Valeria Rivera (3/04/2025)

v

3 de abril de 2025 11:01 a. m.

Fuente: Galeria de fotos

Visita seguimiento aprendiz Mayerlis Gastelbondo (3/04/2025)
& LI
) |

3 de abril de 2025 11:48 a. m.

Fuente: Galeria de fotos



Visita seguimiento aprendiz Mileydis Toscano (3/04/2025)

& REUNION DE SEGUIMIENTO APRENDIZ MILEIDY TOSCANO o
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Chat Compartir

Gente Participar Reaccionar Vista Salas Aplicaciones Mas Camara Micro

Paula Guio Cr. (No comprobado) & «+«
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EE O Bisqueda Lo eEE Al G RO 300 O

Fuente: correo electrénico- Galeria Drive

Visita seguimiento aprendiz Andrea Gonzalez (3/04/2025)

2 @ DO ox® Metapzshuu x |+ o
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ANA MARCELA SANCHEZ PAREDES

4:51 p.m. | qyx-zssh-uau
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Fuente: correo electrénico- Galeria Drive



Visita seguimiento aprendiz Milly Royero (4/04/2025)

4 de abril de 2025

Fuente: Galeria de fotos

Visita seguimiento aprendiz Andrea Chaviao (4/04/2025)
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4 de abril de 2025 9:33 a. m.

Fuente: Galeria de fotos



Visita seguimiento aprendiz Nicoll Viloria (4/04/2025)

4 de abril de 2025

Fuente: Galeria de fotos

Visita seguimiento aprendiz Daniela Gutierrez (4/04/2025)

It 4 cde abril de 2025 11:26 a. fn.

Fuente: Galeria de fotos



Visita seguimiento aprendiz Angie Conrado (4/04/2025)

-

Fuente: Galeria de fotos

Visita seguimiento aprendiz Daniela Osorio (7/04/2025)
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Fuente: Galeria de fotos



Visita seguimiento aprendiz Andrea Bayona (7/04/2025)

Fuente: Galeria de fotos

Visita seguimiento aprendiz Esteban Florian (8/04/2025)

Fuente: Galeria de fotos
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