FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

DIREGCION DE SA

EJERCITO NACICNAL

G

NIDAD EJERCITO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

BG. JOHN ARTURO SANCHEZ PENA identificado con cédula
79400274 de Bogoiad, en su calidad de ORDENADCR DEL GASTO v
directer de |g Direccion de Sanidad Ejerciio, Nombrado mediante Decreto
016 del © de enero de 2020 y posesionado mediante Acta de Posesion
Persenal Militar No. 00019506 del 23 de enero del 2020, emanada del
Ministerio de Defensa Nacional guien, en consscuencia, representa a la
NACION - M.D.N- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITC

Z. GERENTE DEL PROYECTO

TC. ZULMA NAYIBE GUZMAN AYALA

Oficial Talento Humano DISAN
Nombrado medianis Resolucion de Nombramiento No. 001 del 02
de enero de 2020 de la Direccidn de Sanidad Eigreito.

G2

. SUPERVISOR DEL CONTRATO

TE. MORALES TAMAYO CARLOS FELIPE

Oficial de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud de la
Direccién de Sanidad Ejército, o quien haga sus veces.

Nombrado (a) mediante Resoiucion de Nombramiente No. 001 de!
02 de enero de 2020 de la Direccion de Sanidad Eiército,

4. COMITE ESTRUCTURADOR

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

SMSM. SINDY PATRICIA DELGADO BRICEND
Enfermera Jefe Grupo APS-Salud Publica DISAN

5, COMITE EVALUADOR

SV, JORGE ELIAS HURTADQO RODRIGUEZ
Subgoficial Oficina Talento Humano

Nombrado mediante Resolucidn de Nombramiento No. 001 deai
02 de enero de 2020 de la Direccion de Sanidad Ejército.

& CDP

CDP No. 2020 expedide por La Direccidon de
Sanidad Ejercito, area financiera

Posicion catélogo de gasto: 02-02-02-0089-003-01 “"SERVICIOS
DE SALUD HUMANA"

Rocurso: 16 SSF

Valor total 2020: $ 10.103.184.00

7. DIRECCION  DE  SANIDAD
EJERCITO UNIDAD APOYADA
DE  CONFORMIDAD AL

Cireccidn de Sanidad Ejercito — Seccion Salud Publica
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8. ‘Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los
terminos consagrados por ia Ley.

9. Ejercer la supervisidn general del contrato.

10. Formular las sugerencias por escrito sobre ine asuntos gue
estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio
de la autonomia propia dei contratista,

.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las
sigulentes actividedes y obligaciones especificas, que enmarcan ¢l
alcance del mismo:

1. Realizar la prestacion de servicios como PROFESIONAL DE
ENFERMERIA, realizando Administrativa de  planedcion,
divaigacion crientacidn, asesoria y acempariamisnio dentro de
las:

2. Rutas de Atencion Integral para la Promocicn v Mantenimiento
de la Salud por momento de curso de vida, (Primera Infancia —
infancia — Adolescencia — Juventud — Adultez ;‘végez;

3. Ruias de Atencion Integral en Salud Trasversales (Salud Sexuyal
¥ Reproductiva - Vacunacion PAL.

4. Rutas de Riesgo (Materno Perinatal y Riesgo Cardiovascular).

De los Establecimientos de Sanidad Militar en el territorio
Nacional, en el marco del Modelo de Atencion Integral en Salud
(MATIS), mediante ia Resohicion 3280 de 2018 lg Crcular
0352 de 2019 y Normatividad que el MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, DIGSA O DISAN establezcan,
deroguen ylo modifiguen

5. Participar en la elaboragién, divulgacién v acfherenola por parie
de los Dispenserios y ESM del teritordo Nacional de los
fneamientos y directrices de acuerds con la Normatividad

vigente, sstablecida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social v la Direccidn General de Sanidad Militar,

6. Parlicipar, realizar yio acompanar las visitas técnicas, revistas y

seguimienios de acuerdo @ programacion v necesidades
establecidas por iz Direccion General de Sanidad, Diretsion de
Sanidad del Ejército v demas entes de control, en la Rutas de
Atencion Integral para la Promocion y Mantenimiento de 1a Salud
por momente de curso de vida, (Primera Infancia - Infancis -
Adolescencia — Juventud — Adultez v Vejez), Rutas de Atencion
Integral en Salud Trasversales (Salud Sexual y Reproductiva ~
Yacunacion PAl), Rutas de Riesgo (Materno Perinatal y Riesgo
Cardiovascular), Ruta de Mentenimiento y Promocion de la
Salud, momento de vida Adutez y Velez, Ruta riesgo
Cardiovascutar v Tuberculosis  a nivel nacional con el fin de
organizar y gerencia la prestacién del servicio en cada
Establecimienio de Sanidad Militar.
Conoacer, leer y aplicar la normatividad vigente para su ejercicio
profesional asi: Resclugion 3280 de 2018, Circular 0352 de
2018, Guias de Practica Clinica, Profocolos Institucionalss y
demas Normatividad instaurada por el Ministeris de Salud v
Proteccién Sociat y Direccién de Sanidad del Ejéreiio. Lo anterior
se evaluara de forma TRIMESTRAL,

=i
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20.

21

22,

24,

=

28,
28,

30.

de impartir los lineamientos para su desarrollo y los ajustes a
que hubiere lugar. _
Coordinar la  eiecucidn operativa por pate de los
Establecimientos de Sanidad Militar de |2 Ruta de Mantenimiento
y Promocion de la Salud y Rutas riesgo.

Elaborar las Directivas, Circuleres, campafias v Boletines de los
temas inherentes a los componentes de la ruta la Ruta de
Mantenimiento y Promocion de la Salud y Rulas riesge,
orlentando los planes de intervencion en salud y demanda
inducida de una manera parlicipativa con el personal militar y
sus familias, colegios, comunidad v unidades mililares. Cada
uné de las actividades deberé genarar impaclo v reconacimiento
que permitan impulsar los indicadores propuestos en el
lineamiento DEGSA

Realizar analisis v seguimiento & los eventos de interés en Salud
Publica de la poblacion adscrita al SSEM.

. Establecer ¥ maniener canales de comunicacion adecuados el

enuipo de irabaie, supervisor de contralo, pares en los
Dispensarios y ESM, DIGSA y entes de controi, informande
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir
en el desarrollo gerencial de los procese.

Portar uniforme de mayo y/o ropa formal acorde con el cargo
administrativo que ostenta en la institucion,

Realizar actas de capaciiacion vio reunién, consolidados de
informacion, informes  ejeculivos  y  demas documentos
requeridos. En los formatos ylo herramientas tecnologicas
(SALUD.SIS) establecidas por |a Direccion de Sanidad de forma
completa, clara, oportuna, veraz y verificable.

. Liderar el Talenio Humano 2 su cargo con: Actitud, Astiud

propiciando la integracion, distribuyends vy asignande en forma
razonable lag actividades proplas del clidado de snfermeria v
evaluande continuamente sl desarrcllo de las mismas para
conseguir el logro de los objetivos propuestos dentro del Modelo
de Atencion Integral en Salud.

. Reslizar trabajo administrativo y gerencial de forma articulads

con el Talento Humane de la RPMS y RIA de Rieego de 2
DISAN.

Participa en las mesas de trabaio organizedas y lideradas por &l
Area de Gestién Servicios de Salud de ia DISAN.

Ligerar el digefio v sogializacion de protocolos de atencidn para
el continuo regjoramiento de la calidad del servicio presiado,
Apoyar la implementacién, ejecucion y evaluacion de la Gestion
de Calidad para la seccion de Salud Publica que responda a los
estandares de calidad establecidos en la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO.

. Cumplir con ordenes verbales ylo escritas al desplazamiento

dentre del leriforic nacional para reslizar seguimiento,
verificacién v confrol del desarrolio operativo de las RPMS y RIA
de Riesgo de [a DIBAN,

; Lcs ;aerzf;zsvs vio ausencias por parte del PROFESIONAL DE

FERMERIA deberan ser informadas y coordinadas con el
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48,

47.

48.
49.
50.
51.

52,

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR indemne de
cuaigquier reclamacion praveniente de tercercs que tenga como
Causs ias acluaciones de EL CONTRATISTA.

Realizar las actividades asignadas acorde a la programacion v
su perfil profesional por parie del supervisor del contrate.
Acompanamiento e investigacion de campo cuando se reguiera
ante la presencia de svenios de interés en salud plblica & nivel
nacional. .
Formar parte del grupo de respussta inmediata ante eventos de
interés en salud plblica de la Direccion de Sanidad Ejército
Desarrollo de actividades referenies & gestion documental
propias de la seccion. '
Apoyar ta estruciuracion en ia especialidad correspondiente los
procesos de contratacion.

Evaluar en la especigiidad correspondiente procesos de
contratacion

Las demas funciones asignadas per iz auloridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempsiio del
cargo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

i

&

o

Apoyar ia estructuracion en la especiaiidad correspondiente los
procesos de coniratacion.
Evaluar en la especiglidad correspondiente proceses de
contratacion. .
Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucitn del contrato de |
prestacion de servicics, evitando dilaciones que puedan
prasentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
en la ley 80 ce 1893, ley 1150 de 2007 y sus decrefos
reglamentarios,
Dar buen uso al materiai vio blenes del estado (material de
icing, computadores, impresoras, irstalacicnes, hisiotias
inlcas, fibros de consulta, material de frabajo, entre otros)
entregados por el M.D.N -DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
yio pussios a disposicion del contratista para la ejecucion del
objeto def presente contrato.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas ds la
celebracion del presente contrale v de la ejecucion del mismo de
conformidad con lo establecide en ia ley 80 de 1993, ley 1160 de
2007 y sus decrstos reglamentarios,
Acudir y estar presente en &l tiempo que se ardenen v ejecuten
las reuniones realizadas por parie del Representante Legal vo
Jefe del Area correspondiente de la Direccién de Sanidad
Ejéercito y/o Establecimients de Sanidad Militar, salvo por fuerza
mayor o caso fortuilo debidaments demasirable,
Estar afiliado a los sisiemas de pension y salud de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 282 de la isy 100 de 1993 ley 797

de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en &
articulo 50 de la fey 789 de 2002, decreto 1703 de 2002 y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 para io cual deberé agortar al
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del 2013.
20. Reslizar en I8 Direction de Senidad Ejercito las pruebas
psicologicas. :
21. Suscribir ef pacto de integridad.

Ejecutar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y

fiel cumplimisnto del objsto, el alcance y las obligaciones contratadas,

aunque no esién especificamente seftaladas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan 2 la naturaieza y obisto de
contrato.

i

RIESGOS LABCRALES

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Publica y
g la exposicicn & los factores de riesgo, deben esiablscer la
clasificacidn del rlesgo, asi:

{lase 1, de Rissgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las
actividades comerciales v financieras, trabajos de oficina, centros
educativos vy rastaurantes.

Ciase I, de Riesgo Bajp. Eemplo! Algunos procesos
manufactureros como g fabricacion de  tapetes, tejidos,
confecciones y fiores arlificiales; almacenes por departamentos y
algunas labores agricolas,

Clase Il de Riesgo Medio. Elemplo: Procesos manufactureros

como fabricacién de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y
articuios de cuero,

Clase IV, de Riesgo Alto, Ejemplo: Procesos manufactureros
como aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion,
transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manegjo de
asbestos, bomberos, manejo de explosivos, construccién,
éxplotacian petrolera y minera, entre otros _
El rlego B - ¥V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén
por la cual, en el estudio previo, se debe agredilar la existencia

de esos recurses para el respechivo pago.

En atencién a la anterior clasificacion v teniendo en cuenta el
objeto del contrato a suscribirse; el contratista se ubica en el
Riesgo Clase (1) uno de esta tabia

LA MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA. CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES: Su obieto esta determinado por
gl desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefic de un esfusrzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en o
relacionado con la gestidn asistencial y/o administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas,
apoyandolas o soportédndolas, con conocimientos especializados
siempre y cuande dichos obielos estén encomendados a
personas considersdas iegalmenis como profesionales yio
técnicos. Se caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cualificado: el saber profasional. Dentro de su objeto
contractual pueden iener lugar actividades operativas, logisticas
o asistenciales, siempre que salisfaga log requisifos antes
mencionados v sea acorde con las necesidades de |z
administracion y el principio de planeacion.

FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007
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k.

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se
cancelard en Doce (8) pagos programados asi: ;

MES/PORCENT
No. AJEDE VALOR PAGO
EJECUCION
1 AGOSTO $ 1.122.576.00
2 SEPTIEMBRE | $ 2.245,152.00
3 OCTUBRE $ 2.245.152.00
4 NOVIEMBRE |$ 2.245152.00
5 DICIEMBRE | $2.245.152.00
TOTAL $ 10.103.184.00
NOTA1: avlica X no aplica

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen
los gastos de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de
las obligaciones contraciuales deba sufragar el contratista.
Ceonsecuente con lo expueste, en caso de requerirse el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en lugares
distintos fuera de iz ciudad de la sede de ejecucion del contrato,
se evalusra la ciudad de destine con los correspondientes
soportes legales vy e emitira el correspondiente  Acto
Administrativo gue dé cuenia los pasajes y el valor de los gastos
de vigjle UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones
cotrespondientes, tendiente al reconocimiento v pago de pasajes
al interior, asi como al pago de estos gastos,

Dado el casc de que las directrices v lineamientos inisrnos
relacionados con antelacién, sean objeto ds modificacidn, el
CONTRATISTA acepta que se le Hguiden, de acuerdo a los
nuevos parametros establecidos por ia Fuerza,

Para la reglizacion de cadz uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista debera eniregar a ia Direccion
de Sanidad Ejercito, los siguienies documentos:

o Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el perindo, firmado por el CONTRATISTA
y e vecibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de
acuerdo al formato establecido.

o Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

o Copla del original de los soportes de pago de los aporiss
mensugles obligatorios al Sistema General de Seguridad
Socigl en Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacidn del 40 % de! valor mensua! del contrato, con
aporte del 18 % en pensicnes y e 12, 5 % en salud, el
certificado y carné de afilacitn a la ARL, asi como &l soporte
de page del aporte mensual obligatorico al sistema general de
rigsgos laborales, conforme lo establece la normatividad iegal
vigente v de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la AR.L o de
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un
término lgual al plazo de vigencia contrato v seis (8) meses mas
desde el perfeccicnamiento del contrate.

Calidad de! servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatat por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad de! servicio
srastado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del confrato por un
termino igual al plazo de vigencia del contraic y seis (6) meses
mas desde e perfeccionamients del contrato,

Pago de salarios. prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Esta garantia no cpera en razén a
que el contratista no es responsable de contratacién de personal
a cargo de este en el territoric nacional para la ejecucion del
contrato; por cuante este contrato es intuito persona.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podré
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, medianis io
siguientes instrumentos:

-Contrato de seguro contenido en una pdliza como asegurado a
fa Nacidn—Ministerio de Defensa Nacional-Direccion Gensral de
Sanidad Militar—Direccion de Sanidad Ejercito.

NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de Iz garantia Unica v la expedicién del
registro presupuestal hasta el 31 de Diciembre de 2020,

LUGAR DE EJECUCION

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
Contrato las partes acusrdan como lugar de cumplimiento |a
Ciudad de Bogota D.C., en las ingiglaciones de la DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO, Carrera 7 No. 52-48

JUSBTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo al articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gaste no extender invitacién =

varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda

vez que la misma la normatividad gue regula el tema no cbliga
este requerimienic y adicional a ellc 2! gue se propone mas
adelante, cumple ne sclo con el perfil profesional (estudios
orofesionales v experiencia acreditada). sihe también se

encuentra clasificada por Iz central de infeligencia como “8i

cumpie con el estudio de seguridad”. Por ofra parle se resalta,
que ¢l profesional que se recomienda, ha prestade sus servicios
con &l Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y otras entidades
Estatales, tales como DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
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