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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO - ITM

ELRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, INSTITUCION UNIVERSITARIA, en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, otorgadas en el Articulo 24 del Estatuto General,
Acuerdo No. 004 de 2011 expedido por el Consejo Directivo de la Institucion y

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Tecnoldgico Metropolitano, de conformidad con el Acuerdo 004 de 2011, Estatuto
General, en su articulo 2°, es una Institucion Universitaria de Educacion Superior, Establecimiento Publico
del orden municipal, con patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica, creado por
Decreto 180 de 1992, previa autorizacion del Concejo de Medellin mediante Acuerdo nimero 42 de 1991,
y cuyo caracter académico fue reconocido mediante Resolucion nimero 6190 de 2005 expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Que, el Rector de conformidad con lo prescrito en el Acuerdo No 004 de 2011, es el representante legal,
ordenador del gasto y primera autoridad ejecutiva de la institucion, y tiene bajo su responsabilidad cumplir
y hacer cumplir la Constitucién y la Ley, celebrar, expedir y suscribir todos los actos administrativos
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la entidad.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648
de 2017 - Reglamento Unico del Sector de la Funcion Publica, al empleado publico se le podra otorgar
descanso compensado para Semana Santa, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacién que establezca cada entidad, la cual
debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.

Que, en la semana comprendida entre el lunes 14 y el domingo 20 de abril de 2025, se celebrara la
Semana Santa para el presente afio.

Que, es necesario adecuar la prestacion del servicio publico a cargo del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, estructurando el horario de trabajo de los servidores publicos, de acuerdo con el interés
general de la comunidad y posibilitando al mismo tiempo la integraciéon de los empleados con su familia en
la época de semana santa.
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Que, como consecuencia de lo anterior, y para que los servidores publicos del Instituto Tecnol6gico
Metropolitano como estrategia de bienestar laboral disfruten y compartan con sus familias los dias 14, 15
y 16 de abril de 2025, contenidos en la Semana Santa del mismo afio, se considera procedente modificar
el horario de trabajo y programar jornada laboral de la siguiente manera:
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Los empleados administrativos y los docentes de carrera que a la fecha se encuentren desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocién compensaran de lunes a viernes en el periodo comprendido
entre el 11 de marzo al 08 de abril de 2025 con horario laboral de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y, el sabado 29 de
marzo de 2025 la jornada laboral sera de 8:00 a.m. a 12:0m

Que, por las caracteristicas propias de la prestacion de servicio, es preciso que los docentes de carrera
del ITM, compensen los dias 14, 15y 16 de abril de 2025, contenidos en la Semana Santa, previa
concertacion con el respectivo jefe inmediato o con quien fuere el competente en la Facultad a la cual se
encuentran adscritos, de acuerdo con las actividades propias del plan de trabajo docente concertado
previamente en la Facultad.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente la jornada laboral del personal administrativo y de los
docentes de carrera del ITM que se encuentren ocupando empleos de libre nombramiento y remocion vy,
programar la misma de lunes a viernes en el periodo comprendido entre el 11 de marzo y el 08 de abril de
2025, ambas fechas inclusive, en el horario de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y, el sdbado 29 de marzo de 2025 la
jornada laboral sera en el horario de 8:00 a.m. a 12:00m, con lo cual se compensaran los dias 14, 15y 16
de abril de 2025, contenidos en la Semana Santa del presente afio.

ARTICULO SEGUNDO: Para los docentes de carrera del ITM (que no estén desempefiando empleos de
libre nombramiento y remocién), la compensacion de los dias 14, 15y 16 de abril de 2025 contenidos en
la Semana Santa, sera concertada con el respectivo jefe inmediato o con quien fuere el competente de la
Facultad a la cual se encuentran adscritos, de acuerdo con las actividades propias del plan de trabajo
docente concertado previamente en la Facultad.

ARTICULO TERCERQO: Los servidores administrativos y los docentes de carrera del ITM que, para los
dias 14, 15y 16 de abril de 2025 (Semana Santa), se encuentren disfrutando del periodo de vacaciones,
no deberdn compensar dichos dias.
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ARTICULO CUARTO: Los empleados administrativos o docentes de carrera que se encuentran ocupando
un empleo de libre nombramiento y remocion, que en las fechas definidas para la compensacion se
encuentren en vacaciones, adelantando formacion académica, que dicten catedra, que tengan horario
flexible o que presenten una situacion similar, deberan presentar al Departamento de Personal, previo
visto bueno del jefe inmediato, una propuesta de compensacion para dichos dias.

ARTICULO QUINTO: En las dependencias que por necesidad del servicio se requiera laborar durante los
dias 14, 15 y 16 de abril de 2025, los empleados laboraran conforme al horario habitual, segun

responsabilidad que determine el respectivo jefe inmediato, por lo tanto, en este caso, no habra lugar a la
compensacion.

ARTICULO SEXTO: En cumplimiento de lo establecido en las disposiciones del presente acto
administrativo, sera responsabilidad de cada jefe de area y quien tenga personal a cargo, garantizar la
normal prestacion del servicio en la forma descrita y velar por el cumplimiento del horario aqui establecido.
ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los 11 dias del mes de Marzo de 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JANDRO VILLA GOMEZ

RECTOR DE INSTITUCION UNIVERSITARIA
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