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ID de Proceso

77847-754985

DATOS DEL CONTRATISTA

ANA ISBELIA ROSAS ESTUPINAN
51.573.418
anarosasaz123@gmail.com

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

Banco a consignar: AV VILLAS
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 750011306

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7318263/2025 N° Compromiso SIIF 5425 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN MODALIDAD PRESENCIAL DE 160 HORAS AL
MES O PROPORCIONAL A SU EJECUCION, DE ACUERDO CON PROGRAMACION ASIGNADA POR EL CAFEC, PARA RED
CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL PEDAGOGIA RAD.85-9-2025-000333

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2025 Al 31/03/2025 Saldo Anterior del Contrato: $52.093.681
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 55.827.358
Valor Bruto Pago: $ 5.333.824,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 46.759.857
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.333.824 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  3,08%
Ingresos por comisiones $2.474.754 Retencion en la Fuente del Periodo $174.187
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.808.578 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $5.647.678 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $174.187
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  5.647.678,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 4597760942 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  7.808.578,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2133530($ 1.493.471 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 266.700 [$ 186.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 174.187,00 | 3,08%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 11.200 ($ 7.800 Reteica - 8299 - YOPAL| 78.086,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.883.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.591.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.081.551,00

SON: CINCO MILLONES OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Transversal de Emprendimiento: Competencias Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales Gestionar proceg

cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

. Realice desarrollo curricular: elabore guias de aprendizaje, presentaciones y material pedagégico

.Revise evidencias y realice juicios evaluativos a las fichas No 3067016, 3067095 presencial y 3134534 virtual.

.Prepare sesiones, , Anuncios e imparti formacién a las fichas asignadas No3067042, 3142911, 2848216, 2998273 presencial y 29 77492

.Evalué e hice acompafamiento y seguimiento a los aprendices que no envian evidencias a tiempo.

.Asisti a reunion de instructores virtual Recomendaciones para la cuenta de marzo.

1
2
3
4_Acompafie el proceso formativo de los aprendices de las fichas asignadas y revise algunas evidencias.
5
6
7

.Planilla de Salud y ARL de Febrero No 4597760942. Se realizaron 180 horas el mes de Marzo. Se cobran 160 horas ejecutadas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

Anarsaca

EL CONTRATISTA

ANA ISBELIA ROSAS ESTUPINAN

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR G11

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO

10/04/25 15:46:00 USUARIO: SIC - C.C. 51573418



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 51573418 || NUMERO PLANILLA: 4597760942  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANA ISBELIA ROJAS ESTUPINAN || pERi0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2025

CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. %6

DIRECCION: CRA22N 1233 TELEFONO: 6357992 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/01  NUMERO AUTORIZACION: 9992188998

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $190.000 $0 $3.100 $0 $190.000 $3.100 $0 $193.100

SUBTOTALES: $190.000 $3.100 $0 $193.100
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $ 8.000 $ 200 $0 $8.200

SUBTOTALES: $8.000 $ 200 $0 $8.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O FjWuwoox o = Pz = Ll < O Qal = o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° 2 NOMBRES A = <Z( o5|z|uwlo<o<0| & | 9| 2| Q| ol = < 1S 0| x O ) VOLUNTARIOS TOTAL O ~| VALOR| TOTAL O TOTAL |v» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |FHFFRFO > > ) O = — > < > - |
o i & g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN (2 IBC COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEAPORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 CcC EgTSlj\lleAN :\II\ITIDEEPENDIE g\lUDSETh//II;\IEV $ 1.423.500 NO 01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- |30 $ $ 190.000 $0 $190.00014-23- 30 $ 51573418 | $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
51573418 ANA ISBELIAICONTRATO |SALDOS NUEVA 1.520.000 POSITIV:A 1.520.000
PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADO: $ 201.300

2025/04/01 2:31 PM USUARIO: SOI CC1118568889 PAGINA 1 DE 1



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025 528654 SUB 20786
) 24 EME 2025
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE Dc r neoimuiviveo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE PENSION DE VEJEZ)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el(la) sefior(a) ROSAS ESTUPINAN ANA ISBELIA, identificado(a) con CC No.
51,573,418, solicita el 16 de enero de 2025 el reconocimiento y pago de una

indemnizacién sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo el No
2025 528654.

Que nacio el 5 de agosto de 1957 y actualmente cuenta con 67 anos de edad.

Que obra declaracion juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de
pensiones.

Que el(la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CLINICA INFANTIL19830701 19831221 TIEMPO SERVICIO 174
COLSUBSID

CIA ELECTRONICA19880804 19881130 TIEMPO SERVICIO 119
COLOMBIANAS

PRODUCT.BARVAL LTDA[19910624 19911031 TIEMPO SERVICIO 130
CAJICA

ROSAS ESTUPINAN ANA20010301 20010331 TIEMPO SERVICIO 30
ISBELIA

ROSAS ESTUPINAN ANA20090901 20091231 TIEMPO SERVICIO 120
ISBELIA

1 CONSORCIO CRA DIEGO20100301 20100307 TIEMPO SERVICIO 7
FONSECA

1 CONSORCIO CRA DIEGO20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
FONSECA

ROSAS ESTUPINAN ANA20110201 20110331 TIEMPO SERVICIO 60
ISBELIA

ROSAS ESTUPINAN ANA20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
ISBELIA

ROSAS ESTUPINAN ANA20111101 20111130 TIEMPO SERVICIO 30
ISBELIA

ROSAS ESTUPINAN ANA20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30




SUB 20786

24 ENE 2025

ISBELIA

ROSAS ESTUPINAN ANA20130101 20130228 TIEMPO SERVICIO 60
IF?(?E,&ISA ESTUPINAN ANA20130801 20131231 TIEMPO SERVICIO 150
IFE’OBS&ISA ESTUPINAN ANA20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
::?OBEA_ISA ESTUPINAN ANA20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
IF?(EE,&? ESTUPINAN ANA20150201 20151130 TIEMPO SERVICIO 300
:ngglA_ISA ESTUPINAN ANA20170401 20171231 TIEMPO SERVICIO 270
::?OBEA_ISA ESTUPINAN ANA20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
IFE’OBE,&? ESTUPINAN ANA20190401 20190731 TIEMPO SERVICIO 120
::?ggIAJSA ESTUPINAN ANA20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
::?OBEA_ISA ESTUPINAN ANA20190901 20191031 TIEMPO SERVICIO 60
IFE’OBE,&? ESTUPINAN ANA20191101 20191130 TIEMPO SERVICIO 30
::;:;OBEA_ISA ESTUPINAN ANA20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
IF?(EE,&? ESTUPINAN ANA20200301 20200406 TIEMPO SERVICIO 36
IFE’OBS&ISA ESTUPINAN ANA20200501 20200506 TIEMPO SERVICIO 6
::?OBEA_ISA ESTUPINAN ANA20200601 20201130 TIEMPO SERVICIO 180
IF?(EE,&? ESTUPINAN ANA20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
IFE’OBS&ISA ESTUPINAN ANA20210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 30
::?OBEA_ISA ESTUPINAN ANA20210301 20211130 TIEMPO SERVICIO 270
IFE’OBE,&? ESTUPINAN ANA20211201 20211231 TIEMPO SERVICIO 30
::?ggIAJSA ESTUPINAN ANA20220201 20221130 TIEMPO SERVICIO 300
::?OBEA_ISA ESTUPINAN ANA20221201 20221231 TIEMPO SERVICIO 30
IFE’OBE,&? ESTUPINAN ANA20230501 20231031 TIEMPO SERVICIO 180
::?ggIAJSA ESTUPINAN ANA20240201 20241130 TIEMPO SERVICIO 300
E?Z%}:Si ESTUPINAN ANA20241201 20241231 TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 3,322 dias
laborados, correspondientes a 474 semanas.

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CLINICA INFANTIL[19830701 19831221 TIEMPO SERVICIO 174
COLSUBSID

CIA ELECTRONICA[19880804 19881130 TIEMPO SERVICIO 119
COLOMBIANAS

PRODUCT.BARVAL LTDA.[19910624 19911031 TIEMPO SERVICIO 130
CAJICA

ROSAS ESTUPINAN ANA20010301 20010331 TIEMPO SERVICIO 30
ISBELIA

ROSAS ESTUPINAN ANA20090901 20091231 TIEMPO SERVICIO 120
ISBELIA

1 CONSORCIO CRA DIEG0[20100301 20100307 TIEMPO SERVICIO 7
FONSECA
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1 CONSORCIO CRA DIEG0O20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
FONSECA

ROSAS ESTUPINAN ANA20110201 20110331 TIEMPO SERVICIO 60
::{SSSIJEIA-IS:A ESTUPINAN ANA20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
:ngsEIA_\IS'.A ESTUPINAN ANA20111101 20111130 TIEMPO SERVICIO 30
:RSSSE.IA;IS'.A ESTUPINAN ANA20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
::{SSEA-ISA ESTUPINAN ANA20130101 20130228 TIEMPO SERVICIO 60
:RSSSE.IA;IS'.A ESTUPINAN ANA20130801 20131231 TIEMPO SERVICIO 150
::{Sgg,k? ESTUPINAN ANA20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
::{SgglA-IS:A ESTUPINAN ANA20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
:RSSSE.IA;IS:A ESTUPINAN ANA20150201 20151130 TIEMPO SERVICIO 300
::{SSSI;E,IA;IS;A ESTUPINAN ANA20170401 20171231 TIEMPO SERVICIO 270
:ngsEIA_\IS'.A ESTUPINAN ANA20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
:RSSSE.IA;IS'.A ESTUPINAN ANA20190401 20190731 TIEMPO SERVICIO 120
::{SSSIJEIA-IS:A ESTUPINAN ANA20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
:ngsEIA_\IS'.A ESTUPINAN ANA20190901 20191031 TIEMPO SERVICIO 60
:RSSSE.IA;IS'.A ESTUPINAN ANA20191101 20191130 TIEMPO SERVICIO 30
::{SSEA-ISA ESTUPINAN ANA20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
:ngsEIA_\IS'.A ESTUPINAN ANA20200301 20200406 TIEMPO SERVICIO 36
::{SSSI;E,IA;IS;A ESTUPINAN ANA20200501 20200506 TIEMPO SERVICIO 6
::{SgglA-IS:A ESTUPINAN ANA20200601 20201130 TIEMPO SERVICIO 180
:RSSSE.IA;? ESTUPINAN ANA20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
::{SSSI;E,IA;IS;A ESTUPINAN ANA20210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 30
::{SSSIJEIA-IS:A ESTUPINAN ANA20210301 20211130 TIEMPO SERVICIO 270
:RSSSE.IA;IS'.A ESTUPINAN ANA20211201 20211231 TIEMPO SERVICIO 30
::{SSEA-ISA ESTUPINAN ANA20220201 20221130 TIEMPO SERVICIO 300
:ngsEIA_\IS'.A ESTUPINAN ANA20221201 20221231 TIEMPO SERVICIO 30
:ngsE.IA;IS'.A ESTUPINAN ANA20230501 20231031 TIEMPO SERVICIO 180
::{SSEA-ISA ESTUPINAN ANA20240201 20241130 TIEMPO SERVICIO 300
E?zSE.IAIZ:S}: ESTUPINAN ANA20241201 20241231 TIEMPO SERVICIO 30

Que respecto a la solicitud presentada por el(a) peticionario(a), se indica que
para el estudio de la prestacién se tendrdn en cuenta un total de 3,322 dias
laborados, correspondientes a 474 semanas que fueron cotizadas al ISS o
Colpensiones, segun la normativa que se expone a continuacién.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: “Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
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el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendran derecho a recibir, en sustituciéon, una indemnizacién
equivalente a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado
por el nimero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado.”

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacion Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacion Definida y establecié en el articulo 1° la causacién de derecho y
en literal a) definié que habra lugar a la indemnizacién sustitutiva cuando: “el
afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el
ndmero minimo de semanas de cotizacién exigido para tener derecho a la
pension de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando”.

Que la anterior norma, establecié en el articulo segundo “Cada Administradora
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida a la que haya cotizado el
trabajador, debera efectuar el reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva,
respecto al tiempo cotizado. En caso de que la Administradora a la que se
hubieren efectuado las cotizaciones haya sido liquidada, la obligacion de
reconocer la indemnizacién sustitutiva corresponde a la entidad que la
sustituya en el cumplimiento de la obligacién de reconocer las obligaciones
pensionales.”

Que de conformidad con lo anterior, es importante sefalar que para la
liquidacidon de las indemnizaciones sustitutivas reconocidas por Colpensiones,
solo se tendran en cuenta los tiempos cotizados al ISS o Colpensiones, respecto
de los tiempos cotizados a otras cajas o sobre los cuales en su momento no se
efectuaron aportes a pension, seran los fondos en los que se efectuaron las
cotizaciones o las entidades empleadoras o quienes las sustituyan en caso de
encontrarse liquidadas, las encargadas de pronunciarse respecto del estudio de
la indemnizacién sustitutiva.

Que el Decreto 1730 de 2001 establece en su articulo 4° como requisito para
acceder a la prestacién solicitada que “que el afiliado debe demostrar que ha
cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad del juramento que le es
imposible continuar cotizando. También habrd lugar a la indemnizacion
sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber cumplido
la edad de retiro forzoso y declare que esta en imposibilidad de seguir
cotizando”.

Que para efectos de establecer la liquidacién de la presente prestacion, se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que el valor de la Indemnizacion Sustitutiva de la pension de vejez
equivale a un salario base de liquidaciéon promedio semanal multiplicado por el
nimero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de Pensiones,
de lo cual resulta la siguiente formula:
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Indemnizacién = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacién)

Que en virtud de las normas antes citadas para determinar los valores a aplicar
en las variables antes determinadas, resulta imperioso manifestar que el
Ingreso Base de Liquidacién, responde al promedio de lo cotizado por el tiempo
en que el asegurado efectud cotizaciones al ISS o Colpensiones.

Que, en tal orden de ideas, para acceder a la prestacion solicitada el afiliado
reunié los siguientes requisitos: 1) No contar con el nimero de semanas
cotizadas para acceder a la pensidn de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de
continuar cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pensién
correspondiente a 55 afios en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los
hombres, la cual aumentara a 57 afos mujeres y 62 anos hombres, a partir del
ano 2014 como lo establece el articulo 90 de la ley 797 de 2003.

Que finalmente, en el articulo 2.2.4.5.6 del Decreto Unico Reglamentario 1833
de 2016 el cual compila el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001 establece en
cuanto a la incompatibilidad de la presente prestacién que “Salvo lo
establecido en la ley, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez
son incompatibles con las pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el célculo de la indemnizacién sustitutiva no
podrdn volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”

Que la presente prestaciéon constituye un pago unico.

Que se procede a efectuar la siguiente liquidacion conforme a la normativa
anteriormente mencionada asi:

\ANO FACTOR VALOR VALOR VALOR ACTUALIZADO
ACUMULADO IBL
1983 |IBC 67,545.00 67,545.00 6,929,719.00
1988 |IBC 241,605.00 241,605.00 9,781,551.00
1991 |IBC 262,255.00 262,255.00 4,964,425.00
2001 |IBC 286,000.00 286,000.00 957,650.00
2009 |IBC 1,988,000.00 1,988,000.00 4,126,762.00
2010 |IBC 1,476,300.00 1,476,300.00 3,004,471.00
2011 |IBC 4,210,000.00 4,210,000.00 8,304,664.00
2012 |IBC 567,000.00 567,000.00 1,078,246.00
2013 |IBC 8,660,000.00 8,660,000.00 16,076,209.00
2014 |IBC 616,000.00 616,000.00 1,121,765.00
2015 |IBC 14,084,000.00 14,084,000.00 24,742,068.00
2017 |BC 18,864,000.00 18,864,000.00 29,350,404.00
2019 |IBC 11,410,000.00 11,410,000.00 16,529,568.00
2020 |IBC 13,176,540.00 13,176,540.00 18,389,919.00
2021 |IBC 16,420,000.00 16,420,000.00 22,553,563.00
2022 |IBC 17,000,000.00 17,000,000.00 22,107,760.00
2023 |IBC 7,200,000.00 7,200,000.00 8,277,304.00
2024 |BC 19,300,000.00 19,300,000.00 20,303,600.00

Indemnizaciéon = $29,970,300.00




SUB 20786
24 ENE 2025

SON: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE.

Que se pone de presente al(la) ciudadano(a) que la Ley 2381 de 2024 " Por
medio de la cual se establece el sistema de proteccién social integral para la
vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras disposiciones" , la
cual entra en vigencia el 1° de julio de 2025, establecié en los articulos 18 y
37 que las personas que cuenten entre:

a) Trescientas (300) y menos de mil (1000) semanas, podran tener una renta
vitalicia en el Pilar Semicontributivo, para lo cual debera contar adicional con
65 anos de edad, en caso de hombres o 60 afios de edad, en caso de mujer.

b) Mil (1000) semanas y menos de mil trescientos (1300) semanas cotizada
podrd tener derecho a la prestaciéon anticipada por vejez, si cuenta adicional
con 62 aflos mujer o 65 afos hombre, y no relinan las semanas minimas para
acceder a la pensién de vejez del Pilar Contributivo.En este caso, a la persona
beneficiaria de la prestaciéon anticipada de vejez, se le descontard de dicha
prestacion de manera mensual, el valor equivalente a las cotizaciones
faltantes, hasta alcanzar el nUmero minimo de semanas requeridas para
acceder a la pensién integral de vejez.

Que no obstante lo anterior, al acceder al reconocimiento de esta prestacién
econdmica se pierden los beneficios anteriormente mencionados, segun lo
establecido en Paragrafo 2° del Articulo 3° de la ley antes citada

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Decreto 1730 de 2001, Decreto
Unico Reglamentario 1833 de 2016, y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacién
Sustitutiva de la Pension de Vejez por una sola vez, a favor del(a) sefior(a)
ROSAS ESTUPINAN ANA ISBELIA, ya identificado, en cuantia de $29,970,300.00
VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 202502 que se paga a
partir del ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de YOPAL CR 29 14 57 UNICENTRO YOPAL.

ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacién estara a cargo de:



SUB 20786
24 ENE 2025

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -|3322 $29,970,300.00
COLPENSIONES

ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pensién Vejez es

incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo establecido en
la ley.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al(a) Sefior(a) ROSAS ESTUPINAN ANA ISBELIA
haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente resolucion,
puede interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la

notificacion, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.CA.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SR

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Il
COLPENSIONES

LIQUIDADOR IBETH OMAIRA SARMIENTO HERNANDEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-ISV-03-501,1
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flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
PRESENCIAL DE LA COMPETENCIA
FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
45 5.333.824,00 252.390,00 1.135.755,00 101.622,00 1.237.377,00 |PERSONALES, PARA EL GRUPO N
3067042 DEL PROGRAMA
2025-03-10 2025-03-14 CASANARE / YOPAL CASQ’;‘Q?SSF;CF;AZ : 4,5 No 50 ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS Y EL GRUPO N
ANA ISBELIA 3142911 DEL PROGRAMA
ROSAS cc: 51573418 [SONTRATIS | Autorizada ASISTENCIA PAR
ESTUPINAN
2025-03-14 2025-03-14 CASANARE I PAZ- | CASANARE / YOPAL 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 1.135.755,00 | 101.622,00 | 1.237.377,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL DE LA COMPETENCIA FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES , PARA EL GRUPO N 3067042 DEL PROGRAMA ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y EL
GRUPO N 3142911 DEL PROGRAMA ASISTENCIA PAR

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: _53540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad:-Personaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/03/06 20:01:34 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Yopal, 27 de marzo de 2025

PRESENTADO A: JOHANA ASTRID MEDINA PENA — directora del SENA Regional Casanare

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6925 10 de marzo de 2025 14 de marzo de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Agroindustrial y Yopal — Paz de Ariporo -
Fortalecimiento Empresarial de Yopal
Casanare

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién presencial de la competencia Fomentar
cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales, para la ficha No
3067042 Programa Elaboracién de Productos Alimenticios

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion presencial para la ficha No 3067042 , en las instalaciones del Sena,
municipio de Paz de Ariporo , desarrollo de Actividades de Aprendizaje relacionados a
cada uno de los Resultados de Aprendizaje con sus respectivas evidencias, asi,
EV1:DOFA personal y Plan de Accion , Diana de Valoracion., Vision Emprendedora,
EV2 , EV3: Estudio de Caso Gaston Acurio .

RESULTADOS:

1. Ficha No 3067042

2. Se desarrollan las AA1, AA2, AA3, y se explican y realizan los contenidos de las mismas
siempre enfocada a fortalecer las competencias emprendedoras personales, la toma de
decisiones, creatividad e innovacion y la capacidad de negociacion

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Lista de Asistencia
3. Pasajes de ida y regresos Yopal- Paz de Ariporo -Yopal (pasajes anexos).

GTH-F-087 V.02




REGISTRO DF ASISTENCIA
. CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENT( EMPRESARIAL DE CASANARE
rograma ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Ficha: | Mes:marzo Transversal de Emprendimiento
Fecha inicio | 0 [Feshafin ] n
ompetencia
Fomentar Cultura Emprendedora Segin Habilidades Y Competencias Personales
GERSON JOHAN MACABARE TUNAROSA X X 0] 1S X
FRANCY KARNA  |GARCIA BARRERA X X X X X
LORENA SILVA BLANCO X lo X X X
IARIS0L PAEF LEGUFAND RETRO  RETRO  RETRO  RETRO  RETRO
DIANA MABEL DIMNGO PEREZ RETRO  RETRO  RETRO RETRO  RETRO
YENNIFER HURTADO GUERRA i X X X X
IWARY ORI ATILUA DEDIOS X X X X X
BLANCA NEVES ROJAS PEREZ X X X X X
GLORIA ISABEL TARACHE CUNICHE X X X X IS
LUZ ARA HANCEE ROJAS RETRO  RETRO  RETRO RETRO  RETRO
AURELIAND HECHE COTINCHARA X X X X X
YARISHARDEL  [VIRGUEZ DURAND
CARNEN RETRO  Refro  Retin  Fefio  Retino
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
1. Se imparte formacion de la competencia de acuerdo a los contenidos en los disefios
curriculares relacionandolos a las competencias personales, situacion y contexto
2. Las aprendices adquieren formacion en Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales para abordar estrategias que contribuyan con
el fortalecimiento de sus competencias y habilidades personales y como
emprendedores en cada area de su vida.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ANA ISBELIA ROSAS ESTUPINAN

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora Académica MONICA LUCIA MANCIPE
RIVERA (()(A)QM{?WZ

GTH-F-087 V.02
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i Ha ﬂln“ Reporte: 951910 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
DE CASANARE
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 14 de marzo de 2025
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No 8025 Fecha Solicitud 2025-03-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-03-14 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO AGROINDUSTRIAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 8525 . L 951945 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlCIO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
PRESENCIAL DE LA COMPETENCIA
FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
45 5.333.824,00 252.390,00 1.135.755,00 101.622,00 1.237.377,00 |PERSONALES, PARA EL GRUPO
NO3142911 DEL PROGRAMA
2025-03-17 2025-03-21 CASANARE / YOPAL | CASANARE/PAZ- 45 No 50 ASISTENCIA PARA LA
ARIPORO INTELIGENCIA EMPRESARIAL. EN
ANA ISBELIA EL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO
ROSAS cc: 51573418 [SONTRATIS | Autorizada CASANARE
ESTUPINAN
CASANARE / PAZ -
2025-03-21 2025-03-21 ARIPORO CASANARE / YOPAL 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 1.135.755,00 | 101.622,00 | 1.237.377,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL DE LA COMPETENCIA FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES , PARA EL GRUPO NO3142911 DEL PROGRAMA ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL. EN EL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO CASANARE

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968

EntrdadPersonaJuridica

ISTERIO DE HACIENDA Y

ORDENADOR DEL GASTO

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/03/14 15:45:27 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Identificacion: 39620536 Nombre: JOHANA ASTRID MEDINA PENA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
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Nombre: Cargo:

Firma Responsable
Verificado Por: LANYI FERLEY PINILLA Fecha Verificacion: 12/03/2025 8:33:28

r Firmado digitalmente por:
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Cédula de ciudadania: 39620536

Usuario SIIF: MHjmedinap
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Yopal, 27 de marzo de 2025

PRESENTADO A: JOHANA ASTRID MEDINA PENA — directora del SENA Regional Casanare

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
8025 17 de marzo de 2025 21 de marzo de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Agroindustrial y Yopal — Paz de Ariporo -
Fortalecimiento Empresarial de Yopal
Casanare

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién presencial de la competencia Fomentar
cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales, para la ficha No
3142911Programa Asistencia para la Inteligencia Empresarial

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion presencial para la ficha No 3142911, en las instalaciones del Sena,
municipio de Paz de Ariporo , desarrollo de Actividades de Aprendizaje relacionados a
cada uno de los Resultados de Aprendizaje con sus respectivas evidencias, asi,
EV1:DOFA personal y Plan de Accion , Diana de Valoracion., Visibn Emprendedora,
EV2 , EV3: Estudio de Caso Gaston Acurio .

RESULTADOS:

1. Ficha No 3142911

2. Se desarrollan las AA1, AA2, AA3, y se explican y realizan los contenidos de las mismas
siempre enfocada a fortalecer las competencias emprendedoras personales, la toma de
decisiones , creatividad e innovacion y la capacidad de negociacién

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Lista de Asistencia
3. Pasajes de ida y regresos Yopal- Paz de Ariporo -Yopal (pasajes anexos).

GTH-F-087 V.02




REGISTRO DE ASISTEMCIA
CEHTRO AGROINDUSTRIAL T FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASAHARE

Programa ASISTEHCIA FARA LA INTELIGEHCIA EMFRESARIAL
| Ficka: Har: marzn | Transrersal de Emprendimiento
[Fachain] 17 [Fachafin 3l
Competencia :Fomentar Cultura Emprendedora Segin Habilidades ¥ Competencias Personales
Humbre Apillidur | wierner Luser  marter  Misrcale Jusver  Tiersar
MARITHZA CRISTIAND GOHZALEZ Ix H diacivien H 3 wirika
HOAHESTIVE H H dia sivizn H H uirita
AR UARZAS OLH |x H dia civizo 3 " wirika
AURAHIMENA A AHECH Fietira Fietirn diacivicn  Fetira Fietira wirika
ZONIAIZAEE AEE ] 4 dia civica [ virita
HASLEUIANA & Fietira Fietirn diacivicn  Fetira Fietira wirika
AHGIEMARITZA R Fietira Fietirn diacivicn  Fetira Fietira wirika
EEIEALIZETH W i dia civico n " wirika
GEISTIAHLEOHE puus H H diazivica Mo b wirita
LEFFREY EIHTO ORJUELS Fictira Fetirn diacivizn  Fetirn Fietira wirika
DILEYDANIELS W i dia civico n " wirika
LBUDIRFERHANDE | Fictirn Fetira diacivica  Fetirg Fictira uirita
EUEEHDAFID enfermo  enfermo  diacivien  enferma enfermo  wirika
LANA IEHAR 3 % dia civico n " wirika
DAHIELA ESIACEUZ Fictira Fetirn diacivizn  Fetirn Fietira wirika
QSELUS 1 3 % dia civico n " wirika
AHASOFlS FEREZLOMEANS P % dia <ivica oon wirika
ANGELAUIMENS  lcplazsrcRIzTaionn |Retim  Retitn diacivico Retira  Retin  virita
CAREHANDRER EZIEFAHANRIGUE S % dia civizo i b wirita
TN P % disciviea % ¥ virta
W EEH Hi auz i a ES E dia zivicn ] ] wirita
Y FAEIANA | LEGUIZAMON CORDOES = H dia civico 1 H uirita
ZARRTUANESSR DIAZOCHOA 3 % dia civico n " wirika
is Ei EE E a Wﬁ_ ES E dia zivicn ] ] wirita
HARLA CRISTIHE HERIHAYILALOE DS 3 F dia civico n " wirika
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
1. Se imparte formacion de la competencia de acuerdo a los contenidos en los disefios
curriculares relacionandolos a las competencias personales, situacion y contexto
2. Las aprendices adquieren formacion en Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales para abordar estrategias que contribuyan con
el fortalecimiento de sus competencias y habilidades personales y como
emprendedores en cada area de su vida.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ANA ISBELIA ROSAS ESTUPINAN %

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora Académica MONICA LUCIA MANCIPE
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