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OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL DE
CARTAGENA.

1. ANALISIS DEL MERCADO

El siguiente analisis tiene como proposito dar cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, por el
cual se reglamenta el sistema de compra y contratacion publica, que cita:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgos".

La Alcaldia de Cartagena ha identificado la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL DE CARTAGENA.

1.1.  ASPECTOS GENERALES

1.1.1  Generalidades: el servicio el cual es objeto del presente contrato, esta codificado con los siguientes
clasificadores de bienes y servicios.

Clasificacion UNSPSC

Grupo Segmento Familia Clases Producto
80111600
(80000000) (80110000) (Bo111600) (80111601) Asistencia de
F Servicio de Gestion, Servicios Profesionales Servicios de Recursos Personal Oficina 0 Administrativa
de Empresa y Servicios Administrativos Humanos Temporal temporal
(80000000) (80110000) (80111600) (80111604) Necesidades de Dotacion
Servicio de Gestion, Servicios Profesionales |  Servicios de Recursos Senvicio de de personal técnico
F de Empresa y Servicios Administrativos Humanos ?Sr;s;c:]rzll temporal
F (80000000) (80110000) (80111600) (80111621) Servicios
Servicio de Gestion, Servicios Profesionales | Senvicios de Recursos Servicio d? temporales de investigacion
de Empresa y Servicios Administrativos Humanos ?:m?& y desarrollo




Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

Analisis Econdmico de Sector
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

(80000000) (80110000) gﬁ;&ﬁo d%) . )
Servicio de Gestion, Servicios Profesionales | Servicios de Recursos bersonal (80111607) Necesidades de dotacion
F de Empresa y Servicios Administrativos Humanos Temporal de Personal juridico
temporal
(80000000) (80110000) (Sse?\fl'gl'g'ggo) 80111620} Servicios |
Servicio de Gestion, Servicios Profesionales | Servicios de Recursos personal ( p ) Servicios Empora es
F de Empresa y Servicios Administrativos Humanos Temporal € recursos humanos

1.2. SECTOR AL CUAL PERTENECE

El mercado laboral es aquel donde confluyen la oferta y la demanda de trabajo. La oferta de trabajo esta
formada por el conjunto de trabajadores que estan dispuestos a trabajar y la demanda de trabajo por el
conjunto de empresas o0 empleadores que contratan a los trabajadores.

El mercado de trabajo tiene gran importancia para la sociedad. Su mal funcionamiento puede afectar
negativamente al crecimiento econdmico y al empleo de un pais. Ademas, el paro tiene importantes costes
econdmicos y sociales: Econémicos, ya que el desempleo supone una pérdida de produccion
potencial social, los efectos nocivos del desempleo sobre la distribucion de la renta y, de ahi, sobre
la cohesion social.

De esta manera, el crecimiento, la optimizacion de los recursos y cohesion social dependen, en buena
medida, del correcto funcionamiento del mercado de trabajo.

La demanda de empleo esta directamente vinculada a la actividad econémica, de modo que solo un
crecimiento sostenido de la produccion puede garantizar el crecimiento del empleo en cantidad
suficiente para absorber la poblacion dispuesta a trabajar.

En otras palabras, la demanda de trabajo es derivada de la demanda de bienes y servicios. Esto,
porque cuando una empresa vende quiere producir mas, y para ello querra contratar trabajadores. Por
tanto, si no hay produccion no habra mas trabajadores que puedan ofertar su empleo.

El desempleo es un desequilibrio econdmico originado por la diferencia entre la cantidad de trabajo
ofrecida y la cantidad de trabajo demandada, en las condiciones y niveles de salarios existentes en
un momento dado en el mercado de trabajo. En sentido estricto, por desempleo se entiende el
conjunto de personas en edad activa que, estando dispuestos a trabajar, no tienen empleo.

1.3. DATOS DEL SECTOR

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo como poblacion ocupada, desocupada o poblacién fuera de la
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
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colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa
de Desocupacion (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia.

En el afio 2019 inici6 el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios
muestrales, operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacién del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda 2018 (CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza
monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inicio la recoleccion de la GEIH marco 2018 en
paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccion en paralelo y a partir
de enero de 2022 la informacion de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y
mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible para el total
nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades
y areas metropolitanas segun periodicidad de la publicacion (mensual o trimestral).

Principales indicadores del mercado laboral
Noviembre de 2024

Gréfico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD) Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

g 66,4
70 4 erf.2 64,6 65,0 62.2 62.2 63.4 64,1 63.7 | as
. -W
4 25

— 50
[ —
= (S
g‘ 20 + 25 =]
] ]
@ 30 13.9 =
— 11,5 4+ 15

2p ] 7B 8.8 9,0 9.6 9.5 9.0 82

10 s

Nav 16
Maov 17
Nov 18]
|, Moy 19
& Nov 2o
Mav 21
Moy 22
Mav 237
Moy 24

GP e

Fuente: DARMNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,7% y la tasa de ocupacioén fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CMNPW 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacion se ubicd en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacién con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacion se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion fue 60,6%.
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Gréafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios
de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad
Total nacional Noviembre (2023 - 2024)
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Total nacional
MNoviembre Distribucidon WVariacion Contribucion

Rama de actividad

Mowviembre

2023 2024 o 2024 absoluta en p.p.
Poblacidn ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion plblica v defensa, educacion y atencion
2,784 2972 12,6 158 0.8

de la salud humana
Industrias mamnufactureras 2386 2.532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.880 71 112 0.5
Comercio vy reparacion de vehiculos 3.875 A4.078 17.3 103 04
Informacidn y comunicaciones 455 497 21 42 02
Suministro de electricidad, gas, agua ygestidnde cED 609 26 40 02
desechos™
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion v

. . 2.040 2075 8,8 38 o2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1.777 75 37 02
Actividades inmobiliarias 270 2590 1.2 19 a1
Agriculbura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca 3327 3.286 139 -1 -0z
Actl\:rll.::lades pr.o.fesmr_'lales, cientificas, técnicas y 1.941 1.592 80 _ag g2
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 455 A& 1.8 -68 -03
Construcdon 1642 1.496 6,3 -145 -0

Fuente: DAMNE, GEIH.

p-p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Moo informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.
Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIHU
Rew. 4 A.C.

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)
Total nacional

Posicién ocupacional Moviembre MNowviembre Distribucién Variacién

Contribucién en

2023 2024 %o 2024 absoluta PP
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1.2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 a1 0,4
Empleado doméstico 701 730 2,1 29 Q.1
Patron o empleador 549 678 29 29 ,1
Jornalero o Pedn Tie 807 3,4 28 ,1
Trabajador por cuenta propia a.732 9.750 41,3 18 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1.8 -39 -0.2

Fuente: DAMNE, GEIH.

p-p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informaciéon del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre madvil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y éareas
metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DAME, GEIH,
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes noviembre 2024
Total nacional

Para noviembre de 2024, |a poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.627 miles de personas en
el total nacional. Esta poblacion se concentrd principalmente en oficios del hogar (54,3%), y
estudiando (25,6%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
fuera de la fuerza de trabajo

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total Nacional

Tipo de actividad Noviembre Noviembre Distribucidn

Variacion  Contribucion

2023 2024 %2024 absoluta en p.p.
Poblacidn fuera de |a fuerza de trabajo ~ 14.281 14.627 100 346
Oficios del Hogar 1810 70938 543 128 09
Estudiando 3470 3,745 250 273 19
(ras, 3001 2944 201 -5 04

Fuente: DANE GEIH,

(res.: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionade, jubilado, personas que no les llama la atencién o
creen que no vale la pena trabajar,

p:p: puntos porcentuales.

Nota: poblaciones en miles,

Medidas de calidad
Tabla 4. Porcentaje de cobertura

Total nacional y ciudades
Noviembre 2024
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i Hogares Hogares Porcentaje de
esperados completos cobertura
Armenia 1.016 983 96,8%
Barranquilla A.M. 878 845 96,2%
Bogota D.C. 1.217 1.178 96,8%
Bucaramanga A.M. 1.027 971 94,5%
Cali A.M. 1.235 1.148 93,0%
Cartagena 922 908 98,5%
Clcuta A.M. 914 882 96,5%
Florencia 919 905 98,5%
Ibagué 870 797 91,6%
Manizales A.M. 1.297 1.197 92,3%
Medellin A.M. 1.349 1.308 97,0%
Monteria 718 6388 95,8%
Neiva 915 879 96,1%
Pasto 1.010 950 94,1%
Pereira A.M. 1.230 1.217 98,9%
Popayéan 904 896 99,1%
Quibdo 871 862 99,0%
Riohacha 784 776 99,0%
San Andrés 266 265 99,6%
Santa Marta 929 885 95,3%
Sincelejo 852 801 94,0%
Tunja 865 861 99,5%
Valledupar 813 746 91,8%
Villavicencio 1.026 1.005 98,0%
Arauca 132 132 100,0%
Inirida 126 124 98,4%
Leticia 123 122 99,2%
Mita 136 136 100,0%
Mocoa 142 142 100,0%
Puerto Carrefio 81 82 101,2%
San José del Guaviare 130 130 100,0%
Yopal 156 150 96,2%
Total nacional 23.853 22.971 96,3%

Fuente: DANE, Direccion de Recoleccion y Acopio.

]

Porcentaje de cobertura: cociente entre |as unidades de observacion efectivamente incluidas durante la recoleccion de los
datos con respecto al total de unidades de observacion esperadas (NTC PE 1000-2020).
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Tabla 5. Porcentaje de no respuesta

Total nacional y ciudades

Noviembre 2024
~ Hogares Hogares no Porcentaje de no
esperados efectivos respuesta
Armenia 1.016 33 3,2%
Barranquilla A.M. 878 25 2,8%
Bogota D.C. 1.217 36 3,0%
Bucaramanga A.M. 1.027 40 3,9%
Cali A.M. 1.235 54 4,4%
Cartagena 922 20 2,2%
Clcuta A.M. 914 18 2,0%
Florencia 919 28 3,0%
Ibagué 870 41 4,7%
Manizales A.M. 1.297 57 4.4%
Medellin A.M. 1.349 35 2,6%
Monteria 718 23 3,2%
Neiva 915 51 5,6%
Pasto 1.010 28 2,8%
Pereira A.M. 1.230 26 2,1%
Popayéan 904 13 1,4%
Quibdd 871 0,0%
Riohacha 784 7 0,9%
San Andrés 266 7 2,6%
Santa Marta 929 47 51%
Sincelejo 852 18 2,1%
Tunja 865 5 0,6%
Valledupar 813 37 4,6%
Villavicencio 1.026 22 2,1%
Arauca 132 0 0,0%
Inirida 126 0 0,0%
Leticia 123 3 2,4%
Mita 136 0 0,0%
Mocoa 142 0 0,0%
Puerto Carrefio 81 0 0,0%
San José del Guaviare 130 3 2,3%
Yopal 156 4 2,6%
Total nacional 23.853 681 2,9%

Fuente: DAMNE, Direccion de Recoleccion y Acopio.
Porcentaje de no respuesta: cociente entre las unidades de observacion de las cuales no se obtuvo informacion, respecto

(]

a las unidades de cbservacion esperadas. El objetivo de este indicador es identificar el grado de eficacia en el que se

encuentra la investigacién con respecto al proceso operative de la recoleccién (WTC PE 1000-2020).
Porcentaje de respuesta: cociente entre las unidades de observacién de las cuales se obtuvo informacion, respecto a las

unidades de observacitn esperadas.




") Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

Analisis Econdmico de Sector
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

1.4 PERSECTIVA LEGAL

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con
antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea
el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacion a la apertura del procedimiento
de seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos
requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que
existe en la entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la
verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de
seleccion y de la ejecucion del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las
dificultades en la actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de
contratacion.

En este orden, es necesario abordar la fase de planeacion del contrato, con el fin establecer con
precision cada uno de los elementos del estudio previo, asi como del contrato, su ejecucion y la
liquidacion si es del caso; también esto permitira garantizar un adecuado proceso de seleccion.

En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad
del estudio previo, segun los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual manera establece en el
capitulo I, seccién | subseccion IV, cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de las cuales se
enuncia en la subseccion |V la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, segun el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los
cuales son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 citado, dispone sobre este tipo de contratos
que “.. las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales(...)”

El presente proceso se basa en la resolucion 6000 del 30 de diciembre de 2020, “por medio de la
cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion que celebre el Distrito de Cartagena de Indias con personas naturales y se

dictan otras disposiciones”.
1. SERVICIOS OPERATIVOS O ASISTENCIALES

Formacion académica minima

| Nivel requerida Experiencia minima requerida
 § [ No requiere
— Titulo de bachiller t = —
> Entre 12 y 36 meses de
| experiencia laboral
3 | Desde 36 meses de experiencia

| laboral

2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Nivel Formacion académica minima Ex = Sy dt
requerida | perien a requerida

Técnico profesional o

a 3 No requiere
tecndlogo, o con | o
B terminacién de materias : Entre 12 y 36 meses de
| — | que conforman el pensum experiencia laboral
6 académico de un programa | Desde 36 meses de experiencia
| profesional | laboral

3. SERVICIOS PROFESIONALES

Formaciéon académica minima
Nivel requerida

|
|

Experiencia minima requerida

Pregrado Posgrado

No requiere

| Entre 12 hasta 36 meses de
experiencia profesional

Titulo -

2 No aplica
profesional
profesional
Mas de 12 meses de
experiencia profesional
Desde 249 hasta 48 meses de
experiencia profesional
relacionada
| Mas de 48 meses de
== | experiencia profesional
| relacionada

MaAs de 12 meses de

polp
BlBlo|e|y

Titulo

Especializacion
| profesional
i

L experiencia profesional
Desde 24 hasta 48 meses de
14 | Titulo experiencia profesional

Maestria
relacionada

" Mas de 48 meses de
is | experiencia profesional
| relacionada

profesional

Ra;\go de retribucién mensual |
(En salarios minimos legales

Desde 36 meses de experiencia |

Rango de retribucién mensual
(en salarios minimos legales

mensuales)

R Desde Hasta

= 347 ¢ 1,9 4]
l l
i

1,7 2,5

mensuales)

Désdg Hasta 1
2,4 - 2
2,4 3,0

2.4 3,6

Rango de honorarios /mes
{en salarios minimos legales

mensuales)

Desde Hasta
3.4 a.0 |
3.4 a.s }
3,4 | a,o |
a,0 s,2 ‘
4.0 s, 0
a.0 p P
a.s 6.2 |
|
a.s 6.9 |
|
a,.s 8.0
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2. ANALISIS DE LA DEMANDA
2.1 Adquisiciones Previas de la Entidad

Siguiendo los lineamientos y ejemplos de la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, en un
Proceso de Contratacion Directa como el que nos ocupa, no sera necesario que la Entidad Estatal
haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades
sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda, lo que requiere hacer es una
reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

iLa Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la prestacion de
servicios? Sobre este punto se establece que siendo viable la contrataciéon directa y no
estando obligado a hacer convocatoria publica se opta por seleccionar a una persona natural,
idénea, considerandose que los servicios que presta él mismo permiten la efectiva satisfaccion de
la necesidad y es mayor su oferta en el mercado.

¢ Cuadl es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de
exigibilidad orientados hacia la prestacion de servicios, verificando concretamente que se encuentre
acorde con el objeto a contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas a su cargo

¢;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cual fue el
valor del contrato y sus condiciones?

La Alcaldia de Cartagena analiz6 los procesos de contratacion similares al objeto establecido en
el presente estudio, y en la siguiente tabla se incluyen los contratos identificados por las Entidad:
De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente
analisis del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores con un objeto similar al
que se pretende contratar el DISTRITO, encontrandose lo siguiente:

La informacion y base estadistica que utilizamos para el presente estudio estd sujeto a los Informes
arrojados por SECOP I - 2024, teniendo en cuenta los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y Apoyo a la Gestién por medio de contratacion directa, cuya entidad contratante es La Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias.

Procesos realizados por el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias con objeto
similar al de la actividad econémica objeto de este estudio del sector:
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Niimero del Contrato  Proveedor Unidad de contratacion Proceso de Confratacion Valor total de la oferta Tipo de contrato Fecha del estado Estado
CD-SPDS-0167-2025 MARIA LUISA LEAL Direccion Administrativa de CD-3PDS-0167-2025 56.000.000 COP Proceso de 1 dia de tiempo transcurrido En aprobacion  Detalle
RAMIREZ Talento Humano Contratacion 01, 42
CD-3PDS-0184-2025  PAOLAANDREA Direccion Adminisirativa de CD-3PDS-0164-2025 48.000.000 COP Proceso de Enaprobacion  Defalle
MERCADO DE LEON Talento Humano Contratacion
CD-SPDS-7034-2024  Julieth Paola Jaramillo Direccion Administrativa de CD-SPDS-7034-2024 12.000.000 COP Praceso de En gjecucion Detalle
Perez Talento Humano Conratacion
CD-5PDS-4101-2024  MARIA DEL CARMEN Direccion Adminisirativa de CD-3PDS-4101-2024 14.000.000 COP Proceso de En gjecucion Defalle
VARGAS BARRIOS Talento Humano Contratacion
CD-SPDS-6095-2024  YENIS MARIA BRU DE Direccion Administrativa de CD-3PDS-6095-2024 9123333 COP Praceso de En ejecucion Detalle
AGUAS Talento Humana Contratacion
CD-SPDS-5743-2024 MARTHA TERESA Direccion Administrativa de CD-3PD3-6743-2024 3.266.666 COP Praceso de En ejecucion Detalle
GUARDO VILLADIEGO Talento Humano Contratacion
CD-SPD-6401-2024 TERESA MARTINEZ Direccion Adminisirativa de CD-SPD-6401-2024 11.306.667 COP Praceso de En gjecucion Detalle
VELLOJIN Talenta Humano Contratacion
CD-3PDS-5256-2024  MARIA JOSE SANTIAGO Direccion Adminisirativa de CD-3PDS-5256-2024 18.533.333 COP Proceso de En gjecucion Dealle
CAMACHO Talento Humano Contrafacion
CD-SPDS-5445-2024  CARMEN GOMEZ Direccion Adminisirativa de CD-SPDS-53445-2024 13.200.000 COP Proceso de En gjecucion Detalle
MIRANDA Talento Humano Contratacion
CD-5PDS-5494-2024 Angie Guardo Mammal Direccion Adminisirativa de CD-3PDS-5494-2024 13.200.000 COP Proceso de En ejecucion Detalle
Talento Humana Contratacion
CD-SPD-6511-2024 ARMANDO ENRIQUE Direccion Adminisirativa de CD-3PD-6511-2024 6.866.667 COP Praceso de En ejecucion Detalle
MARTIN MESTRE Talento Humano Contrafacion
CD-SPD-6642-2024 CLAUDIA NPATRICIA Direccion Adminisirativa de CD-SPD-6642-2024 17.160.000 COP Proceso de En gjecucion Detalle
LOPEZ MARIN Talento Humano Contratacion
CD-SPD-4797-2024 ALEJANDRAMILENA Direccion Adminisirativa de CD-SPD-4797-2024 10.043.333 COP Proceso de En ejecucion Defalle
PENALOZA Talento Humano Confratacion
ALTAMIRANDA
CD-SPD-5391-2024 KETTY ELENA FLOREZ Direccion Administrativa de CD-3PD-5391-2024 13.100.000 COP Praceso de En ejecucion Detalle
CORDERO Talento Humano Contratacion
©D-SPD-5328-2024 LEONARDO ARNEDO Direccion Administrativa de CD-SPD-5328-2024 17.333.333 COP Proceso de En ejecucion Detalle
BANQUEZ Talento Humano Contratacion
CD-SPD-3414-2024 LILIA AMPARO NARVAEZ Direccion Adminisirativa de CD-SPD-8414-2024 '6.300.000 COP Proceso de En ejecucion Detalle
'ASQUEZ Talento Humano ‘Contratacion
‘CD-SPD-6565-2024 ‘CARMEN CECILIA JULIO Direccion Administrativa de CD-SPD-6565-2024 14.850.000 COP Proceso dt? En ejecucion Detalle
RTINA Talento Humano ‘Contratacion
©D-SPD-5371-2024 MIGUEL ANGEL Direccion Administrativa de CD-SPD-5371-2024 26.200.000 COP Proceso de En ejecucion Delalle
FIGUEROA LOAIZA Talento Humano Contratacion
‘CD-SPD-7407-2024 IVAN DARIO MONDOL Direccion Adminisirativa de CD-SPD-7407-2024 10.350.000 COP Proceso dt? En ejecucion Detalle
AHUMADA Talento Humano ‘Contratacion
©D-SPD-7533-2024 YERICA RIVERA ARIAS Direccion Administrativa de CD-SPD-7533-2024 9.333.333 COP Proceso de En ejecucion Detalle
Talento Humano Contratacion
CD-SPD-5378-2024 Nely Jhoana Alvarez Direccion Adminisirativa de CD-SPD-5378-2024 18.920.000 COP Proceso de En ejecucion Detalle
Cardenas Talento Humano ‘Contratacion
‘CD-SPDS-5800-2024 Kellys Tatiana Perez De la Direccion Administrativa de ‘CD-SPDS-5800-2024 7.200.000 COP Proceso dg En ejecucién Detalle
Cruz Talento Humano ‘Contratacion
©D-SPD-3389-2024 Rosa Berrio Direccion Administrativa de CD-SPD-3389-2024 12.000.000 COP Proceso de En ejecucion Delalle
Talento Humano Contratacion
‘CD-SPDS-2531-2024 Diana Puello Del Valle Direccion Adminisirativa de ‘CD-SPDS-2531-2024 19.266.666 COP Proceso dt? En ejecucion Detalle
Talento Humano ‘Contratacion
CD-SPDS-6779-2024  YESICAPAOLA RIOS Direccion Administrativa de CD-SPDS-6779-2024 5.340.000 COP Proceso de En ejecucion Delalle
MAYO Talento Humano Contratacion
CD-SPDS-8072-2024 MARBEL MENDOZA Direccion Adminisirativa de CD-SPDS-6072-2024 7.140.000 COP Proceso dt? En ejecucion Detalle
MELENDEZ Talento Humano ‘Contratacion
CD-SPD-6618-2024 EDITH TELLO Direccion Administrativa de CD-SPD-6618-2024 15.600.000 COP Proceso de En ejecucion Detalle
CARABALLO Talento Humano ‘Contratacion
CD-SPD-5125-2024 CRISTIAN JAVIER Direccion Adminisirativa de CD-SPD-5125-2024 18.776.667 COP Proceso de En ejecucion Detalle
RODRIGUEZ TINOCO Talento Humano Contratacion




(CD-5PD-5383-2024

CD-5PD-6340-2024

CD-5PD-6661-2024

CD-5PD-5515-2024

CD-5PD-5167-2024

CD-5PD-6693-2024

CD-5PD-3419-2024

CD-5PD-4750-2024

CD-5PD-6563-2024

CD-5PD-3430-2024

(CD-5PD-4629-2024

CD-SPD-T734-2024

CD-SPD-8715-2024

CD-SPD-4178-2024

CD-SPD-7361-2024

CD-SPD-7674-2024

CD-SPD-6175-2024

CD-SPD-6630-2024

CD-5PD-6712-2024

CD-SPD-5824-2024

CD-5PD-7756-2024

CD-SPDS-5820-2024

CD-5PD5-7553-2024

CD-5PD-5230-2024

CD-SPD-6163-2024

CD-SPD-5144-2024

CD-SPD-5567-2024

HENRY ALBERTO PORTO
BERRIO

Fairuth Pefiata Fonseca
Luz Dari Martinez Cardozo

DIANAELENACALLE
JIMENEZ

ROCIO DIAZ REVES
GUSTAVO CARMONA

Lilia del Garmen Henera
Cervantes

yessica lara gutierez

AURA ELENA PEREZ
MELENDEZ

KELLY

EMILSE DEL CARMEN
PEREZ AHUMADA

orlando antonio ortiz llanos

CARLOS ANDRES
PERTUZ ACOSTA

Mitton de Jesiis Mufiz
mosguera

YESELIS NUREZ
CARRILLO

NAYIB DE JESUS
CASTILLO OROZCO
CHISTEL AURORA
HERRERA CAICEDO
ALEJANDRO YEPES
ARIAS

guillocardana

CESAR MAZAJIRADO
ALEXANDER DUQUE
DAVILA

NINI JOHANA GOMEZ
BALDIRIS

Liz Naira Diaz Monsalve
KEYLI TORRES BARGUIL

JESUS TORRES
TORRALVO

LUIS MIGUEL CHIQUILLO
MACIAS

Yamil Gomez Rocha
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Direccion Adminisirativa de
Talento Humana

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humana

Direccion Adminisirativa de
Talento Humana

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano
Direccion Administrativa de
Talenlo Humano
Direccion Administrativa de
Talento Humano
Direccion Administrativa de
Talento Humano
Direccion Administrativa de

Talenlo Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano
Direccion Administrativa de

Talento Humano

Direccion Administrativa de
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Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talenlo Humano
Direccion Administrativa de

Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

CD-3PD-5393-2024

CD-3PD-6540-2024

CD-3PD-6661-2024

CD-SPD-5515-2024

CD-SPD-5167-2024

CD-SPD-6693-2024

CD-3PD-3419-2024

CD-SPD-4750-2024

CD-SPD-6563-2024

CD-3PD-3430-2024

CD-3PD-4629-2024

CD-SPD-T734-2024

CD-SPD-8715-2024

CD-SPD-4178-2024

CD-SPD-7361-2024

CD-SPD-7674-2024

CD-5PD-6175-2024

CD-SPD-6680-2024

CD-5PD-6712-2024

CD-SPD-8624-2024

CD-SPD-7758-2024

CD-SPDS-5820-2024

CD-5PDS-7553-2024

CD-SPD-5230-2024

CD-SPD-6163-2024

CD-SPD-5144-2024

(CD-5PD-5567-2024

19.213.333 COP

15.300.000 COP

13.600.000 COP

21.500.000 COP

18.920.000 COP

15.300.000 COP

19.933.333 COP

8.733.333 COP

6.866.667 COP

1.466.666 COP

24.960.000 COP

21.840.000 COP

3.466.667 COP

13.866.667 COP

6.286.667 COP

11.166.667 COP

14533333 COP

15.300.000 COP

13.520.000 COP

1.733.333 COP

13.600.000 COP

7.080.000 COP

6.000.000 COP

19.500.000 COP

20.160.000 COP

20.850.000 COP

23.220.000 COP

Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion

Proceso de
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Proceso de
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Proceso de
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Proceso de
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Proceso de
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Procesa de
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Proceso de
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Proceso de
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Proceso de

Contratacion

Proceso de
Contratacion

Proceso de
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Proceso de
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Proceso de
CGonlratacion
Proceso de

Contratacion

Procesa de
Contratacion
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En ejecucion

En ejecucién

En ejecucion

En gjecucitn

En gjecucion

En ejecucién

En ejecucitn

En gjecucitn

En ejecucion

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

Detalle
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Detalle
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Detalle

Detalle
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CD-5PD-6524-2024

CD-SPD-3697-2024

CD-5PD-8790-2024

CD-5PDS-7316-2024

CD-SPDS-7523-2024

CD-5PD5-4303-2024

CD-SPDS-5005-2024

CD-5PD-3334-2024

CD-5PD-3829-2024

CD-5PD-3788-2024

CD-5PD-3615-2024

CD-5PD-3306-2024

CD-5PD-3533-2024

CD-SPD-8746 -2024

CD-SPD-3774-2024

CD-SPD-8734-2024

CD-SPD-8265-2024

CD-5PD-3618-2024

CD-5PD-3679-2024

CD-SPD-8457-2024

CD-SPD-8343-2024

CD-5PDS-8465-2024

CD-SPD-8597-2024

CD-SPD-8480-2024

CD-5PD-3307-2024

CD-SPD-§761-2024

CD-5PD-3652-2024

CD-5PD-3417-2024

BETTY ESTHER MACEA
TORRES

Priscy Henriquez Smith

LILIAN LUCIA CORREA

Guillermo Rafael Puello
Perez

ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA

RAYNER ROMERO
RODRIGUEZ

MARIA GAROLINA

YOLANDA MARIA
BARGUIL MORE

MABEL SOFIA
ESCANDON BELTRAN

yanuer enrique isaza ruiz

FRANCISCO JAVIER
MADRID MACHADO

REY JOSE NAVAS
TAMARA

EVELYN ROSARIO
ARRIETABELTRAN

HAROLDO JOSE RIVERO
SANTOYA

YOHN JAIRO HERRERA
OTERO

Moisés Donaldo Medrano
Bohérquez

SCARLETT CAROLINA
GUERRERO POLO
ROCIO MARGARITA
COBOS ARDILA

alfonso enrique medina
marquez

maria teresa ariza hemera

JULIANA LEON
SOTOMAYOR

yuly pafricia cabrera abello

ALCALDIA DEL DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL
DE CARTAGENADE
INDIAS

NEYRIS LUZ MAZA DIAZ
ZHARICK SEPULVEDA
ORTEGA

ciela gonzalez

ALEXANDER
CERVANTES PATERNINA

EUCLUDES POLO
RAMIREZ
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Direccion Administrativa de
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Direccion Administrativa de
Talento Humano
Direccion Administrativa de

Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Adminisirativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano
Direccién Administrativa de

Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Adminisirativa de
Talento Humano
Direccion Administrativa de
Talento Humano
Direccion Adminisirativa de

Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Adminisirativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano
Direccion Administrativa de
Talento Humano
Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccién Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Direccion Administrativa de
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Analisis Econdmico de Sector
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

3. ANALISIS DE LA OFERTA

El analisis de la oferta contempla la realizacion de un estudio de las capacidades financieras y
organizacionales de las empresas del sector, estas capacidades financieras y organizacionales buscan
establecer unas minimas condiciones que reflejan el estado financiero y muestran la aptitud de los
proponentes para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato

La capacidad financiera y organizacional requerida para un proceso de contratacion debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato en consecuencia, la entidad estatal
debe establecer los requisitos con base en su conocimiento del sector.

Para el caso en mencion la Secretaria de Planeacion Distrital no realizara el analisis de estas
capacidades dada la modalidad de contratacion del presente objeto.
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