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MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Capitulo I: Descripcién general

-1 1. Plan de Adquisiciones:

20251616 - CONTRATACION DE PERSONAL BAJD LA MODALIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/C DE APOYOD A LA
GESTON PARA ANTENDER NECESIDADES DEL SERVICIO CUANDO NO
EXISTE PERSONAL-DE PLANTA SUFICENTE O CON LA ESPECIALIDAD
NECESARIA PARA LLEVAR A CARO LA EABOR ENCOMENDADA

| 2. Codigo de Banco de Proyectos:

Articulo 23. Ley 179de 1994 ...

ALCALDIA DISTRITAL DE

N.A. BUENAVENTURA

| 3. Fecha de elaboracion del estudio
previog;

2025/04/07

14, Dependencia solicitante:

DIRECCION DE RECURSDS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - PRESTACION

| 5. Tipo de Contrato

SERVICIOS PROFESIONALES O APOYC A LA GESTION . -

Capitulo JI: Descripcién técnica

1 6. Descripcidn de la necesidad:

Lz Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil es la Secretaria gestora de los programas sociales de la
Administracidn Distrital, donde corwerge la atencidn -a fa poblacion vulnerable, desde: La Primera Infancis,
Infancia, Adolescencia y familia, Juventud, Discapacidad, Familias en Accién, Estrategia Red Unidos, Atencidn a
las Victimas, Desarrollo Comunitario (JAC, JAL, Consejos Comunitarios, Comunidades Indigenas) vy Adulto Mayor, |
tendientes a la -satisfaccién -directa: de -las - necesidades bésicas para propiciar la convivencia armédnica del
territorio en general. A través de la secrétaria de Convivendia para la Sociedad Civil, se dard la viabilidad a
muchos de los Planes, Programas y Proyectos encaminados 2 Ia atencion de fa variada poblacidn que compane
el distrito de Buenaventura, enmarcados en-los diversos programas que estdn adscritos a ia Secretaria, los
cuales deben responder a |2 necesidad de las poblaciones. Por tal razén se requiere contratar un personal
idéneo brinde apoyo en lz ejecucion de dichas accicnes y colaborar en la ruta de trabajo que permita dar (-
cumplimiento a las exigehcias Nacionales, Departamentales y locaies.Se elevd e consulta a fa Direccion de
Recursos Humanos del Distrits, que certifico que no hay el personal suficiente para realizar dichas funciones por
Io que, es necesario contratar una persona que desarrolle el objeto del presente contrato,

© | plblicas y privadas. Dado que da Administracién es el proceso de planificar, organizar y dirigir v controlar el uso

7. Analisis del sector econémico:

Los servicios administratives profesionales y de apoyo a la gestion son un eléemento esencial para el |
funcionamiento de las empresas vy organizaciones del orden plblico y privado, durante a los estos servicios han |-
sido un requerimiento -primordial -y - frecuente para el desarrolio de las -actividades - fundamentales que
contribtyen con -el mejoramiento v ‘crécimiento econémico, crganizacional y operativo de las organizaciones

de recursos, talento humano vy las actividades de trabajo con el proposite de lograr objetivos o metas de la
organizacién de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aguellos gue se
levan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas estabiecidas,
dentro de los que se encuentra los servicios profesionzles y de ‘apoyo -2 Ja gestién. Tenfendo en cuenta lo
anterior es necesario adelantar el andlisis del sector y la estimacion presupuestal del contrate es necesario tener
en cuenta los siguientes aspectos:ASPECTO ECONOMICO:Los servicies que se consideran adquirir en el presente
proceso hacen parte del sector econdmico en Colombia, a saber: Sector Terciario (servicles). Este incluye todas
aquelias actividades que no producen una mercancia en s, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia. Como ejemplos -de ello tenermos el comercic, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, fos- servicios de educacion, los servicios prefesionales, el Gebierne,
etcASPECTO REGULATORIO:En cumplimiento & lo establecido en el Articulo 2.2.1,1.1.6.1 def Decreto 1082 del
2015, el objeto del presente proceso es conforme a lo establecido en el Codigo Civil articulos 1518 v 1518, es |
licito v posible y no contraviene normas de caracter piiblico, el mismo existe en ei comercio y se encuentra
determinado en su género, gior Jo tanto sU adquisicién se lievara a cabo de acuerdo & las normas que regulan la |-
contratacion estatal (ley 80 de 1993}, mediante ef procedimiento de contratacién directz, atendiendo de ésta |-
manera los principios de plafigacién v transparencia en contratacion estatal, v los pardmetros estandarizados |
por Colombia Compra Eficiente. En cuanto al Contrato de Prestacién de Servicios, el mismo puede realizarse |-
bien sea con Una persona natural o persona juridica, y estd definido en fa Ley 80 de 1.993 en su articulo 32, asi: |-
Son ¢ontratos de prestacién de servicios Jos que celebren las entidades Estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionariiento de la entidad. Estos contratos selo podran celebrarse con
personas naturales ‘cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reqguieran |
conocimientos especiatizades. En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y |
se celebraran por el término estrictamente indispensable. El contrato .de Prestacién de Servicios Profesionaies, |
también se encuentra como Modalidad de Contratacién Estatal en e} Decreto Unico Reglamentario 1082 del afic |;
2015.Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacidn de servicios |-
profesionales es |a inexistencia de personai de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes 2 la |.
misionafidad de la entidad ‘o' para desarrollar las -actividades orientadas 2 la concrecion de los proyectos de |
inversién en concordancia con las metas y programas del Plan de Desarrolio Municipal. En consecuencia, la |.
contratacion de profesionales, idéneps que colaboren con Ja ‘entidad territorial, para realizar tareas y actividades |’
inherentes a fa prestacién de los servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la |
Constitucién Politica, es una actividad legal y nécesaria. La Direccién de recursos Humanos y Servicios basicos
realizé el correspondiente andlisis del sector dando cumplimiento al-Asticulo-2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de |.
2015, e! cual hace parte integral de! presente estudio previo.Como resultado del andlisis del Sector realizadg, la |
alcaldesa expidié la circular No GIAGC-2025-002, mediante la ‘cual se establecieron [as tarifas de henorarios para |
contratos de prestacién de servicios. En dicha circular se estipulé un valor-$ 1.971.000, para los bachilleres que |
presten sus servicios en la Administracién.

18. Especificaciones del

contratar:

objeto a

Durante la ejecucion def Contrato, el contratista debera realizar las siguientes actividades:1- Brindar apoyo para |-
la atencion al plblico en general de fa Secretaria de Corivivencia.2 - Participar en procescs de capacitaciones, |-
reuniones, talleres y actividades que sean convocadas por la Secretariade convivencia.3- Orientar at piblice a
los diferentes programas de la Secretaria de convivencia.4- Realizar las acciones de su competencia que se le |
asignen para garantizar el cumplimiente de los procedimientos en los programas de la Secretaria de Convivencia
para |la Sociedad Civil de la Alcaldia Distrital de Buenaventura,5- Realizer el cargue de los informes de ejecucion |’
a la plataforma SECOP II de cada cuota presentada debidamente firmado.6- Difundir, interactuar y compartir |z |
informacién emitida desde jos canales virtuales institucidriales de 18 -Alcaldia Distrital de Buenaventura.?- Las |-
demss gue se deriven de la haturaleza dél contrato que garanticen su ¢cabal y oportuna ejecucidn,

1 8.1, Objeto dei contrato:

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES COMO APOYD A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA
DE CONVIVENCIA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS DE LA
ALCALDIA DISTRITAL-DE BUENAVENTURA e

8.2.1. Caracteristicas del bien, obra o servicio
a contratar (Especificaciones Técnicas)

NO APLICA

8.2.2. Codificacidn 8ienes y Servicios ONU

'93141507-SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL TRABAIG SOCTAL

$3141506-SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

£0111800-SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL )

8.3. Plazo de ejecucicn del contrato

4 MESES Se podra dar por terminado anticipadamente en caso de que los servicios contratados ya no sean
requeridos por parte del Distrito. Caso en el cual se realizard la fiquidacién del mismo en el estado en que se
encuentre,

8.4. Lugar de ejecucién del contrato

BUENAVENTURA - DISTRITO DE BUENAVENTURA




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

| FG-GL-CA-06
01/02/ 23

céo16o:
'VERSION:

Ejecutar el ‘contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de sus
i to d

eto contractual,

gan a su d:sposscmn para la EJecuaon del |
iendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado,
sobre la ejecucidn y estade del contrato le solicite el contratante por

mentos,' bienes,
presente acuerdo de voluntades, prop
Rendir oportunamente los informes g

conducto del supervisor o interventor segiin corresponda.

Acatar d|hgentemente las mstrucc:ones e indicaciones que | seari |mpart!das por el superwsor. ) '

| Informar oportunamente at contratante sobre cualc;uzer eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
_desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas.

Acreditar mediante Certn“ icacion el Pago de Aportes de Segundad Social y Aportes Parafi scaies, expedlda por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento de} articulo 50 de la Ley
785 de 2002, 828 de 2003.y 1150 de 2007, del mes correspendiente del personal que utilice €l contratista para

la debida ejecucidn del contrato.

Rea!lzar Jas acr:lonas ‘de ‘su- competencta que se le a5|gnen para garantlzar el cumpl:mlento de los

procedimientos en los programas dela Secretarla de Convivencia para fa Sodiedad Civil de la Alcaldia Distrital de

_Buenaventura, -

Realizar el cargue “de Ios ;nformes de e]ecuaon ala p]ataforma SECOP II de cada cuota presentada
debidamente firmada. -

leundlr interactuar y compartlr la mformac:en emttlda ‘desde fos canales virtuales institucionales de la Alcaidia
deBuenaventu

‘Las demias que se deriven de Ja naturaleza def contrato que garaﬂtlcen su cabal y oportuna e]ecucsan

8.6. Obtigaciones del municipio:

La Alcaldia -Distrital de Buenaventura. en desarroilo del Contrato, tendra como obligaciones generales las
contempladas.en e articulo 4 de [a Ley 80.de 1993.. i
1- Brindar informacion veraz y oportuna para el cumpllmlento del ob}eto a contratar2- Facilitar los medios
necesarios al contratista para Iz ejecucion del:Contrato3- Verificar el cumplimiento del objeto del Contrato de la
forma, tiempo .y condiciones pactadas para su ejecuciond- Cancelar al Contratista el valor pactado, en la forma,
plazos y condiciones gue se indican en gl mismo.

| 8.7. Perfil del Contratista:

Se requiere para la prestacion del servicio una persona mavor de edad, gque sea Bachiller Académico.

8.8. Experiencia del _Coqtratista:

-1 'El Contratista no requiere acreditar- experiencia. -

9. Plazo de liquidacion del contrato: .

De conformidad ¢on el articulo 60 de la Ley 8C de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
Ja Tiquidacion de los contratos de prestacion de servicios v de apoyo a la gestidn no sera obligatoria, este

contrato no serd objeto de liquidacién a-menos que su terminacién sea anticipada. PARAGRAFO. En el evento de
que el contraio se termine anormalmente o tenga saldos sin ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o el articulc gue lo modifique, adicione o sustituya.

10. Fundamentos Juridicos de la

modalidad de seleccion:

£l numeral 4 del articulo 2 de Ta iey 1150 de 2007 v el Decreto 1082 de 2015.

i11, Criterios ‘técnicos para. seleccion
propuesta:

Conforme a o estipulaco en el -articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en el presente estudio previo no se
determinaran- ios factores de seleccidn que permitan identificar la propuesta mas favorable para la entidad, toda
vez que |z modalidad de contratacion directz para ja prestacion de servicios profesionaies v apoyo 2 la gestidn
no requiere la escogencia entre varias ofertas.

| 12. Forma de Pagu:

-~.1 El valor del contrato se pagara en 4 cuota por valor de $1.971.000. Cada pago se realizara previa aprobacion det

informe de supervisién diligenciade por. el contratista en la plataforma SISNET acompafiado de los respectivos
soportes cuando se requieran, certificacion de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y constancia del
pago de sequridad social realizado por e contratista

:: 13. Cemd:cnones Calcuiar Presupuesto
Oficial ] .

£l valor:de.los Honorarios para ‘este tipo -de servicios se determind a partir de las tarifas que para tal fin
establecié el Distrito para la vigencia 2025.

‘1 14, Presupuesto Oficial

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS QCHENTA Y CUATRO MIL PESQS ($7.884.000,00) M/CTE

{1 15. Interventoria / Supervision ;

| LOURDES CONCEPCION CIFUENTES ARIAS
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[17. Garantias que la entidad estatal | En cumpiimiente de lo dispuesto en la Ley 80 dé 1993, Ja Ley 1150 de 2007 vy el articulo2.2.1.2.1.4.5 def Decretol1082 |
contempla exigir en el proceso de | de 2015, y teniendo en cuenta el andlisis del riesgo que se incluye en el estudio previe, no se exige la constitucién de |-
centratacion. ninguna garantia a cargo del Contratista,

En cumplimiento del numeral 8° def articulo 2.2.1,1,2,1.1, del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer si |-
&l presente proceso de contratacidn estad cobifado por un Acuerdo Comercial:

El numeral 50 del item 1.2.3. del Manuat Explicativo de los capitulos de contratacién pdblica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercic,

| 18. La indicacion de si el procese de | Industria y Turismo y &l Departamento Nacionat de Planeacicn y que expresa:
contratacién estd cobijade por un |“Todes ios contrates realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007

acuerdo camercial:

no les aplican as obligaciones de los acuerdos internaciones y per lo tanto no se requiere establecer si estén o
no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacidn no se aplicaran las normas especiales que rigen en |
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el |
Estado Colombiano. )

| 19. Firmas autorizadas:

' Firma responsable:

| Fecha: 2025/04/07
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LOURDES CONCEPCION CIFUENTES ARIAS
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS YISERVICIOS BASICOS

Originat Firmado




