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1. [bookmark: _GoBack]OBJETO DEL PROCESO 

REALIZAR LA PODA TÉCNICA DE ÁRBOLES PARA CONTROL DE ALTURA/OBSTÁCULO EN EL AEROPUERTOS DE MOMPOX. INCLUYE INVENTARIO Y TRÁMITE DE PERMISOS 

1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA

a) Dar cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas descritas en el Formato No. 8 Especificaciones Técnicas, en el lugar y plazos establecidos en el contrato.
b) Tramitar todos los permisos ambientales pertinentes antes de dar inicio a las actividades. 
c) Cumplir con el alcance y descripción del factor técnico ofrecido y sobre el cual fue objeto de asignación de puntaje en el proceso de selección.
d) Asumir el costo de la carnetización de todo el personal que vincule para el cumplimiento del contrato, conforme al procedimiento que le señale la administración del aeropuerto. La administración del aeropuerto dará la información sobre el precio de este servicio.
e) Se compromete para con la AEROCIVIL a pagar a su personal los salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que se deriven de la ejecución del presente contrato de conformidad con lo establecido en las normas que regulan la materia, así como cumplir con las demás disposiciones laborales aplicables.
f) Se compromete a tener vinculados a sus empleados permanentemente y mientras dure la ejecución del contrato a los sistemas de previsión social, salud, pensión y riesgos profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2002, el Decreto 1295 de 1994 y demás normas que regulen la materia, al pago de contribuciones parafiscales, y a salir al saneamiento y defensa de los derechos de la Aerocivil, en el evento de reclamaciones de terceros por causa o con ocasión de la prestación de los servicios.
g) Está obligado a responder a la AEROCIVIL por las eventuales reclamaciones laborales derivadas de la ejecución del contrato; así como por los perjuicios que por motivo de su negligencia, imprudencia o impericia se causen a las personas y/o los bienes de la AEROCIVIL o de terceros con ocasión de la ejecución del contrato.
h) Colocar las respectivas señales de seguridad con el fin de evitar posibles accidentes.
i) Mantener en perfecto estado de aseo y orden el área de trabajo y las zonas aledañas a las mismas.
j) Implementar y hacer seguimiento a un programa HSSE, para todo el personal involucrado en la ejecución del contrato.
k) Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y la entidad para combatir el COVID 19, sin costo adicional para la entidad.
l) Asumir los riesgos a su cargo, conforme a la distribución de los mismos contenidos en el Formato No. 9 Matriz de Riesgos.
m) Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.
n) Cumplir con el plan de garantías ofertadas.
o) Responder ante AEROCIVIL por las fallas que le sean atribuibles respecto del objeto del presente contrato y los demás documentos vinculantes del proceso.



1. CARACTERÍSTICAS, ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

Parte de la actividad de la Aerocivil, es la de mantener condiciones seguras de operación para el despegue y aterrizaje de las aeronaves usuarias de los aeropuertos en el territorio nacional, para esto se establece como prioritario la correcta visualización desde la torre de control hasta la pista, por tanto, se ha establecido este proyecto el cual se orienta a realizar la poda técnica de los árboles que son obstáculos visuales.

Entiende por poda técnica a la poda para reducir la copa y cortes de formaciones de los árboles que dificultan la operación aérea, esta tarea incluye la limpieza, recolección y disposición final adecuada del material vegetal resultante de la ejecución del proyecto, de igual forma el proyecto incluye el trámite y obtención previa de los permisos ambientales pertinentes para la labor.

De igual forma, en el marco del desarrollo del proyecto se debe realizar todo el trámite de permisos ambientales pertinentes para la labor ante la autoridad ambiental competente, este es una actividad que debe ejecutarse antes de la ejecución de las podas.

Considerando lo anterior, se establecen a continuación las características y requerimientos técnicos para la realización de las actividades de mantenimiento a contratar:

3.1. Trámite de permisos ambientales

Como prerrequisito para la ejecución de la actividad de poda, se debe realizar los trámites ambientales ante la Corporación Autónoma Regional aplicable a cada aeropuerto objeto del contrato, los permisos que deben tramitar corresponden al permiso de poda, de ahuyentamiento y captura de especies para reubicación.

A continuación, se relaciona el número de árboles que se deben intervenir:

	AEROPUERTO
	UBICACIÓN
	AUTORIDAD AMBIENTAL COMPETENTE
	NÚMERO DE ARBOLES

	San Bernardo
	Mompox 
	Corporación Autónoma Regional del Sur de Bolívar
	160



El trámite del permiso de poda de los árboles a intervenir debe ser realizado ante la autoridad ambiental competente teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por el Decreto 1791 de 1996 compilado en el Decreto 1076 de 2015. Recae sobre el Contratista la realización del 100% de la documentación, la solicitud y gestión del trámite de permiso ante la autoridad ambiental que corresponda, al igual la atención de la visita de inspección y evaluación que requiera la autoridad ambiental.

a) La identificación de los árboles a intervenir debe ser realizado por el Contratista validándose por el personal que asigne la Aerocivil. Para el caso en que los árboles estén en linderos debe anexar el Folio de Matricula Inmobiliaria -FMI- del colindante y solicitud firmada por ambos propietarios. 

Se debe hacer la enumeración y demarcación de todos los arboles al que se le requiera permiso de poda. Y se deberá generar una base de dato a detalle.

b) Pagos requeridos
El Contratista debe realizar los pagos del trámite administrativo para la correspondiente autorización de poda.

c) seguimiento al proceso
El seguimiento al trámite administrativo se encuentra a cargo del Contratista, el cual no debe iniciar la labor si la autorización previa de la autoridad ambiental. 

d) obtención del permiso
El contratista podrá dar inicio al objeto contratado una vez se haya recibido la Resolución o Autorización que otorga o niega el permiso de poda y sea aprobado el cronograma por parte del Supervisor.

En caso de que en el acto administrativo expedido que otorga el permiso de poda, sea impuesta una compensación, esa actividad no haría parte del presente contrato, excluyendo de la obligación al Contratista.

Se debe notificar y entregar al Supervisor del contrato de la resolución que otorga o niega el permiso de poda, de manera inmediata al conocimiento de esta.

3.2. [bookmark: _Hlk31791583]Poda de formación de árboles 

La poda de árboles objeto del presente contrato está orientada a la ejecución de las labores técnicas de poda de mantenimiento al número de árboles indicado, dichos arboles deben tener un diámetro a la altura pecho (DAP) igual o mayor a 10 cm. Las actividades de mantenimiento corresponden a descope, corte o retiro total de al menos el 30% de la altura del árbol, incluyendo el retiro de las ramas secas, podridas, mal ancladas (con corteza incluida), pendulares que representen un obstáculo visual a la pista, de igual forma se consideran los árboles que representan un riesgo de desprendimiento o caída sobre la infraestructura aeroportuaria, viviendas y/o vías aledañas.

Así mismo incluye la poda de ramas necesarias para dar forma, equilibrio o estabilidad a dichos arboles con fuste o tallos con alto grado de inclinación.  

3.2.1. Cronograma de poda de árboles

El CONTRATISTA deberá presentar un cronograma en tiempo de atención a la poda de los árboles que se ubican en el predio del aeropuerto a intervenir o aquellos que se determinen por requerimiento por parte del contratante.

El cronograma debe obedecer al número de árboles que hayan sido autorizado para poda por parte de la Autoridad ambiental.

3.2.2. Especificaciones en la de poda

El CONTRATISTA estará obligado a: 

a. Realizar antes de cualquier actividad de poda de formación el trámite y obtención de los permisos ambientales que se requieran para la labor. Sin la obtención de los permisos no se puede realizar la intervención de los árboles.

b. Realizar e implementar el Plan de Seguridad salud en el trabajo previamente definido y las medidas solicitadas por la Entidad.

c. Realizar despunte o reducción de la copa de los árboles indicados, llevándolos a una altura que permita la recuperación visual hacia la pista y zona de aterrizaje/despegue. La altura debe ser concertada con el Supervisor del contrato.

d. Ejecutar el primer corte por debajo de la rama, a una distancia de 10 cm. del fuste principal y en ángulo igual al creado por el cuello de la rama. Hacer un segundo corte por encima de la rama a unos 20 cm. del fuste, con lo cual la rama se desprende. Remover la mayor parte de la rama principal dejando un tocón de aproximadamente 10 cm. El último corte para la terminación del tocón debe hacerse desde arriba.

e. El método de poda a emplear debe evitar que se ocasionen daños innecesarios en el árbol, desgarre de la corteza, daños a los tejidos del tronco y pudrición.

f. Una vez terminada la actividad de poda se debe aplicar cicatrizante hormonal en cada uno de los cortes o  tocones del árbol.

g. Realizar la poda de copas cortando como máximo un tercio superior de la copa. Se debe hacer un corte inicial en una rama vertical central, a la altura que se quiera dejar el follaje y cortar el follaje revisando que la nueva copa del árbol no se deforme. Una vez terminada la actividad se deberán tratar los cortes con cicatrizante hormonal. Por ningún motivo se aprueba el descope total, ya que este se consideraría como tala. 

Este requisito está condicionado a los términos o concepto que dé la Autoridad ambiental, es decir que de acuerdo con las obligaciones o restricciones que establezca la corporación en la resolución con que otorgue el permiso de poda.

h. El material vegetal de desecho generado por la actividad de poda deberá ser repicado o chippeado en campo. Estos desechos deberán ser dispuestos adecuadamente en un sitio de disposición final que posea autorización por parte de las autoridades competentes. 

Queda prohibida la incineración o donación del material del material de desecho, debe ser gestionado en su totalidad por una empresa autorizada para la labor.

Al finalizar de la jornada de trabajo o concluir las obras, deberán quedar completamente limpias la zona de trabajo.

El contratista deberá generar un informe de las actividades ejecutadas.

3.3. Recolección, transporte y disposición final de los residuos solidos

Los residuos sólidos producto de la poda deben se les debe realizar disposición final adecuada, con un gestor autorizada para tal actividad, por tanto, el contratista deberá solicitar al gestor final de los residuos sólidos un certificado de material recibido, en donde especifique nombre, NIT, cantidad recibida, uso final o técnica de disposición final. 

Los costos asociados a la recolección, transporte y disposición final estarán a cargo del Contratista.

La recolección de la madera producto de la poda deberá ser almacenada adecuadamente en un sitio que no interfiera con las actividades del aeropuerto ni que generen riesgo alguno, esta deberá ser apilada en forma de pirámide para que sea cuantificada en metros cúbicos, el Contratista deberá concertar con el Supervisor el área de almacenamiento de la poda. 

Está totalmente prohibida la quema o disposición final de residuos vegetales dentro de las instalaciones del aeropuerto y fuera de ella en sitios no autorizados, al igual que realizar vertimientos a la red de alcantarillado o canales superficiales del mismo.

Forma parte de las actividades contratadas, el chipeado, cargue, transporte y disposición final de los troncos, ramas y demás material sobrante producto de la actividad. Será responsabilidad absoluta del contratista la eventual sanción, investigación o cualquier inconveniente que con la autoridad ambiental o de tránsito llegará a presentarse, por incumplimiento del contratista con los requisitos establecidos por dichas entidades.

3.4. Suministro e instalación de plantas ornamentales en zonas verdes del Aeropuerto San Bernardo de Mompox

Realizar el suministro e instalación de plantas ornamentales adaptadas al clima cálido de Mompox, como medida de compensación paisajística complementaria a las actividades de poda técnica, en zonas verdes no operativas del Aeropuerto San Bernardo. Esta actividad tiene como fin mejorar la percepción ambiental del entorno aeroportuario y aportar a la integración paisajística del mismo con el entorno natural y urbano.

3.4.1. Alcance del servicio:
El Contratista deberá suministrar e instalar un total de 558 plantas ornamentales en áreas definidas por el Supervisor y la administración aeroportuaria. El servicio incluye:

· Suministro de plantas sanas y bien desarrolladas.
· Transporte de las plantas hasta el sitio de siembra.
· Preparación del terreno (limpieza, apertura de huecos, acondicionamiento básico del suelo).
· Aplicación de abono orgánico y enraizante si se requiere.
· Siembra de acuerdo con la especie y densidad recomendada.
· Riego inicial y riegos posteriores durante el prendimiento.
· Reposición de plantas que no prendan en los primeros 30 días.
· Recolección y disposición de residuos generados por la siembra.

3.4.2. Especificaciones técnicas del material vegetal:
Las especies ornamentales deberán ser aptas para zonas de clima cálido, resistentes y de bajo mantenimiento. Algunas especies sugeridas son:

· Duranta repens (duranta)
· Ixora coccinea (santanita)
· Codiaeum variegatum (croton)
· Ruellia simplex (petunia mexicana)
· Portulaca grandiflora (verdolaga ornamental)
· Canna indica (achira ornamental)

Las plantas deberán tener al momento de la entrega una altura mínima de 30 cm (según especie), estar libres de plagas, enfermedades y contar con sistema radicular firme.

3.4.3. Otros aspectos para considerar:

· La siembra se realizará en zonas autorizadas por la administración aeroportuaria.
· El contratista deberá presentar un listado de especies con sus fichas técnicas antes de la instalación.
· No se podrán usar especies catalogadas como invasoras por el IDEAM o el Ministerio de Ambiente.
· Las especies se distribuirán de forma decorativa y funcional en un área estimada de 200 a 225 m², de acuerdo con criterios técnicos paisajísticos.

3.5. Normas especiales de seguridad y salud en el trabajo

a) Seguridad en la zona de trabajo

El Contratista deberá aplicar las normas que se establecen en el presente documento, así, como adoptar los procedimientos establecidos por la Aeronáutica Civil.

b) Demarcación

Mediante vallas, colombinas, conos, cinta para demarcación y demás elementos adecuados según la zona donde se realizará la actividad, se debe encerrar el área de trabajo, con el fin de aislarla del tráfico vehicular y tránsito peatonal.

c) Seguridad del Operario

Se debe dar la máxima seguridad a la integridad física del operario durante la ejecución de las labores de corte. Para ello la dotación mínima deberá incluir los siguientes elementos: 

· Casco con tafilete y barboquejo 
· Botas de seguridad
· Guantes de carnaza
· Monogafas de seguridad
· Tapabocas
· Polainas
· Protectores auditivos de copa
· Conjunto impermeable 
· Chaleco reflectivo.

El CONTRATISTA deberá presentar el Plan de Seguridad el cual contemplará los siguientes aspectos:

1)	Montaje e instalación de señales y avisos de prevención.

2)	Personal calificado, operativo y técnico, que realizará la labor. Se deberá contar cuadrillas conformadas por operarios e Ingenieros Forestales en campo.

3)	Los colaboradores del CONTRATISTA deberán vestir uniforme de color fácilmente identificable en las diferentes áreas de trabajo.

4)	Los operarios encargados del cargue o manejo de los residuos vegetales deben usar cinturones ergonómicos. Los operarios trepadores deberán contar con un arnés y eslinga certificados. 

5)	Es compromiso del CONTRATISTA, antes de iniciar las actividades contratadas, dar a cada uno de los operarios mínimo ocho (8) horas de inducción, haciendo conocer las especificaciones técnicas del corte, las actividades a desarrollar, las medidas de seguridad que deberán observarse y la responsabilidad sobre la calidad del trabajo final; conservando el correspondiente registro de inducción.

6)	Cuando se realicen trabajos a una altura superior a 1.50 m, se deberá utilizar arnés y la eslinga de seguridad, estos deberán pasar por una inspección visual de seguridad en HSEQ, de tal manera que permita verificar el buen estado de estos. Así mismo los operarios deben contar con certificado de curso de trabajo en alturas y con un supervisor.

7)	El Contratista deberá proveer agua potable para sus operarios; los costos relacionados con la estación de agua potable serán a cuenta del contratista.

8)	El contratista deberá contar in situ con los elementos necesarios primarios para atención de un accidente de algún operario. Los costos asociados a estos elementos serán a cargo del contratista.

3.5.1. Ejecución de medidas de seguridad y salud en el trabajo

De igual forma atendiendo los Requisitos de Cumplimiento para Contratistas Jurídicos, establecidos por Aerocivil, El contratista debe informar mensualmente al supervisor de Aerocivil y Grupo de Salud Ocupacional de Nivel Central o Regional si se presentaron accidentes de trabajo y anexar copia del reporte e investigación del accidente, en caso de que el contratista subcontrate aplica los mismos requisitos.

Si el contratista desarrolla alguna de las siguientes tareas de alto riesgo (trabajo en alturas, espacios confinados, eléctricos, en caliente e izaje de cargas) debe contar en el sitio con una persona que tenga licencia en seguridad y salud en el trabajo, quien debe garantizar que la actividad se realice con todas las medidas de seguridad y el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato, el Grupo de Salud Ocupacional, COPASST o Vigía de SST podrá verificar el cumplimiento de la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

· Entregar los siguientes documentos diligenciados al área de salud ocupacional de Nivel Central o Regional antes de inicio de la ejecución del contrato: Matriz de cumplimiento de requisitos en seguridad y salud en el trabajo para contratistas jurídicos, carta de compromiso de cumplimiento como contratista y copia de la licencia en salud ocupacional del profesional que estará a cargo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de la obra, servicio e instalación.
· Realizar la inducción del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, a todos los trabajadores del contratista incluido subcontratistas en caso de aplicar.
· Implementar las estrategias establecidas como medidas de control de los peligros identificados en el documento matriz de cumplimiento de requisitos.
· Implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecución del contrato.
· Dar cumplimiento de la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo.
· Realizar la afiliación y pago al sistema de seguridad social, de todo el personal que intervenga en el desarrollo del contrato y de los subcontratistas en caso de aplicar.
· Mantener una persona que tenga licencia en seguridad y salud en el trabajo cuando se desarrolle alguna de las siguientes tareas de alto riesgo (trabajo en alturas, espacios confinados, eléctricos, en caliente e izaje de cargas) quien garantizara que la actividad se realice con todas las medidas de seguridad, el cumplimiento de la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo y cumplir los siguientes requisitos antes de iniciar la labor (establecidos en el proceso de inducción):


· Programa de Protección Contra caídas
· Procedimiento para la atención y rescate en alturas
· Certificado de formación y/o competencia laboral de las personas que realizaran trabajo en alturas
· Certificado del coordinador de trabajo en alturas
· Certificado de calidad y registros de inspecciones de los equipos de protección contra caídas y de los sistemas de acceso a utilizar
· Permiso de trabajo diligenciado y firmado.


3.6. Planeación

Plan detallado de trabajo que incluya:


3.7. Consideraciones especiales

La Entidad se reserva el derecho de solicitar al CONTRATISTA el retiro de alguno de sus colaboradores por no considerarlo conveniente para la prestación del servicio en las instalaciones del Aeropuerto donde se desarrollan las actividades objeto del contrato.

El CONTRATISTA deberá adoptar todas las medidas tendientes a garantizar que no se causen daños a vías, redes eléctricas, redes telefónicas, peatones, vehículos y edificaciones, entre otros. Los daños que se causarán serán de su entera responsabilidad y deberán ser corregidos en el menor tiempo posible.

Para la ejecución de actividades dentro de las áreas restringidas del aeropuerto, el CONTRATISTA deberá adoptar como obligatorio los procedimientos de expedición de carnés de identificación de personas para ingreso a áreas restringidas,  procedimiento ingreso de personal en código bravo, procedimiento de expedición de sticker de identificación de personas y vehículos( Incluye Costos) para ingresos a áreas restringidas, y aquellos que la Entidad considere convenientes para el cabal cumplimiento de la actividad.

Será responsabilidad absoluta del CONTRATISTA el cuidado y protección de las herramientas y equipos utilizados para la ejecución del contrato, quedando la Entidad exenta de toda responsabilidad ante el daño y/o pérdida de cualquiera de estos elementos.

El CONTRATISTA deberá garantizar el pago oportuno de la nómina al personal a su cargo, las obligaciones parafiscales y demás requerimientos contemplados por la legislación laboral. La evidencia del cumplimiento de estos compromisos deberá ir adjunta a los informes de avance y final a presentar.

1. PERSONAL QUE INTERVENDRÁ EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
Para la ejecución del presente proceso de contratación el contratista debe disponer de un equipo de trabajo mínimo requerido, compuesto por los siguientes roles, cantidades y porcentajes mínimos de dedicación:

	No.
	Perfil o Rol
	Cantidad de Profesionales
	% Dedicación

	01
	Coordinador 
	1
	100

	02
	Operario de poda en alturas
	1
	100%



Nota: El contratista podrá incluir personal adicional que le permita el logro del objetivo del contrato.
1. Requisitos del personal 
Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de formación y experiencia: 

	EQUIPO DE TRABAJO

	ROL
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	
	
	GENERAL
	ESPECIFICA

	Coordinador
	Ingeniero forestal o biólogo o ingeniero agrónomo 
	Con mínimo cinco (5) años de experiencia desde la expedición de la tarjeta profesional.
	Con experiencia de mínimo tres (3) años en servicios o actividades de tala o poda o mantenimiento forestal u otras actividades silviculturales.

	Operario de poda en alturas
	Bachiller
	Con mínimo dos (2) años de experiencia en manejo silviculturales, mantenimiento de zonas verdes o servicios afines.
	Con experiencia de mínimo un (1) año en poda de árboles en altura, con certificación en trabajo seguro en altura vigente.



i. Para los perfiles del Equipo de Trabajo, tanto para la formación profesional como de postgrados, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:

· Se aceptan profesiones relacionadas en cada perfil sin interesar el énfasis que cada institución le dé a la profesión.
· Se aceptan las posibles combinaciones de profesiones allí relacionadas.

ii. Los cambios en el equipo de trabajo propuesto por el contratista y verificado por la Entidad se aceptarán si por causas excepcionales no atribuibles al contratista es necesario realizar alguna modificación. No obstante, en caso de que el contratista requiera cambio de personal asignado al proyecto, el profesional que lo reemplace deberá cumplir con iguales o mejores calidades a las requeridas para el perfil correspondiente y el cambio será aprobado por el supervisor del contrato previa la presentación de la documentación respectiva
iii. La Entidad se reserva el derecho a solicitar por escrito reemplazo motivado de profesionales que no se acoplen al equipo de trabajo o que sus condiciones técnicas, profesionales, gerenciales o resultados no satisfagan.

1. Funciones mínimas para cada ROL: 
	No.
	Perfil o Rol
	Funciones mínimas

	1
	Coordinador
	· Planificar la ejecución general y en detalle de las actividades del proyecto.
· Definir las estrategias adecuadas de acuerdo con las áreas objetivo.
· Coordinar el equipo de trabajo, organizar las tareas y gestionar los recursos asignados o requeridos por el proyecto.
· Hacer seguimiento al cumplimiento.
· Presentación de los informes requeridos.
· Tramite de los permisos ambientales pertinentes.
· Atencion de visitas de autoridad ambiental
· Verificar el cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

	2
	Operario de poda en alturas
	· Ejecución directa de la poda.
· Manejo de las herramientas.
· Aplicación de técnicas seguras de maniobras operativas.



1. Documentos soporte del Equipo de trabajo:  
	Carta de intención
	Suscrita por cada uno de los profesionales, integrantes del equipo de trabajo, donde autorizan presentar su hoja de vida para el proceso, indicando el número y objeto correspondiente y datos de contacto (teléfono y correo electrónico). 

	Título profesional
	Copia del Diploma o Acta de Grado o Título Profesional, expedido por la respectiva Universidad; acreditado según la legislación de cada estado.
Los títulos de educación superior otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.


	Matrícula profesional
	Copia de la matricula o tarjeta profesional para profesionales colombianos, según la normatividad legal aplicable.


	Certificado vigencia de la matrícula profesional
	Certificado de la vigencia de la matricula profesional o equivalente, vigente a la fecha de cierre del presente proceso, para profesionales colombianos para la evaluación de los roles a presentar con la propuesta.


	Título posgrado
	Copia del Diploma o Acta de Grado, expedido por la respectiva Universidad o Institución de Educación, debidamente acreditada conforme a la legislación de cada Estado.
Los títulos otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

	Certificaciones
	Copia de las certificaciones obtenidas y exigidas como formación académica según el ROL a desempeñar, debidamente expedidas por las organizaciones o instituciones autorizadas.

	
	Certificaciones de experiencia expedidas por la entidad o la empresa contratante en las que se indique: 
· Cargo 
· Tiempo Laborado
· Objeto u Objetivo del cargo
· Contratante
· Contacto

	Documento de identificación
	Ejemplar legible de la cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte.

	Permiso temporal para ejercer sin matrícula a personas tituladas y domiciliadas en el exterior
	Los profesionales extranjeros deberán presentar el correspondiente permiso temporal para ejercer sin matrícula profesional, a la suscripción del acta de inicio.



Para efectos del análisis de la información del personal, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:

iv. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto serán aportadas dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la adjudicación del contrato. La entidad tendrá dos (2) días hábiles para la verificación de las hojas de vida; en caso de no cumplir, el contratista deberá allegar la(s) hojas de vida pendientes dentro de un (1) día hábil siguiente a la comunicación de la entidad. La aprobación de las hojas de vida se hará dentro de un (1) día hábil siguiente a la corrección de las hojas de vida.
v. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o más cargos diferentes.
vi. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios.
vii. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicación inferior a la aprobada se aplicarán las sanciones a que haya lugar. 
viii. En la determinación de la experiencia de los profesionales se aplicará la equivalencia, así:

	Postgrado con título
	Requisitos de Experiencia General
	Requisitos de Experiencia Específica

	Especialización 
	Veinticuatro (24) meses
	Doce (12) meses

	Maestría
	Treinta y seis (36) meses
	Dieciocho (18) meses

	Doctorado
	Cuarenta y ocho (48) meses
	Veinticuatro (24) meses



Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos: 

· Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa. 
· Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia específica y viceversa. 
· No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

ix. El costo del personal relacionado debe estar incluido dentro del valor del contrato.
x. Se deben presentar las certificaciones correspondientes para validar la información, se tendrán en cuenta las certificaciones de experiencia de contratos efectuados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.
xi. Se aclara que para acreditar la experiencia especifica del Equipo de trabajo, no es indispensable que, dentro del título de los objetos de los contratos aportados, se incluya explícitamente las palabras que describen el objeto de este proceso, no obstante, sí es necesario como soporte que el contratista anexe información contractual que permita evidenciar claramente el cumplimiento de lo solicitado.
xii. [bookmark: _Hlk13645572]En caso de que las certificaciones adjuntadas no contengan la totalidad de la información aquí relacionada, el contratista podrá adjuntar documentos complementarios como: contratos, actas de liquidación, acta de recibo final entre otros, que demuestren la experiencia del profesional. 
· [bookmark: _Hlk15978868]El personal calificado será el que realice las actividades contratadas, y por lo tanto los informes deberán estar suscritos y avalados por los responsables de cada actividad funcional. 
· Para documentos expedidos en el exterior, se deberá cumplir con lo dispuesto en el pliego de condiciones para estos casos.
· No se tendrán en cuenta los contratos en ejecución.
· El equipo de trabajo mínimo solicitado se requiere sin perjuicio de que el contratista disponga de un recurso humano adicional para la ejecución del contrato.

xiii. En todo caso la AEROCIVIL se reserva el derecho de verificar la documentación presentada. 
xiv. No se tendrán en cuenta los contratos en ejecución. 

1. GARANTÍA TÉCNICA 

No aplica
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