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CONVENIO 4600086947 DE 2020

ASOCIADOS: - MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE SUMINISTROS Y

SERVICIOS

ASOCIADOS: CORPORACION TEATRO LA HORA 25
NIT: 811.010.860-2

OBJETO: CONVENIO DE ASOCEACION’PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
RED DE CREACION ESCENICA CON ENFASIS EN TEATRO
CONTEMPORANEQ

VALCR TOTAL CONVENIO: OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M.L {$ 86.000.000). Exento
de VA

VALOR APORTE MUNICIPIO: OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROGCIENTOS VEINTE ML
PESOS M.L {$83.420.000).

VALOR APORTE ASOCIADO: .DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML ($
2.580.000).

DURACION: CINCO (5) MESES sin superar la presente vigencia.

Entre los suscritos a saber, KAREN BIBIANA DELGADO MANJARRES, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.018.438.857, en su calidad de Secretaria de Suministros y Servicios, nombrada mediante
Decreto Municipal 0003 del 0 de enero de 2020, en usc de sus facultades legales y las otorgaias en los
Dacretos 0455 de 31 de mayo de 2018, el Decreto 1039 de 2016 y el Decreto 0760 de 2018, expedido por el
Sefior Alcalde del Municipic de Medellin, de una parte, quien en adelante se llamard EL MUNICIPIO DE
MEDELLIN y CORPORACION TEATRO LA HORA 25, NIT No. 811.010.860-2 , representado por CAROLA
MARTINEZ BANDERA |, identificada con cédula de ciudadania No. 43.731.417 , vy quien en adelante se
denominara EL ASOCIADO, se ha convenido celebrar el presente convenio, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR EL PRCYECTO
DE LA RED DE CREACION ESCENICA CIUDAD DE MEDELLIN CON ENFASIS EN TEATRO
CONTEMPORANEDQ, de conformidad con los estudios previos 29332 , sus anexos y la propuesta presentada por
EL ASOCIADO y aceptada por EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, los cuales hacen parie integrante del presente
convenIo,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: El asociado debera cumplir con el siguiente aicance del objeto:

Desarrollar el proyecto Red de Creacién Escénica de Medeliin en las Comunas y Corregimientos, a través de la
implementacion de laboratorios de creacién en casa, dirigidos a la primera infancia, nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos de la ciudad.

La Red estara conformada por doce (12) PROCESQCS, los cuales contaran con una participacion de mil (1000}
beneficiarios distribuidos, seglin su énfasis, de la siguiente manera:
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PROCESDC DIEZ (10): Convenic de asociacion para desarroilar el proyecto Red de Creacién Escénica con
enfasis teatro contemperaneoc a fravés tres (3) Jaboratorios escénicos, uno {1) en la camuna 12, (2) dos en la
comuna 13 y un {1) Laboratoric de Creacién en Casa-Semillero en comuna acordada con la Secretaria de
Cuitura Ciudadana.

TERCERA: VALOR DEL CONVENIO, El valor del presente convenio asclende a ia suma OCHENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M.L ($ 86.000.000). Exento de IVA.

CUARTA: APORTES: Los aportes del presente Convenio se estiman en las siguientes sumas:

Por parte del Municipio de Medellin- los aportes seran de OCHENTA Y TRES MILLONES CUATRCCIENTOS
VEINTE MIL PESCS M.L ($ 83.420.000).

Por parte del Asociado los aportes seréan de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MiL PESOS M.L (5
2.580.000}.

PARAGRAFOQ. Precedencia de los recursos. El asociado manffiesta que los apoz‘tes efectuados ¢ a ejecutarse,
fueron obtenidos en ejercmlo de actividades legalmente ejecutadas por ella; asi mismo, las demas partes
manifiestan que cuaiquier tipo de aperte que se efectle para el presente convenio, procedera del gjercicio de
actividades legalmente auforizadas en Colombia.

QUINTA: DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: EL MUNICIPIO DE MEDELLIN desembolsara al Asociado los
recursos ennrados de fa siguiente forma:

El desembolso de Ios recursos aportados por el Municipio de Medellin, debe corresponder a las necesidades de
cubrimiento de las actividades especificas para las cuales se destind el recurso, cenforme a la proyeccidn y al
cronograma que conjuntamente se elabore con &l supervisor, asf:

- Un primer desembolsc del 40% del valor total del convenio, contra entrega de los siguientes productes:
entrega de plan de trabajo y relacién de actividades a desarrollar dentro del convenio, propuesta para la
arficulacion con los agentes territoriales, contrates del equipo de frabajo de acuerdo a los perfiles vy requlsms
sugeridos por la Secretaria de Cultura Ciudadang; listado de inscritos al PROCESOQ; plan de comunicaciones
para las acciones que se implementaran; capacitaciones y socializaciones del PROCESO, certificacion de Paz y
Salvo da apories parafiscates.

- Un segundo desembolso del 40% del valor total del convenio, 2 los dos (2) meses contra entrega de un
informe parcial de ejecucién con los siguientes productos: informe de gestion que evidencie la ejecucién de cada
uno de los componentes del PROCESC paor parte de todo el equipe de trabsjo; avances de las actividades
realizadas hasta la fecha; Informe de reuniones de los Coordinadores; Informe de bitacoras y diarios de campo;
registro fotografice v audiovisual del PROCESQ; fistado de asistentes en el Formato Unico de Beneficiarios
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{SUB), seguln parametros de la Secretaria de Cultura Ciudadana; Informe financiero de ejecucién a la fecha con
sus debidos soportes; certificacion de Paz y Salvo de aportes parafiscales.

- Un tercer y dltimo desembolso correspondiente al 20% del valor total del convenio, previa presentacion
del informe de aciividades realizadas por &l asociado, el cual deberd contener informe final que evidencie la
ejecucion de cada uno de los componentes del PROCESQO por parte de todo el equipo de trakbajo; registro
fotografico y audiovisual, bitdcoras de los artistas formadores; fistado de participanies en el Formato Unico de
Beneficiarios {SUB) segun parédmetros de la Secretaria de Cultura Ciudadana: evaluacion del PROCESO por los
coordinadores, los artistas formadores y los participantes; encuestas de safisfaccion aplicadas, fabuladas,
analizadas y graficadas; publicacion fisica o digital del proyecto, produccion documental audiovisual del proyecto;
informe y soportes de las diferentes reuniones y jomadas de formacién durante el convenio; observaciones y
sugerencias al PROCESQO de la Red; Informe financiero de Iz ejecucion del 100% de las actividades con sus
debidos soportes y, certificacion de Paz y Salve de aportes parafiscales. .

PARAGRAFO PRIMERO: La transferencia electrénica o consignacion para ia cancelacion de cuentas, la hara EL
MUNICIPIO sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Subsecretaria de Tesoreria y respetando el
derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFC SEGUNDO: En caso de cambic del nimero de la cuenta bancaria, EL ASOCIADO debera
informar de ello al supervisor y/o supervisor, mediante solicitud formal en la que justifique fas razones de dicho
cambio y respaldado con un certificado original expedido por la entidad bancaria.

PARAGRAFO TERCERO: E! supervisor y/o supervisor del convenio autorizara ef dltimo pago de! mismo, siy
solo si EL ASOCIADO se encuenira a paz y salvo con la entrega de los bienes cargados en cartera, que serd
certificado por el equipo de bienes musbles y seguros, de conformidad con lo establecido en el Decrete 577 de
2011. ‘

PARAGRAFQ CUARTO: Los impuestos, tasas y cdntribuciones ascciadas al manejo de la cuenta bancaria
donde se desembolsaran los recursos serén asumidos por El ASOCIADO en su totalidad

-
PARAGRAFO QUINTO: Los rendimientos financieros que liegaran a producir os apertes entregados por EL
MUNICIPIO seran de propiedad de este Gltimo y deberan ser reembolsados una vez terminado ef convenio de
conformidad con el plan de gastos establecido.

SEXTA: DURACION DEL CONVENIO. La vigencia del convenio seré de CINCO (5) meses sin sobrepasar el 31
de diciembre de 2020, y se iniciaré una vez se suscriba el Acta de lnicio entre &l Supervisor y EL ASCCIADO,
previa aprobacién de la garantia Gnica por parte de los abogados asesores de la Secretaria. ~
El presente convenio se podré adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley B0 de 1993 y demés normas
que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el MUNICIPIO DE MEDELLIN.
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SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se entenderé perfeccionado una vez
haya sido susctito por las partes. Para su ejecucion se requiere la suscripcién del acta de inicio previa
aprobagcion de las garantias.

PARAGRAFO. Una vez entregada fa minuta del convenio, el ASOCIADO cuenta con un plazo maximo de tres
{3) dias habiles para legalizarlo.

QCTAVA: COMPROMISOS DE LAS PARTES:

COMPROMISOS DEL ASOCIADO:

En desarrollo del convenio de ascciacion, la ESAL seleccionada debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Desarroliar un cronograma de actividades previa interloctcion y acuerdo con la Secretaria de Cultura.

2. Reportar al Municipio de Medeilin una cuenta de ahorros Unica donde seran transferidos los recursos definidos
en la forma de desemboiso de este convenio. Los rendimientos que generen los recursos aportados por el
Municipio de Medellin, seran reintegrados de acuerdo al prorrateo que para el caso se efectué.

3. Disponer de los recursos asignados solo para el cumplimiento del objeto del convenio; asi mismo garantizar la
contrapartida a cargo del asociade, los cuales se verificarén de manera mensual mediante infocrmes del
ASCCIADO.

4. Disponer del recurso humano necesario calificado para la 1mp!ementacnon y desarroi[o de las acfividades que
se realicen en el marco del objeto del convenio.

5. Designar al Representante Legal del ASOCIADO como &l enlace e intertocutor permanente con el supewfsor
delegado por la Alcaldia de Medellin.

8. Asistir a las reuniones convocadas por la Subsecretaria de Arte y Culiura para el'seguimiento, fortalecimiento
y evaluacion a la implementacion de la propuesta.

7. Reslizar el seguimiento al desarrollo y ejecucion del Convenio, tanto de los recursos aportados por el
MUNICIPIO como por el ASCCIADO.

8. Controlar que los gastos no superen los recursos destinades a la ejecucion del Convenio y que se ajusten al
cronograma y presupuesto que hacen parte integral del proyecto presentado por el Asociado.

9. Suministrar la informacion y participar en la elaboracién de documentos & informes de gestion que soinc;te fa
Subsecretaria de Arte y Cultura, en los tiempos y formatos solicitados desde la supervision.

10. Concertar con el supervisor, el contenido de los diferentes formates del proyecto para fa recopilacion de
informacics estadistica, evaluacionas v datos generaies que se generen durante la ejecucion de la propuesta.

11. Presentar ios informes de las actividades realizadas en medio fisico y magnético, con la periodicidad, calidad
y contenidos solicitados bajo los parédmetros propuestos por ta supervision.

12. Dar a conocer a la Secretaria de Cultura Ciudadana durante las diferentes actividades del convenio (que asi
se considere pertinentes), la existencia de PQRS re lacionadas con la ejecucién del convenio.

13. Facilitar Ia labor del superviscr dando respuesta oportuna a las observaciones y requerimientos que se
realicen.

14. Informar oportunamente 2 la Subsecretaria de Arte y Cultura cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién y la ley.
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15. Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a ia suscripcion del convenio las gestiones necesarias para el
cumplimienta de los requisitos de ejecucion del contrato asi como de sus modificaciones, adiciones o prormogas y
asumir los costos de éstas.

18. Recolectar, sisternatizar y presentar periédicamente la informacién cuantitativa y cualitativa solicitada para
contribuir con la gestién del programa, de la Alcaldia de Medellin v la de otros proyectos y programas
institucionales, teniendo en cuenta los formatos establecidos, asi como los lineamientos, procedimientos y
requerimientos que desde el Sistema Integral de Gestion de Calidad de la Alcaldia se indiquen. Dicha
recoleccion incluye:

a) Realizar el reporte periddico de la informacion cuantitativa que se requiera, conforme a los formatos e
instrucciones brindadas, incluyendo un andlisis cualitativo de la misma, cuando asi se solicite.

b) Presentar la informacién gréfica (fotografias) conforme a los lineamientos estabiecidos.

¢} Realizar la implementacion de acciones de mejoramiento en concordancia con la polifica de calidad de la
Alcaldia de Medeliin. ‘

17. La entidad ejecutora del proceso, sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad de la
informacion gue obtenga como consecuencia de las actividades que desarrolio para el cumplimiento del cbieto
contractual, _

18. Informar a los beneficiarios del proyecto que los datos recolectados podran ser tratados por ambos
asociados, de conformidad con la Ley 1681 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

19. En ningdn momento y por ningln motive el asociado podra hacer uso de las bases de datos o cuaiquier otra
informacion para propdsitos diferentes & los establecides en el convenic.

20. Cumplir con el protocolo de bioseguridad registrado y aprobado por la ARL del contratista. Asl mismo, &l
contratista debera garantizar durante toda la ejecucion del contrato la aplicacion de las medidas necesarias de
proteccién y bioseguridad de todos los frabajadores y de toda la cadena de produccion, transporte y distribusién.
21. Cumplir con el pago de salarios / honorarios y demés obligaciones laborales, asi como los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefafado en el Ariculo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias. .

22. Cumplir con el capitulo 6 del Decrefo 1072 de 2015 y resolucion 312 de 2019 referente a la implementacion
del SG-SST de acuerdo con los parémetros establecidos.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO, SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA:

En virtud del presente convenio, el Municipio de Medellin, a través de la Secretarfa de Cultura Ciudadans, se
compromete a:

1 Dészgnar la supervision del convenio, guien velara por el cumplimiento de lo establecido en |a propuesta
tecnica, administrativa y financiera presentada por el Asociado.

2. Suministrar la informacién necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones técnicas
regueridas. T

3. Suministrar los logos de la Alcaldia de Medellin.

4, Realizar el desembolso del aporte que le corresponde, segin |a forma establecida.

5. Poner a disposicion del asociado la informacion necesaria que se requiera para el desarrollo de las actividades
a ejecutar.

6. Velar por el cumplimiento de todas las cléusulas contractuales.
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7. Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones laborales, asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a [0 sefiaiado en el Articulo 50 de la Ley 788 de 2002
y normas reglamentarias.

8. Verificar el cumplimienio del protocolo de bioseguridad registrade y aprobado por la ARL del contratista. Asi
mismo, vigilar que, durante toda la ejecucion del contrato, el contrafista aplique :las medidas necesarias de
proteccién y bioseguridad de todos los trabajadores y de toda la cadena de produccion, transporte y distribucién.

COMPROMISOS CONJUNTOS DE LAS PARTES:

Designar los responsables de seguimiento del convenio.

-Implementar y coordinar ei desarolio del Plan Operativo del convenio, en donde queden condensados fecha,
hora, Jugar, objetivo, estrategia, metas, indicador, resultados y responsable.

Dar curnplimiento a la ruta metodolégica planteada en el documento técnico.

NOVENA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, EL. ASOCIADO
debera acreditar ef pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionaies,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a eflo haya lugar, mediante certificacién expedida:por el revisor fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

DECIMA: GARANTIAS: prestarg garantia que avalarg el cumphmlento de todos ios compromisos surgidos del
presente convenio, aceptados por EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, (2 cual cubrira: .

DURACION
AMPARC DESCRIPCION PORCENTAJE ADICIONAL PERIODO
Cumplimiento de las obligaciones 10 % MESES
1 surgidas del convenio. 4
Pago de Salarios, Prestaciones )
2 Sociales & indemnizaciones 5% 3 ANOS

DECIMA PRIMERA: RESTABLECIMIENTO, REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL ASOCIADO
esta obligado a restablecer o reponer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido o agotado por
razon de ias reclamaciones efectuadas. En cualguier evento en que se aumente ¢ adicione el valor del convenio
¢ se prorrogue su término, EL ASOCIADO debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia
segun el caso. El incumplimiento de Iz obligacién del ASOCIADO de mantener fa suficiencia de la garan’ua
facuitara al MUNICIPIO DE MEDELLIN & declarar la caduc1dad del convenio.

DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD: Sera obtzgamon de El. ASOCIADO manteder libre at MUNICIPIO DE
MEDELLIN de cualquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones ¢ de las de sus coniratistas o dependientes.
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DECIMA TERCERA: IMPUTACION DE GASTOS. Los gastos que demande la legalizacién del presente
convenio correrén & cargo :de EL ASOCIADC v ios que impligue para EL MUNICIPIO DE MEDELLIN el
cumplimiento del mismo, se haran con cargo a la siguiente imputacion presupuestal:

! CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD REGISTRO
SECRETARIA PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL VALOR
SECRETARIA DE CULTURA
CIUDADANA 4000100792 4700053473 $ 83.420.000

DECIMA CUARTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL ASOCIADO se cbliga a titulo de ASOCIADO
independiente. EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que
oeupe, ningun vinculo de caracier laboral ni administrativo.

DECIMA QUINTA: PUBLICACION. De conformidad con el articuls 223 det Decreto-Ley 018 de 2012, el presente
convenio una vez perfeccionado, debera ser publicado por parte del MUNICIPIO DE MEDELLIN en el Sistema
Electrénico de coniratacidn Puablica, SECOP y a través del Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.qov.co.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La supervision def presenie convenio estard a cargo quien designe el
ordenador del gasto, de acuerdo con los fineamientos estipulados en el plan de supervisién y constara en
documento adjunto, que sera parie integral del presente convenio.

PARAGRAFO 1. E) supervisor podra ser sustituido en cualquier momento por el Secretaric respectivo; en este
evento, e supervisor sustituido debera presentar dentro de los cineo (5) dfas habiles siguientes a la sustitucion,
el informe de su gestién.

PARAGRAFO 2. El supervisor del convenio debera ejercer funciones de Supervisién y Vigilancia Técnica,
Administrativa y Financiera de! mismo, dando a conocer oportunamente e estadc o avance de las actividades
realizadas por La Entidad, en términos de cumplimiento y oportunidad; asi como |a respectiva verificacion del
cumplimiento por parte de La Entidad de sus obligaciones para con los empleados o subcontratistas que
participen en la ejecucion del convenio, y de sus obligaciones para con el Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

PARAGRAFO 3. Si en desarrollo del objefoc del convenio, se requiere la compra de bienes muebles no
consumibles, el supervisor debera garantizar que previo a la entrega de los mismos, se agote el procedimiento
de marcacion a cargo de la Unidad de Bienes Muebies. Para fal efecto, entiéndase por bienes no consumibles,
aquellos que no tienen una duracidn predeterminada, es decir, gue no se consumen por e} primer Uso que se
hace de ellos, siendo suscepfibles de reintegro o devolucion. De no agotarse el referido procedimiento, se
entenderd que no hube recibo a satisfaccién.
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DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL ASOCIADO manifiesta bajo iz gravedad del juramento, que se entiende
prestadic con la firma del presente convenic estar @ paz y salvo con EL MUNICIPIO DE MEDELLIN.
Adicionalmente, autoriza para que en a2 Tesoreria de Rentas; en el momente de un pago, automaticamente, sin
previc aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL ASOCIADQO y la Administracion
Municipal, bagan cruce de cuentas, para competisar los valores que tenga en mora por cualguier concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de inhabilidades e
incompatibilidades, cesidn del convenio y de cléusulas excepcionales al derecho. comin sobre Terminacion,
Interpretacion y modificaciones uniiaterales, de Sometimiento & las Leyes Nacicnales y Caducidad, aspectos que
se entienden inmersos en el presente convenio, Se regirdn por las previsiones de la ley 80 de 1893, la ley 1150
de 2007 v sus Decretos Reglamentarios. :

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del convenio, EL ASOCIADO debers cancelar
por su cuenta el valor de los impuestos que le comespondan en consideracion al valor del convenio y la
normatividad vigente. .

PARAGRAFO 1: Al momento de presentar_lé factura o documento equivalente EL.MUNICIPIO DE MEDELLIN
efectuars las deducciones pertinentes a EL ASOCIADO.

PARAGRAFO 2: Si durante la ejecucion del convenio ocurren cambios o modificaciones en la normativa
tributaria que afecten a EL- ASOCIADO respecto de las deducciones pertinentss, deberdn ser informadoes a EL
MUNICIPIO DE MEDELLIN oportunamente. .

VIGESIMA: LIQUIDAGION. £l presente convenic serd objeto de liquidacién bilateral en un término méximo de -
cuatro {4) meses contados a partir de ka terminacién del mismo.

VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS LEL GONVENiO. Para todos Jos egfectos legales se entignden

incorposados al presente convenio: @) Certificado de Disponibilidad, b) Costos del Provecto, ©) Propuesta

presentada por el Asociado, d) Certificado de existencia y representacion fegal, e} Estudios Previos, d) propuesta
det asociado y,todos los demés documentos que se suscriban durante la ejecucion det convenio.

ANJARRES CAROLA MARTINEZ BANDERA
ervicios Representante Legai ‘
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