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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, TITULO 1 “Contratacién Estatal’,
Capitulo 1. “Sistema de Compras y Contratacion Publica", Seccion 2. "Estructura y Documentos del Proceso de
Contratacion”, Subseccidn 1. "Planeacién”, articulo 2.2.1,1.2.1.1 "Estudios y documentos previos", del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por el Decreto 399 del 13 de abril de.2021, Decreto 0142 del 01 de
febrero de 2023 y demas normas complementarias; el suscrito JEFE DE LA DIVISION DE SERVICIOS DE
SALUD DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL lll CARTAGENA, presenta a consideracion el siguiente estudio previo
en el cual se analiza la conveniencia y oportunidad de realizar |la contratacion, asl: ;

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Direccion de Sanidad de la Armada Nacional coordina la atencion integral en salud acuerdo a la gestién del
riesgo, fundamentada en la atencién primaria a través de la promocién, prevencién, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacion para garantizar una mejor calidad de la atencién en salud, desempefiando una labor
de vital importancia con el objetivo de mantener la aptitud psicofisica del personal militar activo y mejorar las
condiciones de salud de los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares por
medio de sus Establecimientos y dispensarios de Sanidad.

Actualmente los diferentes servicios del Hospital Naval Nivel Illl de Cartagena no cuenta con personal
suficiente para realizar las actividlades de procedimientos quirirgicos correspondientes a mencionada
especialidad, por tal motivo se hace necesario contratar la prestacion de servicios un MEDICO
ANESTESIOLOGO, esto debido a la alta demanda de pacientes que acuden a la institucion tanto por
urgencias, hospitalizacion y consulta externa de los Establecimientos de Sanidad Militar que pertenecen a la
regional norte y cuyo cenfro de mayor complejidad es el Hospital Naval nivel lll de Cartagena; por lo que es
indispensable contar con el personal adecuado que garantice la disponibilidad y apoye las actividades
correspondientes dado que se requiere dar respuesta y solucidn a los requerimientos y demas actividades que
se alleguen.

En virtud de lo anterior, es pertinente contar con el MEDICO ANESTESIOLOGO, ya que es quien se encarga
de administrar de anestesia antes, durante o después de un procedimiento quirlirgico, teniendo que, antes de
la cirugia los anestesidlogos identifican las necesidades quirdrgicas y médicas del paciente y, con esta
informacién, planifican la optimizacion necesaria del procedimiento quirtrgico.

El equipo de anestesiologia se ocupa de obtener una historia clinica detallada del paciente para identificar
cualquier problema subyacente que pueda interferir con la anestesia, como un historial de reacciones
alérgicas, afecciones respiratorias o cualquier otro problema de salud. Segun los hallazgos del anestesiélogo y
en relacion con el historial médico del paciente, es posible que algunos medicamentos deban administrarse de
forma profilactica, mientras que otros tal vez deban ajustarse o suspenderse por completo antes de la cirugia.

Durante la cirugia los anestesidlogos son los guardianes de la vida. Monitorizah el funcionamiento fisiolégico
del paciente con la ayuda de dispositivos electrénicos antes durante y después de la intervencion.

Inmediatamente después de la finalizacién de la cirugia, los anestesidlogos son responsables de revertir el
estado de la anestesia y devolver al paciente a un estado consciente, es por ello que, al no contar el Hospital
Naval de Cartagena, con personal capacitado en esta area asistencial, mediante la presente contratacion se
pretende cubrir la atencion integral a estos pacientes, mejorando sus condiciones de salud.

Consecuentemente, la necesidad de personal profesional e idéneo esta originada en que no se cuenta con
personal a némina con el recurso humano requerido para cubrir éptimamente todos los servicios, teniendo la
continua demanda de servicios asistenciales por parte de los usuarios ha ido incrementando debido al
aumento en el pie de fuerza y sus beneficiarios, razén por la cual se requiere el cubrimiento con calidad de
todos los servicios prestados por la Sanidad Naval, con el fin de garantizar un servicio oportuno, efectivo y
eficaz, cubriendo de esta forma el 100% de |la necesidad.
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En virtud de lo anterior, es imperioso contar con los servicios‘de una persona juridica y/o natural para que
ejerza actividades de un (1) MEDICO ANESTESIOLOGO qlie cuente con minimo un (1) afio de experiencia
relacionado con el objeto del proceso contractual, el cual debera adelantar todas las actividades relacionadas
con el apoyo de los procesos asistenciales, garantizando un oportuno servicio y garantizar el derecho
fundamental a la salud de los usuarios adscritos al Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena.

Por consiguiente, es evidente que la mejor opcién legal con que cuenta el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA, para suplir en este momento la necesidad, es mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios con una persona juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada con el objeto contractual, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento, por tal motivo se solicita la contratacién de
la persona juridica ANESTIGAL S.A.S/, identificada con Nit numero 901055905-5, representada legalmente
por el sefior JONATHAN TIPON GALVIS, identificado con la C.C No. 1047374845 la cual se constituye de
MEDICOS ANESTESIOLOGOS, con la experiencia requerida en su area de conocimiento, teniendo en cuenta
que cumple con el perfil citado y acredita su idoneidad académica y experiencia suficiente, dado que se
requiere dar respuesta a requerimientos y demads actividades que se alleguen en el servicio. - - ;

Consecuentemente, se contribuye al aumento y satisfaccion de los usuarios al poder acceder- a citas
oportunas y un servicio de calidad de vida, asl como también mejora la imagen institucional ‘al éontar con
médicos anestesidlogos, optimizando la gestion de recursos al no tener que desplazar' a ‘pacientes a
localizaciones externas al hospital naval de Cartagena.

Para el efecto LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL I
CARTAGENA, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, y ha expedida el
CDP No.44625 d/e-'fecha 30 de enero de 2025.-

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

PERFIL REQUERIDO PERFIL PROFESIONAL PROPUESTO |
MEDICO ANESTESIOLOGO MEDICO ANESTESIOLOGO
EXPERIENCIA ACREDITADA:
EXPERIENCIA REQUERIDA EXPERIENCIA PROPUESTA
Minimo con (1) afio de
experiencia 1 afio

2.ANALISIS DEL SECTOR

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. "Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante Ia
etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al Objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”. (Ver anexo A)

Acorde a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en el presente analisis se identifica que el Hospital Naval
Nivel Ill Cartagena contemplé dentro de su planeacién para la presente vigencia la contratacién de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

PRESUPUESTO

Respecto al presupuesto requerido para la contratacion, se han venido proyectando los recursos con
anterioridad en el plan de compras desde la vigencia 2025 bajo la modalidad de contratacion directa de
prestacion de servicios, €n la actualidad el Hospital Naval Nivel Il de Cartagena cuenta con el CDP No. 44625 )
de fecha 30-01-2025; emitido por el jefe de presupuesto por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES |
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DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE"($4_1 .280.000‘,’06), distribuidos de la siguiente manera;

2
VALOR HORA PRESENCIALIDAD (160 horas) VALOR HORA DISPONIBILIDAD (768 horas)
(Consulta externa y cirugia): .

$90.000,00 NOVENTA'MIL PESOS MCTE. $35.000,00 TREINTAY CINCO MIL PESOS MCTE.

3.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y TIPO DE
CONTRATO:

CONTRATACION DIRECTA
El tipo de contrato a celebrar corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES?, de
conforr.n‘i'dad con lo éeﬁalado en el numeral 3% del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que expreéa:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
O requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacién faboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Asl las cosas, el procedimiento establecido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, para suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es el de
contratacion directa, para el cual, de acuerdo con las citadas normas deben seguirse los siguientes
parametros:

= Debe justificarse de manera previa a |la apertura del proceso, los fundamentos juridicos que soportan la
modalidad de seleccion que se propone adelantar.

»  Contratar con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

" La persona natural o juridica con la que se contrate debe tener la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea u objeto a contratar.

= No es necesario haber obtenido previamente varias ofertas, pero el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Aunado a lo anterior, el Articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, literal h) prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el
cual esboza:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los " servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
.intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

" La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse

_a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
' previos.”

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos contenidos en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 “De la seleccion objetiva", la contratacion directa de servicios

profesmnales requiere solamente de la acreditacion de la idoneidad y experiencia sin gue se requiera agotar
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un procedimiento de convocatoria publica y por ende es posible prescindir de la recepcién de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley y descritos en los
presentes estudios previos por parte del médico cardidlogo se considera procedente la celebracion del
contrato de prestacion de servicios profesionales sin que, se reitera, sea necesario un andlisis comparativo
de ofertas, quien debera brindar apoyo a todas las actividades asistenciales acorde al objeto contractual en
el Hospital Naval Ill Nivel de Cartagena. Teniendo en cuenta que la persona juridica ANESTIGAL S.A.S.,
identificada con Nit numero 901055905-5, representada legalmente por el sefior JONATHAN TIPON
GALVIS, identificado con la C.C No. 1047374845, quienes cuentan con la idoneidad para realizar la labor
encomendada, dado el déficit de personal militar y civil a némina. C ;

Lo anterior en cumplimiento del Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024 "Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2025,se detallan las apropiaciones y se clasifican
y definen los gastos y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5, condiciones para contratar la prestacion de
servicios toda vez que a la fecha el Hospital Naval Nivel il de Cartagena, y la Direccién General de Sanidad
Militar no cuenta con el personal militar idéneo para cubrir la necesidad.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. Objeto

CONTRATAR LA PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ANESTESIOLOGO PARA APOYO A LA® ATENCION
INTEGRAL EN SALUD PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA Y
UFAPS. S LA

4.2 Tipo de contrato

Prestacion de servicios profesionales

El plazo de ejecucién sera a partir del previo cumplimiento ‘de los requisitos de

4.3 Plazo de j

Ejecucion perfeccionamiento y ejecucién del contrato y hasta el 31 DE AGOSTO DE 2025 ylo
hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra. ; '

4.4, Lugar de La ejecucion se desarrollara en las Instalaciones del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il

Ejecucion DE CARTAGENA, ubicado en la av. San Martin No 2-14, Bocagrande, Cartagena ~

Bolivar y dispensario Blas de Lezo.

4.5 Presupuesto
Oficial

El presupuesto oficial para esta contratacion es CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($41.280.000:00). Amparados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°44625.d¢ fecha 30-01-2025 expedido por
el Jefe de Presupuesto del Hospital Naval de Cartagena.

L

4.6 Imputacion
Presupuestal

.
Para este contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal N°44625 de fecha 30-
01-2025 '
" No: | “Tipo.|*Asign | " Ctal  |SubC/ObjG/| Ord | - Pl W il il o

CDP | Gasto | Interna| Prog |SubP| Proy| spry [Re¢ | /S| - Concepta . |  Afectadoen. -

| SERVICIOS PARA EL
&ee|” CUIDADOQ DE LA

44625 | A 02 02 |02 |009|003| 16 [SSF| oo sty $3.480.007:T

SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS PARA EL

}* cUIDADO DE LA r
A 02 0z |02 009 | 003 | 10 [CSF SALUD HUMANA Y $37.800.000

SERVICIOS SOCIALES 3
TOTAL $41.280.000 |

4.7 Forma de Pago

El Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena, se obliga con el contratista a pagar el valor
del contrato correspondiente a CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE ($41.280.000,00), que se cancelardn en PAGOS
PARCIALES, de acuerdo a las horas mensuales prestadas, previa entrega del
cumplido del contrato con sus respectivos soportes y recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato, las cuales se pagaran de la siguiente forma: 160 horas
presenciales por un valor de $90.000 c/u, 768 horas de disponibilidad por un valor de
$35.000 c/u, una vez recibido los servicios por parte del supervisor del contrato, cada
uno como contra prestacién de los SERVICIOS PROFESIONALES
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ESPECIALIZADOS COMO ANESTESIOLOGO a entera satisfaccion por parte del
Supervisor del contrato, cargue de la Factura Comercial (cuenta de cobro)en la
plataforma del SECOP |1 y presentacion fisica en original por el Contratista, aprobacion
de la misma por el Supervisor y/o el Almacenista, Constancia de cumplimiento de las
obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral {salud,
pension, riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios en el programa
SAP y acta de recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, dentro de
los noventa (90) dias a partir de la radicacion de los documentos en el Grupo
Financiero del Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena y de acuerdo a la disponibilidad
mensualizado de PAC asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la
Direccién de Sanidad Naval. Acorde a lo establecido en la normativa vigente Ley 269
de 1996. PARAGRAFO PRIMERO: El pago de los servicios prestados estaran sujetos
a la disponibilidad del cupo PAC (Plan Anualizado de Caja) de la Direccion del Tesoro
Nacional. En ningin caso LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA no se responsabilizaré por la demora
presentada en el pago AL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por
encontrarse incompleta la documentacion de soporte o esta no se ajuste a cualquiera
de las condiciones establecidas en el contrato. Para todos los efectos, se tendra como
fecha de presentacion del cumplido del contrato y de la documentacion anexa
requerida la que aparezca en el sello de radicacion de LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA. PARAGRAFO
SEGUNDO: Debido a que la entidades publicas realizan la ejecucién presupuestal a
través del Sistema de Informacién Financiera (SIIF Nacién), y este Sistema se ha
parametrizado para enlazar la factura electrénica con el proceso de pago interno,
mencionada facturacion electrénica debera cumplir con los requisitos de identificacion
solicitados por el SUPERVISOR DEL CONTRATO, para su reconocimiento en el
Sistema de Informacion Financiera SIIF Nacién |l, y asi poder dar tramite a los pagos
establecidos. Con referencia proceso facturacion electronica emitida por la Direccidn
de Impuestos y Aduanas Nacionales y la Administracién del Sistema de Informacion
Financiera-SIIF Nacién, la Armada Nacional emitié las instrucciones para la recepcion
de facturas electrénicas de venta, notas débito y notas crédito relacionadas en la Guia
gestion documentos electrénicos en el proceso de Recepcion del Sistema de Factura
Electronica — SIIF Nacién del 16 diciembre de 2023, a continuacién se relacionan las
actividades y obligaciones que deben requerirse a los contratistas y/o proveedores
para dicha recepcidn por parte de las Unidades Administrativas de la Armada Nacional
y los supervisores de contrato;

Con el fin de evitar contratiempos y tener un proceso éxito en la recepcion de los
documentos electrénicos-DE, la entidad debe indicar a los proveedores y/o
contratistas de bienes y/o servicios, la informacién a registrar al momento de emitirlo,
segun los lineamientos definidos por la Administracién del SIIF Nacion para realizar el
procesamiento de los DE y la asignacion a la entidad correspondiente.

Los cuales, se enumeran a continuacién: 1. Proveedor/contratista registrado en SIIF
Nacién. 2. Que en el RUT del proveedor y/o contratista tenga relacionada la
responsabilidad 52 — Facturador electrénico. 3. En los datos del emisor en el campo
de correo electronico debe registrar el correo en el que requiere que le llegue
informacién sobre el proceso de recepcion. 4. Al igual, que debe recomendar registrar
en tipo de contribuyente que se encuentra registrado en el RUT. 5. En datos del
Adquirente en el campo correo registre la cuenta de correo que la Administracion
del SIIF Nacién ha dispuesto para la recepcion de Documentos Electronicos (facturas
y Notas créditos) siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 6. En el
campo Notas u Observaciones, debe registrar la referencia de distribucion a saber.
#SPCI;,DATOSCONTRATO;CORREQOELECTRONICO DEL SUPERVISOR  #§.
Ejemplo: #$15-01-11-094,cont 3.32-2025;Pperez@armada.mil.co#$

Nota: PCl=Posicion del catalogo institucional, es decir el cédigo de identificacion
presupuestal de la unidad ejecutora-UE o subunidad ejecutora en la que la entidad
registrd el compromiso presupuestal al que se le vinculara el pago del DE, para el caso
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del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA sera 15-01-11-094 PARAGRAFO
TERCERO: ANEXOS DEL CUMPLIDO DEL CONTRATO. Para efecto de los pagos
previstos en la presente clausula, EL CONTRATISTA debe anexar los documentos
que acrediten el pago de los aportes establecidos en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, lo cual se hara mediante la presentacion de la copia de la planilla integrada de
liquidacién de aportes debidamente cancelada. PARAGRAFO CUARTO: Los
impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios, corren por
cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA. hara las
retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente. PARAGRAFO QUINTO: De conformidad con lo establecido en el Manual de
Bienes del Ministerio de Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segun
aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucién del contrato y
encontrarse suscritas por el supervisor.

4.8 Acuerdos
comerciales

Segun manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién de Colombia compra eficiente “Las Entidades Estatales que adelanten
sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracién Pdblica, no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccién
de contratacion directa o para la enajenacién de bienes del Estado”,

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDOQ INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del
Decreto 1082 de 2015, “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes
celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los
proveedores cofombiancs”, por ende EL Hospital Naval nivel |l de Cartagena
procedio6 a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién publicado en la
pagina www.colombiacompra.gov.co. Las Entidades Estatales deben determinar en la
etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este
analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de
seleccion de CONTRATACION DIRECTA Y MiNIMA CUANTIA.

4.9 Actividades
contractuales del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.Prestar los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las actividades
requeridas.

2.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su
ocurrencia a la Entidad contratante y a las demds autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de
esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la
caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80
de1993.

3.Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucién y
desarrollo del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de
1993.

4.Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado, ofrecienda
las mejores condiciones de calidad en el servicio, ejecutando oportuna e
idoneamente su objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y a satisfaccién;
5.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los honorarios
pactados y contenidos en la propuesta econémica y a la invitacién en general y
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cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta.

6.Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomallas que detecte en
la prestacion del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del
objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.
7.Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningiin motivo suspender
o abandonar el objeto contratado.

8.Responder por el excelente servicio prestado objeto del contrato.

9.Prestar los servicios dentro del plazo de ejecucion estipulado.

10. Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales) social durante toda la vigencia del contrato.

11. Practicarse un examen pre — ocupacional y allegar el certificado respectivo al
HONAC, de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2.013.

12. Realizar el cargue completo de la documentaciéon que soporta sus estudios y
experiencia en la plataforma SIGEP y mantenerla actualizada durante todo el
término de ejecucién del contrato. Asi mismo aportar hoja de vida del SIGEP y
declaracion de renta de la Funcién Publica.

13. Registrarse como proveedor y realizar el cargue completo de la documentacion
que soporta sus estudios y experiencia en la plataforma SECOP Il con el objetivo de
presentar su oferta de manera virtual en caso de que la invitacién por parte de la
entidad se realice por este media.

14. Aportar certificado de afiliacion a ARL al dia siguiente de la firma del contrato.
16. Facturacién. El contratista debera entregar la cuenta de cobro (factura
comercial) en la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995.
Para el pago EL CONTRATISTA deberd anexar la constancia del page de la
Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
En desarrollo del contrato, el contratista se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

1. Dar cumplimiento, en el ejercicio de las actividades contractuales a su cargo y
respecto de los pacientes usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud, a las
resoluciones emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social ademas de las
politicas en general de la DGSM, DISAN y HONAC en lo que respecta a seguridad
del paciente, salud publica, manejo de infecciones, habitos saludables, poblaciones
vulnerables, enfermedades ftransmisibles y no transmisibles, salud sexual y
reproductiva, epidemiologia y demografia, salud ambiental, salud mental,
vacunacion y salud nutricional.

2. Brindar atencién integral a los pacientes con calidad y calidez en los servicios
asistenciales que ofrece la institucion, acorde con la asignacién, protocolos, guias y
manuales establecidos relacionados con el diagnoéstico, tratamiento y evolucion del
paciente, respetando sus derechos.

3. Participar en los comités técnicos asignados en reuniones o eventos académicos
con el fin de fortalecer los procesos asistenciales.

4. Brindar los servicios de anestesiologla humanizados accesibles e integral,
respetando la vida y dignidad de las personas o pacientes a su cargo.

5. Coordina y controla el recibo y la entrega de turno del personal asistencial para
garantizar la oportunidad en la continuidad de los servicios prestados.

6. Solicitar la autorizacion del paciente y la declaracién de consentimiento
debidamente firmado para la aplicacién de los procedimientos.

7. Coordina la hospitalizacion del paciente teniendo en cuenta la patologia,
tratamiento y condiciones de salud, acorde a su especialidad.

8. Contribuye y controla la creacidén de cultura organizacional de servicio en el
personal en su area, teniendo en cuenta las pollticas institucionales y los procesos
de gestion de calidad.

9. Solicita en forma oportuna insumos, equipos y otros suministros indispensables
para el funcionamiento del servicio.
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10.Realiza revision de historia clinica de los pacientes a su cargo utilizando los
sistemas de informacién implementados en la institucién garantizando |la
confidencialidad de la informacién.

11.Participa activamente en la vigilancia reporte y planes de manejo de evento
adversos, complicaciones o riesgos inherentes a la atencion y proponer estrategias
de control,

12.Participa en el analisis de eventos y resultados de la atencién con el equipo
interdisciplinario.

13.Velar y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

14.Procurar el buen funcionamiento de los equipos, instrumentos y elementos del
servicio bajo su uso.

15.Cubrir programaciéon del servicio de consulta de medicina del dolor e
interconsultas que se presente para el manejo de pacientes con dolor crénico
agudo y dejar registro en la historia clinica.

16.Prestar servicio como anestesitlogo en salas de cirugla con la administracién de
anestesia a los pacientes programados, adicionales y urgencias que se presenten
segun asignacion de actividades asistenciales programadas.

17.En caso de cancelacion de cirugia programada debe quedar registro en la
historia clinica de la accidén tomada.

18.Dentro de las actividades contractuales de los anestesidlogos se incluirian todas
las inherentes a su especialidad incluyendo la valoracion pre-anestésica obligatoria
para los pacientes hospitalizados que seran llevados a cirugia y registrado en la
historia clinica del paciente.

19.Realizar interconsultas de anestesiologia y medicina del dolor solicitadas al
servicio dentro de un tiempo maximo de seis horas posteriores a ser recibida la
solicitud y dejar registro en |a historia clinica,

20.Elaborar la documentacién requerida en caso de utilizacién de medicamentos de
control y/o que se encuentren fuera del acuerdo de medicamentos del sistema de
salud de las Fuerzas Militares en forma inmediata en relacién al uso de
medicamentos que corresponda.

21.Registrar en la historia clinica del paciente los procedimientos anestésicos
realizados y la informacion de importancia con respecto al paciente, su patologia y
las complicaciones presentadas anexando el record anestésico y consentimiento
anestesico diligenciados y firmados en el tiempo correspondiente luego de la
administracién de anestesia,

22.Registrar la inasistencia de pacientes en consulta externa diligenciando el
DIS070 del sistema Dindamica Gerencial cuando el paciente no asiste.

23.Responder a solicitudes de apoyo asistencial en relacién con la especialidad de
otras dependencias del Hospital Naval cuando asi lo requieran.

24, Acudir al llamado en tiempo de respuesta no inferior a dos horas en casos de
urgencias y a solicitud de otras especialidades.

25.Velar porque se preserven los derechos de los pacientes.

26.0brar con lealtad ética y buena fe en las distintas etapas contractuales tales
como suscripcion del contrato y constitucién de las polizas y/o garantias exigidas por
la Entidad.

27.Cumplir con todas las estipulaciones contractuales tales como suscripcién del
contrato y constitucion de las polizas y/o garantias

28.Mantener una armonla adecuada de trabajo con el fin de no alterar la dinamica y
funcionalidad en la generacion de resultados, asi como no relacionar lo laboral con
lo personal con el fin de tener un adecuado clima laboral,

29.No existird ningun tipo de subordinacion ni vinculo laborar alguno del contratista
con el Hospital Naval Nivel lll de Cartagena.

30.Mantener vigentes las poélizas solicitas en el contrato.

31. Desempefiar las demas obligaciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo a su nivel, naturaleza y el area de desempefio de su cargo.

410 Confidencialid
ad

El CONTRATISTA se compromete a guardar estricta reserva y secreto en relacién a
la informacidn confidencial que suministre en desarrollo de las actividades propias
para las cuales fue contratado. En tal sentido deberd entenderse por “informacién
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confidencial” toda informacién que las partes suministren en el desarrollo del objeto
contractual. No podra ser considerada como confidencial la informacion que sea
susceptible de ser conocida mediante la actualizacién de los canales regular ni la
informacién que sea de publico conocimiento.

4,11 Obligaciones
del Hospital Naval
Nivel lll de
Cartagena

En general son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Recibir a satisfaccién los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de |a suscripcidn del presente contrato.

4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de
Compensacién Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

5. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

6. Exigir del Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere
necesarias.

8. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores publicos,
contratistas o terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que
deban pagar como consecuencia de la actividad contractual (Responsabilidad Civil
personal de la Salud).

9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién
del contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras ofertadas por el
contratista.

10. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

4.12Aportes
parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
oferente, debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), para lo cual las personas juridicas lo haran mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal
y las personas naturales mediante declaracion juramentada, adjuntando en ambos
casos el soporte de pago correspondiente. debera aportar documentos que
evidencien la afiliacién a la Aseguradora de Riesgos Laborales (Acorde Decreto 723
de 2013) y soportes en calidad de cotizante, de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social (Salud y Pensién) (inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de
2002), y pago de la planilla integral de liquidacién de aportes de minimo del 40% del
monto de los honorarios, sin que dicho monto sea inferior al Salario Minimo Legal
Mensual vigente, y en riesgos laborales.

4.13 Requisitos
para el
perfeccionamient
oy ejecucidn del

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes
(aceptacion en el SECOP |l firma del Director del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA y el CONTRATISTA), la expedicién del Registro Presupuestal (CRP) y
la aprobacion de las garantias en la plataforma SECOP |l por parte de la

contrato administracion.

El domicilio legal ser& LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
4.14 Domicilio HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA (como Regional), ubicado en la
legal entrada de Boca grande, avenida San Martin de la ciudad de Cartagena de Indias y

el domicilio del contratista sera el que sefiale en su oferta.

4.15 Documentos:

Los documentos que soportaran el futuro contrato son:
-Certificado de inexistencia o falta de personal
-Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

-Estudio de Previo.

-Solicitud de oferta

-Contrato.

-Certificado de Registro Presupuestal.
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-Aprobacién de las garantias por parte de la Entidad.
-Documentos del Oferente que acredita los requisitos generales y especificos
solicitados por la Entidad Estatal

4,16 Garantias

Una vez suscrito el contrato, los profesionales a prestar el servicio debera tener
vigente una garantia de Responsabilidad Civil para profesionales de la salud y el
CONTRATISTA debera suscribir una garantia de Cumplimiento las cuales se deberan
subir en la plataforma del SECOP |l, ast:

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES DE LA
SALUD, de una compariia de seguro o entidad bancaria legalmente constituida y
autorizada para funcionar en Colombia a favor de terceros, en cuantia equivalente a
doscientos (200) SMMLYV, con una vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato.
La pdliza o garantia no expiraré por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
En la poliza o garantia deberéd constar que la entidad aseguradora renuncia al
beneficio de excusion o pdliza de responsabilidad civil extracontractual global que
cubra el amparo de las actividades propias de la profesion.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO de una compaiiia de seguro o entidad bancaria
legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia en cuantia
equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al periodo de
ejecucion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez suscrito el contrato, el contratista dentro de
los tres (03) dias siguientes a la suscripcién del mismo, constituira una garantia
Gnica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente
mismo, en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la cual

consistira en polizas expedidas por compafilas de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias: o en
cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el
reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas
juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor del HOSPITAL NAVAL
NIVEL 1l DE CARTAGENA, NIT.901.541.021-4, (como ASEGURADO |

BENEFICIARIO)

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el contrato de prestacion de servicios se
prorrogue o en cualquier otro evento fuere necesario EL CONTRATISTA se abliga,
en caso de que durante el nuevo plazo se venza la péliza que tiene vigente, a tomar
una nueva durante el lapso restante para la finalizacién del nuevo plazo de ejecucion
de acuerdo con las normas legales vigentes. La nueva pdliza sera presentada a
través de la Plataforma SECOP |I.

PARAGRAFO TERCERO: La no constitucién de la garantia dentro del plazo
indicado, facultard al HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA para dar por
suspendido automaticamente y/o terminado el contrato de prestacién de servicios, sin
que tal determinacién de lugar al pago de sumas de dinero por parte suya, por
concepto de indemnizacion y/o incumplimiento del contrato. El contrato en ningun
caso ni por ningln motivo iniciara su ejecucion sin que se haya aprobado la pdliza por
parte de la entidad a través de la plataforma SECOP Il y suscrita y subida el acta de
inicio por parte del supervisor del contrato y el contratista al aplicativo SECOP I

4.17 Supervisor

La Direccion General de Sanidad Militar - Hospital Naval Nivel Il de Cartagena
ejercera la supervision del presente contrato a través de:

Grado y Nombre: TN LEON BALCERO FERNEY AHMED
Cédula: 1.013.616.607

Cargo: JEFE SERVICIO DE SALAS DE CIRUGIA HONAC
Correo: ferney.leon@armada.mil.co
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El supervisor ejercera las actividades de supervisién y control sobre la ejecucion del
contrato que le corresponden directamente en virtud de lo cual, podr4 acceder en
dias y horas habiles a las instalaciones fisicas donde se presten los servicios objeto
del presente contrato y a los documentos e informacién que soportan la labor del
CONTRATISTA, ante lo cual se impondrd a su cargo un compromiso de
confidencialidad sobre la informacién a la que tenga acceso, dentro de las
limitaciones que para el efecto establezca la Ley y tendra las facultades, deberes y
obligaciones establecidas en la Resolucidn 4130 del 16 de junio de 2022 modificada
por la Resolucion No.4213 del 13 de octubre de 2023 “Manual de Contratos y de
Convenios del Ministerio de Defensa Nacional”, especialmente las siguientes
funciones generales:

1. Representar el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA ante EL
CONTRATISTA para supervisar e inspeccionar el cumplimiento integral del
presente contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y condiciones
que hacen parte del mismo, establecidas en el presente contrato y en todos los
documentos que lo integran.

2. Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el plazo de ejecucién
previsto.

3. Debe verificar y garantizar la adecuada y oportuna recepcidn de cada
documento electrénico (factura, nota crédito, nota debito) a través de la
aprobacion o rechazo de los mismos, lo cual debera realizarse dentro de los tres
(3) dias siguientes a su recepcion en el operador tecnolégico OLIMPIA IT.

4. Debera constatar que los documento electronico (factura, nota crédito, nota
debito} hayan sido validados previamente por la DIAN a través del cédigo unico
de facturacién electrénica CUFE (cuando aplique) en el link https:/catalogo-
vpfe.dian.gov.co.

5. \Verificar el cumplimiento referido al pago de las obligaciones parafiscales y
seguridad social integral (salud y pension), de conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo1 de
la Ley 828 de 2003, en concordancia con los dispuesto por el articulo 41 dela
Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 cuando
corresponda.

6. Suscribir las actas de recepcién respectivas durante la ejecucién del contrato..

7. Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL NIVEL Iii DE CARTAGENA,
sobre el desarrollo del contrato, en sus aspectos de ejecucion, actividades
desarrolladas, pagos realizados, porcentaje de avance del trabajo y saldos del
mismo a la fecha de cada informe.

8. Tramitar oportunamente ante la Subdireccion Administrativa y Financiera- Grupo
Financiero del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, las facturas o
cuentas de cobro correspondientes, junto con los anexos necesarios para pago.

9. Efectuar evaluacién del proveedor de conformidad con el formato establecido en
el SGC.

10. Requerir 2 EL CONTRATISTA la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, de conformidad con los lineamientos,
directrices y politicas del Grupo de Catalogacion de la Defensa, establecida en
la Directiva Permanente No. DIR2014-46 del 23 de diciembre de 2014 y expedir
la certificacion mediante la cual se acredite el cumplimiento de dicha obligacion.

11. Verificar y exigir que se otorguen las garantias que amparan el cumplimiento del
objeto contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la
liquidaciéon del contrato, y que las mismas se adicionen o prorroguen si es
necesario.

12. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo
sobrepase bajo ninguna circunstancia.

13. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA estd obligado a
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suministrar la informacion solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga
un plazo cuando la naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera.
14."Mantener el control y coordinacién permanente sobre el desarrollo del contrato
con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista.
15. Informar a la direccion cuando el proceso contractual se encuentre en un 80%
de ejecucién para iniciar el procedimiento de planeacion del siguiente contrato.

418 Cadigo
UNSPSC

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas.

CLASIFICACION
UNSPSC

PRODUCTO

PERSONAS DE SOPQRTE DE
85101600 PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

4.19 Comités
Estructurador
y evaluador

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO-ECONOMICO:

Se recomienda que la estructuracion técnica-econémica la realice la sefiora TN DIANA
ZEA ROJAS, que se encuentra laborando en el HOSPITAL NAVAL NIVEL |l DE
CARTAGENA hace aproximadamente 10 afios, y quien posee la experiencia asl:

APELLIDOS ¥
GRADO NOMBRES
™ DIANA ZEA ROJAS

CORREQ
DEPENDENCIA CEDULA CELULAR ELECTRONICO

JEFE SERVICIO DE 1015404375 | 3103538335 | DIANA.ZEA@ARMADA.
NEUROLOGIA MIL.CO

COMITE EVALUADOR TECNICO-ECONOMICO:

Se recomienda que la evaluacién técnica-econdmica la realice el sefior Teniente de
Navio Pedro David Mondragon Cortes, médico militar hace mas de 10 afios, que se
encuentra laborando en el HOSPITAL NAVAL NIVEL lil DE CARTAGENA.

APELLIDOS Y
NOMBRES
MONDRAGON

MEDICINA Pedra.mondragon@arma
TN gg%fs PEDRO HIPERBARICA 1018425293 3005368668 dariles

CELULAR CORREO

GRADD ELECTRONICO

DEPENDENCIA CEDULA

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:

Se recomienda que la estructuracion juridica la realice la asesora juridica de contratos
del Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena quien posee titulo profesional de Abogado,
con experiencia laboral de 5 afios dentro de la Armada Nacional, asi:

APELLIDOS Y GORREO ELECTRONICO
GRADO Erm] DEPENDENGIA | CEDULA | GELULAR
cl GINA CARDOZO DIVAF 1047470529 | 3024271189 | Gina cardozo@armada.mil.co

COMITE EVALUADOR JURIDICO:

Se recomienda que la evaluacion juridica la realice la sefiora profesional en derecho
con experiencia laboral de 2 afios como Abogada, asi:

APELLIDOS Y CORREQ
GRADO NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR ELECTRONICO
Luisa.ospina@armada.
Cl Luisa Ospina ASJUR HONAC 1111794093 | 3023175625 mil.co

4.20Justificacio
n de Factores
De Seleccion.

De conformidad con los mandatos contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2011 "De la seleccién objetiva”, la contratacién directa de servicios profesionales
requiere solamente de la acreditacién de la idoneidad y experiencia sin que se
requiera agotar un procedimiento de convocatoria publica y por ende es posible
prescindir de la recepcién de varias ofertas.
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En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley y
descritos en los presentes estudios previos por parte de la persona juridica con
experiencia en el area MEDICO ANESTESIOLOGO, se considera procedente la
celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales sin que, se itera, sea
necesario un anélisis comparativo de ofertas.

4.21 Requisitos
Para Participar

DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS

En tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere que el profesional a
contratar, cuente con la informacién y documentacion que se exigira en la invitacion que
este Delegatario curse y corroborara previa suscripcion del negocio juridico que resulte,
asf:

1. Carta de presentacion de la oferta acuerdo

2. Diligenciar formato del Compromiso Anticorrupcion.
3. Compromiso de Confidencialidad

4, Certificado de Existencia y Representacion Legal para las personas juridicas o
Registro Mercantil para personas naturales, renovados, expedido en un lapso no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de propuesta
y en donde conste el objeto social, el cual debe tener relacion directa con el objeto del
presente proceso. Igualmente debe acreditar que la duracion de la sociedad no es
inferior al plazo de liquidacion del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la firma
del contrato, o Matricula Mercantil con fecha de expedicidn igual a la arriba sefialada.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan sucursal en Colombia
deberan comprobar su existencia y representacién legal de conformidad con las normas
de su pals de origen.

Si el Representante Legal de la persona juridica tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse el documento de autorizacion
expresa del érgano competente a su Representante Legal, para presentar propuesta y
para suscribir contrato por el valor de la oferta en caso de adjudicacion, si los estatutos
de la sociedad asi lo determinan. Autorizacion del organismo, seguln los estatutos de la
sociedad oferente para presentar la propuesta y para la suscripcion del contrato, si a
ello hubiese lugar.

5. Autorizacién del organismo, segun los estatutos de la sociedad oferente para
presentar la propuesta y para la suscripcion del contrato si a ello hubiere lugar.

6. Tarjeta Profesional

7. Fotocopia Cedula de ciudadania

8. Fotocopia libreta militar (si aplica)

9. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

DOCUMENTOS VERIFICACION POR PARTE DE LA ENTIDAD

10. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en
caso de que aplique

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de: la
Nacion, del Representante Legal y apoderado en caso de gue aplique y de la persona
juridica.

12. Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la
Contralorfa General de la Republica y apoderado en caso de que aplique y de la
persona juridica.
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13. Medidas correctivas CNCP
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) del Representante Legal y
apoderado en caso que apliqgue de conformidad con lo establecido en el articulo 183
de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

14. Verificacién inhabilidades delitos sexuales

DOCUMENTOS HABILITANTES - TECNICO-ECONOMICOS

1. Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién
Plublica (DAFP) — Persona Natural. Actualizada e impresa desde el SIGEP
(www.sigep.gov.co), del representante legal de la empresa y/o quien vaya ejercer la
actividad contractual.

2. Formato unico de declaraciéon de bienes y rentas del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP)

3. Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios universitarios.

4. Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios especializados.

5. Fotocopia de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de Vida
8. Fotocopia de formato datos bésicos beneficiario cuenta SIIF diligenciado

7. Fotocopia del carné de vacunacion.

8. Fotocopia de registro lnico nacional de talento humano en salud registro Gnico
nacional de talento humano en salud (RETHUS)

9. Propuesta Econdmica

10. Certificacion Bancaria: debe contener nimero de cuenta, banco sucursal, codigo
del banco, codigo de la sucursal y el beneficiario; la cuenta debe estar a nombre de
razon social de la empresa o del oferente para el caso de las personas naturales

11. Registro Unico tributario.

4.22 Multas y
clausula penal:

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86
de la Ley 1474 de 2011:

a) MULTAS. - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, podra imponer al CONTRATISTA
multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%) del valor dejado de prestar, por
cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias en caso de incumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente contrato. Esta sancién se impondra conforme al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportaré a la Camara de Comercio
competente de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012. Cuando el incumplimiento se relacione
con obligaciones del contrafista ajenas a la prestacién de servicios objeto del contrato, se podra
imponer al CONTRATISTA, multas cuyo valor se liquidara con base en el cero cinco por ciento
(0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo hasta por quince dias.

b) INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA podra imponer a el
CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%)
del valor del presente contrato, por cada dia de retardo en la presentacion de la certificacion y
soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su cumplimiento.

En caso de presentarse cualquiera de |as circunstancias establecidas en los Art., 15, 16, y 17 de
la ley 80 de 1993 debidamente establecidas y documentadas el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE
CARTAGENA podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

¢) PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara a el

HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA a titulo de pena pecuniaria, Una suma equivalente




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha : 01-04-2019

al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La imposicién de esta pena pecuniaria se
considerard como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que cause a el HOSPITAL NAVAL
NIVEL Ill DE CARTAGENA,

PARAGRAFOQO PRIMERO. No obstante, el HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA se
reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado (en
tratandose de las MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre que los mismos se
acrediten, los cuales serdn enunciados, sustentados y reclamados en oficio puesto en
conocimiento de las partes incumplidas y en la audiencia de debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto el valor de las MULTAS, como el de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA seran descontados de los pagos que se efectiien a la CONTRATISTA. El pago de
la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante péliza de seguros en las condiciones
establecidas en el presente contrato. Esta sancion se impondra conforme al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara a la Camara de
Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993,
madificado por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.

PARAGRAFO TERCERO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: El
valor de las multas y de la Cldusula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si los hubiere. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por Via Ejecutiva.

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o
declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP |l y se comunicaran
a la camara de comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se
comunicara a la Procuraduria General de la Nacién de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012,

4.23 Normas
aplicables,
responsabilidad y
ausencia de
relacion laboral:

El contrato que se celebre se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y
complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal de
la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades
civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales serialadas por la Ley. Ni la celebracion, ni la
ejecucion de este contrato generan relacién laboral ni derecho a prestaciones sociales.

4.24 Liquidacién

El contrato NO sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 217
del Decreto Ley 0019 de 2012 por medio del cual se modifico el articulo 60 de la ley 80 de 1993.

4.25 Cesion Por El
Contratista

En el evento en el que el contratista decida finalizar el contrato de manera unilateral, no se
hayan agotado los recursos y/o no se haya cumplido el plazo de ejecucién; debera estar presto
a cederlo, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

4.26 Riesgos

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

Se estableceran conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, |a Ley 1150 de 2007, los
documentos CONPES, manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por
Colombia Compra Eficiente y las normas que regulen la materia. (Ver anexo B).

Atentamente,

Vo.Bo.

g

CAPITAN DE FRAGATA NOVA ARRIETA MAGDA
G {QEN DE AREA FUNCIONAL

Asesor juridico contratos HONAC
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ANEXO A
ANALISIS DEL SECTOR
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, le corresponde a la Entidad efectuar el

analisis econdémico del sector de bienes que se pretende, procedemos a analizar tres areas fundamentales a
saber. a) Analisis del mercado general; b) Andlisis de la demanda; ¢) Analisis de |a oferta.

MERCADO LABORAL!

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion en
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa globalide participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (1D}

Total nacional

mayo (2023-2024)
R Mayo 2023 R Noyo 2024

T Y Ve

60 . i 578
— 50 4
£ a0 i
B a0 |
o i
" 20 ;

10 s LN Ll

e et MRS |
TGP TO D
{Tasa Glebal de Participacidn) (Tasa de Ccupacién) {Tasa de Desocupacién)

En mayo de 2024, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,1%, lo
que significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%).

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad* Total nacional Mayo (2023 - 2024)

Total nacionsl

Rama de actividad

Mo 023
Dttt
Pablacikin ocupada " S sl 22567, « 23030

Actividades artlsiicas, entretenimieiso, recreacion y otras actvidades de senvicios 1781 1992

ol e R R e SR L e
Alcjamiento y semvicias de comida 1537 1.676

ikt ey e edcactny s o iodbmare ot L (o

Industrias manufactureras aan 2501

Actiridades Inmobittarlas =7 e S b AR s el

Sum{nin_mde =}c:tricid:d‘gn! n-;myge:libn.dede_uc_?fm" o 495 N 508 -
Reidadespotesonale cecs. ariens  seviios smiismions 71 © 28 T g T R
Agriculiura, gil‘ﬂﬂi'ril,‘ullj ﬁMchwn ¥ pesca 3456 3435

Informadidny comiricacianes - TR L i e T
458 413

Trarspore y dacenaimiena’ -{ B T S e
Comercioy reparacijn de veticulos 4130 o3

Fuente; DANE, GEIH,

En el mes de mayo de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (1,0 puntos

porcentuales); Construccién (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).

! https:/fwww.dane. gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GETH-may2024 pdf
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Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas Marzo -
mayo 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana

Para el andlisis descriptivo del presente estudio del sector se hizo necesaria utilizar la base de datos
estadistica suministrada por el sistema integrado de informacion societario teniendo en cuenta el Codigo
Industrial Internacional Uniforme (CIIU 4.0) de las principales ramas de la actividad econémica.

Por consiguiente, para comprender el perfil profesional del personal por contratar se requiere ubicarlas
dentro de las ramas econémicas a la cual pertenecen y que su vez serdn objeto de andlisis para la presente
contratacion. Por tanto, es importante describir la rama a la actividad econémica segun la clasificacion
industrial internacional uniforme (Rev. CllU 4.0 A.C.).

SECCION M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Esta seccién abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades
requieren un alto nivel de capacitacién y ponen a disposicién de los usuarios conocimientos y aptitudes
especializados.

6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria

Esta clase incluye:

« El registro contable de transacciones comerciales de empresas y otras entidades.

« La preparacién o la auditoria de los estados financieros.

+ El procesamiento y la liquidacion de némina.

* La certificacion de los estados financieros,

« La preparacion de declaraciones tributarias y de impuestos (como declaraciones de renta, patrimonio e IVA,
entre otros) de personas naturales y juridicas.
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- Las actividades de asesoramiento y representacion de clientes ante las autoridades tributarias.

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes
comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales,

cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracién.

Esta clase incluye:

+ Las actividades de traduccion e interpretacion.

* Las actividades de corretaje empresarial, a saber: |a gestién de la compra o venta de pequenas y medianas
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca
raiz.

* Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestién de la compra y venta de

patentes).

* Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas,
etcétera).

* La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

* Las actividades de prondstico meteorolégico.

* La consultoria de seguridad.

* La consultoria de agronomia.

* La consultoria ambiental.

+ Otros tipos de consultoria técnica.

* Las actividades de consultorfa distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion,

* Las actividades de asesoramiento.

* Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para dbtener contratos de actuacion en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de
arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

8211 Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina

Esta clase incluye:

* La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion,

planificacion financiera, facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y
logistica, a cambio de una retribucién o por contrata.

8621 Actividades de la practica médica, sin internacion

Esta clase incluye:




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha : 01-04-2019

+ Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina general y especializada,
realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos.

» La practica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados, centros
médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para ancianos,
organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

« Los centros de planificacién familiar que proporcionan tratamiento médico, tales como la esterilizacion y la
terminacion de embarazo, sin internacion.

* Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no vinculados a la institucion de
internacion.

8622 Actividades de la practica odontoldgica.

Esta clase incluye:

» La practica odontolédgica realizada a pacientes externos o ambulatorios en consultorios privados, centros
médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para ancianos,
organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

* Las actividades de consulta y tratamiento de tipo general o especializado realizadas por odontdlogos, en
cualquier fase de la atencion (promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion), en las areas
de: endodoncia, odontologia pediatrica, patologia oral, maxilofacial, periodoncia, prostodoncia y ortodoncia.

« Las actividades de odontologia en salas de operaciones.

tratamiento y rehabilitacién), en las areas de: endodoncia, odontologla pediatrica, patologia oral, maxilofacial,
periodoncia, prostodoncia y ortodoncia.

» Las actividades de odontologia en salas de operaciones.

8692 Actividades de apoyo terapéutico

Esta clase incluye:

e Las actividades de planeacion y ejecucion de programas de tratamientos terapéuticos, remitidos por el
personal médico u odontolégico, para la rehabilitacion flsica y mental, realizada fuera de la actividad de
los hospitales y clinicas con internacion.

Estas actividades pueden realizarse a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados, centros

médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para ancianos,

organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asl como en el domicilio de los pacientes.

e Las actividades de enfermeros, parteras, fisioterapeutas, terapistas respiratorios, terapistas
ocupacionales, fonoaudiélogos u otro personal paramédico como enfermeros escolares, terapeutas
dentales e higienistas dentales, que pueden atender pacientes sin la presencia del médico u odontdlogo,
pero son supervisados periédicamente por estos,

e Las actividades de personal paramédico especializado en optometrla, nutricién, hidroterapia, masaje
medicinal, terapia ocupacional, terapia de lenguaje, podologia, homeopatia, quiropractica, acupuntura,
ete.

* Las actividades de bancos de sangre, bancos de esperma, bancos de érganos para trasplantes, etc.,
incluye también las unidades renales.

* Los tratamientos de adelgazamiento y los masajes que se efectian bajo control y supervision medica.

Analisis de la Oferta

Que el ministerio de Defensa Nacional para la vigencia 2025 expidid Orden Administrativa No. 001-DISAN-
OPLAN/2025, por la cual se distribuyen unas apropiaciones al maximo nivel de desagregacion en el
presupuesto de funcionamiento e inversion de la Direccion de Sanidad Naval para la vigencia fiscal del afio
2024, de acuerdo con la Resolucién No. 001 del 2 de enero de 2025 de la Direccién General de Sanidad
Militar...

En el articulo 17 se menciona que “debido a las restricciones presupuestales establecidas por el Gobierno
Nacional — Ministerio de Hacienda y Crédifto Ptblico y lo definido en la Directiva Presidencial No. 002 del 30
de marzo de 2023, sobre la contratacion de personal por concepfo de Gastos de Personal Indirecto, las
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regionales y el Dispensario Médico de Barranquilla como de la propia Direccién de Sanidad Naval, deberan
ajustar sus necesidades a las apropiaciones asignadas en la presente Orden Administrativa, priorizando el
personal necesario para garantizar el funcionamiento del Sistema de Informacién Integrado Financiero de la
Nacional SiIF y atencién de usuarios.

Para la remuneracién de personal administrativo y asistencial, se efectué la programacién de los recursos
correspondientes a la cancelacion de los honorarios del personal acuerdo con lo ordenado por la Direccién
General de Sanidad Militar mediante Resolucién No. 1468 del 08 de noviembre de 2023 << Por el cual, se
establece las tablas de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, del personal asistencial y administrativo que se contrate en la Direccién General de Sanidad miliar,
Direcciones de Sanidad Ejercito, Armada Nacional de Colombia y Jefatura de Salud Aeroespacial Colombiana
y sus Establecimientos de Sanidad Militar>> de acuerdo con los siguientes pardmetros de referencia, asf:

MEDICOS ASISTENCIALES

MEDICO ESPECIALIZADO T
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOS MEs | VALOR/HASTA REQUISITOS
DIA SEMANA

B horas 7] §$12.624480| _ $71.730 | MEDICO ESPECIALIZADO I

6 horas 33 § 9.488.360 $71.730 Con esiudlos superiores en la modalldad de Supra
4 horas 2 56312240]  §71.730 | Especialidsd.

MEDI:U ESPECIALIZADO |
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOSMEs |VALOR/MASTA REQUISITOS
DIA SEMANA

8 horas 44 § 12.120.240 S68.885 MEDICO ESPECIALIZADO |

8 horas 3 $ 8.090.180 568.885 Con tres (03) aflos de estudios suparioras en la
4 horas 22 § 6.080.120 566.865 modelidad de especializacion.

[ WEDICO GENERAL ]
TOTAL TOTAL .
HORAS | HORAS | HONORARiOS MEs |VALORIHASTA REQUISITOS
DIA SEMANA POR HORA
B horas 7] $5.260792| 535,847 | MEDICO GENERAL
8 hotas 33 §3.952.344 $20.842 ﬁn un {01) amo experiencla (Los doca meses
bl
4horas 22 $2.634896|  S26,842 mm':l“ég“ b m?rdnm‘m;mu S e

ODONTOLOGOS ASISTENCIALES

ODOKRTOLOGO ESPECIALIZADO [
TOTAL TOTAL
VALOR/ HASTA
HORAS HORAS HONORARIOS MES POR HORA REQUISITOS

DIA, SEMANA

8 hores 4 §3.850.672 §22.447 ODONTOLOGO ESPECIALIZADO |
6 horas 33 $ 2.963.004 §22.447 Con un (01) affo da estudlos superiores an la
4 horas 22 $ 1.975.338 $22.447 madalidad da especlaltzacidn,
ODONTOLOGO GENERAL

TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOSMES | VRO HASTA REQUISITOS

DIA SEMANA
B haras 7 §3.207.424(  $18.224 ODONTOLOGO GENERAL
B haras 33 § 2,405.568 §18.224 d.GfJn un (01 ama Degiped;hrfla {l-os doce ms;:!
s | $1600712]_y10za | B sarvle socl blostode e pumien conoe

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS EN EL AREA DE LA
SALUD Y AFINES, ASISTENCIALES — ADMINISTRATIVOS, fijar los honorarlos para los
Contratos de Prastaclén de Serviclos, asi:

PROFESICNAL ASISTENCIAL ESPECIALIZADO
(Incluye Auditores Médicos)
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOSMEs |VALORIMASTA REQUISITOS
DIA SEMANA
8 horas 44 5,280.792 $20.042 Titule de formaclén profesional como médico y
B horas 33 3.952.344 $20.942 e de formacidn en la modalided de
4 horas 22 2.634.806 $20.042 aspacializacién,
PROFESIONAL ASISTENCIAL ESPECIALIZADC
{Bact gla, P a la, Endi ia, Fisl pla, Nutricidn, Instrumentaclén, Quimicos
Famacéuticos y Otras Profesiones afines el drea de In salud)
({Incluye Auditores no Médicos)
TOTAL TOVAL
HORAS | HORAS | HONORARiOS mes |VALORIMASTA REQUISITOS
DIA SEMANA
8 horas M 3.050.672 §22.447 Thulo de formacién profesional en dreas da la
4 horas 33 2.9683,004 §22.447 sdiud y ttuio de formacién en la modalldad de
4 hores 72 1.875.338 §22.447 6
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
{Bactorlologla, Fal:nlnq[a Optomnt:rla Enl'nrmurll Flslotorapla, Nutriclén, Instrumentacldn, Quimicas
Far y Otras P I sfin al drea de la salud)
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOs mes | VALORIHASTA REQUISITOS
DIA SEMANA
8 horas 44 $3.207.424 §18.224
Titwlo do formacién profasional mds un aflo de
@ horas 33 $ 2,405,568 $18.224 experlencla laboral.
4 horag 22 $ 1.603.712 $18.224
TECNICO ASISTENCIAL
{Auxlliaree da Enfermeria, Odontologla, Laboratorlo o Técnico gn RX o afines al draa de la salud)
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOSMES |VALDRIHASTA REQUIBITOS
DIA SEMANA
8 haras 44 $2.078.032 11.807 T|1ulo como auxllier do enfenmerla, adonlologla,
6 haras 33 $ 1.558.524 11.807 I lorio, técnico en RX o afines al 4rea de la
4 horas 2 $1.039.018 11.807 salud,

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, fljar los honorarlos por el sigulente
valor para los Contratos de Prestaclén de Servicios Administrativos, asl

HONORARIOS
DENOMINACION REQUISITOS MENSUALES
HASTA

zﬂngf'fgmﬁvegvscmunm Tilulo Profaslonal con posgrado. $3.950.725
PROFEBIONAL UNIVERSITARIO —

ADMINISTRATIVO Tiwio Profesionial. §3,207.561

Titulo de Léeonlco, Tecndlogo ¢ ¢inco {5) semestres aprobados

TECNICC ADMINISTRATIVO da una casrera profesional. $2.078,000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Tiwlo de pachiller, $ 1.600.000

NOTA: Los honorarios se fijaréan acuerdo a la disponibilidad presupuestal y no podran exceder
los montos fljados anterlorments, es responsabllidad da los Directores de Reglonal y Jefes de
Dispsnsario Médico vigllar que no se contrate por valores superlores a los previamente
establecidos.

NOTA: Sin embargo y acuerdo estudio del sector se pudo determinar que los honorarios indicados
en la Resolucién precedentemente mencionada estan por debajo del valor que se cancelan en el
mercado para un profesional especializado en anestesiologia, por tanto, se efectuaron la solicitud
de cotizaciones en aras de aumentar el valor por hora como honorario para la presente contratacion
y determinar un precio promedio, acuerdo cotizaciones y/o contratos adjuntos al presente estudio
previo.

Analisis de la demanda

Para el correcto funcionamiento del Hospital Naval de Cartagena de Indias se requiere de diferentes
profesionales de acuerdo con el area de su especialidad, los cuales prestan sus servicios a los pacientes y,
ademas, coadyuvan en las tareas administrativas. Teniendo en cuenta que la Ley 80 de 1993 les permite a
las entidades estatales realizar contrataciones de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas y los
montos destinados presupuestalmente para atender y satisfacer las necesidades. Es por ello que, para el
caso concreto, durante las ultimas vigencias se he realizado contrataciones de este tipo, desde el 2020 hasta
medias del 2024 se han celebrado 3141 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion bajo la modalidad de contratacion directa (Ver Grafica No. 1)

Grafica No. 1 Resumen de Contratos celebrados por el Hospital Naval de Cartagena, 2020 - 2024

Numero de Contrato Celebrados Valor Tolal Centrato Vaior lolal Contrata por Vigencia fiscal

141 1L il

11502 mbl.

T128 mill,

Sontrstain fieets m

Prestacidn de
2ervkion Ty Bl 1

Fuente: Datos abiertos — Colombia Compra Eficiente.
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Cabe mencionar que la entidad estructura diferentes necesidades (adquisicién de bienes, servicios, entre
otros). No obstante, la informacién relacionada en la grafica No. 1 hace alusién a los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién celebrados con personas naturales.

Que la entidad demanda personal de las diferentes disciplinas profesionales incluyendo las especialistas de
acuerdo con la necesidad (Médicos, Enfermeras, Psicélogos, Abogados, Contadores, etc.) y técnicas o
tecnologicas (Personal de apoyo a la gestion: Auxiliar, ejecutivos de contratos, etc.).

Las profesiones del area de la salud mas solicitado por la entidad son: Médico General, Médico Cirujano,
Medico Infectologo, Médico Pediatra, Médico Radiélogo, Medico ortopedista, Médico Internista, Medico
familiarista, Fonoaudi6loga, Psicologa, Odontélogo, Ortodoncista, Fisioterapeuta, Gastroenterélogo,
Hematooncologo, Psiquiatra, Neurélogo(a), Neuropsicologa, Medico Anestesilogo, Nefrologia, Ginecologa,
Enfermera, entre otros; Personal de apoyo: Instrumentador, Trabajador social, Comunicador social,
Nutricionista, Auxiliar de odontologla, Auditores en Salud y/o Auditor de calidad; Personal profesional para el
area administrativa: Asesor juridico (asesora juridica), Contador, Economista, entre otros; Personal de apoyo
a la gestion administrativa; Apoyo a la gestién Archivo documental, Ejecutivo de contratos, Apoyo a la gestién
— Auxiliar Administrativo, de enfermeria, servicios generales, en salud, de tesoreria, de auditoria, etc,

Medico Anestesidlogo

Nimero de contratos celebrados ~ Valor total Modalidad de Seleccion Valor total Contrato Por Vigencia Fiscal
Valor por Tipo de Contrato Valor por Tipo de Contrato Valer del Contrato por Vigencia fiscal
L ; 150 milL
425 mall.
- m 37 _
m | ” .
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Maanlire Enlidsd

Glijeln del Contrain

HOSPFTAL NAVAL DE
GEMA

HOSMTAL NAVAL DE

CARTAGEM A
HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGEMA

HOSPITAL HAVAL DE
CARTAGENA

HOLPITAL MAYAL DE-

- CARTAGENA
HOSMTAL HAVAL DE
CARTAGEN A

HOSPTAL HAVAL DE
CARTAGENA
HOTRITAL NAVAL DE

AGEM A

HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA
HOSPITAL MAVAL DE
CaRTaGEN

HOSPTAL NAVAL DE
CARTAGENA

HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGEMA

HOGEPITAL NAVAL DE.

CARTAGENA
HOSPTAL MAVAL GE
CARTAGENA
HQSPITAL NAVAL DE

CARTAGES

HbSPﬂAL NAVALDE
CARTAGENA

HOSPITAL MAVAL DE
CARTAGENA,
HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA
HOSPITAL RAVAL DE
CARTAGENA
HOSPITAL NAVAL CE
CARTAGENA

HOSPITAL N&VAL GE
CARTAGENA

HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA
HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA
HOSPITAL NAVAL OF
CARTAGENA

HOSPTAL NAVAL DE
CARTAGENA

HOSPITAL NAVAL DE

CARTAGENA

HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA
HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA

HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA

HOSFITAL NAVAL DE
CARTAGENA

HOSP{TAL NAVAL DE
CARTAGENA

HOSPITAL NAVAL GE
CARTAGENA

HOSFITAL NAVAL DE CARTAGENA

Maneralidad e
Conlratagion

Tipor e Contyat

Broveedon Adfudicaks

Duracide
del contrate

Valor el Falade Conlrala
Conlrale

PRESTACION DE SEAVICIOT PROFESIONALES COMO MEDICO ANESTESIOLOGO PARA EL
NOSFITAL NAVAL NIVEL || GE CARTAGENA

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES COMO MEDICO ANESTESIOLLEO PARA EL
HOSPITAL NAVAL NIVEL 1D DE CARTAGENA.
PRESTACION D€ SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ANESTESIOLOGO PARA EL

T HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA

PRESTACKIR DE SERVICKDS PROFESICHIALES COMO MEDICO ALESTESIOCSO PARA EL
HOSEITAL fiavaL DE CARTRGENA

PRESTACION DE $SRVICIOS F‘ROF!SMM MES COMO REDICE ANESTESIOLOSD PARA EL
HOSPITAL RAVAL DE CARTACEN,

PRESTACION DE SERVICIOS FHU!LIU?-ALEB CUMO PAEDICO ANEISTESNGLOGO {A] PARAEL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGTNA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ANESTESIOLOGE PARA EL
HOSPITAL havas DE CARTAGINA . = .

PRESTACIIN LE JERVICIOS PROFESIGNALES COMO MEDIIO ANESTESIOUGGO PARA EL
HOSPITAL MAYAL DE CARIAGEMA.

PRESTACION DE SERVICIOS PAOFESICHALES COMO MEDICO AHESTESIOLOTO PARA EL

PRESTACKON DE SIRVICIOS PROFESICIHIALES COMO MEDICO ANESTESKOLOGE PARA EL
HUSPITAL NAVAL DE CARTAGEMA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ANTSTESIOLOGO PARA EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

PRESTACIGN O SERVICICS FROFE.'-CNAL‘ES COMO MEDICO ANESTESIOLTASO FARA EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

PRESTACION DE SERVICICS FROFESIGNALES COMO MEDIZO .‘\hESTFSIOLDuO COM

** EXPERENCIA EN UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVD PARA EL KOSPIFAL Naval DF CMTAGENA

PRESTAZION DE SERVICITS PROFESIOHIMLES COMO MEDICO ALESTISKILOEO (4) PARAEL
HOSPITAL NAYAL DE CARTAGENA

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES COMST MEDICO ﬁF\ZSTf.SlﬂLC(IO\M PARAEL |
HOSPITAL NAVAL 5( CAm’-E‘

PRESTACION IJE !f.RVIClDE PRCFESLDNA‘LES EC].!\‘iﬁ MEDICO »‘.N[ST[S'Q'.‘DGGW PARA TL
HOAPITAL NAVAL DE CARTAGENA.

-PRE’TA[lﬁN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMD ?J'ED(O() ANEST:SIOLO;,C{A] PARA {L

HOSPITAL NAVAL GE CARTAGENA,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEEICO ANESTESIOLOGOA} PARA EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA.

PRESTACION CE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ARESTESIOLOGO (4) PARA EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA t
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES CORO IEDICO ANESTESIOLOSCER) CON
EXPERIENCIA EN CUNICH DEL COLOR FARA EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ANESTESIOLOGCLA) PARA EL
HOSFITAL NaVAL O CARTAGENA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MECIZO ANESTESIOLCGO(A) PARA EL
BOSHTAL NAVAL DE CARTAGENA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICIO ANESTESICLOGO PARA BL
FOSPITAL AVAL DE CARTAGENA

PRESTACION DE SEAVICIOS PROFESIGNALES COMQ MEGICT ANESTESIOLOSC CON
EXPERIENCIA EN CUNICA DIL DOLOR PARA EL KOSPITAL NAVAL DE CARTAGERA

F'RESTM;_@N DE SERVICKOS PROSESIONALES COMO MEDHIO ANESTESIOUDGO PARS EL

HOSPITAL NAVAL (l‘ C-\F(TA.GEN&

PRESTACION DE SER\TICIDS FROFESM\.\[ES COMOQ MEDIZIO ANESTESIOI.D\.DH) PARA EL
HOSFITAL NAVAL DE CARTAGENA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ANESTESIOLOCO PARAEL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO AMSTTSOLOCO PARA EL
HOSPITAL MAVAL CE CARTAGENA

PRESTACION DE SERVICKIS PROFESIONALES MEDICO ANESTESIOLOGO CON EXPERIENCIA BK
CLINICA DEL DOLGR AR EL HOSBITAL NAVAL DE CARTAGENA

PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES COMO ANESTESIOLOGO () PARA EL HCSF]TA’L
NAVAL DE CARTAGENA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICMALES COMO MEDICO ANESTESIOLOCGO (A) EN EL
HOSFITAL NAVAL DE(AF{TAGE_NA f g

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOD MEDICO ANESTESIONCGO CON
EXPERIENCIA EN CUNICA DEL DOLOR PARA EL HOSFITAL MAVAL DE CARTAGENA
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RAAPA MILENA
MANIARRES
CARDEMAS

DANIEL ANDRES
BUSTAMANTE

GONTALEZ
JULIO CESAR .
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BERMUDEZ
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36 0GImill. Cerrado

4722 mill. Cermado

- 61,30 mill. Cerrada

40 mdl, En cjccuaon

{8083 il Medheads

5811 mill. Madifixado

1938 mill, Madficado

10.92 mill. Modlicada
17,84 mill. Modilicade

10593 mfl, Modificads

10742 mill. Madficads

11250 mill. Modificadn

T02CA mill. Madficada

S1,50mill, Modficada

7,28 mill. En ejecucidn

€9.03 mill. En wjecudén

G279 mill. Medificads

AT.19mill, Modlizade

57,98 mili. Modificaco

16 mill. Medifieads

T 5850 mill Medificade

5850 mit Modificado
2485 null._ Active

1274 mill. Actva
5502 mill, Modiicads
5655 mit. Mcdificado

75,66 roill. Modificada

120.77 mall, Mediicado
2584 mill. Madificado
3016 mill, Activo
27,11 mibh, Ad.'?m

100 mil Actvo
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ANEXO No.B
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA

\ 4 \

Puede ocurrir |
1 EN 10.000- pero solo en |
100.000 circunstancias
excepcionales |-

1 EN 1.000- Podria  ocurrir |
10.000 pero dudoso ;

_ INSIGNIFICANTE!" |-
1

a ; 5
< Podria ocurrir | @ Gl
= 1 EN 100- en  cualquier | o
;—J' 1.000 momento POSIBLE i 3
é futuro bt LA
o v Probablemente |~ Soacamie -
= TIEN 10:100 ocurrird A PROBABLE 4

Se espera que
ocurra en la
mayoria de
circunstancias

1EN10

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado: mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

ado

Iesgo : ' iesgo Extremo: Se req re un pI dandtll

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracién
Riesgo=5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién
Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar per procedimientos de rutina
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