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DEPENDENCIA: 02-73268 o
POSICION  CATALOGO  DE  GASTO:  00AD-4103-1500-2024-73268-0070
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS  LABORALES, EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y
ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE EL ESPINAL - TOLIMA.,

FUENTE: SGR - NACION.
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024732680070 — IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN Al
FORTALECIMIENTO DE GOMPETENCIAS LABORALES, EMPODERAMIENTO SOCIAL,
PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
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| MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL-ESPINAL = TOLIMA.
PLAN ANUAL DE EN ATENCION A LA NORMATIVA VIGENTE, ESTA CONTRATACION SE ENCUENTRA
ADQUICICIONES: NCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La Direccion -Admiriis'irequ de quenfo.-HumG_no, entrega los est_udlos y-documentos previos que senvirdin de
soporte para elaborar la invitacidn publica y el conirato, de conformidad: con la normativa vigente.

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
_ ~ CONTRATACION. o
(Numeral 1° del adiculo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

En desarfolio del principio de Transparencia.en’la actividad contractual estipulado en el articulo 2 de la Ley
1150 de2007, Gue regldmentcarlo estipulado en el articulo 25 humerates 7 y12delaley80de 1993yen decreto
reglamentario, se realizd-el presente proceso de contratacidn con el fin de CONTRATAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y. FINANCIERA & DEL. CONIRATO "CONTRATAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
‘COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO, EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA
GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA™.

Bl Departarmento del Tolima durante el oo 2021 se ubicd entre los tres departamentos con mayer indice de
desempleo anivel nacionadl, con un 21.7% de acuerdo ¢l Boletin téchice Iaboral por departamentos — DANE
[Bolehn mercado laborall, lo cual ocasiond una brecha de desiguaidad en el tefido social debide ¢ o falta
de oportunidades aborales en la poblacién urbana y rural de los diferentes municipios del Deparfamento,

generando grandes: dificultades en el sostenimiento de cada unc de las fc:rnmcls para safisfacer sus:

necesidades bdsicas.

B 60%.de la poblacidn de. los diferentes municipics.. se -encuentra en condiciones ecendmicas que no
permiten mejorar la calidad de vida y asi poder- satisfacer sus necesidades bésicas, debide o la minima
oportunidad de mercado. labordl, situgeioh gue se terna preocupante para las diferenfes crganizaciones
estafales.

de H Espinal - Tolima presenta un bolo empoderamlenb social y eécondmico de las mu;eres
- onsirucmon de un'entorno socialy econémico estable para ellas, ello se afrbuye en gran parte
ca de violencia y deS|guc1ldc|d de. genero por la falta de respuesta y atencién opertuna de
- el cumplimiento de las politicds de la mujer o nivel naciondl que surge: por la insuficiente
s-enfidades pUblicas y la debilidad de los mecanismos instituciondles con.: enfoque de
as-potenciados por lo limitada informacion estadistica y andlisis de dofos requeridos-para la
mulacién de politicas piblicas con enfoque de género y por supuesto la falta de emplec en el

c parte, el problema central-escausado per el imitado acceso de las. mujeres a accicones instifucienales
rornuevan su empoderamiento social ¥ econémico. El factor sociocecondmico de las mujeres en el
ipio expone l& multiplicidad. de comportamientos. basados -en su economia y'su actuar frente o Uura
esentacién cultural ¥ la foma de decisiones fundadas en ld.experiencia. laboral ya sea informal o formal,
nde predomina eI estgtus o nivel educativo, el cual se desdrrolia comouna medida gue permite scber
cién de la mUjE.‘I' espinaluna, su .preparacion loboral como mujer autosuficiente y la posicion
imica y social ala que esta se ve atribuida en la.estructura de su hogar o-familia.

| aspecio socicecondmico de las mujeres en El Espinal es una condiciéri demdsiado importante, dentro de
te aspecto se puede encontrdr, 1) condicidn de empleo, 2) nivel educativo y 3] zona de vivienda teniendo
uenta si es urbanc o rurdl, entre ofrds; fespuestd que nos ofrece un comin denominador referénte o la
Cra. 6 No. 8- 07 Pa!acao Municipal. El Espinal, Tollma.
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falia de-oportunidad de emplee generando el aumento de las vulnerabilidades de las mujeres.en sus hogares
y sus entornos conllevando -al incremento de tas viclencias basadas en género y mayor incidencia en la
pobreza multidimensional en mujeres jefes de hogar del-depariamento, la cual representa al | 6%. También
ha generado la bqlc_.porhclpcuon_pollilcq y visibilizacion de la'mujeres, impactande su pérdida de confianza
en los instrumentos institucionales, dsi.como enla reduccidn de propuestas.politicas y-estrategias con enfoque
de género por parte de lds mujeres'y de lds agremiaciones de mujeres, y el nule conirol social y palitico gue
se puede ejercer. '

La problemdética mas importante que enfrentan las mujeres en el Tolimd vy en Colombia en general es el
maitrata. Segun informacidn recopilada y obfenida per la fiscalia general de la Nacidn, nos informa los
siguientes datos enlos aue las:-mujeres han sido victimas de viclencia: procesos de violencia sexual 57 mujeres,
delitos sexuales 64 mujeres, violencia infrafamiliar 105 misjeres, hurto violento 135 mujeres y lesiones culposas
35 mujeres. L Fiscalia repofta que a‘la fecha rio existen reportes de muertes violentds: victimas mujeres
{homicidios doloses} y tampoce feminicidios para el afio 2021.

Seqgun cifrds del SISBEN el desempleo femenino en el Tolima (42%) se ubicd 8.2 puntos por:encima del
masculino (33 8 %}, que refleja fa-baja autonomia econdmica de las. mivjerss en el drea Urband y Tural del
depcrfcmenfo lo que aunade a la limitada transferencia de conocimiento Y capacidades técnicas: que les
permita-a las mujeres salir de situaciones de vulnerabiidad derivanen un limitado acceso a las acciones de
empoderamiento social y econdmico.

Al vigjaren la historia de la mujer en Colombid, ehcontraremos, que ia fujer entendid su pagel mds.désde-su
rol-de madre y esposa, fundade en una formacidn de erden eminentemente catdlico. ~clerfamente, bgjo
unia condicion de sometimiento ya fuera del padre, el esposo, el sacerdote, el hermano, el hijo, oinciuso, el
alcaide; enfend:endo que su gctiva parﬂc:pacron se reservaba para actuar cormo: pieza éh un ‘conirato
matimonial que beneficiara g su familia-“{LAS: MUJERES EN LA HISTORIA DE COLOMBIA, SUS DERECHOS, SUS
DEBERES Prolegémenos. Derechos y Valores, vol. Xj, nim. 23, enero-junio, 2009, pp. 143-158/" La

independencia. era casi nulg, sin lograr desprenderse de los elementos morales y culturales, donde

enconirdbamos mds deberes que derechos para lds mismas.

as.mujéres sigue siendo un denominddor comun e.imperativo mundial para todos aquelios que.
por la equiddd, pero también por la productividad y el crecimiento de las sociedades y
ean mds inclusivas. Si podemos logrario. todos ganamos" esta frase fue citada por-Christine:
a primera mujer que dirige el Fondo Monetario Internacional, Es lrnporfante mencionar, que:
se debe entender que es una impaosicidn que deberia cumplir todos los estades, para con_fnburr
n de brechas entre hombres y mujeres.

generccmnol en el municipio de El-Espinal - Tolima; aspira a -que el ordenamiento juridico y su
}a aplicacion & través del cpcrc’ro estatal gc:rc:nhcen la inclusividad y el respeio de los liberfades; con
oreconocimiento.de todo ser humdano como sujete de derechos, sin distingo de roza, sexo o condicion.
senhdo s |guofdod de género destacc como un 1em<:| crucial, reconociendo que histdricamente 1as
s han sido objeto de transgresiones en su persond y dignidad por parté de un sistema
minantemente masculino. Este fenémeno: ha resohado en fodos los escenarios de la vida privada y
haciendo que lo igualdad de género sea un asunto de amplia y-necesaria discusion en la agenda.
¢ nivel interncicional, nacional y local,

or esta razén, es esencial promover, sensibilizar y generar espacios y mecanismos efectivos para la defensa
e los- derechos, liberfadesy ofras garantias de las mujeres, quienes representan un segmento de la pablacidn
stomente reducido. Corresponde al poder pdblico garantizar la participacion politica, ‘scondmica; culturg)
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y social de'las: mujeres, ya que.son ellas guienes pueden expresar mejor sus-propias-necesidades-e intereses, v
disi mejorar sus-condiciones de vida y efradicar la-desiguaidad y violencia en tadas las esferas de la sociedad.

En este contexto; el Plan de Desdrrolio Municipal de- El' Espinal incorpora acciones, estrategias, planes,
programas - proyec?os con erfoque de género, reconociende fa importdancio frascendental - del
empoderamiento econdmico para las mujeres: espmclunc:s. El emprendlmlento se presenta como une de los
sellos distintivos y transformacionales de esta propuesta, y baojo el fiderazgo de la administracion: mun|c1pc1}
"CON SEGURIDAD, VAMOS A HACERLO 2024 - 2027", se desarrailaran acciohés para integrar a las mujeres en
un sisteina productivo de mejores condiciones. Se- entiende que ellas son protagonistas y un factor
dinamizador errfiempos de-crisis, acelerandoe la reactivdcién econdmica.,

Para lograrlo, s necesario acompanar Jos esfuerzos de transformacién econdmica, social e institucional con
gcciones directas que hagan visibles las -opertunidades.econdmicas para las mujeres de El Espinal. A través
del aprendizaje. v el emprendimiento, se busca promover su. participacién significativa en la economia del
municipic, abordando las brechas existentes y. premoviendo laigualdad de-‘op_ortunidodes.-._Asf, se creard un
enfornc propicio para el empoderamiento y laautonomia de ias mujeres espinalunias, consolidanda. su rol
como agentes de cambio en la comunidad.

Se. fundomentd en la necesidad de abordar de manera efectiva las desigucidades de género que han,
limitado histéricamente el pleno desarrolio de las mujeres. Este proyecto estd.en linea con ld politica publico
de la Administracién Municipal ce El Espinal para.el afo 2024, la.cual pricriza ef desarrollo inclusivo y equitativo,
¥ busca garantizar que- {odaslas mujeres fengan acceso @ oportunidades equitalivas en todas las esferas.de

la vida comunitaria.

A lo largo de los afios, las mujeres han enfrentado bareras: significativas en términos de parlicipacion
econémica, social v politica. Estas barreras han sido perpe#uodcs por un sistema que tradicionalmente ha
favorecido.of génere masculing, resulfande en ung exclusion sistémica de las mujeres. Este proyecto es una
respuesta directa d esta problemdtica, promoviendo el empoderdmiento de'ias mujeres y reconaciéndolas
como.agentes fundamentales para sl desarrollo sostenible de la regién. Razones pord la implemenidcion del

inos y Equidad de Género, la igualdad de género es un principio-esencial de los derechos
izar que las mujeres de El Espindl fengan las mismas oportunidades. que ios hombres es ung
iay eqwdad Este proyec:io contribuird d la ellmlnqmon de Ids barreras. que impiden el pleno
§ mujeres, promoviende un enfomo que respeie y valore sus contribuciones.

‘Econdmico Sostenible, las mujeres representan una parte significativa dela fuerzcl ldberal vy su
plena:en el sistema productive es crucial parael crecimiento econdmico de El Espinal. Al fomerﬂar-
rendinmiento y-el acceso a recursos econdmicos, el proyecto no solo mejorard las condiciones de vida
ujeres, sino que también impulsard la economia local, c:ontnbu_y_endo a unarecuperacion mas rapida
enible en iempos de crisks. '

clo ' Social Positivo, el empoderamiente de las mujeres tiene efectos multiplicadores en la comunidad.

-empoderadas tienden a invertlr en ld educacidn y el biehestar de sus familias, generando beneficios

aciales o largo plazo. Este:proyecto, al promover la autonomia y participacidn de las mujeres, contnbum Q
cohesidn social y al fortalecmen?o del tejide comunitario.
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A nivel departamental, Tolima ha logrado-avances significativos en lo- promocion de la igualdad de géneroy
el empoderamiento- de las ‘mujeres.. Iniciativas como. programas de: formacion y capacitacién, apoyo al
emprendimiento femenino y polificas- de inclusién han demostrado. ser efectivas en la mejora de las
condiciones-de vida de las mujeres. Este provecio se dlinea con estos avances, buscando replicar y ampliar
estas expefiencias positivas en el municipio. de El Bspinal,

Este pfoy'ecto-es'Tc': dlineodq._con los -objetivos y metas del Plan de Desc’rrollo-MunIcipc:l cle El Espinal 2024, que:
prioriza la Inclusidn y 1a equidad-deé género. La administracién municipal ha establecido un compromiso claro
con la promocién def empoderamiento de las mujeres come una estrategia clave para el desarrollo integral
del municipio.

La implementacidn de estrategias que fortdlezcan el empoderamiento social. preductive y econdmicode Jas
mujeres en El Espinal es uha iniciativa crucial para corregir desigualdades histdficas, fomentar gl desarrallo
sostenible y mejorar la calidad de vida de toda la comunidad. Este proyecto representa una inversién en el
futuro de El Espirial; alinedndose con la vision de una seciedad mdés justa, equitativa y prosperd para todos sus
hcbﬂcnies. Ademds, busca constrir sobre los avances logrados a nivel deparamental, consofidando un
esfuerzo integral y coordipado para promover la igualdad de género en toda la regién,

La .A'dmin__istrdci_én--Municip_ql ol como lo indica erisu plan de desarclio "Con ZS:'éguridod,. Vamos a Hacetlo’
2024 - 2027"” fiene como meta en el afic 2027 proyectar a Bl Espinal como un municipio préspero,. inclusivo,.
sostenible v seguro, donde la economia haya logrado diversificarse y volverse sostenible, destacndose como.
lider. regional.en turisiio, innovacidn y.desdrrollo agroindustridl, sisrido un rodelo para seguir én la regién, En
este escenatio, s& busca brinddr un sélido apoyo a los jovenes, campesinos, madres cabéza de hogdr y
emprendedores, reconociendo su importancia come gje. fundamental del desarrollo focal, asi mismo, logror
reducir las brechas socmies, megjorando [a cclldcd de vida de la poblacion vulnerable.

Asi mismo, busca promover el progreso. econémi_c_o, el crecimiento _:equitoﬁ_vo._y el '_desc_;rrolio integral,
garantizando condicidnés dignas de trabdjo y:acceso a oportunidades para todos los habitantes.

rograma de las Naciones unidas para el desarrolio sostenible; indica que.. "Poner fin a todas:ias
Iscriminacién contra: las mujeres y. nifids no es solo un derecho humano bdsico, sino que ademds
‘desarrollo sostenible”. Se ha demostrado und y otra vez. gque-empoderar a lgs mujeras:y nifias
ultiplicador y-ayuda. c-promover gl cremmlen’ro econdmicoy el desarrollo a nivel mundial.

El Esplncl tiene fareas |mpor1c1ntes frente a la problemdtica de las mujeres Esplno[unas, ias-
alegias estén dirigidas a empoderar desde varias dplicas como lo son: empoderamiento econdmico,
iento social y: empaderamiento emocional. Las camparfias y-fuentes de sensibilizacion son la
a de mayor impacic frente. a.la naturaleza de la discriminacion confra la mujer, ofrecerles
tivas-de-aprendizaje y desardlio de competencias son las tareas principales v el reconocimiento de
smas aumenta su potencial. Investigaciones demuestran "que un porcenthe mayor de-presencia de
es-en direcciones estdba asociade con un sélido desemperio-de [as empresas”.

omo desde la Alcaldia Municipal de El Espinal, se quiere desarrollar y .aprovechar plenamente el
ial econdmico de las mujeres ermprendedoras gestionando el programa de proyecios productivos,
ando todas las herramienias para -el éxito de dicho programa ¥ de esta manera poder superar las
idades basicas y Ias situaciones de pobreza incorporando la equidad dé génere y buscando superar
- desigualdades econdmicas; por lo que ia propuesta incluye 2 ciclos de aprendizaje: uno. que. estd
focado en educacion pdra el frabdjo y ofre enfocddo en generar habilidades v competencias que le
permitan mantener'y fortalecer su ided de negocio:
‘Cra. 6 No. 8 —07 Palacio Municipal. ElEspinal, Tolima.
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El proyecto tiene incluido 3 lineas de negocio de manufactura:

1. Lencerig hofelera
2. ‘Ropa de bafio
3. Blusa tipica de folclor para mujer

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO presenta a considerdcion de la Alcaldia de EL Espinal Tolima, .
los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se dnaliza la conveniéncia e importancia de
contratar una consulforia para efectuar el controly seguimiento al contrato de implementacién de estrategias
que contribuyan al for?c:iemmlenio de competencias. faborales, empoderc:mlenio social, productivo y
econdmico para la generacidn de opertunidades de las mujeres del municipic de El Espinal,:con el fin de
Gerantizarlas condiciones contratadas. Teniendo encuenta que-el municipio-de El Espinal tiene.a su cargo
la confratacién, procsso.de seleccion qjustado al Estatuto General de Contratacion y sus reglcmentomones
para lo cucl debe disponer de los recursos fécnicos, adminisiratives y financieros, que se requieran para
garantizar el seguimiento permanente o las actividades gue debe desarrollar el contratista, durante el fiempo
de ejecucion del contrato, las cuales deberdn ser ejecutadas con absoluto acatamiento de las normas
técnicos v legales de Colombia vigenites.

Por lo arferiormente expuesto, surge la necesidad de “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y-AMB|ENTA‘L-AL QONTRA-.TO_'IMPLEM_ENTAC[ON-_DE ESTRATEGIAS QUE CONITRIBUYAN
AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES, EMPODERAMIENTO. SOCIAL. PRODUCTIVO 'Y
ECON@M]C@ PARA LA GENMERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL ~
TOLIMAY

2, OBJETO. A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU E.IECUCIéN
{(Numeral 2° del-articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decrefo 1082 de 2015).

2.1, OBJETO: CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONIRATO
'CONTRATAR EL FORTALECIMIENTO. DE LAS COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO; EMPODERAMIENTO SOCIAL,
PRODUCTIVO Y. ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
L ESPINAL TOLIMA",

enforme: a las disposiciones legales, el municipio requiere contratar una persona naturdl-o
lice la interventoria técnica, financiera, adminisirativa, juridica y ambiental al ‘conirato
5n de -estrategias  que contnbuycm al forfclecimiento de competencias laborales,
miento social, produciive-y econdmico para la generacion de epeortunidades de 'as mujeres del
pic de El Espinal - Tolima.

LASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: SE CLASIFICA COMO UN SERVICIO SEGUN LA UNSPSC
ESET SPANISH TRANSLATION, BAJO LOS CODIGOS:

doen cuenfa gue en esta oportunidad la Entidad prefende la seleccmn de un contrafista
que provea a la enfidad un {bien o servicio), habrd entorices de ufilizarse los siguientes

AlelH

| CODIGO UNSPSC | DESCRIPCION DE CATEGORIA UNSPSC |

Cra. 6 No. 8 —07 Palacio Municipal. El. Espinal,. Tolima.
Conmutader: (+57 608) 2380314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 01 8000919748
lnea: antlcorrupclén {+57)018000919748
cantactenogs@elespinai-tolima.gov.co
‘wwir.elespinal-tolima.gov.co
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80101500 Servicios d;.e-‘(_:onsgltonq de _ne‘gpcms-_y
_ administracion corporaiiva
80 101400 ‘Gerencia de proyectos
‘84111600 ' Servicios de auditoric
93.14 1500 Desariollo y servicios sociales

24, CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las Especificaciones Técnicas especificas para la ejecucion del objefo a coniratar son las siguientes:

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO:

1. Meniteree y Control: Teniendo en cuenta que el municipio de B Espinal apropia recursos def Sistema

‘General de Regalias para llevar d cabo la contratacion requerida pard el proyecto IMPLEMENTACION

DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO: DE COMPETENCIAS LABORALES,

EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO'Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES

DE LAS-MUJERES DEL MUNIC_:IPIO' DE EL ESPINAL ~ TOLIMA, duranfe el 2024, previo procésc de seleccién

‘ajustado al Estatuto General de Contrafacién y'sus regiamentdciones, para:lo-cual debe disponer de

los recursos técnicos, administrativos v financierds. que se requieran pard. garantizar el seguimiento:

permanente alas actividades que debe desarrollar el contratista durante el tiempo de ejecucién del

. cconirato, las cuales deberdn ser ejecutcsdcts con absoiufo ccatamlemo dé Ids normas fécnicas v
Iegales de Colombac

De conformidad con lo-establecido por el arficulo 83 de la Ley 1474.de 2011, el objetive de la supervisién e
_mterventorlcs en los contrqfos estu’rqles es profeger la morc:lldqd odm:nlstrohvu, con el fin de. prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcidn vy fuielar la ’rrcnsporencm de la actividad confractudl. La interventoria
contractualimplica el seguimiento al ejercicio del cumplimiente obligacional porla entidad contratante sobre
las cbligaciones a cargo del contratista,

eallzcr seguimiento. a lgs acfividades diarias progrqmcdcs v su cumplimiento basado en el dreq

miento técnico solbre Ia forma como: se ejecute el proyecic.

unamente los resultados.

r el impacto de Ias actividades reafizadas por el contratisia sobre la pobiacién a atender.
\ar los correctivos y hacer los djustes pertinentes de manera oportuna:

aluar el cumpllmlenfo del contraia.

mér decisiones relativas a la relacion contractual.

rificar lgs cantidades en matericles requeridos para ! desarollo del proyecto,

rificar que-el suministro de alimentacién aplique BPM,

rificar que los componsntes a brindar cuenten con los materiales establecidos en el contrato.

BLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA:

2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES

Cra. 6 No, 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a |la Ciudadania: (+57) 018000519748
linea anficorrupcion: (+57) 018000919748
contactencs@elespinal-tolima.govico.
"~ www.élespinal-tolima.gov.co.
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1. Cumplir con el objeto del contrato:cen plena dutohomia técnica y administrativa, y kbgjo su propia
responsabilidad, por lo tanfo, no existe-ni existird ningdn tipe de:suberdindcién, ni vinculo.(aberal dlguno.entre
el contratista y el MUNICIPIC.

2. Entregar-al supervisor del confrol los informes que se soliciten sobre cudlguier aspecto y/o resuliados
obtenidos.cuando asi se requierd.
3. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciohes gue durante el desarrollo del contrato

le imparta EL MUNICIPIO, -a través del supervisor del mismo, para una corecta ejecucion y cumplimiento.de
sus obfigaciones.

4, Presefitar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y nesgos profesionales)
'yien especial [os seficlados er la Ley 1607 de 2012,-cuando haya lugar a ellos para cada uno de losrespectivos
pagos. _

5. Presentar al supervisor cuando 'c:plic:iue. las planitias dé control que permitan certificar el cumplimiento
de la entrega vy recibo de los bienes y servicios; ast como los datos personales de la persona fesponsable de
108, misfros, mdlccmdo nombres ‘completos, ndmero de identificacidn, elementos suministrados, cantidades,
lugar, fecha y hora.

8. Ejecutar las demds cctividades que sean necesarids para lograr un:totdl y fiel cumplimiento del objeto,

el alcance vy las obligaciones. contratadas. aungue no estén especificamente sefaladas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan:a fe] naturaleza y objeto del.conirafo.

1. Suministrar y mantener durante la gjecucidn del contrato.y hasta la entrega de los producios finales,.

gl personal ofrecido (sies el caso}. Serd por cuenta:del Contratista el pago de los salarios, prestaciones socidles
e indemnizaciones de fodo elpersonal que ocupe-en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracién
de los subconitatos necesarios, quedando clare que no existe.ningun tipo de vinculo laboral del personal con
‘el municipic de El Espinal, Tolima.

8. Responder por el page de Iés impuestos que’ cause fal Iegcnhzacnén y gjecucion del contrato.

9, ndemnizary/o asumir todo dafio que se.cause o terceros, & bienes propios o de terceros, o ol persondl
confratado para la gjecucidon del contrato, por-causa o con ocasidn del desdrrollo del mismo.

10. Informar de inmediatc y por escrito, a la supervision la ocurencia de snuamones de fuerza mayor o

caso fortuito que. puedan afector la-ejecucidn del contrdto, incluyendo las recomendaciones que procedan

LIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: E! contratista se obliga para con el Municipio a:
cumplimiento del objeto del contrato al cual s¢ le hdace interventoria conforme a los

onteridas en s mismaes.

el efectivo cumpllmlemo de las normas técnicas vrgen’res pard ja ejecucion de las actividades
ntrato. a intervenir.

lar porque-el coniratista de la prestacién del servicic para el proyetcto cumpla con todds las exigencias
de profeccuon del personal. que se utilice para la gjecucidn del €ontrato.

pervisar, orientar; coerdinar,; verfficar y avalor la totalidad de [as acciones técnicas y legales ejecutadas
yor el contratista durante ¢ prestacién del servicio.

var y mdntener detualizado el archivo de lainterventoria; como lo son docurrentos que evidencien la

momento.dado la Administracion Municipal requiera o los erites de control soliciten.
conformidad al manual de m’rerveniona de la Administracién Munlr:|pc1|

que lleva a cabo 1a prestqcmn del serwcio, pora coadyuvar en el frémite dnte las-aseguradoras.

Linea de Servicio-a la-Ciudadania: (+57) 018000919748

liriea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-totima dovico
‘www.elespinaltolima.gov.co

s del pliego de condicicnes, la propuesta presentada y. el contrato; v las-especificaciones.

ecucién fisico financiera del contrato, el tiempo- establecido y-en general toda la informacién que.en
-n’rregc:r al elec:ufor del confrato de prestacion del servicio sus Srdenes © sugerencias por escrito de

Informar a la supervisora: del contrato, en el evento de cualqwer incumplimiento por parte dél contratista’

Cra. 8 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal,_.’Tol'ima.__
‘Conmutador: (+57 608) 2380314
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8. Verificor y dejar constancia del cumplimiento-de las obligaciones del contratisia que lleva a cabo la
prestacion del servicio-del programa frente al pago de seguridad social y de los aportes parafiscdles
correspondlen’res a cada, uno de sus empleddos.

9. Rendir informes mensuales de acuerdo con el avance del servicio © en: cdsos excepcionales que sea
necesario, con los respechvos soportes, asi como las actividades @ acciones realizadas, evaluacmnes
recomendaciones y conclusiones de conformidad g los hallazgos encontrados en el curmplimiento de sus
obligaciones contractuales a la secrefaria de desarrollo econémico.

10. Verificar que se inviertan Jos recursos cporicldos por el Municipic en gcrcn’nzcr la prestacion del contrato.,

11, Verificar que se practique las buenas practicas de manufactura (BPM) petddicamente en la prestacién
del servicio: y garantizar que éste se cumpla de acuerdo con los requisitos de calidad.y oportunidad
requendos '

12; Veifificar gue los matericles para desarollo de componéntes cuenten con los. |mp|emenfos e insumes
establecidos en el conirato cumpldn cori io exigido en la normatividad vigente.

'13. Verificar que las pdlizas, v la parte precontractual se hallen vigentes durante todo el fiempo de prestacién

~ delservicio,

14. Verificar ias condiciones de calidad de los alimentos que se vayan-a suminisirar durante el con’rrato

15. Redlizar por lo menos dos (2] visitas semanales al ceniro de atencion donde se prestard el servicio
confirmando [as-garantias del servicio.

14, Obrar con ledliad, y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones ¥
complicacienes para el municipio, los. benheficidrios y los demds miembros involucrados en el proceso.

17. No podrd autorizar adiciones, ni modificaciones al contrato de atencién integral .a las: personas.con

o necesidades educativas especiales intervenide, sin elvisto buenc del SUPERVISOR d&l contrato.

18: Proyectar las respectivas actas pdrcidles, finales y-de-liquidacidn de los .contratos can el visto: bueno de
la Secretaria de Desdrrollc. Econdmico en quien recae la responsabilidad del proyecto. ‘Conforme a lo
establecido en las normas legales vigentes, y acompanar al municipio-en-1odo el proceso de liquidacion
de los contratos objeto de interventoria,

19. Presentar 4 informes -en su. fotalidad, cada informe presentarle al supervisor del confrato de forma
mensual. o '

20. El Contratista deberd mantener [0s precios ofertadass durante el plozo de gjecucion del contrato:

BLIGACIONES DE LA ENTIDAD: Son obligaciones del Municipio:

2| valor de! contrato en la forma y baje las condiciones previstas,

upervision general del contrato. _
las sugerencias por escrito sobre - los asuntos que estime convenientes. en-el-desarrollo del
. siperjuicio de la auionomia propid del. -supervisor

tar las gestiones necesarias para el reconacimiento .y cobro de las multas y/o sanciones
niarias @ que haya lugar por el incumplimiento del ceniratista.

GAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
r de sjecucion del contrafe serd en el Municipio de El Espingl ~ Tofima..
AZO DE DURACION Y/O EJECUCION DEL CONTRATO.

©.de ejecucién serd de- CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
Feccionamienioy legalizacion del confrato, Para sy Iegahzocwn se requiere el registro presupuesml ¥
probacién de las garantics requeridas. El piazo de ejecucién no podrd superar ef 31 de diciembre de 2025.

‘Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608).2380314

Lineade Servicio.a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupclén (£57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO- ECONOMICO
ESPINAL -TOLIMA
NIT. 890.702.027-0 _ . B %e ' CRECE
Version: 02 | Fecha: 17/07/2024 [ Pagina: 1de 10 | el -

2.10. FORMA DE PAGO: Lo Enfidad pagard al inferventor el valor del contrato.en mensualidades.de acuerde’
con la ejecucion del Contrato. Los pagos mensucles se redlizardn una vez se haga la-presentacion de ios
sigutentes documentos:

NOTA 1: Las actas parcialés e informie de las dclividddes ejecutadas. se. realizaran. previa presentacion y-
aprebacidn de [as respectivas facturc:s yfo: cuentas de cobro; enfradas o clmGCen de los elementos
realmente: emrequos (si aplica), cediflcacidn v rec:!bo a satisfaccidn por parté dél supervisor del contrato,
junito ceriificaciéon del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y Pardfiscales -expedida por ef
representante legal y contador publico. (de quiefi se deberd anexar copia de la cédula de cludadania v
tarjeta profesional) o revisor fiscal (segln sea.el case).

NOTA 2: El Municipio redlizaré el descuenio total de la suma equivaiente a la causacidn por concepto de
estampillas y 1asa pro-deporie y recreacion, conforme o lo ordenc:do en el acuerdo. No. 005 de.2023 "por
medio del cualse redlizan’ modificaeiones al gouerdo municipal No, 029 de diciembre 27 de 2022" en el primer
o Unico pago a redlizarse. por parte de la Administracion municipal al contratista,

NOTA 3: El contratista deberd acreditar previo a cada.pago, que, respecto de sus obligaciones en materia
faboral frente al personat utilizado para la ejecucion del conirato, se encuenira al dia a la feche de
presentacion de la factura (si requiere de personal).

NOTA 4: La ¢ancelacion del valor del contrato, por parte de lo. ALCALDIA @l CONTRATISTA, se hard mediante
gl Sistema - de Pagos— SAP, redlizando consignaciones enlas cuentas.que posed el.coniratistd-en una.ehtidad
finariciera, de acuerdo cen ta informacidn suministrada por el mismeo, en el moemento dela suscripcion: del
contrato.

Si el confrafista no presenta lo cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal
correspondiente, no padrd hacer ningund reclamacidn judicial o extrajudicial de actualizaciones.

2.11. UQUIDACION: £ contrato se liquidard en los eventos consagrados en el articulo 217 del Decreto-G19 de
201

ON: El. contrate contard con a: coordinacion, supervision vy vigilancia de’ la ejecucion del
ra del presente proceso de seleccidn en representacidn de la Administracidn Municipal,
e YULIANA ALEXANDRA GALINDO VERGARA — SECRETARIA DE DESARRCLLO ECONOMICO o
eces, eri todo caso el ordenador de! gasto _po.drc:_ variar unilateralmente la designacidn del

A deberd. vigilar la correcta ejgcucion del contrato plasmadas dentro de las especificaciones
del presente proceso de seleccion, la correcta elaboracion del Objeto Contractual, suscribir las
orrespondientes con EL CONTRATISTA cumplir can lcis demds. funcmnes. <& acueido con las. normas
sy conlas disposiciones gué. regulan el gjercicio de la. SUPERVISION,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

estricto cumplimiento a los fines vy prlnC|p|os establecidos en lo .confratacion estatal, la Alcaldio
al de-espindt adelantard un procéso de. CONCURSO. DE MERITOS ABIERTO, ds acuerdo.a o estipulado
& Ley 1150 de 2007 - NUMERAL 3 - ARTICULO 20.-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. Consagra las
oddlidades’ de seleccidn que se’ pueden emplear para reafizar la escogencia de un contratista de la
dministracion, estableciendo para el ‘efecto cuatro (4] modalidades principales, como son: La Licitacién
Sblicd, como regla general, avsu turhio, ¢omo excepdclones a esta Olfima, fenemos ala Selsccidn Abreviada;

Cra. 6 No. 8 —07 Paldcio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57.608) 2390314
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el Concurso.de Méritos, la Contratacion Directa y la minima cuantia, estd@ dltima moddlidad, creada medidnte
la ley 1474 de 2011, y apropiada en el Decreto- 1082 de 20] 5.

La determinacién de emplear cudiquiera-de ias modalidades en comento, obedece enire otros, a dos (2]
criterios claramente establecidos, el primero relative al objeto o clase de contrafo a celebrar o el SUJeio que
lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuaniia. Asi en primera instancia, por la naturaleza del sujeto:
confratante o close del servicio o bien a contratar, las leyes: contractuales establecen procedimlentosf
confractuales especiales para Ia seleccidn de los condratistas encargados de ejecutar tates contratos; y-en
un segundo evento; propio de aquelios casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento.
paricular, la cuantio constifuye el criterio que por. excelencia enfra- a determinar lo. modalidad. de
confratacion a desarrollar para lograr la celebracién del contrato.

Asilas cosas, teniendo en.cuenta el objeto.del contrato a celebrar, se advierfe que la'medalidad de seleccidn.
o emplear para la escogencia del contrafisia que ejecutard el proyecto ha de ser la-de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO, debidamente presupuestada en el Decreto 1082 de 2015.

El régirmen juridico aplicable ala Moddlidod de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO deacuerdo conlos dispuesfo'
en el Articulo Zdo. Numeral 3°. De la Ley 1150 de 2007. En-concordancia con-el Arficulo 2.2.1.2.1.3.2y siguientes:
del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contrataciéon se justificaen
atencién al'cbieto a.contratar.

q. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn es la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y-SIETE MIL OCHENTA Y OCHQ® PESOS MCTE {$49.547.088) {VA INCLUIDQO e incluidos.
todos los impuestos; tasas, contribuciones y descuentos de cardcter Municipal, Departamental y Nacional, y
los costos directos o'indirectos que ld gjecucion del contrato conlleve; los cuales sé cancelardn con recursos.
de la vigencia 2025.

arer respaldaor el .comprormiso derivado del presenie proceso de contratacion, cuentd con los
ados de disponibilidad presupuesial;

YALOR
FECHA CERTIFICADO B oy o . _ L
. IDENI’IFIC!\CIQN i CERTFICADO ;VAI.OR_'J\I‘ECI’A\CIéI_‘l
DISPONIBHIDAD T CONCEPIO '
' - PRESUPUESTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
PRESPUESTAL " '
' PRESPUESTAL
o 00AD-4103-1500:2024- IMPLEMENTACION DE
2¢ de'febrero.de 2025 o . B .
R 73258-0070 ESTRATEGIAS GUE CONTRIBUYAN
SERVICIOS PROPORCIONADO
POR ORGANEACIONES $.49.547.088, ' § 49,547,086
. _ _ GREMIALES, COMERCIALES ¥
26 defebrero de 2025 | 5.02.02.02.009.0501 o
ORGANIZACIONES DE
EMPLEADORES Y DE
PROFESIONALES:

CDF SPGR No. 225 DEL.24 DE FEBRERQ DE 2025

PENDENCIA: 02-73268

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 808) 2380314
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POSICION CATALOGO DE GASTO:.00AD-4103-1500-2024-73268-0070 IMPLEMENTACION_ DE ESTRATEGIAS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS. LABORALES, EMPODERAMIENTO SQCIAL,
PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION. DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
DE EL-ESPINAL - TOLIMA.,

FUENTE: SGR - NACION

RECURSO: AD73248

CDP No, 2025000358 DEL 26 DE FEBRERO DE 2025

RUBRO: 9.02,02:02.009.05:01 - SERVICIOS PROPORCIONADOS POR ORGANIZACIONES GREMIALES,
COMERCIALES Y ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES Y DE PROFESIONALES.

CCPET: 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD; SOCIALES Y PERSONALES

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4103 -~ INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION DE SITUACION DE
VULNERABILIDAD

PRODUCTO:; 4103005 — SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA El. EMPRENDIMIENTO

CPC: 97990~ OTROS SERVICIOS DIVERSOS NCP _ o

FUENTE: 730219 = 5.G.R- ASIGNACIONES DIRECTAS - 20% BIENIO- 2023 ~ 2024,

JUSTIFICACION DEL VALOR A CONTRATAR

El andilisis de precios es un estudio andlitico que permite definir el costo.real a través.de la Individuacién de sus
componentes. Esta Investigacion resulta. de gran utllidad para la Entidad Territorial durante las efapas de la -«
contratacion; precontractuat {andlisis-del sector, estudios previos):.

Asimismo, faciiita la Implemenfomon de los principios de. planeacién, fransparencia, seleccion objetiva'y de
Igucidad, ios cuales son deber de. la:administracién establecer reglas y procedimientos claros y justos; gue
permitdn ia mejor. escogencia del contratista acorde a las necesidades:publicas v el interés generdl,

El valor del presente proceso de seleccién surge como resulfade del presupuesto .eloborade. desde o
; A DE'DESARROLLO ECONOMICO, asi:.

DE ESTRATEGIAS QUE.CONTRIBUYAN AL FORTALECIMENTO DE COMPETENCIAS LABORALES, EMPODERAMIENTO SOCIAL, FRODUCTIVO .
CONGMICO PARA LA GENERACION DE DPORTUNIDADES DE LAS:MUJERES DEL MUNICIFIQ DE EL ESPINAL - TOLIMA

$2.:800,000,00" L $5.600.000,00

Director de Proyecto

Goordinador Operative $2.400.000.00 1 4 TO0% $9.600,000,00

:$15.200.000,00"

UBTOTAL COSTOS DE PERSONAL

Cra. 8.No. 8 ~ 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
-Conmutador; (+57 608) 2390314

Linea de: Servicio a la Ciutladania; (+57) 018000919748
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Papelefa (Com;vuiadores,'sv:aner; ) .

; MES- $1460.000,00 4 100% :$440:000,00
impresora). C ) ) -
Inferimes | Cuatro.infoimes) UNIDAD $20¢.000.00 -4 100% - $800.000,00
Alquiler Oficind MES: $800.000,00 4 100%: $3.200,000,00
Gastos moviizacién {Tipa Auto mévil-o SOV ). MES $800.000,06 | 4 160% $3:200.000.00
Comuhléaciones {1&l, fay, infemet, efc) MES $153.500,00 4 100% $514.000.00

SUBTOTAL COSTOS OPERACIONALES _ -5.8.454.000,00

SUBTOTAL §39.136.720.00

‘COSTOS DE LEGALIZACION | estampillz Prodeparte 0,20%: Proadulta 4,0%; Frocullura 1% Frolusticia 2%: Péliza-0,40% ) $2.974.390:72
VA 19% _ °$7.435.974,80
AJUSTE ALPESQ 50,48

oy _ Salario Bésico {Nomina Total _ _
s A -Mensudl] 100,00%
B Prestaciones.Socidles 32.86%
Primaanual 8.33%
Cesantia Anual 8,33%.
Intereses sobie cesanitias
{12% anual) 12,00%
Vacaciones 4,20%
Sisterna-de Segurided Social ' o
C Integral $4.00%
ATEP _ 12.00%
| AFP 16,00%
| EPS 12,00%
| Caia de Compensacidn 8,50%.
| SENA 2,00%
1.C.B.F, . -3,00%
-Seguros de Ley 0,50%
D | Otros . 0.00%
| Ihdemnlzaciones '
‘Otros Costos _0.00%
Subtotal {B+C) ' 86,86%
Subtotal (A+B+C+D) 186,86%
E DESCRIPCION 15%
Hororarids: 15%.
D+E M 201,86%

5. -CRITERIOS PARA 'SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

PECTOS VERIFICABLES (CUMPLE / NO CUMPLE)

‘Cra. B No. 8 —07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, se:reserva el dérecho de corroberar la autenticidad de los dates suminisirados en
lo propuesta; y el proponente autoriza a todds las entidades, personas o empresas. gue de una v otra forma
se. mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informdcidén que se reéquiera, a visitar sus.
instalaciones o a sdlicitar informacidn de cualguiera de sus empleados, en caso de cohsiderarfo necesdrio.

FACTORES CALIFICACION
‘Copocidad juridica | | Cumple/No.cumple
Ccpc:_cidad financiera Cumple/Neo cumple |
Capacidad Técnica Cumple/No cumple-

REQUISITOS HABILITANTES
5.1. REGUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

CAPACIDAD JURIDICA: En el presente Proceso de Corifrdtaciéon pueden participar personas naturdles o
juridicds, nacionales. o ‘extranjerds; consorcios, uniones: temporalgs © prorhesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objgta del contrdto a celebrarse. La-duracion de esta asociacion debe
ser por lo.menos por la vigencia del Contratey un.afio mds.

La Alcaldia también revisard gue los Proponentes no se encuenfren en causdles de ‘inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ellg, revisard el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes discipiinarios, el certificado de antecedentes judiciales
'y el RUP para verificar que-no haya sanciones inscritas.

Lcs personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y represen’raqon legal con &l documentc
pedido por la autoridad compéetente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
resentacion de Id Oféerta, en el cual cohste su existencia, fecha de constitucion, objeto,
lbre representante legal, o nombre de la) persona que tengd la capacidad de compromeierlc:
sus faculiades, seficlando. expresamenfe que el representante no- tiene limitaciones para
ciones en nombre dé la mismd, o aportando la auterizacién o documento correspondiente
“to gque o faculta.

“ PRESENTACION: Debé estar firmada en original por el proponente persond natural, o el
sptante legal de la persona juridica o, por el representante de-la unidn temporal -0 consorcio o el
>rado- cuando la oferta se preserite a través de esta figura, en los térmings sefalados en e FORMATO

caria de presenchmn de. lar propuésta FORMATO No.l.'y en el FORMATO No. 2 de esle pliego, el
nente manifestard bajo la graveddd del juramento que no estd incurso &n ninguna de las causales de
ad o incompdtivilidad o er Ias prohibiciones establecidas en la Constitucion Pofifica o en la lgy.

aso de les consorcios o uniones tempordles; la manifestacién bajo la graveded del juramento de no
nconfrarse incurso’ en’ ningund de las. causales de inhabilidad o incompatibiidad, o en Ias prohibiciones
sstablecidas en la Constitucién Politica, o en lo ley, se hard en el FORMATO No. 2 por cada ung de los
epresentanites de los miembros que integran el consorcio o la unidn temporal.

Cra..6 No. 8 — 07 Palacia Municipal: El Espinal, Tolima.

Conmutador: (+57 608} 2390314
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2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACI(SN LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO:

PERSONAS JURIDICAS. Si la propuesia ld presentd unia persona jutidica, anexdrd el ceriificado de existencial y
represeniacién legal, expedido por la Carhara de Comercio dentro de los treinta {30) dias cdlendarios
antericres al cieré del proceso de seleccién, -donde conste quién ejetce la representacion legal v las
facultades del mismo.

En dicho cerlificado se acreditard due el objeto social del proponente le permite gjecutar el ob|eto del
presente proceso de CONCURSO DE MERITOS ‘ABIERTO y que la persond juridica tendrd una duracion ne inferior
ol término de durdcién del confrato y un (1) afio mds,

Cuando &l monto de la propuesta fuere superior al Iimite autorizado: al representante legal, el proponente

anexard la correspondiente autorizacion impariida por lajunta de socios o el estamento de la sociedad que

tenga esa funcidn y gue lo faculie especificamente para presentar la propuesta-en este proceso y.celebrar
el contrato respectivo, en caso de resultor seleccionado,

En el'evento que del contenido det ceriificado expedido por la Cédmara de Comercio, se haga o remision a
los estatutos de la sociedad para establecer las Taculiades del representante legal, el propenente anexard
copia de la parte pertinente de diches estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar
la propuesta en cuanto a su monto, se adjun’rarc: lo autorizacion especificd para participar en este proceso y
suscribir el confrate.con LA ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado. :

Si ko propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se aRexardn 1os cerificados tanto de lassucursal como
dela casa principdl.

En propuestas conjunias, ¢uahdo los infegrantes-del consorcno ounicn temporal. o unc de ellgs, sed persong
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportord el cetificado corfespondiente.

NOTA. BOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR..
tante legal o apederado no tiene facultades amplios y suficientss para-presentar la propuestay

juntard el acta de la junid o asamblea de socics. {o. documenito soporte) donde se fe oforguen
ies; con anterjoridad a la fecha de clere del proceso de seleccion.

el proponente presente su propuesia por medio de apoderadoe, el poder contendrd expresa
facultad especial otorgdda para participar en procesos de contratacion de:-la naturaleza

NAS NATURALES: Tratdndose de personas naturdles obligadas legaimente a inscribirse en el registro:
til, deben dlegar certificado de inscripcidn en el registro mercantil expédido por la: Camara de
io, dentro de los treinfa (30) dias anteriores dl cierre del proceso de seleccion, en. donde constfe:la
minacion de su actividad.

so de uniones femporales o consorcio, sus miembros deberdan acreditar que dentro de su objeto social
entra comprendldcc [a] cchwdad cue: comprometen o] descarrollc:r en el acuerdo de conformacidn
pondlente Entodo caso el consorcio o ia union lemporal deberd én con]unto aereditar que sus objetos
ociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccién:

‘Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Talima.
" Conmutador: (+57 608) 2380314
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‘3. COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA: EI proponente (Representante Legal) o persona-natural deberd aportar
fotocopia de la cédula de ciudadania, en caso de ser exiranjerc aportard Céduia de Exircnjeno o su
equivdlente expedido. por la respectiva entidad competente.

4. DOCUMENTOS: OTORGADOS EN EL EXTRANJERO Los documentos ctorgades en el exiranjero gue no estén
én idioma cdstellano cumplirén con los. requmos previstos en los articulos 65, 259 y 260 del Cédigo - de
Procedimiento Civil Colombicno y 48C del Cédlgo de Cometrcio Colombiano, v en g Resoluc1on No. 2207 del
22 de julio-de 1997 proferida pér el Ministerio. de Relaciones Exteriores, o con €l requisito de la Gposﬂlle
coniemplc:do en la ley 455-de 1998, segln seq el coso, siempre gue conforme con dichas disposiciones asf se

requiera.

4.1, CONSULARIZACION' Conformie el drticulo 480 del Codige de Comercio, los documentos oforgados en el
extenor se- qufenhcaron perlos funciorarios compeientes para ello en el respectivo pals, y la firma de tales
funcionarios lo ser& a su vez por el Consul colombiano o, a falta. de éste por el de una nacién amiga.. sin
perjuicio de lo establecido en los convenlos infernacionales sobrée el régimen de poderes.

Traténdose de sociedades, confarme el citado articulo, dl autenticarlos documentos referidos, los corisules
hardn constar que existe. la sociedod vy elerce su- obje’ro conforme a las leyss del respeciive pais: {articulo 45
C.P.C.). Surtido este trémite estos documentos serdn presenfados ante.el Ministeric de Relaciones Extericres
de:Colombia’ [Ofu:lnc: de Iegc:llzacmnes Transversal 17 No. 98-55.Bogotd) para la correspondlen're legalizacion’
de la firma del Consul y-demds perh_nenf_e

4.2, APOSTILLA: Cuando se frate de documentos e’x’pedidcs por entes plblicos otorgados en el exterior,
conforme lo prewsto en la ley 455 de 1998, no se requerird del.tramite de consularizacion, siempre que -l
documento provenga de uno de’ los: pafses signatarios dela Convencién de iaHaya del 5 de octubre de 1961,

que frata sobre la abolicién de requisitos: de Iegohzccnén parg documentos piblicos extrc:njeros aprobc:dc:
por la mencionada: ley. En este caso sdloserd exigible ef apostile, framite que -consiste en-el cerificado,
mediante el cudl se avala la autenticidad de la firma v ef tiule en que ha actuado el funclonario o persona
firmante del documento, y quese surte ante el funcionario o autoridad competente en el pafs de origen.

e estd dado en idioma ‘diferente al castellano, se presentard acompafiade de. la respectiva
ficial ol castellano, y la firma de! traductor legalizada conforme las normas vigentes:

YOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL;
o Uniones Temporales podrdn estar compuestos por. personas naturales y/o jurldicas y de
n los articutos 7 de la Ley 80 de 1993 y. ademds cumplir con los siguientes requisitos:

ar en formaexpresa st su parlicipacion es d fitulo de Consorcio o Unién Temporal,.

signar 1a pefsona gue, para todos 165 efectos, representard-el Consorcio © la Unién Tempaordl,
Senadlar las reglas bdsicas que regulen: las relGciones entre los: miembros del Consorcic 6 la Unidhn
ral ¥ sus respedctivas resgensabilidades.

Sefalar en forma clara’ y preciso, en el caso.de la Union Termporal, los términos y extensién de. la
acidn-en la propuesta y en su gjecucién y las obligaciones.y responscbllldades de cada unc en'la
ibn -del contrato, les cuales no podrén ser modificddos sin el consentimiento previo del MUNICIPIO. DE
AL.

Senalar la durdcién del'mismo que no-deberd ser inferior a la'duracion del contrato y un afio. mas,
Deberd indicar que éste ne podrd, en ningun caso, haber.cesion del contrato-entre quienes integran
Consorcie o la Unién Temporai. '
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Q) Silos miembros del Consorcio-o la:Unidn Temporal o algune de elios, es persona juridica, debe adjuntar
a lo propuesta el certificado de existencia y represeniacién legal, atendiendo lo exigido para estos
documentios en el presente pliego de condiciones,

h) En-atencidn a'lo dispuesto en ef articulo 11 del.Déecreto 3050 de 1997, los integrantes del Consercic o
Unién Temperal en el documento de constifucion.y para efectos del pago, en relacién con I& facturacion
deben manifestar; '

i) Sila va a efectuar en representacién del consorcio o de-launidn temporal uno de sus infegrantes; en
este caso debe informar el nOmero del NIT de quien factura.

i §i la facturagion la van a presenfc:r en fofrma separada cada uno de los integrantes del consorcio o
dela unidn temporal; deben’ informar.el numero de: NIT de cada uno de eIIos y- la parficipacion de cada uno
en el vator del conirato.

k) Silava areadlizar el consorcio. ola unidn temporal con su propio NIT.

En este Ultimo caso, de resultar faverecido con el presente proceso, dentro de los tres: {3] dias hdbiles siguientes
a la notificacion de la adjudicacion, la vnidn fermporal o el consorcio, debe temitir el NIT corespondiente v
ademads deben.sefialar el porcentaje o valer del contrato que camesponda a cada uno.de los integrantes, el
nombre-o razdn: social y el NIT de- cada uno de ellos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
numerai 5 literal a} del articulo 24 de la Ley 80 de 1993:

&. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: Conformie a lo establecido en la:Ariculo 2.2,1.2.3,1.9 del Decreto
1082 de 2015, el propenente para garantizar su oferta deberd constituir a.favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL,

#~ NIT 890.702.027-0, péliza:de seriedad de la oferta expedida por compania de seguros legaimente autorizadar
para funcionar en Colombica, cuyas pdlizas matrices se encuentren debidamente cprobcndas por ld
Superintendencia Financiera per una suma equivalenie of diez por ciento (10%) del valor det presupuesio
oficial, con vigencia de NOVENTA {90) dfas cadlendario’ o, ‘contados a partir de la. fecha de ciemre. Ef
proponente. deberd presentar con de la pdliza de sertedad de la oferta la respectiva constancia de pago y
condiciones de la misma. Cuanda la oferta sea presentada: per un Consorcic o Unidn Temperal, ia pdliza de
gerantia debe ser tomada a nombre de todos sus-integrantes. fal como aparecen en el documente que
acredita la existencia v representacion legal d& cada uno de ellos.

fa.de seriedad dela oferta cubrird los perjuicios denvc:dos del ihcumplimiente del ofrecimiento, en
ventos:

ciéh de la vigencia de la garanfia de seriedad de la oferfa cudando el plazo para la-
ara suscribir el confrato es prorrogado S|empre que tal proroga sea iriferior-a tres {3) meses.
ferta después de vencidoe el plozo fijade para la presentacion de fas ofertas.

sidn del contrate sinjusia causa por parte del adjudicétario.

de ofcrgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del

encia de esta.gdrantia serd verificada por o enfidad al momenfo de la.evaludcién de las propuestas..

REDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: De conformidad con o
blecido en el articule 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23.de la Ley 1150 de 2007, la proponente.
juridica deberd acreditar el curnplimiento de :sus obllgctcxones con los sisteimids de salud, resgos
jondles, pensiones 'y aportes d las Cajas dé: Compensacion Familiar, instituto Colombianc de Bienestar
iliar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los sels (6) meses anteriores a la fecha de presentacion
 sU propuesta.
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Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se deberd acreditar et page de los oportes de sus
empleados; a los sistemas -mencionados mediante certificacion expedida per &l revisor fiscal, cuando este
exista de acuerda.con los reguerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapse equwcx!enfe al
que exija &l respectivo régimen de contratacion para-que se hubiera constituido la sociedad, ¢l cual en todo
caso no serd- inferior a los seis (6) meses anferiores a la celebracién del contrato. En el evento en que la
‘sociedad no fenga mds de-seis [6) meses de.constituida, deberd acreditar los pagos a partir de'la fecha de
'su constitucidn.

Siel proponen?e es.una persona natural, deberd allegar lo plc:nﬂlc: PILA y el corraspondiente recibo de pago
(Si la planilla no indica que esta pagada} de:sus aportes al sistema obligatario ‘de salud v de pensién,.
correspondiente. al mes anterior a la fechia- de presentacién de la propuesfa En todo caso los fechas
-establecidas‘en el decreto 1670 de 2007 serdn tenidas en cuenta para’la verificacion det presente requisito,
para fo cual se comparard id fechia de presentacion de la propuesfa con la fecha limite de pago'y si-es de!
caso, deberd presentar e pago del mismo mes de presentacion de'la propussta.

S| se frata de un consorcic o unién temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes mencionado para
cada uno de los: mlembros con los requisitos anfes riencionados, de acuerde con la calidad de cadauno de

sus integrantes.

8. COP!A DELREGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente; o cada uno de los integrantes del consorcio o.unidn
temporal, segin sea el caso, presentardn el cerlificado de Reglstro Unico Tributario -RUT- el cual deberd
-encontrarse actualizado, expedado por la Direccién de Impues’ros y Aduandgs Nacionales DIAN.

9, REGISTRO INICO DE PROPONENTES: Se debe adjuntar con ia-oferta.el CERTIFICADQO DEL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES RUP. del proponente srngulcr o de cadauno de los miembros del consorcio o uriién temporal,
s5i.el proponente.es plural, El RUP deberd estar expedido dentro de los trefnta (30) dias calendario anteriores a.
la fecha. de- cierre del presente proceso de seleccion; vigente y-en firme para la vigencid 2025, en todo case
el mismo, deberd estaren firme al momento.de presentarla propuesta.

-Noh:l La Entidad validara y aceptara sl Registro. Unice de Proponentes que se encuentre expedido dentro de
30) dias calendario antferiores.a la fecha de cierre del presente proceso de: seleccidn, wgen’re yen
igencia 2024, en atencién a que el plaze para la renovacién de-este se encuentra. vigente
enero hasta el quinio dia habil del mes de abril).

RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
'OR LA ENTIDAD) ' ' ' '

: todos los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal deberdn aportar certificado . en-el
que no se enc_uemrc:n__repo_r_fqdos en el Uliimo Boletin de Responsables Fiscales generado de'ta.
ona General de la RepUblica.

ERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NA_CIC)N.
ICACIGN POR LA ENTIDAD)

onente y fodos:los integrantes del-Consorcio.o la Unién Temporal deberdn aportar certificado en el
onste que no tienen antecedentes disciplinarios gue les inhabiliten © impidan presentar o oferfc y
ar el contrafo.

forme-lo dispuesto.porel articule 1 delaley 1238 de'2008,.LA ENTIDAD verificard este requisito en la pagina
Web.de la Procuraduria General-de la Nacién.
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12, CERVIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION POR

LA ENTIDAD)

El proponente v todos los imegranies del Consorcio o la Unién Temperal deberdn: apertar certificado en el
cual-conste que no tienen antecedentes de medidas.correctivas.que les inhabiliten o. impidan presentar la
oferta y celebrar el contrato;

13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (VERIFICACIGN POR LA ENTIDAD) _

El proponente y todos Ios integrantes del Consorcio ¢ la Unidén Temporal deberan aportar cerfificado en el
cual conste que ho tienen anfecedentes judiciales que les inhabiliten o.Impidan presentar la oferta y celebrar
el contrato,

14. CERTIFICADO DE CONSIHITA DE INHABILIDADES. DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS - LEY 1918 DE 2018. _
El proponente ytodoslos: lntegrantes del-Consorcio o ia Unién Temporal (si’ ctphcc:) y de cada'uno del pefsonal
minime requetida; deberdn aportar certificado én el cual conste aue no sé encuentran inhabiltados.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1-de laley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este réquisito en la pagina
Web

15. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM (VIGENTE)
El proponente y todos los integrantes del Consorcio 0. la Unién Temporal deberan aportar certificado
-~ Sefdlando que no se enicueniran inscritos en el registro de deudores alimentarics moros {(REDAM),

16. DEFINICION DE SITUACION MILITAR: El oferente cuando sea persond naturdl o el représentante legal:segln
sea el caso (Incluyendo represeritantes legales de las personas naturales. y juridicas que conforrhan las uniones
termporales y consercios}), debe acreditar con su propuesta gque tiene definida su situacidn militar; conformidad
con lo dispuestd en el articulo 11 v 42 de larLey 1841 de2017. (solo aplica para los proponentes como persond
natural y representantes legales de.sexo masculino). Se exceptian por manddato fegai 16s oferentes dé sexo
femeninc.y los de sexo.mdsculing cuyq edad sed superior de cincugnta (5Q) ahos.

idad con el Articulo 20 de la Ley .80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplico:-padra aquellos proponentes
© consorcios o uniones terporales EXTRANJEROS gue deseen el tratamientc de proponente
el presente proceso.

nta lo estipulado por el Arficulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de frato
tidad Estatal debe conceder frato ndcional o:

ntes, bienes y servicios provenientes dé.Estados con los-cucles Colomblcl tenga Acuerdos

erciales, en los términos establecidos en fales Acuerdos Comercioles

_'blenes y servicios provenlenies de Estados con los cuales. no exisfa un Acuerdo Comercidl, pero:
cto de los cudles el Gobierno. Nagciend haya cefiificado que los oferentes de Bienes: y Servicios
nales gozan de frato nacional, con base en la revisién'y compardcion de la normativa en matetia:de’
s y-contratdcion pUblica de diche Estado.

servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo.en cuentar
acién andina-aplicable a la materia,

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acredifar ALGUNA de las siguientes circunstancias:

Cra. & No: 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: {(+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania; (+57) 018000919748
Imea anhcorrupcaon (+57) 018000919748
lespinal-totima.gov.co.
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1. Que- existe. negociacion de trate nadional en materia de compros pUblicas;, ADJUNTANDO CON SU
‘PROPUESTA la certificacion expedida por €l Director de- Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la cucl deberd contener fo siguiente! -

. Lugar y fecha de expedicién de la ceriificacion.
. NUmero y fecha del Trafado..

. Objeto del Tratado.

. Vigencia del Tratfado.

. Proceso de seleccidn dl cual va dirigido.

2. En ausencia .de negociacién de trato- nacional, EL PROPONENTE DEBERA. ADJUNTAR la certificacion
expedida por el Director de Asuntos Juridicos InternCICIonales del Ministerio de Reiacwnes Exteriores, en la‘cudl

se Indique si existe tratonacional-en.virfud del principlo.de reciprocidad,
NOTA: Cuande EL PROPONENTE no-adjuntela certificacion establecida en este numeral, la Entidad procederd
a revisar en el SECOP la publicacidn de la cerfificacion correspondieme realizéda por el Ministerio de.

Relaciones.Exteriores.

En todo caso, la Inexistencia del acuerdeo, convenio, tratado o certificaciones no restringe la participacién de.
sociedades o personas:extranjeras, ni constituye cousal de rechazo de la propussia.

18. SUSCRIPCION DEL COMPROMISO ANTICORRUPCION: -EI. proponente deberd adjunfor debidamente.
diigenciado.el FORMATQ No. 6 - COMPROMISO ANTICORRUPCION, en la plataforma del SECOP I,

5.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES:
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:
Para verficar o informacién financiera, la entidad tendrd en cuenta o infermacién vigenie v en firme-en el

RUP renovc:do al afio 2025 con indicadores financierss a corte del 31 de diciembre de 2024, para la:
n de la capacidad fingncierd y erganizacional del proponente :

d verificarg, validara y aceptard la- informacién: vigente y en firme en-el RUP, renovado al afie
acddores. financieros a corte det 31 de diclembre de 2023, en atencidén a que el pluzo para la
te se encuentra vigente {Desde €l 01 de enero hasta el quinto dia habil del mes de abril).

Tabla Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR CONDICION
indice de Liguidez _ Mayer o lgual a 1,48
fhdice de Endevdamlenio Menoro’lgual dl 69% -
Capital de Trabajo lguat o mayor al 100% del P.O.
Rozén de cobettura de o PR L
intereses Mayoer O Igual g 1,37 / Indeterminado

ponente que no tiene pasivos, cormmentes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

proponente gue no tiene:gastos de. miereses estd& habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
mpre y cuando la utilidad operacional sea |gucal o.mayor a.cero (0},

Cra. 6.No. 8 =07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Sewicioala Cludadania; {(+57) 018000019748
linega. antlcorrup : {(+57 *018000919748.-_ '
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La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir dé la informacién contenida
en el RUP vigente v en fifme, En fal sentido, lo evaluacion de la capacidad flnchIerG serealizard de acuerdo
con lg informacién reportada en el Registro,; de acuerdo con las disposiciones.establecidas en la Subseccion
5; de-lo Seccidn 1, del Capitule 1, del Tnulo 1, de:la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o fgs normas que lds
modifiquen, adicionen o sustituyan, porle-gue se fomard Ia informacién findnclera que se. refleje en el registro
del proponen?e ¥ que-esté-vigente v en firme..

'EI_ no cumplimiento de los: indices financieros de acuerdo a'las condiciones anteriores serd causal de rechazo
dela propuesta,

A. NDICE DE LIQUIDEZ
Indice de Liquidez = Activo Corrente / Pasivo Corfiente:
Para el ¢aso de consorcios o unionas temporales se calculard el indice de liquidez con base en el promedic

ponderado del_-"a'ct'ivo comente y del pasive comiénte, de los integrantes, de acuerdd con el porcentaje de
participacion de cada uno dentro det consorcio o de la unién tempaoral, aplicando la siguiente férmula:

ILT= (AC1x %P1+ AC2x %P2 +AC3 X % P3+.........+ ACn X %Pn)
— (PFCI1 X% pl + PC2x %P2 + PCI X7 P *.euernt PCn x% Pn)™
Donde: ]
ILT = Indice de liquidez
AC {l1..n) = Aclivo coriente de cada uno de los infegrantes del consorcio o fa unidn 1emp0r0l
PC'[1..n) = Pasivo coriente de cada une de los integrantes del-consorcio o de Ic: unidén temporc:l

%P {1..n} = Porcentdje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio © dela unién femporal.

E DE ENDEUDAMIENTO

udamiento = {Total Pasive / Total Activo) X100

consorcios o uniones femporales, se calculard el indice de endeudamiento con base en el
rado del Pasive Total 'y dei Active Tetal de los mlembros dei consereio o de lounién femporaf
el porcentaje de participaciéon de cada und denfro. del .consorcio @ dentro.de Id uhién

p_rcc:ndo la-siguiente férmula:

IET=  (PT1 X %P1 + PT2 X %P2 + PT3 X %P3 +........ + PTn'x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT2:x
%P2 + AT3 X %P3........¥ ATN X- %Pn)_
(AT X %P1 + AT2 x %P2 + AT3 X TGPP3 +.init ATN X %Pn)

[ndice de endeudamiento

1...n). = Pasivo Total de cada uno de'los infegrantes del consoreio o desla unién fempordl.
(1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consarcio o de la union temporal
%2 {1..n) = Porcentaje de parficipacion de cada uno de.los integranies-del consorcio o de Ia union temporal,

Cra. 6 No.8— 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador; (+57 608) 2300314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea antlcorrupclén (+57) 018000919748
tontactenos@elespinal-tolima.gov.co
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C. CAPITAL DE TRABAJO
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores cen base enla informacién contenida.en el RUP
CT="mayor.o igual al 100% dei PO
Bdje la siguiente formuia
Capital de Trabajo {CT] = Activo Corriente {AC) - Pasivo Carriente (PC)
CT= Capital de Trabajo
PO= Presupuesto Oficial
AC= Activo comrienfe
PC= Pasivo corriente.

Para el caso-de consorcios.o-uniones temporaies, se-calculard el capital de trabajo con base-en la sumatoria
del capital de frabajo de los miembros del consorcio-o.de la union temporal.

D. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL /.GASTOS DE INTERESES

La Razén de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de, cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intergses, menor es la probabilidad de gue el proponente incumpla sus .
obligaciones: financieras.

-Para el caso de consorcios, U’niones'fempordle_s-.{o_s integrantes del proponente aporidn-al valor total de cada
componente del indicador {Utilidad Operacional y Gastos de Intergses] de acuerde cen su porcentaje de:
participacion, aplicando la siguiente férmula:

RCIT = (UIOT x BP1 + UIO2 x- %P2 + UtO3 X %P3 +........+ UtON x %PA)
(G xBP1 + GI2x %P2+ GI3X%BP3 +.......+ Clnx%Pn)

de Cobertura de Interéses del proponente plurdll, _

ufilidack Cperacional de cada uno de los integrantes del consprcio, uniéh temporal
-Gastos de Infereses de cada uno de los-integrantas del consoréio, uniontemporal
Porcentaje de Participacion de coda uno delos integrantes del conscrcio, unidn temporal

dices se-tomardn coh base en [o consignado en el R’eg_istrdlj'nico de Proponentes, dentro del Capitulo.
acidad Financiera.

fificar la informacion financiera, o entiddd tendrd en cuentd la informacion en firme a diciembre 31 7
24 registrada en el RUP vigente d la fechia de cierre del proceso; sin embargo,-la Entidad tendrd en

fa NOTA relacionada con la vatidacidn de la informacidn en firme a diciembre 31 de 2023, El estudic

ero de las propuestds no lisne puntuacién alguna se efectia con el fin de garantizar la solvencia

omica y patrimonial.del propohente e indica si la propuesta-es hébil o no paral continuar en el presente

roceso de seleccion, HABILITA O INHABILITA la propuest.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Muricipal. El Espinal, Tolima.
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe .cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en. &l Redistro
Unico de Proponentes RUP.

Tabla 4:-Indicadores de capacidad organizacional.

INDICADOQRES CONDICION
RENTABILDAD SOBRE EL PATRIMONIOQ Mayor oigual 0,12
REMTABILIDAD SOBRE ACTIVOS _ Mdyor o igual a 0,04

Siel __Proponen?e es'un consorcio o unidn temporal, debe cumplir su capacidad Qrgcnizdciic;nq'_l_de._ccuerdo_
‘con los siguientes criterios.

1.  Renfabilidad Sobre Patiimonio
Reniabilidad Sobre Patrimonic = Utilidad Operacional / Patrimonic x 100

La Rentabilidad Sobre Patrimonic determing la rentabilidad del potimenio del proponente, -es decir. la

cdpacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en- el patrimonio. A mayor

rentabilidad sobre el patimonio, mayor es la renfabilidad de .los -accionistas v mejor la capacidad
-+ organizacional del proponente:

Parc-el caso de-consorcios © uniones femporales’os integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componenfe del ‘indicador (Utilidad Operacional y Pafrimonio) de acuerdo con su porcentdje de

participacion, aplicando la siguiente formula:

RPT = (UTOT X %P1 + U102 X %P2 + ULOB X BP3 +...0pset ULON X PN
(Pt x %P + Pt2X BP2 + P13 X %P3 +........+ Pinx %Pn)

tabilidad sobre Patrimonio de! proponente plural.

dad Operacnonal de cada uno de los integranies del Consorcio o Unidn Temporal.

imonid de cdda uno de los integrantés del Consercic o Unidn Temporat.

reentaje de Parficipacion de cada uno de los infegrantes del Consorcio o Unidn Temporal..

bilidad Sobre Activos
Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacienal /- Activo Total x 100

tabilidad Sobre Activos determina larentabilidad de [0s activos-dél proponente; es decir, la capacidad
neracidn de utilidad eperacional por cada peso invertide en el dctivo. A mayor rentdbilidad sobre
; mayor es Ia rentcblhdc:d del negocio y mejor la capacidad. organizacional del proponente. Este
dor debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio:

ara-el caso de consorcios ¢ uniones temporales los integrantes del proponenie aportan al valor fotal de cada
sompenente del indicador (Uhlldcd Operaciondl y Activo Total) de -acuerdo con su porcentaje ‘de

rhc:pcc_:mn dplicando.la siguiente férmula:

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Talima.
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RAT = {UtO1 x %P1 + V1O2 x %P2 + U103 X %P3 +.........+ UION x-%Pn)
(AT1 X % P1 + AT2 X %P2+ AT3 X %P3 +.......r ATN X %&Pn)

Dénde;

RAT = Rentabilidad sobre.Activo del proponente plural. _

WO (1...n) = Utilidad Operacional de-cada uno delos integrantes del Consorcio © Unién Temporall.

A_T_'( 1..n) = Activo Total de.cada uno de les integrantes del Consorcio o Unidn Temporal.

%P {1..n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del Consercio o Unidn Temporal..

Si-el oferente es un consorcic o unidn temporal debe acreditar su capacidad. organizaciondl pondérando,
cadé uno de los indicadores-de cada miembro del oférente plural,.de acuerdo con su poreentaje de su
participacidn; calculdndose para cada und delos integrantes, de acuerdo & su porcentdje de participacion
ysumandose pdra obtener cada indicador.

5.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO::

El propenente deberd certificary.acreditar gue cumple conlas caracteristicas y condicionés técnicas exigidas
-an el formaoto anaxo,

Las Especificaciones Téénicas espechiicas para ld ejecucion del-objeto @ contratdr sonias siguientes:.
SEGUIMIENTO Y. CONTROL DEL CONTRATO:

1. Monitoreo v Control: Teniendo en cuenta que &l municipic de El Espinal apropia-recurses del Sistema
General de Regctlfas para llevar a-cabo la.contratacian requerida para el proyecto. IMPLEMENTACION
'DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPEIENCIAS LABQRALES,
' PODERAMJENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPCRIUNIDADES.
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL ~ TOLIMA, durarite el 2024, previo' proceso de seleccién’
o al Estafuto General de Contrafacién y sus reglamentaciones, para lo cual debe disponerde
505 técnicos, administrativos y financieros gue se requieran para- garaniizar el segmmlento
snte d las acfividades.que debe desarrgllar-él contratista durante el tiempo de ejecucidn del
S, las cuales deberé:n ser gjecutadas con -absoluto acatamiento de: las normas técnicas y
e Colombia.

dad con lo establecido por el articulo 83 de la Ley 1474-de 2011, el objetivo de la supervision e
ria en Ios contratos estatales: es proteger la moralidad c:dmlnlsfrcmvc: con elfin de prevenir lo
ncia de actos de corrupcidn y tutélar la transparencia. de la acfividad contractudi. La inferventoriar
cfuc:l Imphcc: el seguimiento al gjercicio:del cumplimiento oblngCloncl poriaentidad contratante sobre-
igaciones a.cargo-del contratista.

jRe_c_i_Iizor seguimiento a las cctividades diarias programadas y-su cumplimiento basado en el drea
- contractual.

Hacer seguimiento técnico sobrela ferma como se ejecute el proyecto,

. Medir oportunamente 1os resultados.
' Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio'Municipal. E| Espinal, Tolima.
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* Evaluar el impacto de las actividades reaiizddas por el contratisia sobre la poblacién a atender.
* Tomar los comectivos y. hacer los ajustes pertinentes de manera oportund.

*- Evaluar el cumplimiento del conirato.

* Tomar decisichesrelativds d la relacién conirclcfuol

* Verificarlas canfidades.en mafenales requeridos para el desarrolle del proyecto.

+ Verificar que el surninistro de alimentacion aplique BPM.

* Verificarque los componentes a brindar cuenten con ios materiales establecidos-en el contrate,

NOTA: Se verificard que la propuesta técnica haya side presentada de conformidad a las condiciones y las
calidades requeridas, y se ajuste ‘a las. necesidades de la enfidad, de conformidad con el objeto de la
contratacion y-suscribir el Formato No-3, de conformidad.a lo requerldo per la enfidad.

2. EXPERIENCIA GENERAL: El proponente ideberd. acreditar que ha celebrado maximo dos (02) contratos o
certificaciones con entidades plblicas v/o privadas, cuyas obligaciones, objeto o condiciones sean iguales ©
similares ‘al objeio del presente pliego v comprenda dentro de sus. actividades, las gque forman parte del
contrato-a celebrar entendiéndose comao similar aguellas relacicnadas con interventoria a programas sociales
en'empreridimientos o competencias labarales o para el trabajo; y cuya sumatoria sea igual o superior al 100%
del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLY del afic de termindcién del conirato,

Los Unicos confratos: que: sé tendrdn en cuenta por parte de la Alcaldia Municipal para verificar el requisito de

. experiencia general serdn los que se encuentren regisirados en el RUP, por lo-cudl el preponente al momento
de presentarla propuesta debefd resaltar en el RUP & indicar en documento anexo los coniratos conlos cuales
pretende acreditar 1al-condicién.

NOTA 1: En cumplimignto de lo establecide en et articulo 2:2.1.2:4.2.15 adicionado al Decreto 1082:de 2015
por-el articulo:3 del Decreto 18460 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas-de.
mujeres; para el efecto, las.empresas y emprendimiento de mujeres podrdn acreditar la experiericia general
del proponente con maximo:ires (3} confratos o cerificaciones de contratos, que cémresponda al 100% del
presupueste oficial. o

mplimiento de lo estipulado en el Articule 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cualse
“ulo 2:2.1.2:4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar las Mipymes, pard el
5 empresds. que: cumplan con esas’ condiciones (MIPYME} podrdn dcreditar la experiencic
onente exigido en el presente proceso con mdximo ires {3) corifratos o cerlificaciones'de
corresponda ol 100% del presupueste oficial.

ola expenenqc: és acreditada entre particulares, si e proponente no se encuentra obligado
ar debercs anexar como soporte lo cuenta de: cobro o documento equivalente, y cuande el
nente se encuentre obligado o facturar deberd anexar como soporte |a réspectiva factura de venta,

for_r_n:dqd con la legislacion tributaria vigente,

tificacion o. contrato que soporte Ja experiencia deberd ser expedida por lo entidad contratante y
dAn contener minimoe lo siguiente;

' Nombre o razon social de! confratante
Nombre o razon social del contratista.
Fecha de iniciacion del contrato
tfecha de terminacion del contrato
Objeto

Cra. 6'No. 8 — 07. Palacio- Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la'Ciudadania: (+57) 018000919748
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+ Valordel contrafo.y sus.adicioriaies si hubo lugar.

En caso de que-la certificacidn sea expedida ¢ .uh consorcio © unidn temporal, en’la misma:debe indicarse el
porcentaje de parficipacion de cada uho-de los integrantes..

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponenie persona natural o juridica deberd acreditar que ha celebrado UN
(01) contrato con entidades publicds y/o privadds, celebrado, ejecutadoy liquidado a la fecha del clerre del
presente proceso y cuya sumatoria coresponda minimo ol 100% del presupuesto oficial,

El confrate apartados deberdn contener ia totalidad de los cédigos de’la. clasificacidn UNSPSC que se
solicitan en el presente pliego. Los cddiges de clasificacion UNSPSC det presente proceso son;

‘CODIGO UNSPSC DESCRIPCION. DE CATEGORIA UNSPSC
80 10.15.00 Ser'vicib.s d_'e 'QQnSEJ,HQﬁd de ne'g_pc_EOS y
administracién corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
84111600  Servicios.de auditoriar
93 14 1500 Desarrollo v servicios sociales

El cicance u objete ¢ actividades o condiciones-del confrato apontade debe guardar similitud al'objeto de la
presente proceso, asi:

« Initerventorfa d.programas sociales con emprendimiento y/o competencias laborales y/o para-el trabajo.
+. Quesea expedldo por quien tengala facultad para hacerlo. _ _
-+ Queelcontrato aportado parg; efectos de acreditacion de experiencia especifica, se encuentreninscritos

en el RUP. En el caso de estructura pIurclI cada uno de los integrantes del proponente debe apertar como

minimo el cincuenta. [50%} por C|ento de la experiencia solicitada.

. En caso de presentarse cer‘rlfcacnones por adiciones a los contratos principales, -éstas se verficardn-en.

unto:con el contrato principal al que estén adicionande.
ato a tener en cuenta-en gl proceso debe ser r_es_qiiodos en.el RUP.
resentar certificaciones en consorcio o unidn temporal, serantenidas en cuenta la experiencia,

ién del consorcio o unidn temporal, _

sehtado para dereditar la experiencia especifica deberd acreditar interventofiay conterer
Ios siguientes especificaciones:

rato de irterventoria ¢ programas socicales en emprendimiento .o competencias lkaborales o
‘el trabajo a pobilacién vulnerable.,

ITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

eriencia exigida se acreditard mediante la presentacién de la siguiente documentacion:
Copia del contrato v acta de Liguidacion del contrato

" experiencia-general.

ais) certificacidn(es) expedida(s) porla(s) entidad{es} contratante(s}, debe(n) ser suscrita(s) por el funcionaric
ormpetente e indicar la fecha de expedicién,

Cra. 6 No. 8 ~ 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tofima.
Conmutador: {(+57 608). 2390314

Linea de Semcio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticotrupcion:

& acuerdo con el porcen’rqje de. porhmpacmn para lo cual se. deberd adiuntar el documento.

Los confratos para la acreditacion de la experiencia especifica deben ser diferentes a los de la.

1: {(+87) 01800091 9748-
ontactenos alespinal-tolima.gov.co
© www.elespinal-tolima.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
ESPINAL -TOLIMA
NIT. 890.702.027-0
Version; 02 | Fecha: 17/07/2024 | Pagina: 1 de-27

Consideracién para la validez de la experiencia requerida

» Los contrafos vélidos para acredifar la experiencia serdn aquellos celebrados ENTRE EL PRIMER
‘CONTRATANTE [Enfidad pUblica, privada, naciondl o exiranjera} y PRIMER CONTRATISTA (persona natural,
persona juridica, Consorcie o Unidén Temporal), cudlguier ofra derivacién de estos se entenderd para
‘efectos del procesc como subcontrate,

Nio se aceptan, subcentratos ni contratos de dernisfrouon delegada.

« No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios vy la de la persona juridica cudndo éstos se
asocien enire si para preseniar propuesta bajo ciguna de las modalidades previstas en el arficulo 7 de fa
ley:80de 1993.

+ En caso de la deredifacion de experiencia.a través de contratos ejecutados en €l extranjero, la misma
solo serd vdlida para efectos del procese cudndo se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del pais. donde se ejecutd el coritrato.

+ En caso de que los contratos que dcreditan la experiencia tengan algin ipo de multa o sancidn, no
serdn tenidos en cuenta por parte de! Municipio.

La informacién relativa a la-experiencia se. podrd complemeniar con cuglquier olro documento adicional
que se requiera. cuando o lnformoqén referida en el presente numeral ne se pueda obtener de la-
cerfificacién expedida por el ente contrc’rc:n’re o confrato o actade Ilquidqcxon o'recibe final, B documento:
adicional para complementar la infermacién relativa o la experiencic deberd ser expedido por la éntfidad
contrafante.

Si-lar certificacién: viene liquidada en moneda: diferenfe al peso. el MUNICIPIO DE EL ESPINAL procederd a su.
convertibiidad o pesos colombidnos ($), temando como base o TRM {tasa representativa del mercado)
repcrfada por el Banco de la Repdblica a ld fecha de teminacion del respectivo coniraio.

Enlas certificaciones deberd especificarse lo siguiente:

Nomibre del Contratista, Oferente’ o Miembro del Ofererite:
e  Fecha de inicio:
acha de terminacidin
n
~ontratado (incluido adiciones)
del contraio.,
el contacto para verificacion

ra de quien-expide el documento
 Nombre de quien expide el documetito
Cargo de quien expide el documento

0 el oferente presente certificaciones-de expenen::ia en las cuales conste que participd énla ejecucion
contrato bajo la modalidad de consorcio o -unidn temporal, estas deberan expresar su porcentoge de
pagcion, .con el fin de verficar el cumplimiento de-los requisifes de cuantia-y periodo de sjecucidn
os-en este numeral.

En el evento de que la certificacion sea expedida porpersonas de derecho privado, el proponente deberd
nexar.a fa misma: copia del contrato, facturao sus documentos equivalentes, en donde se puedan verificar
bjeto, plazo y valor.

Cra. 6 No. 8 — 07 Patacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea dé Servicio a la Ciudadania: (+57). 018000819748
Iinea antlcorrupcaén (+57) 018000919?48
ita {ii

www.elespinal-tolima.gov.co
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4. EQUIPO MINIMO REQUERIDO: El proponente deberd demosirar junto con su’ oferta la acreditacion y el
cumplimiento de los siguientes-requisitos del equipo minimo:

CARGO PORCENTAJE DE DEDICACICS.N'CANTIDAD
DIRECTOR DEPROYECTO 50% 1
CCOORDINADOR OPERATVO) 100% ]

DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Dentro de la experiencia:

Acreditar experiencia
-como Trabajadora Social
minimo.con dos {2) afies
en atencién a menores ¢
adolescencia o crientacion
famitiar.

-Acreditar un {1} contrato
o certificacion en
interventorid a. programas sociales
ccn empréndimientos o
tulo- Profesiondl.en __ Smbetencias [aborales 6 oara ¢l
Titulo Profesiondl e Minimo tres (3) competencicas laborales o.parc e

DIRECTOR DEL ciencias socidles O B trabajo.
: Psicologia o Trabajo Gn?dﬁ?;g?g 24
social'con obfenc'ién.'d:el' Dentro de este contrato se deberd
0% especializacién en el ftulo profesional acreditar el desarroflo de un
-Gred social T T componernite o-actividad de

generacion de oportunidades,
habilidades y competenciaos para
el frabdjo. Beniro de este
componente deberd abordarse
un fatler o médulo de MODISTERIA.

Para acreditar el anieriorinciso es
hecesario anexar copia dél
‘contrato y estudio. previo del Nt
contrata-al que:se |& realizo
interventoria con el fin'de verificcr
los requisitos seliciiados por parte
de'la entidad.

Cra. 6 No. .8 — 07 Palacio Municipal. El Esplnal Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57).018000819748.
linea antlcorrupclén (+57) 018000019748

itacterios@elespinal-tolimia.qov.to
www.elegpinal-tolima.gov.co
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Dentro de |6 experiencia:

Ttulo Profesional.en Acredﬁar:cue’rro"{ﬁf_'j contratos o

‘COORDINADOR ciencias sociales, | Minimo-ocho (8) | ~EC T L el
OPERATIVOC- Psicologiaro Trabaje | afios contados o cer1|ﬁcc;g|érgrirélsr?:§é\;§|r;;ona. A
o social y/o dreas de las parirde la prog
T | || espomesinn el | i oo, | _Acteditar dos 2] conirato o
° pecializacion er profesional. | - erficaiciones en Inferventorfa @
dreq social

programas con emprendimientos
o competencias laborales,

NOTA 1: Para cadd uno de los integrantes del personal minino reguerido, se deberd.presentar dentro de la
propuesta:

1} Hoja de vida de cada une de los integrantes del equipo de trabagjo.
2). Fotocopia de! documenio de identidad. y/o tarjeta profésional (Cuando aplique).
3} Copiode. dsplomos y/o-certificados y/o cudlquier efro documento requerido como. formacién académica
4) Cartade aceptacién dirigida al presente proceso de cadd tne de los miembros del equo de trabajo en
donde séfdle el tiempo de dedicacion.
5) Para que la acreditacion de la-expetiencia. sea valida, los. certificaciones deberdn incluir:coma minimo fa
3 sigulente informacion::

Nombre e Identificacion del Contratante.

Objeto claramente definido.:

Fecha de iniciacion ¥ Fecha de ferminacion.

Debe firmarse por la persona auicrizada para redlizar esta clase de cerlificociongs:

Nota 2: La experiencio con la-cual se acredite la minima requerida del equipo de frabajo, no se fendrd en
a efecto de la asignacién de puntdje.

icipio se reserva el derecho de verificar la infermacion suministtada por el proponente:y de
acicnes.que considere convenientes.

ota 4: Parala verificacién de la experiencia.del personal propuesto no se tendrd en cuentd la experiencia
rofesional simultdnea, es decir que nose contard el tiempo jraslapado de ias experiencios qué se presenten
que hayan sido obtenidas de manera simuliénea, solo considerard el periado no fraslapddo.

Las cerlificaciones que acrediten la-experiencio del personal propuesto, se cansiderardn expedidas
ravedad de juramento.

8: Las certlificaciones firmadas por el mismo. personal profesional propuesto, es deci; las Quto
ficaciones o declaracionss extra juicio, no serdn tenidas en cuenta.

La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de ia terminacién y aprobacidn del pensum
Jémico de educacion superior. Se exceptian los profesiones- relacionadas con el sistema de segundc:d
al en salud. e ingenierids, en los que la experiencia profesional se computerd o partir de la inscripcién o
2gistro profesional.

Cra 8 No. 8- 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tofima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea.de Servicioa la Ciudadania: (+57) 018000019748.
linea anilcorrupcmn (+57) 018000919748-

_www__e!espmal-t_ql_l_ma_ GOV.CO
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CRECE

Nofa 8: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral © contrato de prestacion de servicios vigente,
podrd aportar cerfificaciones de experiericia para lo cudl se. contabilizard el tiempo desde la fecha-de inicio
hasta la fechd.de suscripcién o firma de-dicha certificacion.

‘Nota 9: En el everito en que algin miembro del equipe-de trabgjo presente titulos académicos obtenidos en

&l exterior, con el fin de determinar la validez y legafidad de los mismos vy ser tenidos en cuenta, éstos deberén
estar debidamente convclldados por €l M|n|s1eno de Educc:cnon Naaoncal

Nota 10: Solo se podrd proponeruna persona per cada uno de [os roles establecides. Si se presenta mas de:
una personc: por rol sélo se tendrd en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden- de folios de
Tar propuesta y-ias demis no serén fenidas en cuenta.

Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo. de frabajo deberén manifestar bajo. lo gravedod. de

juramento.que no existen cousales de inhabilidad ¢ incompaiibilidad, ni conflicio de interés y/o probibiciones:

enla Carta de C'c_)m_promiso.y Permeanencia.

Nota 12: Cada uno de los m1egrc1ntes del equipo de trabojo, debe contar con la formacién académica y
experiencia minima solicitados, en-caso de NO presenfar o completar la totalidad minima solicitada, ho:serd

hatilitado.

Nota 13: Si el proponente es quien certifica @ los miembros del eql_upo mihimo requerido. deber dnexar

odlaonalmenfe los contratos que soportan dicha cerdificacion.

Nota 14: No Cumphl' con'la totalidad. de los requisitos det personal mlnlmo requerido, perfiles miimos'y la
experiencia minima exigida, dardlugar a: que s propues1c:1 no sea habilitada técnicamente,

Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los criterios ponderobles al EQUIFO MINIMO REQUERIDC (REQUISITO
HAB!LITANTE] el no cumplir con la totdlidad de tos requisitos del personal, perfiles minimos. y la experiencia
minima -exigida; dard lugar a la no dsignacion. del respeciwo puntgje, asi sea debidamente subsanado el
requisito habilitante,

10N DE LOS PERFILES Y EXPERIENCIA EXIGIDA PARA EL EQUIPO MINIMO EXIGIDO

ROYECTO Este profesional tendrd a su cargo las labores relativas o ia direccién de' la
parte financiera la cual consiste en verificar, andlizor y conceptuar sobre {a nversion de
ién-de saldos de requerirse, “verificar Ias ‘cuentas de cobro y soportes que presénten el
el page. Verificar la correSpondencm a los pages. revisar los informes financieros v
&s del ‘contrato, logrdr que ef contrate cumpla con las obhgocmnes confractuales y todas. sus
5, representard a lamisma en ios comifés de: trabajo, serd el interlecufor entié la intervenioria, st
sta.y la Secretaria-de Desarrollo Econdmico y deberd supervisar directamente’ las actividodes que el
jto sefiale, gorcnflzar la calidad de los informes y presentarlos. Reportar oportunamente a la Secretaria
sarollo econdmico Ios hallazgos o situaciones relevantes, lograr que e coniroto cumpla: con Ias
iciones confractuales.

INADOR OPERATIVO: Verificard que se cumpla con las obligaciones confractucles y todas sus
1des, representard o la misma en los comités de trabajo, serd el interlocufor entre la interventaria, €l
ohtratista 'y el supervisor del  contrato, desarrolla seguimiento directamente a las actividades ‘que“la
ecretaria de desarrolio-econdmico sefialen, .garantizar la caiidad ds los informes y preseritarios e informar
portunamente a la Supervision fos hallozgos o situaciones relevantes, lograr que el contrato cumpla con Ias
ligaciones contfractuales,

Cra. 8 No. 8 — 07 Palacio Municipal. E| Espinal, Tolima.
Conmutador: {(+57 608). 2300314

LEnea de Semcio a la- Ctudadama (+57) o 800091 9748

-www.elespin: _I-"tb_lima'igof\?*c.d: =
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Redlizar las aciividades técnicas de verificacion establecidas en el estudio previo:

- Verificar las-condiciones ¥ cantidades de entrega de suministro,

- Confrolar las cantidades de maferias primas y gramajes suminisirades pactados en el conirato,
- Reportar las novedades presentadas

- Controlar todos los procesos:propios-para ld operacién del contrato,

~ Confrol de la ejeécucién de las Buenas Practicas de Manufaciuras,

5. OFERTA EC.ONéMI_CA-: El ofererite deberd presentar propuesia acorde o las especificaciones-técnicas
minimas requeridas de los servicios a-entregary los precios estipulddos en la ofertaecondmica deberan inciuir
el IVA en el FORMATO 3 - PRESUPUESTO OFICIAL — OFERTA ECONOMICA.

£l proponente debe diligenciar el FORMATO 3 - PRESUPUESTO OFICIAL — OFERTA ECONQMICA’ del pliego, estos
requerimientos son de obligatorio curnplimiento, los cucles son aceptados con ta presentacién de la
propuesta: '

Para efecids de establecer el valor de la propuesta, el proponenie deberd fener en cuenta las
especificaciones técnicds requeridas, pard lo cual debe diligenciar €l FORMATO 3 = PRESUPUESTO OFICIAL -
OFERTA ECONOMICA, en el cual no se podrd madificar, suprimir y en ningun case, alterarla descripcién de los
itermns.que o componen, ni sus unidades.

-

La propuesta-econdmica deberd cumplir lo siguiente:

»  Que se hayan consignado y-oftecido todos ¥ cada-uno de los ffems y el valer unitario de cada unc de
-ellos,

*  Que el valor de-cadd uno de los precios Unifarios sea igual o inferior al establecido para cada uno-de

estos en el numeral denominado VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y JUSTIFICACION DEL MISMO -

PRESUPUESTO OFICIAL del preserite pliego.

Que el valer de los precms unitarios ofertados no sea cero {0).

-ofertaeconémica se presente suscrita por el representarite legat o apoderadé del proponiente.

© se hayan modificado’ Ios valores estimados en. el presupuesto oficial, como NO MODIFICABLES.

‘en la propuesta econdmica alreglizar la. revmén de las operaciones aritrnéticas se encuentrery

los resultddos. de las operaciones;. se corregirdn:y su resuitado no podré exceder el

to oficial, de lo conirario, [a propuesta serd RECHAZADA. Dicho valor corregido serd tenido-en

ra.ia gplicdcidn de la farmula. selec:monctda

deberd ofertar en moneda colombiana sin centavos; fodos y coda uno de los items
éidos en el FORMATO 3 — PRESUPUESTO OFICIAL — OFERTA ECONOMICA.

vento gue en la lista o el andlisis de precios unitarios.o en el resumen de la_propuesta no se discrimine
se'presume, para fodos losefectos, que el mismo.est& incluide en el valor de la propuesta, salvo aquellos
tén exentos de él.

orente: debe fener ‘en cuenia que debe diligenciar en el aparado -~ Cuestionario - la Oferta
mica, completando la totalidad de ld fista de precios {nombrre en-el SECOP II).

OTA 1: EL MENOR PRECIO OFRECIDO, RECAERA SOBRE EL VALOR TOTAL DE LOS ITEMS A SUMINISTRAR,

TA 2: LOS VALORES OFERTADOS. APLICARAN DURANTE TODA EL PLAZO EJECUCION.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. Et Espinal, Tolima.

Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Serwcm a'la Ciudadania: (+57) 01 8000919748
Iinea anticonupclon (+5?) 01300{}919748
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&. CRITERIOS 'PARA LA EVALUACION, PONDERACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO
4.1..COMITE ASESOR Y EVALUADOR

Las propuestas: serdn evoluadas por el Comité que sea designado por el Ordenador del Gasto, de
conformidad con los lineamientos establecidos én el Manual de Contratacién Vigenie,

8.2 TERMINO DE EVALUACION,

LA ENTIDAD realizord las evaluaciones y Ja ponderacién seficlada en este pliego de condiciones, dentro del
término establecido:en e! cronograma.

Cuando el plazo sefialado para redlizar ias evaluaciones.y la ponderacién de los propuestas, a juicio de LA
ENTIDAD. no garantice el deber de seleccidn objehva, podra modificarle y-sefialar un nuevo. plazo que no

‘excederd de la mitad del témino inicialimente definido para la evaluacion y correspondiente ponderacion.
4.3 PERIODO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION.

El informe-de evaluacion de las propuestas estard & disposicidn de Jos proponentes por un témmine de TRES (3]

dids habiles de acuerdo con o fecha sefdlada en el crensgradma, para:que durdante gsté término presenten
las observdciones que estimen pertinentes. En ejercicic de esta facultad; los oferentes no podrén completar,

adiciohar, modificaro mejorar sus propuestas.

4.4 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAO: Cuando de conformidad corila infermacién @ su-alcance, la.

Alealdia Municipdl de El Espinal estime que el valor de Una oferta resulta artificiaimente bajo, requerirda al
proponente para que explique ids razones-que- sustenten el valor por &l ofertado, siguiendo. Ofdas ias
explicaciones, el Comité Asesor y Evaluador, réecomendard el rechazo o la ¢ontinvidad de la oferta en el
proceso; explicando sus razories. Procederd ld recomendacion de continuidad de la oferta eh el procesc de
sel

n.riesgo el proceso, ni el cumplimiento-de as obligaciones- contractuales en .cdso de que se
ntrato; & dicho proponente, de conformidad con ét articulo 2.2.1.1.2:2.4, del Decrefo 1082 de

'LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

e-evaluacién deniro.del término establecido en el Cronograma del Proceso,

\LIFICACION DE LAS PROPUESTAS

MUNICIPIO DE EL ESPINAL, adjudicard el contrato al proponente cuya oferta sea la més favorable a la
d, y esté gjustada-a los Pliegos de Condicionesy obTengcs el mds alfo pun’rcue de acuerde alosrequisitos
dergcion,

REQUISITOS DE PONDERACION:-

evaluacidn de las oferfos se realizard scbre la base de {100) puntos, que se aplicarén a ios siguientes
-tores,

Cra. 6 Ng. & — 07 Palacio Municipal. Eil Espinal, Tolima.

Gonmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a'la Ciudadania: (+57) 01 8090919748
linea, antlcorrupmé

. Wiwiw.elespinal-tolinia/gov.co

n, cuando &l valer de la mismd responde a circunstancidas objefivas dél proponente y su oferfa, que

JE EL ESPINAL, dard respuesta ¢ las observaciones presentadas por los oferentes'en’ relacién con.

»{+57) 01800091 9748
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CRITERIO DE EVALUACION. PUNTOS

1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL.PROPONENTE 49
2. EXPERIENCIA. ADICICNAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 29.75

3. APOYO A MANO DEOBRA LOCAL 0

4. APOYO. A LA INDUSTRIA NACIONAL. 10.

5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25

6. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1
PUNTAJE TOTAL. 100

Para la caiificacion de las propuesios se dard aplicacion al siguiente procedimiento:
1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (49 PUNTOS)

La Alcaidia Municipal de El Espingl - Tolimar otorgara hastad CUARENTA Y NUEVE (49) puntos sigliendo los
siguientes criterios:

El proponente que acredite con cerificacion y/o contratc la ejecucion de tres
N, (03} en interveritoria o programas socicles con entidades oficiales. cada uno 49
sea igual o mayor al 100% del presupussto..

El propenente que acredite con certificacién y/o contrato la ejecucion de dos
(02) en interventoria a programas sociales coh entidades oficiales, cada uno 29
sed igual ¢ mayor ol 100% del presupuesto.

El proponente que acredite con certificacion y/o centrato ia ejecucion de un
(01) en inferventoria a programas socidlescon entidades oficial, igual o mayer 19
1.100% del presupuesto.

sponenté. que acredite con certificacion y/o contrgto la ejeCucié'n de un
 interventoria a programas sociales con entidades oficial, igual o mayor g

U_nTojei-deberén aportar-certificacion de experiencia expedida perfa entidad contratante o
afe y acta de-terminacién ¢ acia de liguidacidn de los mismos de los cuales debyerdn contener
imao la sigulente informacién:

ombre de} contratista

umero del contrato.

‘Objete del contrato

Volordel contrato incluido el IVA
empo de duracion.del confrato
irecciony teléfono del contratante:

Caso de Consorcios-o Uniones Temporales, podrd acreditarss péruno dé los miembros o &n formia conjunta.

Nota: Los punfcjes mencionados en ef cuadro anterior, no son acumuldbles puesto que el puntdje méximo a-
'1ener serd de 49 puntos.

Cra.-6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000019748
linea anticarrupcion: (+57).01 8000919748
contactenos@elespinal-tolima.dov.co
www.elespinalclima.gov.co
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Quien no cumpla-can esté eriterio no se le asigha €l corespohdiente puntaje.
2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO_(dO-PUNTOS_)

Lar Alcaldia Muricipal de El Espinal - Tofima oforgara hasta VEINTINUEVE COMA SETENTA Y CINCC (29,75) puntos.
siguiendo los siguientes criterios:

Mejor experiencia del director de proyecto. 17

Mejor expetiencia especifica codrdinador operativo. 12.75

Se asignard puntaje a cada uno de los mrembros del persondl requerido, segun sus afios de experiencia
especifica de acuerdo ¢on lo-establecido en los sigulentes cuadros:

1ARC 1,5 AROS, 2 ANOS
ADICIONAL AL ADICIONAL AL ADICIONAL AL PUNTAJE
MINIMO MINIMO MiNIMO MAXIMO
REQUERIDO REQUERIDO REQUERIDO
Director del Proyecto 5 10 17 17 R
Coordinador operativo 3 : 6,75 12,75 12.75
TOTAL PUNTAJE OTORGADO 29,75

mpla.con este criterio no s& le asigna el-comespondiente puntaje:
3. APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL (10 PUNTOS)

e garantice vincular.dentro de |la gjeécucion del contrato, en algunos de [os perfites o persenal
sonas residentes.en &l Municipio de El Espingl se le asignara un punfdje méximo conforme ala

NO. DE PERSONAS A VINCULAR RESIDENTES EN EL ek KR ‘R RTER
-MUNICIPIO DE EL ESPINAL PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

1 10 puntos

biener estos puhtos el proponente, ademés.de cumplir con los requisitos miriimos determinados en el
RSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO {REQUISITO HABILITANTE), deberd
ligenciar y suscribir el FORMATO ~ APOYO MANGC OBRA LOCAL y deberd anexar para coda uno de los
tegrantes de! equipe avincular como apoyo ala mano de cbra local los siguientes requisitos:

obia de'ld cedula de ciudadania

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espmal Tolima.
Conmuitador; (+57 608) 2320314
LInea de Servicio'a la Ciudadania: (+57) 018000919748
lmea antlc:orrupclon (+57).01 910748
tai
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» Cerlificado de residencia y domicilio-expedido por la autoridad competente, para el Municipio de E} Espinal.
s la Secretaria de General y de Gobiemo, cuya fecha de expedicién ne podrd ser mayor a sesenta (60} dics
calendario,

Quien no cumpla con este criterio no se le asigna el correspondiente puntgje:
4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, Ia Enfidad etorgard hasta 10 puntos como criterio
de calificacion por Apoyo d la IndusiriaNacionai, puntaje correspondiente al 10% de la puntuacidn total, el
cual se asigndrd en los siguientes términos:.

de blenes y/o
ximnjeros :

_reciprocidad.
10 PUNTOS S PUNTOS
(ver Nota 1 v Nota 3. (ver Nota 2]

NOTA1: BIENES O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que los Bienes
y/o servicics ofértados son de origen nacional, de-conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, es
decir, que su empresa: fue constituida de acuerdo -con la legislacién nacichal, por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia, se 1& otorgarar los DIEZ {10) PUNTOS, ‘esiablecidos en el criterio:
“Proponente que oferte bienes y/o servicios de-origen ndcionai”. -

El municipio de El Espinal ha definido de conformidad con lo establecido con el decreto 680 del-22 de jurio
no existen bienes relevantes del presente. procesd en consideracion con el presupuesto
ZOn por la que, para el presente process, se aplicara:la segunda regla ia cual obedece d (03
les. Por [0 anterlor los proponentes para que fe sea gsignado el puntdje en el presente filulo,
r cerfificacion segin FORMATO No -4 en la cual sé comprometa d vincular oni porcentaje
eados-o coniratistas por pres?amon de servicios colombianos que no podrd ser’ mfenor al 40%
pleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

CORPORACION DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS:

de que el propenénte no cerifique lasituacién establecida en la “nota” precedente, pero acredite
pordcion en su empresa de bienes y/o servicios colomibianos eri bienes y/o servicios.exirdnjercs, se le
& puntaje de conformidad con ef criferio “Proponente que acredite la incorporacion de bienes y!o-
s colombianos-en bienes y/o servicios exiranjeros”; diche puntaje se asignard en su 1ofcfidad es decir,

§) PUNTOS, al proponente que acredite el MAYOR F‘ORCENTAJE de incorporaciéon de bienes y/o
S Colombiclnos los demds proponentes reC|b|ré1n puntaje. en forma proporcional decreciente por
de regla de fres s:mple

NOTA 3: PROPONENTES CON TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD:. Los proponentes e integrantes. de
onsorcios o uhicnes tempaorales EXTRANJEROS ‘que acrediten LA RECIPROCIDAD, recibiran fratamiento de
aponente nacional, en fal sentido, dichos proponentes extronjeros, cuando acrediten la’incorpoeracion de

Cra. 8 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espmal Tohma
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrypcion: (+57) 018000919748
contactenos@delespinal-tolima.gov.co
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servicios: profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, redb_iréi_n___el :_p_un_fcije.-101ai__es_1dbleci'do en el
criterio "'Proponente que oferte servicios.de origen nacional”, es DIEZ:(10) PUNTOS.

‘De conformidad con.el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para-aguellos proponentes
e infegrantes de consorcios ¢ unicnes fempoerales EXTRANJEROS gue deseen & tratamiento de proponente.

nacional para-el presente proceso.

Teniendo. en cuenta lo estipuladso por el Articulo 2.2,1.2:4.1.3 dél Decreto 1082 de 20135, Existencia de trato
nacional, La Entidad Estatal debe conceder frato nacional a..

a) los oferentes, bignes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga

Acuerdos Comerciales, en los iérminos establecidos en tales Acuerdos Comerciales

b} alosbienesy servicios provenientes de Estados con los cudles no exista un Acuerdo Comercid,.

pero respecio-de los cuales el Gobierno Naciondl haya certificado que los oferentes de Blenes

y Servicios Nacionales gozan de frato-nacional, con base-en la revision y comparacion de la

normativa en maitéria de compras y confratacion publica de dicho. Estado

¢} d los servicios prestddos por ‘oferentes: miembros de la- Comunidad. Andina- de Noaones.

teniendo en cuenta i regulacion anding aplicable dla materia.

Teniendo en cuentalo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las sigulentes circunstancias:

1. Que existe negocmClon de trato. nacional en materia de compras poblicas, ADJUNTANDO

GON SU PROPUESTA la cerfificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Infernacionales del Ministefio de Relaciones Exteriores, la cual deberd contener 1o siguiente:
Lugar y fecha de expedicién de la certificacion.

NUmero y:fecha del Tratado.

Objgta del Tratado.

Vigéncia del Tratado.

Proceso de seleccién al cual va dirigido.

En ausericia de: hegociacidn de iraic nacional, EL PROPONENTE ‘DEBERA ADJUNTAR lat

LI X LI

ciprocidad.

£L. PROPONENTE no adjunte Ia certificacion establecida en este numeral, la Entidad procederd
165 Exteriores.

3ITOS PARA ACREDITAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1:2,3)

ir Jos documentos que a continuacién se enlistan segin le correspondar
ersonas Naturales Colombianas: Las personas. naturales. colombianas acreditaran su nacionalidad a

imple.
de conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar con la oferta en copia simple,
Cra. 6:No. 8—07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.

linea anticorrupcion: (+57): 018000919748
contac tenos@elespinal-tolima.gov.co
- www.elesginal-tolimaigov.€o

certificacién expedida por el Director de Asunfos Juridicos Internacionales del Ministerio de-
Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato. nacional en virtud del principio-de.

SECOF Ia publicacion de- la cerlificacién correspondiente realizada por el Ministerio de

ravés de la cédula de ciudadania correspondiente; la cual se deberd aportar con la-oferta en copia:

ersonas Naturales extranjeras con residencia en Colombla. Las personds naturales exiranjérds podrdn.
acreditfar [a residencia, mediante Ia visa comespondiente que le permiia ejecutar el objeto contractual

Conmutador: (+57 608) 2380314
Linea de-Servicio a la Ciudadania; (+57) 01 8000919748
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3. Personas Juridicas Colombianhos. Las personas juridicas colembiancs acreditaran sy nacionalidad
mediante el cerfificado de existencia y representacidn legal en el gue conste gue fueron constifuidas
en Colombia.

4. Personds Juridicas. Extranjeras: Se verificard del Certificéido de Existencia y Representacion Legal
expedido porta autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Persenas Extranjeras.con derecho @ 'trato niacional {reciprocidad). se cumpla alguna de las siguientes tres
condiclones, para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente:
1] que la persona:extranjera provenga de un pais con el-cual exista-algun Acuerdo Comercial de-los sefictados
en el numeral respectivo del pliego de condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional por
Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Col embia con el pais del cudi-es originario
la.persona extranjera; o 3) que la persona exiranjera provenga de un pals mieribro de la Comunidad Anding

Quien ne cumpla con este-criterio no se 'Ie'-c:s_ign'c:-eI-correspo‘ndie'nfe-punfo}e
4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (0.25 PUNTOS)

En cumplimiento del ARTICULO 2:2.1.2.4.2.15. d&l decreto 1860 de 2021, se csigndié‘n’ﬂ 25 puntos cal proponente
que acredite su cdlidad de emprendimiento o .empresa de mujeres segun fo estipulado en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.14. del decreto de 1860 de 2021 que los define de la siguiente manera:.

1. Cuandé mdas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de parficipacion
de'la personajuridica periepezcan a mujeres  ios derechos de propiedad hayan perfenecido @ estas durante
al ienos el Ultimo afio ahterior a ld fecha de cierre del Froceso de Seleéccidn. Esta circunstancia se acraditardg
mediante certificacidn expedida por &l representante legal y & revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o ef contador. donde conste la dlsmbucmn de los derechos eh la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han moniemdo su participacion,

2

vando por lo menos-el cincuenta por ciento (50%) dé los empleos del nivel ollrechvo dela persona juridica
dos-por mUJeres y éstas hayon estado vinculadas Ic:borclmenie ala empresa durente al menos el
erior a la fecha de clerre del Proceso deSeleccién.en el mismo. cargo v otro-del mismo nivel.

ta.circunstancia se acreditard mediante gerfificacion expedida-por el representante legal
~uando exista de-acuerdo.con los requerimientos de ley, o €l contador, donde se sefidle de
da todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
[tiempo de vinculacion,

icacién deberéd relacionar ef nombre completo y el ndmero.de documento de identidad de cada
& las personas gue conforman el nivel directivo del proponente. Camo soporte, se anexard copia-de los:
ivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o cerificacion laboral con las
nes; asi como el cerificado de aporfes a seguridad soclal del Glitimo afo en el que se demuestren los;
redlizados por el empleador,

ndo la persona natural sea una mujer v haya ejercido actividades comerciales a tfravés de un
lecimientc de comercio durante -al menos-el Uliimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
ccion. Esta circunstancia. se acreditard mediante lo .copia de cédula de ciudadania, la cédula de
' ircnjeno o el pasaporte, asf como la copia del registro. mercantil,

Cra. 6 No. 8- 07 Palacio Municipal. Et Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 6038) 2380314
Linea de Servicio'a la-Ciudadania: (+57) 018000919748
Iinea anttcorrupcnon (+5?) 018000919748
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4, Para igs asociaciones y cooperativas, cuande mds del cincuenta por clento (50%} de los asaciados sean
mujeres y Ia porhmpomon haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio danterior a lo.fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se dereditard mediante. Certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO Respecto a los incentivos conlractuales para fos emprendimientos y empresas dé mujeres, las
cerlificaciones de frata el presente articulo deben expedirse baje la gravedad de juramento con una techor
de maximo treinta (30] dias calendario anteriores a la prevista para &l clerre del procedimiento de seleccion.

Quieh.no cumpla con este eriterio no se.le asigna-el correspondiente puntdje.
5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Parcrobtencion del puntaje adicional por vinculacion de personal con discapacidad, de conformidad con lo
dispueste por el Articulo 1 del Decrefo 392 de 2018, el proponente deberd acreditar que dentro de la plenta
de persondl s& ehcueniran trabdjadores con discapacidad, y porlo tanto. deberd enfregar con la propuesta
los siguientes-documentos:

1, Certificacion donde acredite el nimero total de trabdjadores vinculados en o planta de personal del
proponente ¢ sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de séieccién, et cuol debe ser suscrifo por fa
persona natural, eI representante legal de la persona juridica o elrevisor fiscal, ségin comresponda.

2, Certificado expedido por el Ministerio de Trabdjo, donde se acredita el nGmero minimo de personas con
dISCGpGCIde que pertenecen Q la planta de persenal det proponente, el cual deberd estor vigente a la
fecha de clerre del proceso de sefeccién,

Se le-asignard 1 PUNTO al preponente gue dcredite e nimero minimo de trabajadores conh discapacidad, de
conformidad cori su planta de persondl, como se sefala a:confinuocion:

Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150

Entre-151 ¥ 200

Mdés de 200

sl wlo]—

- presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, para ebtener el
CldiCIonGI de vinculacion de. personc! Con dlscqpac:ldad se tehdrd en cuenta la planta de- personal
egranie del proponente plurdl que aporte como minimo ¢l cudrenta - por ciento {40%) de la experlencxc
arios minimos legales vigenies {SMLMV] requerida para la respectiva contratacion, quien serd el que:
acreditar que deniro de Ig planta de personal tiene vinculados trc:bq;qd_ores_ con discapacidad.

no cumpla con este criterio no se 1& asigna el correspondiente puntaje.
ICCION PUNTAJE (MENOS 2 PUNTOS)

a Aledlidia de El Espinal — Tolima tendid en.cuenta o esfablecide en &l articulo 58 de'la Ley 2195 de 2022, I
al indica:

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal..El Esplnal Tolima..
Conmutador: (+57 808) 2390314

Linea de Servicio-a la Ciudadania: (+57) 018000910748:
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
contacbenus elézpinal-tolima.dovico: .
' www.elespinal-tolima.gov.co
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Ariculo-58. Reduccién de punigje por incumplimiento de contratos: Las entidades estatales sometidas al
Estatuto General de Coniratacién de la- Admiinisiracién Poblica. que adelanien cudlquier Proceso de
Contratacién, exceptuando los- supuestos: establecidos en el literal @} del numeral 2 del Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en los de minima-cuantio y en aquellos donde Unicamente se-pondere el menor precio
ofrecido, deberdn reducirdurante la evaluacion de-las ofertas en la etapa:precontractual el dos por ciento
{2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los: proponentes que se les haya impuesto una.o mas
multas o clausulas penales durante el ditimo afio, contades a partir de la fechia. prewsi_o para la presentacién
de las.ofertas, sin importarla cuantia'y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.
Estareduccidontambién afecta alos consorciosy uniones temporalessi algunode susintegrantes se encuentra
en |asitucicion anterior. PARAGRAFO 1. La reduccién del punicje no se aplicard en caso de que ios acios
administrativos que hayan impuesto las multas sedn objeto de medios de control jurisdiccional a fravés de ias
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que- la medifiguen,. adicionen o susfituyan.
PARAGRAFO 2, La reduccion de puntaje por incumplimiento. de coentratos se c:phccxra sin perjuicio: de lo
conitenido en el Articulo:§:de |a Ley 2020 de 2020.

4.8, CRITERIOS DE DESEMPATE En caso de empate. en‘el puntaje total de dos:o mds ofertas enlos. Procesos de
Confratacion redlizados con cargo 4 recursos pUblicos; en los Procesos de. Contratacion realizados por las
Enfidades Estatales indistintamente. de su régimen de contratacion; asi como los celebrados porlos Procesos
de. Contratacion de los pdtrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd
utilizar las siguientes reglas de formia sucesiva v excluyente para :seleccionar al oferente favorecide,
respetando en fodo.caso lds obhgacmnes contenidas en los Acuerdos Comerciales wgen?es, especialmente
en materia de frate:nacional,

. Preferirla oferta de-bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros, Para
ocredltar este factorde desempate se iendran en cuenta las definiciones de que frata el arficulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentdric del Sector
Administrativo. de Planeacion Nacional, gue-trata del puntaje para Ig promocién de la ihdustia nacional en
los Procesos de Contratacién de servicios, Para estos efecios, incluso se aplicard el inciso tercero de la
definicidn de Servicios Nacionales establecida enel articuio 2.2.1.1.1.3.1., citddo anteriormerite.

-En este sentido, en los procesos en los que aplique &l puntgdje previsto en el inciso 1 del articule 2 de latey 816
de 2003, el requisito. se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso-
anterior, Por tanto, este criterio de desempate.se _clcredlforo con los mismos documentos que se presenten
para obiener dicho puntaje..

En similares términos, en los procesos en que no opligue el referido puritaje, la Entidad Estatal deberd definir
en el pliego de condiciones; invitacién o. documento. equsvalente las condmones y los documen‘ros con los
que se acreditara el ongen nacional del bien o servicio a efecios opllcar este factor, fos cudles, entodo-casa,
deberdn cumplir con los: elementos de la nocidén de. Servicio Nacional establecida en el arficulo 2.2.1,1.1.3.1
del Decrete 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Plarieaejdon Nacional y
observando los mismos: I|_nec1m|_entos.pr.escmos.en el articulo 2.2.1.2:4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugdr dé obtener puntadje.

.Preferirla propuesfc de lamujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del pardgrafo
el articulo 2. de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1.de la Ley 1232 de 2008, o la normar que: lo
modifique. aclare, adicione o sustituya. Es decir; la condicion de mujer cabeza de familia y lo cesdcion de
esta se oforgard desde el momento en que-ocura €l respectivo evento vy se declare ante un nofario. En la:
eclaracion que se presente pdra acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que ia
‘misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el: crffculo:Zde la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1.de fa Ley 1232 de 2008.

_ Conmutador; (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a Ja Ciudadania:. (+57) 018000919748
linea anticorrupc:lon (+5?) 018000919748
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Igudimente, se:preferird Ia propuesta.de la: mujer: victima.de violencia intrafamiiiar. Ja cual acreditard dicha
condiciéh de conformidad con el articulo 21 dela Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una:medida

de proteccién expedida por la autcridad competente. Envirtud del arficulo 16 dela Ley 1257 de 2008, la.

medida de proteccion ia debe ;mparhr el comisario de- farrilic del lugar donde ocurmieron los heches v, - fc:lfo
de &ste; del juez civil municipal o promiscuc muruclpcl o la autoridad indigena en los casos de viclencia
m_trc:fc:mihc:r en las comunldades.de.esm naturaleza.

En-el &aso de las. personas juridicas se preferird a agquellas en las que participen mayoritariamente mujeres

‘cabeio de familicy/o mujeres victimas de violencid intrafamiliar, paralo-cual el representante legal o-etrevisor

fiscal, segun correspondo presentard un certificado, medianfe: el cual acredita, bajo la gravedod :de-

Juramen’ro ‘gue mds del cincuenta por cients (50-%) de ta compos;mon accionadria o cuota parte dela
personajuridica-estd constituida por mujeres-.cabeza de farilia y/o rmujeres. victimas de viglencia intrafamiliar,
Adeémds; deberd acreditar ia cendicidnindicada de‘cada una de ias mujeres que pc:rhmpen en la sociedad,
aportando los documentos dé cada una de éllas, deacuerdo con los dos incisos anteriores.

Fihaimente, en el caso de-los proponentes. plurcles, se preferird la oferta cuando cada uno de los |n’regrc:n1es:

-acredite alguna de las condiciones seficladas en losincisos. qntenores de este numerc!

De acuerdo con el articulo § de la Ley 1581 de 2012, el fitular dé la infermacion. de estos datos sensibies, como
es ef caso de las mujeres. victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de Manera previa y expresa. el

tratamiento de-esta informacidn, en los términos del literal g} del. crilculo édela precﬂcxdc: Ley, como requisiio’

para el otorgamiento del criterio de desempate,

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente gue: acredite-en los condiciones establecidasen la ley
que porio menos el diez por ciento {1 0%} de'sunémina estd en condicidn de discapacidad, de acverdo con
el articulo 24 de I Ley 361 de 1997, debidamenté cérificadas por la.oficing del Ministerio del Trabajo de la

respectiva zona, que hayansido contraiados ¢on por lo rmenos un (1} diio de anferioridad dla fecha de cierre:

‘del Proceso de Contratacidn o desde e momento de la constitucién de o persona juridica cuando esia es
'mfenor aun (1) afic y que manifiesteé adicicnalmente gue mantendrd dicho-personal por un lapso igual al
término de jecucitn del contratc.

ila ofertcn es-presentada.por un proporienie plurdl, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
sU. ndmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe fener una;
participacion de porlo menes el veinticinco por.ciento (25%) en la estructura: plural y. cporior como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la expenencm_ocredlfcdo_ en la oferta.

El tiernpo. de vinculgeion en fa plania referida de:.que traia este numerdl se acreditard con el cerfificado de
aportes-a seguridad social del Ultima-afo o del fiempo de su constitucion cuando su conférmadion es inferior
aun (1).afio, en el que se demuestren los pagos redlizados por el empleador.

4, Prefenr o] propuesic: presentada poer el -oferente. que: c:credlte la: vzncuic:mon en mayer proparcion de
personas mayores queno sedn beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido él requisito de edad de pensién estabiecido en la ley, para ello; la persona natural, el representante.
egal-de 1a persona juridica © el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el .gue se

que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia Y que: cumplieren el requisitc de:
edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta ia vinculacion de -aquellas personas: que se encuentren en las
.condiciones descritas y gue hayan estado vinculadas con una. anterieridad igual o mayer a un (1} afic
contddo a partir de la féecha del ciere ‘del proceso. Para los casos de consh?umon lnferlor -a un {1} afe; se
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tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitueidn de la persond
juridica.

El tiempo de vinculacion enla planta referida; de que trata el incise anterior, se acreditard -con el cerfificado
de aportes a seguridad sociat del Ulfimo afio 6 del tiempo-de constitucién de la perscnd juridica, cuando su
conformacién es infericr & un (1) afo, en el gue se demuestren los pagos tealizados por el empleador.

En el caso de los propohentes plurcles, su representanté legal acreditard el ndmero de irabajadores
vinculodos que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, fomiliar o de sobrevivencia, v
que cumplleron el requisifo de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.,
Las personas-enuncladas dnteriormente podrén estar vinculadas a cudiguiera de sys integrantes.

En.cualguiera de los dos supuestos dntericres, para el otorgamiento del criterio. de desempate, cada uno de:
los. trabajadores que cumpla las condicionés previstas por la ley, dllegord un cerificado, mediante ¢l cuai
acredita, bajo la gravedad de juramerito; que no es beneficiario de pension de vejez, famiiiar o sobrewvencm,..
y cumple la edad de pension; ademds, se debera allegar el documento de adenhfscauon del trccbcjcador que:
le firma.

La mayor proporcion se-definird en relacién con el nimero total de trabajodores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un percentaje mayor, En‘el caso de proporierites
plurales, la.mayer proporcién se definird con la sumatoria de trabajaderes vinculados e la planta’'de personal
de cada uno de sus integrantes.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndmind perienece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cudl, la'persona naturdl, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad.de
jurarento sefalara Ios personas vinculadas a sv ‘néming, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas gue: pértenecenala poblacion indigena, negra, afrocolombiana; raizal, palanguera, Rrom o gitana.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacidn de. aqusiias personas que hayan estade vinculadas. con und
anferiofidad igual o mayor.a un (1) afic contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Pdra los casos de
constitucidn inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta d aquellos gue hayan -estado vincuiados desde el.
momento de consfitucidn de la persona juridica.

Eftiempo de vinculacién en la plonta referida; de que trata el inciso-anterior, se acreditard con el certificado
de aportes a.seguridad social del Ultimo ¢fio-o del hempo de su consmuaon cudndo su- -conformacion es
nferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos fealizados por el emplec:dor.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion 'expedidci por el Ministerio del nterior, enla cudl acredite
que- el trabajador pertenece a la poblacién indigend, negra, afrocolombiana; raizal, ‘palengquera, Rfom o
gitana, enlos términos del Decreto.Léy 2893 de 2011, ¢ la norma que lo modifigue; sustiiuya o complemente.

En el caso de'los proponentes plurgies, su representante legal presentard un certificade, mediante el cual
acredita que por lo menos:diez por ciento (16%) del total de la ndmina de sus intfegrantes perienece ‘a
pebldacidn indigena, negra. afrocelombiang, raizal, palanguerd, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerde con la sumatoria de la némina de cadc uno de los.integrantes del proponente plurdl, Las. persenas
ehunciadas.anferiormente podrén estar vinculadas a cualguiera de sus integrantes. En fode caso; deberd
aporter la-copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior; en la cual acredite que el frabajador
‘pertenece ala poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la norma-que lo modifigue, sustituya o complemente.
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Debido o que para el. otorgamiento de este criterio. de- desempaie se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo ¢on el articulo 5 de laLey 1581 de:2012, serequiere-que-el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas que perfenece a la poblacion indigena, negra,: afrecolombiana,
raizal, palenguero; Rrem o gitana qutoricen de manera previa:y expresa’ el traiomienio de la informacicn, en
los términos. del literal a)- del artiéule 6 de la Ley 1581-de 2012, como requisito para-el otorgamiento del cmeno
de de_s_empqte

6. Preferirla propuesta de personas naluraies en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de dlguno de los siguientes ‘documentos: i} la certificacién. en ias desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto-Comisicnado para la: Paz,’ i) el certificado que emita el Comité
Operativo para io Dejacion de las Armas respecto dé 1as personas desmovilizadas en forma individuat,.jii) el
certificado que emitala Agencia para la Reincorporacion y ia Normdlizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion’o iv) cualquier ofro cerlificado que para el efecto
determine lo' Ley. Ademds, se en’rregoro copia del documento:de identificaciér dela personaen proceso de
reintegracion o reincorporacion.

‘En ei caso- de las personds juridicas, el representante legal.o el revisor fiscal, st estdn obligados a. tenerio,
entregard un certificado, mediante.el cual dcredite bajo fa gravedad de juramentc que mas del cincusnia
por ciento (50 %) de ld composicidn acciondria o-cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los cerhﬁcados
.del ingiso anterior; junto con les. documentos de: identificacién de coda ung: de las persongs que estd en,
proceso.desreincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponenfes plurcies, se preferird la oferta cuando-todos. los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se en1regcxrcn alguno de los. certlflcozdos del inciso primero de. es’re_
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta. por ciento. {50 %) de o composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso.de reincorporacién, para lo cual represemcrde legail,
o el revisor fiscal, si estd obligado ‘@ tenerlo, acreditard tal situgeidn aportando los documentos de
identificacién de cada'una de |as personds en proceso de reincorporacion.

ebido-¢ que para &l otorgornlento de este criterio. de desempate se entregan certificados que cantienen
atos sensibles; de acuerdo con el articulo § dela Ley 1581 de 2012, se requiere que eltitular de fainformacion
de estos, .como son las personas en proceso de reincerporacion o reintegracion, autoricen a la enfidad de
manera previay. expresc: &l manejo de estainfermacién, én los-términos del literal a) del c:rhculo 4ddelaley
1581 de 2012 commo requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate..

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plurdl siempre que se cumplan las condiciones de los
ssiguientes humerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de famiia y/o una persana en proceso dé
eincorporacién o reinfegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo.previsto en
| inciser 1 del numeral 2 y/o el ingiso'1 del numerai 6- del presente arficulo; o por una persona ;undu:c: -gf g
cual participe. o participen mayon?onomen?e madres. cabeza de. famlhc w’o personc:s en proceso de
fremcorporc:mén o reintegracidn, para lo cual el representante Iegql ‘0 el fevisor fiscal, si estdn obllgodos o
fenerlo, presentardn un cerlificado, mediante &l cual acrediten, bajo Ia grcvedod de juramerite, quée mds del
‘cincuenta por ciento. (50. %) de la composicién qccionaria o. cuoia parte de la personc: juiidica estd
onstituida por madres cabeza de- familia y/o personds en proceso de reincorpordcion o reinfegracion,
* Ademas, deberd acreditar la condicion indicadade: cada vna de las personcss Que participen enlasociedad
que seqri mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de. reincorpordcion o reinfegracidn, aportando
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los documentos de cada uno de ellos; de acuerdo con lo previsto en este numeral, Este.integrante debe tener
una pclrflmpc:c:lén de por 6 menos el velnhcmco por cienfo (25 %] en el proponente plural.

7.2. El integrante del propeonente. plural de due tratael antérior numieral debe apondgl minime- €l veinticinco
por ciento {25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3, Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni fa madre cabeza de famiia o la persond en proceso de
reincomporacién o reintegracion, ni la petsona juridica, Ti sus accionistas, socics o representantes legales:
‘podran ser empleados, socios ¢.accionisias de otro de Jos integrantes del proponente plural, para lo cual el
‘integrante del gue.frata el numeral 7.1. 1o ranifestard en un cerificade suscrito por' la persena natural o el-
representante.legal de la persona juridica,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregon certificados gue contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de'la Ley 1581 de 2012, se requuere que eliituicr de la informacién de
-estos, coma es &l caso-de las personas-en proceso de: reincorporacién y/o reintegracidn-autoricen de manera
‘previd y expresa el fratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo. & de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el octergamiento del criterio de desempate.

-8: Preferir la-oferfa presentada por uha Mipyme,.lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia. con el pardgrafo del artfeulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

“Asimismo, se preferird ia oferta presentadd. por una cooperativa © asociaciones mutuales, para ic cual se
apcrtard el cerfificado de existencia y represenfocion legal-expedido por la Cdmara de Comercio © la
autoridad respectiva. En‘el caso-especificod en que el empate se présenie entre cooperativas o asociaciones
mutudles que tengan el tamaio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequedias o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan conlos eriterios de. clasificacion
emprasarial definidos por &l Decreto 1074 de:2015, que sean micro, pegueias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurgies, se preferird la oferta cuando cada uno de los integranies acredite
-alguna de las.cendiciones seficladas en fos incisos anteriores de este numeral. En el evente en gue el empate
e presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente. por cooperativds y
sociaciones mutuales gue tengan la.calidad de grandes empresds junto con ofras en las gue los integrantes
engan la calidad de micro, pequetias-o medianas, se preferird la oferta de oque'llos proponentes plurales en
los cuales af menecs Lno de sus-integrantes sea una cooperativd o dsociacion mutual que cumpia con los
riterios de. clasificacion empresarial definidos ‘por el Decreto 1074 de 2015; que sean micro, peguenas o
.medianas,

9. Preferr Ja oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micre.y/o pequefas
_empresas, cooperativds o aseciaciones mutuales.

La condicién de micre o pequefia empresa se verificard en los términos dei articule 2:2.1.2.4.2.4.del presénte
‘Decreto, €n concordancia con &l paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion. de- cooperativa o ascciacion mutual se acreditard con el certificado de existencia vy
representacién legal expedido porla Cdmara'de Comercio o & autordad. respectiva: En el eventoenique el
empate. se presente entre proponentes plurdles cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
: cooperdtivas y asociaciones mutudles que tengan la calidad de grandes empresasijunto con otrasen las que
“los -integrantes tengadn Ia cdlidad. dé micro, pequenas o mediands, se preferird ld oferta de aquellos:
propohentes plurales en 1os cudles al menos une de sus integrantes sed una cooperdtiva o asociacion mutual
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que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074.de 2015, que sean
micro, pequenas ¢ medianas.

10. Preferir ol oferente persona natural o juridica-que : acredite; de acuerdo con sus. estados financieros o

inforrmacion confable corrcorte-al 31 de diciembre del afto anterior, que: periomenos el veinticinco por.ciento
{25%) deliotal desus pagos fueron’ realizados a Mipyme. cooperativas o.asociaciones mutuales por concepto
‘de proveeduria del oferente, efectiuados durante el afic anterior, para lo-cual el proponente persona natural
y contadorpiblico; 6 el representante. legat de la persona juridica y reviser fiscal para las personas obligadas.

porley: ¢ del representanie legal de la persona juridica'y contador poblice, segdn corresponda;. entregard un.
cerlificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el.que conste que por lo menos el veinticingco por:

ciento _(25%_} del 16tal de.pcgos fueronrealizados a Mipyme, cooperativas o.asociaciones mutuales.
igualmente, cuando la oferta.es presentada por un proponente plural se préferird a este siempre gue:

10.1. Esté cenformado por-dl menos una Mipyme, cooperativa o asociocidn mutual gue téndga una
participacién de por lo menos el veinticinco por clento (25%) en el propenenie plural, para lo cud! se
presentard el documiento de conformacion. del  proponente plural v, ademds, ese infegrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articuio;

10.2. La Mipyme, cooperdtiva © asociacion. mutual aporte minimeo &l velnticince pof ciento (25 % dé fo
experiencia acredifada én la oferta; y

10.3. Nt la Mlpyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accienistas, socios o representantes Iegales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plurc:l para. lo cual el integrante
respective lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o et representante legal de
la persong juridica.

En &l evento en que e empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de-los

incisos:-anteriores; cuyos. integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asoclaciones
mutuales gue’ tengan ia.calidad de grondes empresas junfo con-otras-en: las que-los mtegrc:ntes fehgan a
calidad de micro, pequencls ‘o medianas, se preferird la oferta de: cquellos proponen’res plurales en los:cudles
al rhenos uno.de sus integrantes sea und cooperativa e aseciacién mutual gque cumpla con. los. criterios de
clasificacidn empresarial definidos.por el Decrsto 1074 de 2015, que sean. micro, pequeiids © medidnas.

11. Preferir las empresas reconocidas y estaplecidas como SOCIedc:ld de Beneficio e Interés Cclective o
Sociedad BIC, del segmento-Mipymes, paraio cual se presentard el cemfccudo de existencia y-representacion
legal en el'que conste €l cumplimiento a.los requisitos del articulo 2.de la Ley- 1901 de 2018, o la.norma que lg
modifique © la sustifuya. Asimismo, cereditard la condicién.-de Mipyme. en los términos -del numeral § del
presénte articuld,

Tratdndose de proponenies plurales, se preferlrd la oferta cuando cada uno de los mtegrcmtes acredite las
condicionessefialadas en & inciso anterior de es’re numeral.

amente en el pliego de condiciones, invitacion‘o documento que haga sus veces.

menor precio, segun el orden de enfrega de las mismas.
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PARAGRAFO 1. Los factores de. desempc‘re deberdn aplicarse -en armonia con los Acuerdos: Comerciales
vigentes susciitos por Colombia. De esta manerq, en el evento en que el empate se presente-entre ofertas
cubiertas porun Acuerdo Comercncl se aplicardn los factores de desempate. que sean compatibles con'los
mencionados Acuerdos,

Sin perjuicio de la obliggeién anterior, el Ministerio de Comercio, Indusiria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacidn Publica - Colombia. Compro Eficiente sefalardn en un Manyal o Guic no vinculante ‘los
lineamientos para la aplicaceion de'los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la'etapa de seleccion del Proceso de Contratacian,

PARAGRAFO 2. Siel empate entre las propuesias se presenta.con un proponente, bien o servicio extranjerc
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato nacional por reciprocidad o con
ocasién de la normativa comunitaria, se dard Clphc:oczén 4 fodos los'criterios de desempate. previstos. en el
presente numeral,

PARAGRAFO 3.:Conforme con el arficulo 18 18dela Ley 1712 de 2014y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Enfidod: Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de foda aquellar informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujéres victimas de violencia intrafamiliar, i) las persenas
en proceso de reincorpoeracién y/o reintegracion y iil) la poblacion’indigena, negra, cfrocolomblanc, raizad,
palenquera, Rrom o gitana.

Eh armonia cen lo anterior, enla platafarma del SECOP no s& ‘publicard para-cenocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de persongs en procesos de reincorpotacion o
reintegracidn o mujeres victimas:de viclenicia irtrafamiliar o Ja pobidcidn indigena, negra. afrocolombiang,
raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto gue su publics conocimientoe puede dfectar ef derecho a la
intimidad de-los ofererites.o de sus trabajadores © socios o accionistos.

6.9 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

EI MUhICIpIO del Espinai realizd el andlisis de evaluacidn, calificacién, probabilidad, impacto y valoracion

a las-categorias de los riesgos existentés para proceder a. asignar fos riesgos: a quien tenga [a]
cidad de enfrentarlos y/o mifigarios, para lo cudj se:publica-en documento anexo of presente.
riz establecida por Colombia Compra Eficiente debidamente diligenciada. {Documento

6.10. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD EXIGIR_A_

SERIEDAD DE LA PROPUESTA: Conforme d lo establecido en la Arliculo 2.2.1:2.3.1.9 del Decreto
2015, el proponente para garantizar su.oferta deberd constituir q favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL,
890.702. 027-0, pdiizar de seriedad de la oferta expedida por compadia de-seguros legalmente: autorizada
uncmncr en Cclombia, cuyas: pdlizas matrices se -encuentren debidamente aprobadas. por la
intendencia Finangiera por una suma equivalente of diez. por ciento (107) del-valor del presupuesfo
|, con vigencia de NOVENTA (90) dias calendario o, contados o parfir de Ja fecha de cietre, El
ente deberd presentar con de la pdliza de:seriedad de la oferfa.ia respectiva constancia de pagoy
iones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unidn Tempordl, ia pdliza de
a debe ser fomada a nombre de todos sus integrantes tai como aparecen en-el -documento que
acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos:

1 garantia de seriedad de [a, oferta cubrird los perjuicios derivados de! incumplimienta del ofrecimiento, en
5 siguientes evenios
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1. {a no ampliacién de la vigencia. de la garantio de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
-Adjudlcoczén o para suscribir e} contrato es prorogado, siempre que tal préroga sea inferior a fres (3) meses.
2, El refifo de |d oferfa después de vencido el plazo fjado para la preseniacion. de Ias. ofertas.
3. La no suscripaion del contrato sin jusia causa por parte del adjudicatario.
4. Lafalta de otorgamlento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del

contrato.
La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de laevaivacion de las'propuestds.

Paré garantizar el cumphm;ento delas obligaciones que se derivan de'la presente Contratacion, el contratista
constituird, & favor-del Municipio, las garantlas que se mencionardn, otorgadas.por un bance ¢-una.compaia
de seguros legaimente: establecida ‘en Colombia, 0 cuaiquier mecanismo de cobertura del rlesgo de
conformiddd con el Art. 2.2.1,2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes dmpares, cuantias'y

vigencias:
COBERTURA EXIGIBLE Sl | NC.[ CUANTIA VIGENCIA
- ; i Duracién del confrato v sels [6) meses
CUMPLIMIENTO X Diez (10%) porciento del | ¢ contados a-partir de la expedicion

valor total del contrato | de la pélba

Duracion del. cenfrafo.y seis {6} meses
-mas contados d pc:rhr de la expedicion.

Diez (10%) por ciento del

CALIDAD DEL SERVICIO | X vaior total del contrato

de la péliza
PAGO D_E.'SALAR_I_OS','
'PRESTACIONES SOCIALES | Cinco {5%) por ciento
LEGALES E X del \_!qlor_ total  del Plazo del contrato y tres (3} anos mds.
INDEMNIZACIONES contrato ' "
LABORALES

[ENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas
d Estatal, el valor de la garantia se reduce, Ia Enfidad Estatal debe solicitar af coniratista
dlor inicial. dela gcnronhc Esto de conformidad con los arficulos 2.2.1.2.3.1.3 y el 22.1.2.3:1.18
de 2015:

ato es modificado. para increrentar sy valor o prorrogar su. plazo, la Entidad Estatal debe
ista amplicr el valor de fa-garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

de una Etapa del Conirato o, un Petiode Contraciual decide no continuar: garantizando la Etapd
ntrato e Periodo Contractual subsiguiente, debe. informar su decision por ascrito ¢ la Entidad Estatal
zadd seis (6) meses antes del vencimiento.del plazo de la.garantia. Este aviso no afectala gc:rc:nhc: de
a Contractual o Periodo Contractual en gjecucion. Si el garante no do el aviso con la anticipaciéon
nada y el confratisto no: obtiens una nueva garantia, queda obligado o garantizar la Blapa def
to o el'Periodo Contractual subsiguients. Esto de conformidad con el Articulo’ 2.2.1.2,3.1,3 del Decreto

DOS O ACUERDOS INTERNACIONALES

Proceso de Contratacion est@ sujeto o los:siguientes Acuerdos Comerciales, En consecuenciq, las Ofertas
bienes v serfvicios de pafses con los cuales Colombia tiene Acuerdos. Comercmles vigentes que cubren el
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presente Proceso de Contratacion, serdin ratados como Ofertas de bienss ¥ servicios colombianoes y tendran
derécho dl puntaje para estimular la industriia nacional.

México NO NO NO NO

Alignza .
Canadd NO NG NG | NO
Chile- Sl NO NG NO
Corea | No NGO ' NO NO
Costa Rica S NGO NO NO
Estados Unidos NO NO NO. NO
Estados AELC Sl NO NO NO
. México _ NO NO NO _ NO
_ El Salvddor Sl Sl NO- 3
Tridngulo : — ol - ' _ ' -
Nore Guatemala. S N _ NO S
Honduras NO NGO NO NO
Unién Eutopea NO NG NO . NO
Israel NO NG NO NO
Uriido e Ilanda.del 5| NO NO: NO
NG NO NO | NO
S Sl NG sl

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.— MINCIT &l valor de los urhbrales tendrd vigencia
e enero del 2024 hc:sio el 3] de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comercidles suscritos. con: (i)
g, {ii) Reine Unido de Gran Bretofic e Irlcmdc del Norte, (i} Estados Unidos; {iv) Chile,. (V) Costa Rica,. (vl
za del Pacifico y{vii) Corea.

- Segln el MINCIT el valor de los umbrdles tendré wgehcac del T de enera del 2023 hosta el 31 de
bre de 2024, para Ios Acuerdos Comerciales suscrifos con: (i) México, (i) paises EFTA, (i) paises de la
‘EUropeq.

Nota 3: El Acuerdo Comercial entre Colombia'y los.paises de! Trigngulo Norfe de Cenireamérica {El Salvador,
vatemala y Honduras) no se incluye en el presente documenio dado que no se establecieron umbrales parg
plicabilidad,
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Nata 4: En cuonto.al acuerdo cemercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularén y
convertiran o pesos. colombianos: utiizando la- Tasa Representativa del Mercado {TRM) de! Bance de la
Republica de Colembia del dia anterior a la fechd de publicacién del aviso de convocatoria del respectivo
proceso de compra.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en &l Decreto 1082 de 2015, el cual sefola “Acuerdos Comerciales son
fratados -infernacionales vigentes celebrados por @l Estado colombiano, que contienen derechos y-
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de frato

nacional para;

{il Los bienes y servicios de ofigef colombiano.y
{ii) {iil los proveedores colombianos”;
Y que, porla.cuantia y-el objelo de la’ contratacion, se deben:observar las obligociones que en materia de

tratados de libre comercio © acuerdos interriacionales le apliquen o cada proceso contractual; se procede
a verificar cada uno de los tratados. mternacnonales vigentes ¥ debidamenie ratificados:

Revisado el Manual Explicative de los capftulos de contfratacion plblica de fos dcuerdos comerciales
negociodes per Colombia, esta con’rrcfacnon NO estéd cubierta bajo las obligdciones de Acuerdo Comerciales

Interncicionales Vigentes.

El Acuerdo Comercial con Guatemalay la Decisidn 439 de 1998 de la Secretario de la CAN son aplicables a
todos jos Procesos de Contratacion de lgs Entidades Estatales. de’ nifvel municipal, independientemente del

valor del Proceso de Contratacion.
£ presente-Estudio se firma en el municipio de EL ESPINAL - Tolima, el dia nueve {09} de abrii de 2025.

Funcionario responsable..
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