FORMATO DE ELEGIBILIDAD

CODIGO DE REGISTRO

2025810010035

VIABILIDAD No,

DD | ME

VT - 003

FECHA DE VIABILIDAD

(]

ANO

of2]o]

2 2025

" DESARROLLO DE ACCIONES PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO, LA IDENTIDAD CULTURAL Y EL BIENESTAR DE LAS
NEMBREEL ProyEETa: COMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIRIO DE ARAUCA
OBJETIVQ: Aumentar |a garantia de derechos en Ja peblacian indigena del Municipio de Arauca
VALOR TOTAL PROYECTO: $ 110.000.000,00

CODIGO BPIN: 2024810010064

VALOR VIABILIDAD: $110.000.000,00
UNIDAD EJECUTORA QUE PROYECTO NUEVQ / L
PRESENTA EL PROYECTO: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL MUNICIPAL ACTUALIZACION: ACTUALIZACION
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE
LA UNIDAD EJECUTORA: WILLIAM PAUL LEON RCA TELEFONO: 8853156

1.1 ANALISIS DE ELEGIBILIDAD .

COHERENCIA GON LOS LINEAMIENTOS PROGRAMATICQS DEL PROGRAMA DE
GOBIERNO Y PLAN DE DESARROLLO copico NOMEBRE
A. LINEA ESTRATEGICA AL QUE PERTENECE EL PROYECTO 3 DESARROLLO SOCIAL Y PROSPERIDAD COMUNITARIA
B. SECTOR EM EL QUE SE ENMARCA EL PROYECTO 41 INCLUSION SOCIAL ¥ RECONCILIACION

INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION
C. PROGRAMA EN EL QUE SE ENMARCA EL PROYECTO 4103 EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

1.2 APORTE AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
cODIGD NOMBRE CODIGO NOMBRE
4103052 _ Senvido de gestion de 410305201 Seneficiarios ¢ Iz oferta social atendidos
ofaria social para la poblacion vulnerable
META DE PRODUCTO APORTE PDM META DE PRODUC|IO
CODIGO UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO EN LA VIGENCIA APORTE DEL PROYECTO AL PDM (%)
138 Nimero de beneficiarios 497 25%
EL PROYECTO ATIENDE A POBLACION VULNERABLE sl X |NO
VALOR QUE COFINANCIARA
EL PROYECTO TIENE COFINANGIACION sl NO| X

NOMBRE DE LA ENTIDAD COFINANCIADORA

1.3 FUENTES DE

VIGENCIA 2026

FUENTES DE FINANCIACION

VALOR

FUENTE DE FINANCIACION

VALOR

Ingresos Corientes de Libre deslinacién

£ 110.000.000,00

CODIGO PRESUPUESTAL:

NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.002.4103.02

Desarrollo de acciones para promover el empoderamiento, la identidad cultural y el bienestar de las comunidades indigenas del

Municipio ge

Arauca

1.4 CONCEPTO DE ELEGIEILIDAD

EL PROYECTQ ES ELEGIBLE

Sl

FECHA DE ELEGIBILIDAD

3|1 043 2025
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FORMATO BE ELEGIBILIDAD

CODIGO DE REGISTRO 2025810010035 MAEILIDAD Mo, CECUATEVHBILEAD | ClEE . A
VT - 003 of[3|o]k] 2025
. DESARROLLO DE ACCIONES PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO, LA IDENTIDAD CULTU
NOMBRE : f ] RAL Y EL BIENESTAR DE LAS
i L L COMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA
OBJETIVO: Aumenlar la gerantia da derechos en la poblacion indigena del Municipio de Arauca
VALOR TQTAL PROYECTO: $ 110.000.000,00
cODIGO BPIN: 2024810010084
VALOR VIABILIDAD: $ 110.000.000,00
UNIDAD EJECUTORA QUE PROYECTO NUEVO !
PRESENTA EL PROYECTO: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL MUNICIPAL ACTUALIZACION: ACTUALIZACION
FUNCIONARID RESPONSABLE DE - :
LA UNIDAD EJEGUTORA: WILLIAM PAUL LEON ROA TELEFONO: 8653156

£l PROYECTO SE FORMULA, VIABILIZA Y ELEGIBILIZA, ATENDIENDC LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO QUE SE PLASMAN EN EL PLAN DE
DESARROLLO "ARAUCA PROSPERA Y SEGURA " (2024-2027)

RESPONSABLE DE LA EMISION DE LA VIABILIDAD

FUNC'ONAR:,%EESEPS%'_“SABLE e, WILLIAM PAUL LEON ROA CARGO: SECRETARIO DE INCLUSION SOGIAL MUNICIPAL
UNIDAD EJECUTORA: SECRETAR!AM%ENIE%‘KSDN SOCIAL TELEFONO Y E-MAIL; 8863156 - inclusionsccial@arauca-arauca.gov.co

CONCEPTO DE CONTROL POSTERIOR: Realizada 1a revision del proyecio se puadea constatar qua:

1. Se gjusia a Ios criterios formales establecidos para la presentacion de los proyectos.

2. Se ajusla a la financiacion de proyeclos par pans de la administracion.

3. El proyecto se encuenira enmarcado dentro de a Pollica, Sectar y Programa consignado denlro det Plan de Desarrollo Municipal "Arauca Prospera y Segura”,

OBSERVACIONES: Cada Secretaria o Unidad Ejecutora, es responsable de la viabilidad lécnica, adminisirativa, financiera, legal, de mercado, institucional. ambiental, comunitana, de
desastres y de equicad de género del proyecto; de 1a misma manera as responsable de la correcla ejecucion del mismo y de vigilar el enfoque con el cual fue concebido de acuerdo a

las normas legales vigenles y segun su fuenie de financiacian

NOTA:

SECRETA! D

\:-.Agt:un AULTEONROA
SECRETARJS-DETNCEUSION SOCIAL MUN
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&gm RMATO DE VIABILIDAD

R T L A

VIABILIDAD TECNICA No, VT+«00 3

DESARROLLO DE ACCIONES PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO, LA CODiGo BPIN 3
NOMBRE DEL PROYECTO!  [IDENTIDAD CULTURAL Y EL BIENESTAR DE LAS COMUNIGADES INDIGENA DEL = FECHA; - i e
MUNICIPIO DE ARAUCA 2024810010084 0 [ 3| d I 2 2025
QRJIETIVO: AUMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS EN LA POBLACION INDIGENA DEL MUNIGIPIO DE ARAUGA
VALOR DEL PROYEGTO: 5230,000.000.000 TIEMPO DE EJECUCION i
(MESES): NUEVE (9) MESES
VALOR A VIABILEZAR CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE 410.000.000,00
UNIDAD EJECUTQORA QUE
PROYECTO NUEV:
PRESENTA EL FROVECTG: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL MUNICIPAL hCTUALEZ améma ! IAGTUALIZACION
FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA WILLIAM PAUL LEON ROA TELEFONG: 3108041713
UNIDAD EJECUTORA:

1. VIABILIRAD

ANALISIS DE VIABILIDAD

i

4. EL PROBLENA ESTA BIEN DEFINI

bR S RN CUMPLE cnm;xcm;én_ DEL GASTO PUBLICO
51 PARCIAL NO DENOMINAGION <opIGo NOMBRE
A LEGALES X -
B MERCADO X TIPQ DE GASTO DE INVERSION
C. LOCALIZACION %
D. TECNICO %
E. INSTITUCIONAL-ORGAN ZAGIONAL X e
F AMBIENTAL X
G DESASTRES X
H COMUNITARIOS X
1. ECONOMICO « FINANCIERO X OBJETO DEL GASTO
J, EQUIDAD DE GENERD X
RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR NDWMBRE DEL RUBRO
= :
sicsaomecss | comumNESoeLsne R vsic e o Ry g 1

OBSERVACION

E ESTAN IDENTIFICADAS LAS CAUSAS DEL PROBLEMA

C. SE ENCUENTRA BIEN IDENTIFICADA LA POBLAGION AFEGTADA

D. EL OBIETIVO ES COHERENTE GON LA SOLUCION DEL PROBLEMA

E. LAS METAS A ALCANZAR ESTAN BIEN DEFINIDAS Y CUANTIFICADAS

D LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EL PROBLEMA

£.L0S COSTOS ESTIADOS SON RAZONABLES

F ES FUNCION DE LA ENTIDAD RESPONSABLE SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA

G LA M.G.A.ESTA CORRECTAMENTE DILIGENCIADA

H EL PROYECTO ES CONSISTENTE CON LOS LINEAMIENTOS PROGRAMATICOS DEL PROGRAMA DE GORIERNO Y DE
PLAN DE DESARROLLO RUNICIPAL

Il EL PROYEGTG B3 CONSISTENTE GON LOS LINEAMIENTOS PROGRAMATICOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNQ ¥ DE
PLAM DE DESARROLL O MUNICIPAL

I. EL PROYECTO S5E ENCUENTRA ENRMARCADO DENTRO DE LAS COMPETENGIAS DEL MUNICIPIO,

J. EL PROYECTO ES SUSTENTABLE

FAVORABLE

NO FAVORABLE

CONCEPTO DE VIABILIDAD -

HOTA: CADA SECRETARIA O UNIDAD EJECUTORA ES RESPONSABLE DE LA VIABLIDAD EN TODOS {08 ASPECTOS A CONCEPTUAR DEL PROYECTO

FIRMAS DE LOS PUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA APROBACION DE LA VIABILIDAD

SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL




TRD- 101, 25.00148
Arauca, Febrero de 2025

Arquitecto

LUIS ALBERTO ROJAS NEIRA
Secretario de Planeacion Municipal
Arauca

lunicipio de

rauca

NIT. 800102 504.0

Asunto: Solicitud de ajuste proyecto en la Plataforma Integrada de Inversion

Publica - PIIP.

Cordial saludo.

Por medio de la presente, me permito solicitar respetuosamente realizar el procedi
de ajuste en el aplicativo PIIP (Plataforma Integrada de Inversién Publica) al pr
denominado ‘DESARROLLO DE ACCIONES PARA PROMOVER
EMPODERAMIENTO, LA IDENTIDAD CULTURAL Y EL BIENESTAR DE
COMUNIDADES INDIGENA DEL MUNICIPIO DE ARAUCA”, identificado con
BPIN 2024810010064, el cual fue formulado, registrado y viabilizado inicialmente b
siguientes condicicnes:

miento
oyecto
EL
LAS
codigo
ajo las

N VALOR FUENTES TIEMPO FECHA DE VIABILIZ A

CION

1.2,1.0.00 INGRESOS Nueve (09)
1 $230.000.000.00 CORRIENTES DE LIBRE o 30 de septiembre de 2
DESTINACION =

024

Teniendo en cuenta que en el Decreto de liquidacion del Presupuesto de la Vi
2025, se redujo el monto de recursos solicitado para el provecto en la vigenc

gencia
Ha; se

requiere adelantar los respectivos ajustes en la Plataforma PlIP, estos ajustes

corresponden al plazo de ejecucién, al nombre de las actividades y descripcion y v
contenidas en el componente principal del proyecto.

alores

Se requiere realizar ajuste en la Plataforma Integrada de [nversién Publica PIIP en los
siguientes ltem:
»  Recursos
Resumen ajustes de fuentes de financiacion
Vigencia | Solicitados  gestidn  de | Iniciales decreto | En firme § En ajuste §
recursos 3 liquidacién §
| 2025 $230.000.000.00 $110.000.000.00 $110.000.000.00 | $110.000.000.00

Centro Admivisirat
Cra 24 entre ©
Linea Gratui

Correo: contacie

v Municipal Arauca (CAR)
iles 18 y 20 PBX; 8853150
2 Nacional 018000 977781
PR mmmz_:«ar:?nca QL}\' L]
TOS{DBTAUCH- S BUCH-QUY .

Codigo Postal: 810001 - Arapca -Arauca (Colombia




Municipio de

Arauca

T, BOO T0Z.504-0

% Recursos fuentes de financiacién vs. costos de actividades

Donde se hace necesario crear y ajustar valores de las actividades en la Platpforma
Integrada de Inversion Publica PIIP

ACTIVIDAD COSTOS AJUSTADOS PARA ' "2025
EL PROYECTO

Actividad 1. Estrategias $34.200.000.00 $34.200.000.00
para el empoderamiento de
ia memaria ancestral de los
puebios indigenas  del
municipio de Arauca

Actividad 2. Estrategias $25.200.000.00 $25.200.000.00
para of fortalecimiento de los
procesos de emprendimiento

en las comunidades

indigenas del municipio de

Arauca

Actividad 3. Estrategias $28.350.000.00 ' $28.350.000.00

para el fortalecimiento del
liderazgo indigena y el
derecho propio en las
comunidades del municipio
de Arauca

Actividad 4 Celebracion de $14.000.000.00 $14.000.000.00
la identidad cultural en el
marco de lag  fechas
conmemorativas de  los
pueblos indigenas del
municipic de Arauca

Actividad 5 Fortalecimiento $8.250.000.00 $8.250.400.00
de habilidades y destrezas
meciante insumos para la
=siaboracion de plezas
artasanales de las
comunidades indigenas

Presupuesto Inicial

Centro Administralivo Municipal Arauca {CAM;
Ora, 24 entre calles 18 y 20 PBX; 8853158
Linea Gratuila Nacional 018000 977781

WWW BIBHCE-AIALcH GOy 80
Carreo: conlactenos @arauta-Aralica-gov o
Codige Postal: 810001 -T'zrauc:‘; -Arauca (Colomiba)
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NIT. 800 102 504-0

iTe

COMPONENTES Y SUS ACTIVIDADES

UNIDAD

CANT.

VALOR UNITARIO

YALOR TOTAL

COMPONENTE 1: ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS
INDIGENAS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA

ACTIVIDAD 1. ATENCION INTEGRAL PARA
EL BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.

1.1

ACTIVIDAD 1.1 APOYO PSICOSOCIAL PARA
LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS PARA
COMUNIDADES INDIGENA DEL MUNICIPIO
DE ARAUCA

136.200.000,00

Intervenciones

230

§ 140.000,00

32.200.000,00

1.2

ACTIVIDAD 1.2 APOYQ PSICOSOCIAL PARA
EL EMPODERAMIENTO COMO METORO DE
RECUPERACION DE LA MEMORIA
ANCESTRAL A COMUNIDADES INDIGENAS
DEL MUNICIPIO DE ARALUCA

Intervenciones

250

$ 140.000,00

3§.000.000,00

1.3

ACTIVIDAD 1.3 APOYD PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS,
PARTICIPACION CIUDADANA Y JUSTICIA
SOCIAL A COMUNIDADES INDIGENA DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA

Informes

10

$ 2.800.000,00

28§.000.000,00

1.4

ACTIVIDAD 1.4 APOYO A LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS EN JURISBICCION ESPECIAL Y
DERECHO PROPIO PARA AUTORIDADES Y
LIDERES DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

Informes

10

§ 4.000.000,00

40.000.000,00

ACTIVIDAD 2. FORTALECIMIENTO DE LA
iDENTIDAD CULTURAL hd
EMPODERAMIENTO A LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DEL MUNIGIPIO DE ARAUGA.

94.800.000,00

2.1

ACTIVIDAD 2.1 APOYO Y RESCATE A LA
IDENTIDAD CULTURAL EN EL MARCO DE
LAS FECHAS CONMEMORATIVAS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Encuentro

$ 7.000.000,00

28000.000.00

2.2

ACTIVIDAD 2.2 APOYO AL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y
DESTREZAS MEDIANTE INSUMOS PARA LA
ELABORACION DE PIEZAS ARTESANALES

Unidad

$12.800.000,00

12.800.000,00

&3

2.5

ACTIVIDAD 2.5 SERVICIO DE ALQUILER DE
TRANSPORTE TERRESTRE

Meses

$ 6,000.000,00

54{000.000,00

VALOR TOTAL

s

30.000.000,00

Centro Administrainvo Wunicipal Arauca (CAM)
Cra. 24 entra cglies 18 v 20 PEX: 8853156
Linea Gratuila Nacional 018000 477781

Wi AraucE-arauca. gov.co
Correo: contacienosiarauca-arauca-gov.co
Codigo Postal: 810001 - Aratica -Arauca (Colombia}




unicipio de

rauce
NIT 800102 504-0
Presupuesto ajustado
y " COMPONENTES Y SUS [ vaLor vALOR
ITEM ACTIVIDADES UNIDAD | CANT. | ;\ipARIO TOTAL

COMPONENTE 1: ESTRATEGIAS

; PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS FAMILIAS INDIGENAS

EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA

Actividad 1. Estrategias para el

empoderamiento de la memotia | £ o
ancestral de los puebles indigenas R B DISECARIE

del municipic de Arauca

—

34.200.000,C0

Actividad 2. Estrategias para el
{fortalecimiente de los procesos de
2 emprendimiento en las | Estrategias 9 2.800.000,00

comunidades indigenas del 25.200.900,00
municipio de Arauca

Actividad 3. Estrategias para el
fortalecimiente  del  liderazgo
3 indigena y el derecho propia en las Estrategias 9 3.150.000,00 _
comunidades del municipio  de 25.330.400,00
Arauca

ACTIVIDAD 4 Celebracién de la
identidad cultural en el marco de
4 las fechas conmemorativas de los | Encuentro 4 3.500.000,00

pueblos indigenas del municipio de 14.000:900,00
Arauca

ACTIVIDAD 5 Fortalecimiento de
habilidades y destrezas mediante
g insumos para la elaboracion de | Unidad 1 8.250.000,00

piezas artesanales de las 8.250.090,00
comunidades indigenas

VALOR TOTAL 110.000.000,00

Los ajustes corresponden en la descripcién de las actividades, cantidades y valofes de
acuerdo a la necesidad que se tiene para suplir a continuacién, se describe la descripcion
de las actividades:

COMPONENTE 1: ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS
INDIGENAS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA

Con este componente se busca realizar estrategias que pueden empoderar a las 13 milias
indigenas, promaviendo su bienestar y fortaleciendo su papel en la comunidad.

El desarrollo del componente plantea actividades enfocadas a fortalecer, rescatar y
preservar la identidad étnico cultural, las formas tradicionales de organizacion de los
pueblos indigenas al igual que los valores artisticos, su forma de expresién y cregncias,

Cantro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Cra. 4 uotes cdlles 18 y 20 PBX: 8853158

{ inea Gratuita Nacional 018000 877781

Www ArauCA-arausa gov oo
Correa: contacienos(@arauca-prauta-gov.co
Godigo Postal: §10001 - Arauca -Arauca (Colombia)




involucrando al resto de la comunidad mayoritaria, con el fin de promover la in

social desde el respeto hacia la diversidad étnica para las Comunidades Indigenas
Pueblos Sikuani, Hitnu, Efepa e Ingas

En este prc?ygcto se plantean actividades que permiten fortalecer, rescatar y prese:
identidad étnico cultural, fomentar el patrimonio econémico, natural, cultural y

fortalecer las formas tradicionales de organizacion de los pueblos indigenas, su for

expresion y creencias, asi como involucrar al resto de comunidad mayoritaria y co
promover la inclusion social desde el respeto a la diversidad étnica lograr
reconocimiento de este grupo étnico como patrimonio cultural de los araucanos dir
las Comunidades Indigenas de los Pueblos Sikuani, Hitnu, Efiepa e Ingas.

En el Municipio de Arauca se encuentran cuatro (4) pueblos indigenas, a continuac
relacionan:

| PUEBLO INDIGENA RESGUARDO COMUNIDAD IASEN-TAWENTQ URBA

nicipio de

rauca

MT. 40002 5040

piusion
de los

var la
social,
ma de
n ellos
o el
gida a

NG

ZAMURO COROCITO N/A
SIKUANI MATECANDELA MATECANDELA NIA
LA ISLA  ESTRELLTA | NIA
INGA N/A INGA NUNKANCHIPA ; NA
BELLO HORIZONTE
- LA CONQUISTA, EL ROMANG
HITNU SAN JOSE DELIPAYLA = 521 Usion (vicTinia - Has e
DESPLAZADA) — (VATE GALLINA)
' EL RECREO
| PARAISG - ALCARAVAN
MIGRANTES VENEZOLANOS | ASENTAMIENTO VILLA
L ENEPA N/A ENEPA ESPERANZA

ATENCION INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES INDIG
DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.

=NAS

Con esta actividad se busca la atencion integral para el bienestar de las comunidades

indigenas es esencial para su desarrollo sostenible. Al adoptar un enfoque que r
sus culturas y necesidades, se puede garantizar un futuro donde las comun
indigenas prosperen, manteniende su identidad y autonomia un enfoque que res
valore sus cosmovisiones, tradiciones y necesidades especificas. Este modelo
abordar las dimensiones social, culturai, econémica y de salud de m
interrelacionada.

Chbjetivos

Centro Adminslrail
Cra. 24 entre ¢
Linea Gratui

Gorreo: contacte

spete
dades
pete y
busca
anera

o Municipal Arauca (CAM)
iHed 18 v 20 PBX: 8853156
ta Nacional 018000 977781
Wk Grayca-arauca, gov oo
nosilarauca-arauca-gov.oo
Arauca -Arauca (Colombia)

Codigo Postal; 810091 -




Municipio de

) | Araucs

MIT, GO0 I02. 50470

Promaover el Bienestar Integral: Asegurar que las comunidades indigenas

accedan a servicios que aborden sus necesidades de forma integral.

9 Fortalecer la Autonomia: Impulsar la capacidad de las comunidades para
gestionar sus propios recursos y servicios.

3. Respetar y Valorar la Cultura: Integrar la cosmovision indigena en la

planificacion y ejecucion de programas.

—

ACTIVIDAD 1. ESTRATEGIAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA
ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

Esta actividad busca fortalecer el empoderamiento de las comunidades indigenas de los
Pueblos Sikuani, Hitnu, Efiepa e Ingas a través de la recuperacion y valoracién|de su
memoria ancestral. Se implementaran estrategias participativas basadas en la orali dad, la
practica cultural y el conocimiento tradicional para reforzar la identidad y la autonomia de
ios pueblos indigenas del municipio de Arauca. Se fomentara la transmision
intergeneracional del conocimiento mediante encuentros comunitarios, talleres vivenciales
y el uso de herramientas que permitan documentar, compartir y preservar la memoria
ancestral.

Esta estrategia no solo busca rescatar y preservar la cultura, sino también brindar un
espacio seguro para la autoexpresion, el fortalecimiento de la identidad y el bienestar
emocional de la comunidad. El empoderamiento a través del arte es un enfoque poderoso
para la recuperacion de la memoria cultural en comunidades indigenas. Este proceso no
solo fortalece la identidad y la cohesién social, sino que también fomenta un sentido de
pertenencia y orgullo en las tradiciones ancestrales

METODOLOGIA

Se implementaran nueve (9) estrategias Iidico-educativas dirigidas a las comunidades
indigenas de los pueblos Sikuani, Hitnu, Efiepa e Inga, con una duracion de una (1) hora
cada una.

El objetivo principal es brindar acompafiamiento a las personas, fomentando la interaccion
y el apoyo mutuo en sus procesos creativos. A través de estas estrategias, se fortalecera
el orgullo cultural, la voz individual y colectiva, y se promovera la construccién de redes de
apoyo intergeneracionales para preservar y difundir tradiciones, leyendas, mitos y valores
cuiturales.

Ademas, se trabajara en el fortalecimiento de la autoconfianza, reconociendo el
empoderamiento como un pilar fundamental para la recuperacion y preservacién de la
memoria ancestral de las comunidades indigenas.

Las sesiones se desarrollaran con un enfoque étnico, asegurando que las comunidades
tengan un espacio para compartir su historia desde sus propias perspectivas. |Estas
actividades estaran orientadas a la sensibilizacion y orientacion a nivel individual y/o
familiar, fortalecimiento de la autoestima en el marco del rescate y promaocion|de la

Centro Adminstralivo Municipal Arauca (CAM)
Cra. 24 enfre calles 18 y 20 PBX: 8863158
Linea Gratuila Nacional 018000 977781

W afAUCA-Arauca gov oo
Corteo: contactenos{Larmauca-arauca-goy co
Codigo Postal: 510001 - Arauca -Arauca {Colombia)




uniicipio de
rauvca

NIT 8OO Y02 504-0

identidad cultural a través de metodologlas participativas como el circulo de la palabra,

entre otros que permitan mitigar la vergtienza étnica,

Este g:-nfoque' garantizara un proceso respetuoso e inclusivo, permitiendo
comunidades indigenas fortalecer su identidad y mantener viva su memoria c¢
entre las que se destacan:

1. Reconocimiento de la Identidad Cultural
* Promover la valeracion de las tradiciones, lenguas y practicas culturales.

a las
ectiva

e Facilitar espacios de didlogo donde se comparta la historia y la cosmovisién de Ia

comunidad.

2. Resiliencia Comunitaria
¢ Fomentar el fortalecimiento de la comunidad a través de la cohesién social.

3. Espacios de Escucha y Apoyo

» Crear espacios seguros donde los miembros de la comunidad puedan expresar

SUs experiencias y emociones.
4. Educacién y Formacion
* Desarrollar programas educativos que incorperen la memoria ancestral y el
conocimiento tradicional.

5. Participacion Activa

* Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones sobre su propio proceso |ds

recuperacion y empoderamiento.

6. Documentacion y Preservacién

iV

« Utilizar la tecnologia de manera respetuosa para almacenar y difundir la memaria

colectiva.
7. Colaboracién Intercultural

« Promover el intercambio de conocimientos entre culturas, asegurando que IaF;

comunidades indigenas lideren el proceso.

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR:

1. Danzas y miisica ancestral como revitalizacion cultural
Paso a paso:

1. Apertura del circulo de la palabra: Reflexién sobre la importancia de la danza y la

musica en la identidad cultural.
2. Rescate de ritmos tradicionales: Investigacién con sabedores ancestrales

danzas y ritmos.
3. Practica y ensayo: Taller de movimientos, cantos y uso de instrumentos.
4. Presentacion comunitaria: Exposicion del trabajo en eventos comunitarios.
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Materlales:
« Instrumentos musicales tradicionales {tambores, maracas, flautas)
« Ropa tradicicnal para danza
» Espacio amplio para ensayos

2, Ensefianza y revitalizacion de las lenguas indigenas
Paso a paso:

1. Conversatorio sobre la lengua: Importancia de la lengua materna en la identidad

cultural.
2. Aprendizaje basico: Taller con vocabulario cotidiano y frases esenciales.
3. Narracion oral: Relatos en lengua indigena con traduccién para aprendizaje.
4. Produccién de materiales: Creacion de cartillas y grabaciones en lengua origf

Materiales:
» Cuadernos y lapices
« Grabadoras de audio
« Material visual {carteles con vocabulario)

3. Liderazgo, Gestion de Equipos y Toma de Decisiones
Paso a paso:

1. Reflexion en circulo de la palabra: Caracteristicas del liderazgo des
cosmovision indigena.
2. Ejercicios de liderazgo: Juegos de roles y toma de decisiones en grupo.

Materiales:
« Pizarras y marcadores
« Guias de ejercicios de liderazgo
« Espacio para trabajo grupal

4. Trabajo colaborativo
Paso a paso:

Circulo de confianza: Reflexién sobre |a importancia del trabajo en equipo.
Ejercicios de cooperacién: Dindmicas grupales para fortalecer la confianza.

o to P

Aplicacion en proyectos reales: Desarrollo de una iniciativa en equipo.

Materiales:
» Carteles con principios de! trabajo colaborativo
« Material didactico para dinamicas

5. Narracién de historias, mitos y leyendas promoviendo la participacit
ceremonias tradicionales.

naria.

de la

Resolucién de conflictos: Estrategias de comunicacion y mediacion comunitaria.

o en
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Paso a paso:

unicipio de

Arauca

MIT. BOD YT H04-0

1. Dialogo sobre el valor de la oralidad: Importancia de la transmisién de

conocimientos ancestrales.
2. Recoleccién de historias: Sabedores y mayores comparten mitos y leyendas
3. Taller de narracion: Técnicas para contar historias de forma atractiva.
4. Escenificacion y presentacién: Interpretacion en eventos comunitarios.

Materiales:

 Grabadoras o cuadernos para recopilar historias
« Ropa tradicional para representaciones

6. Arte comunitario para la reconciliacién y la paz
Paso a paso:

1. Circulo de reflexion: Conversatorio sobre el arte como herramienta para la pe

N

2. Taller de expresion artistica: Pintura, escultura o muralismo con enfbque

comunitario.
3. Creacion colectiva: Elaboraciéon de una obra de arte simbélica.
4. Exposicion y didlogo: Presentacién y reflexién sobre el significado de la obra.

Materiales:
* Pinturas y pinceles
* Material reciclable
» Lienzos o paredes para murales

7. Tejido (Arte en mostacilla)
Paso a paso:

1. Historia del tejido: Importancia del tejido en la cultura y su simbolismo.

2. Taller de técnicas basicas: Introduccién a patrones y formas.

3. Creacion de piezas: Elaboracion de pulseras, collares y otros elementas.
4. Intercambio y venta: Espacios de exposicion y comercializacion.

Materiales:
¢ Mostacillas de colores
» Hilos resistentes
s Agujas y tijeras

8. Pintura en tela

Paso a paso:

Conversacion sobre el significado de los colores y simbolos en la cultura indi
Técnicas de pintura en tela: Aprendizaje de herramientas y métodos.

Disefio y elaboracion: Creacién de prendas o lienzos pintados.

Muestra comunitaria: Exposicion del arte en espacios publicos.

o B RS wi

gena.
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Materiales:
» Pinturas para tela
¢ Pinceles

e Telas o prendas para pintar

9. Exposicion de arte dende se mostraran los productos artisticos
Paso a paso:

1. Organizacion del evento: Planificacion de la muestra artistica.

2. Montaje de exposicion: Espacio para la exhibicién de los trabajos.

3. Inauguracién y socializacién: Presentacion de los artistas y sus obras.

4. Reflexién final y comercializacion: Evaluacion del impacto y posibilidades de venta.
Materiales:

« Mesas y estanterias para exhibicion
s Carieles informativos
s Invitaciones y promocion del evento

PERFIL REQUERIDO: Para la ejecucién de esta actividad se requiere un Profesional
drea social (psicélogo) con 1 o mas afios de experiencia con comunidades indigenas.

POBLACION A BENEFICIAR

Comunidades Indigenas de los Pueblos Sikuani, Hitnu, Efiepa e Ingas mediarite ektrategias para
el empoderamiento de la memoria ancestral de los pueblos indigenas de! municipio de Arauca

Productos A Entregar

> Nueve (09) estrategias para el empoderamiento de la memoria ancestral de los
pueblos indigenas del municipio de Arauca.
> Exposicién de Arte y Cultura como Método De Recuperacion De La Memoria
Ancestral realizadas

Soportes

+ Lista de asistencia

e Registro fotografico
 Informe Detallado

+ Memorias de Cada estrategia

ACTIVIDAD 2 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EMPRENDIMIENTO EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA

Esta actividad tiene como objetivo fortalecer las iniciativas productivas de las
comunidades indigenas de los pueblos Sikuani, Hitnu, Efiepa e Inga del municipio de
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Arauca, promoviendo su autonomia econdémica y el desarrolio sostenible desde un
enfoque culturaimente pertinente. A través de la capacitacién, la articulacidh con
entidades de apoyo y la promocién de productos indigenas, se busca mejorar las

oportunidades de comercializacion Yy garantizar la sostenibilidad de los emprendimie

ntos.

fEI proceso incluiré” el acompafiamiento técnico y formativo a los emprendgdores
indigenas, la identificacion de mercados potenciales, el acceso a estrategias de
financiamiento solidario y la optimizacion del uso de la Casa Indigena como un espacio

clave para la promocién y venta de sus productos. Se fomentara la participac

on de

mujeres y jévenes indigenas en los proyectos productivos, impulsando su liderazgo y

empoderamiento dentro de la economia local.

Ademas, se implementaran estrategias de visibilizacién y comercializacion de productos
artesanales, gastronémicos y turisticos con identidad indigena, fortaleciendo la cohexién
con consumidores locales y nacionales. Todo esto se desarrollara bajo un enfoque de

economia comunitaria, asegurando que el crecimiento econoémico de las comun
indigenas respete su cosmovision y sus dinamicas sociales.

METODOLOGIA

Para el fortalecimiento de los procesos de emprendimiento en las comunidades ind

dades

genas

del municipio de Arauca, se implementard una metodologia participativa, intercultural y

sostenible, asegurando que las acciones estén alineadas con la cosmovision| y las
diné@micas propias de los pueblos indigenas.

se desarrollard nueve (9) estrategias de sesiones dinamicas con (01) una hora de
duracién, en las cuales se combinardn aprendizaje practico, trabajo colaborativo y
ejercicios de reflexion.

Sin embargo, esta actividad se comprendera de una fase de focalizacion, identificacitn y

articulacién:

Focalizacién: Caracterizar los emprendimientos que estén formalizados por cada pueblo

indigena con las necesidades, potencialidades y oportunidades de cada comunidad.

Identificacién: Tipificacion de los emprendimientos conforme a las particularidad
cada artesania.

Articulacion: Establecer vinculos con instituciones publicas, privadas y organiza
que puedan apoyar los emprendimientos indigenas.

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR:

1: Reconocimiento del emprendimiento desde la cosmovisién indigena

cidnes
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Tema: Reflexion sobre el significado del emprendimiento en la comunidad desde sus
saberes tradicionales.

Paso a paso:

1. Apertura con el clrculo de a palabra: Cada participante comparte como percibe el
emprendimiento en su comunidad.
2. Ejercicio practico: Mapeo de conocimientos tradicionales aplicables |a los
emprendimientos.
3. Ciemre: Relatoria de conclugiones.

Materiales: Papel, marcadores, semillas ¢ elementos simbdlicos para la palabra.

2: Diagnéstico de saberes y técnicas ancestrales aplicadas al emprendimiento
Tema: ldentificacion de los conocimientos artesanales y productivos heredados.
Paso a paso:

1. Diélogo en circulo: Historias de emprendimiento en la comunidad.

2 Listado colectivo: Registro de saberes aplicados en cada emprendimiento.

3. Presentacién de casos exitosos: Analisis de experiencias previas.

Materiales: Cartulinas, tizas de colores, fichas de papel.

3: Fortalecimiento de la identidad cultural en los productos

Tema: Integracién de simbolos, técnicas y materiales propios en los emprendim|entos.

Paso a paso:
1. Conversacion en circulo: 2 Qué elementos hacen dnico un producto indigena’?
2. Taller practico; Disefiar un producto con identidad cuitural.
3. Exposicion de ideas: Socializacion del proceso creativo.

Materiales: Arcilla, tintes naturales, fibras, muestras de productos.

4: Planificacion y modelo de negocio comunitario
Tema: Definicion del emprendimiento bajo un enfoque sostenible y colaborativo.
Paso a paso:
1. Reflexion en circulo: ;Cémo podemos hacer sostenible nuestro emprendimignto?
2. Mapa de negacio: Definicién de oferta, clientes y canales de venta.
3 Revisién de casos de éxito: Analisis de emprendimientos indigenas soste nibles.

Materiales: Cartulina, hilos para conectar ideas, fichas adhesivas.

5: Estrategias de comercializacion y mercados justos
Tema: Formas de comercializacién respetuosas con la cultura indigena.
Paso a paso:

1. Discusién en circulo: Experiencias en la venta de productos.
2. Mapa de oportunidades: [dentificacion de mercados locales y digitales.
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3. Estrategia de precios justos: Construccion de costos y ben

Materiales: Calculadoras, fichas de colores, papel kraft.

6: Finanzas comunitarias y acceso a microcréditos

Tema: Manejo del dinero y oportunidades de financiar
Paso a paso:

1. Circulo de la palabra: Experiencias sobre g| manejo del dinero.
2. Juego de simulacién: Administracién de recursos en un negocio ficticio.

3. Ruta de acceso a financiamiento: Presentacion de opciones locales ¥ naciong

Materiales: Fichas simbo6licas de dinero, pizarra portatil, guias impresas.

7: Trabajo colaborativo y redes de apoyoc comunitario

unicipio de

HNIT. 300102 504-0

l’\ra uca

eficios,

niento.

€s.

Tema: Creacion de alianzas entre emprendedores indigenas.

Paso a paso:

1. Conversacién en circulo: Importancia del apoyo mutuo.

2. Mapa de colaboracion: Identificacién de roles Y sinergias entre emprendimier

3. Simulacién de trabajo en red: Disefioc de estrategias  con]
Materiales: Lazos de colores, cartulina, marcadores.

8: Uso de herramientas digitales para la promocion

untas.

Tema: Redes sociales y plataformas digitales para visibilizar los emprendimientos.

Paso a paso:

1. Reflexion en circulo: 4 Cémo ven la tecnologia en sus negocios?
2. Taller practico: Creacidn de contenido digital basico (fotografia y texto).
3. Socializacién: Presentacién de estrategias digitales entre los participantes.

Materiales: Celulares, ejemplos impresos de publicaciones exitosas.

9: Evaluacién y sostenibilidad del emprendimiento indigena
Tema: Medicion del impacto y continuidad del ne
Paso a paso:

1. Reflexion final en circulo; § Como ha cambiado nuestra vision del emprendim
2. Matriz de evaluacién: Autoevaluacién de avances y refos.
3. Compromisos y cierre: Definicién de acciones a largo plazo.

Materiales: Formatos de evaluacién, hojas para compromisos escritos.
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Este enfoque permite gque cada sesién sea vivencial y que el conocimiento fiuya
manera colectiva, respetando la cosmovisién indigena, ademas tendra un impacto pos
en las comunidades indigenas en las que se pueden resaltar las siguientes:

IT, 80DADRB0A-0

de
tivo

e Empoderar a las comunidades indigenas en la gestién de sus emprendimientos,

promoviendo su autonomia econdmica.

» Rescatar y fortalecer los conocimientos ancestrales en la produccign y

comercializacion de bienes y servicios.
e Promover modelos de negocio sostenibles que respeten la cosmovision indigen
o Fomentar la inclusion financiera y el acceso a nuevos mercados para
emprendedores indigenas.

a.
los

« Construir redes de apoyo y cooperacion entre las comunidades, el sector publico y

privado,

e« Con esta metodologia, se espera lograr un impacto positivo y duragero,

permitiendo que las comunidades indigenas fortalezcan sus medios de vida
manera auténoma y en armonfa con su cultura y territorio.

PERFIL REQUERIDO: Para la ejecucion de esta actividad se requiere un profesional
administracién publica con experiencia menos de un (1) afios en temas relacionados.

de

en

POBLACION A BENEFICIAR

de Arauca

Comunidades Indigenas de los Pueblos Sikuani, Hitnu, Eﬁepa e Ingas mediante estrategia para
fortalecimiento de los procesos de emprendimiento en las comunidades indigenas del municipio

Productos A Entregar

» Realizar Nueve (09) estrategias estrategia para fortalecimiento de |os procesos
emprendimiento en las comunidades indigenas del municipio de Arauca

Soportes

e Lista de asistencia

« Memorias de Cada estrategia
« Registro fotografico

e Informe detallado

ACTIVIDAD 3 ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZG

INDIGENA Y EL DERECHO PROPIO EN LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO

de

Q

|

D

m

ARAUCA

Esta iniciativa tiene como propésito fortalecer el liderazgo indigena, la identidad culture

al y

el ejercicio del derecho propio en las comunidades de los pueblos Sikuani, Hithu, Efiepa e

inga del municipio de Arauca, a través de la formacion de la Guardia Indigena,
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autoridades tradicionales y los lideres comunitarios. Para ello, se contars con el apoyo de
un profesional en derecho, quien brindara herramientas clave para consolidar la estructura

organizativa, las normas y los procedimientos que rigen la autonomia indigena.

La Guardia Indigena cumple un papel fundamental en la defensa de la vida, el terfi
la paz, garantizando [a proteccion de sus comunidades Y promovieng

torio y
o su

autodeterminacién. En este sentido, resulta esencial fortalecer sus capacidades en

procedimientos de justicia, derechos humanos, participacién y derecho propio, cor
de consolidar la justicia indigena y facilitar su articulacién con la justicia ordinaria en

1 el fin
casos

Ademas, esta iniciativa contribuye a la proteccién del territorio y la vida de las
comunidades, permitiéndoles ejercer su autonomia y defenderse de las mltiples

amenazas que enfrentan. Uno de sus principales impactos sera la reduccion|

de la

violencia mediante el fortalecimiento de mecanismos ancestrales de proteccion y la
consolidacion de una estructura organizativa que facilite la resolucion de conflictos de

manera auténoma, en armonia con la cosmovision indigena,

Asimismo, esta accion responde a lo establecido en el Auto No. SRVR-LRG-MC-101

12023

- Caso 07 sobre el reclutamiento y utilizacién de nifias y nifios en el conflicto armado.
Dicho auto ordena medidas cautelares de proteccion y prevencion en favor del pueblo
Hitn(, dirigidas a sus autoridades y lideres victimas de desplazamiento forzado len los

asentamientos de Bello Horizonte, Wesnet, Mategallina, Alcaravan y El Recreo.

Finalmente, este proceso fortalece Ia autodeterminacion de ios pueblos indigenas |y su
papel activo en la construccién de paz, Al empoderar a las comunidades como agentes de
cambio, se generan condiciones para reducir la violencia estructural y avanzar hacla un
modelo de desarrollo que respete su identidad y derechos colectivos. De esta manera, se

consolidan la paz territorial y las bases para un futuro en el que la justicia prop

autonomia y el Buen Vivir sean una realidad para todos.

METODOLOGIA

a, la

Realizar nueve (09) estrategia para el fortalecimiento de los procesos organizativos [de las
comunidades indigenas en jurisdiccion especial y derecho propio, dirigida a autorida esy

lideres indigenas del municipio de Arauca, se empleara una metodologia [Udico-edu

L

va,

participativa_e _intercultural, combinando el conocimiento ancestral con herramie ‘Eas
pedagdgicas modernas. Se priorizaran espacios de dialogo, reflexion y practica
comunitaria, garantizando la inclusion de lideres, autoridades tradicionales, mujeres y

jovenes.

Cada una de las nueve estrategias se desarrollara mediante diferentes dina
adaptadas a la realidad de las comunidades indigenas donde busca un esfuerzo vil

micas
al| por

proteger no solo la vida y el territorio, sino también la paz y la dignidad de lospuebios
indigenas. Su papel como defensores de derechos y mediadores de conflictps es

fundamental en la construcsion de un futuro donde Ia diversidad cultural y la sostenit
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sean prioritarias. Se realizaran procesos de formacion para la guardia indigena vy
autoridades tradicionales en competencias criminalistica y procedimientos de justicia los
cuales son fundamentales para el fortalecimiento de la autonomia y la justicia comunitaria
en comunidades indigenas.

Serdn sesiones lidico-educativa con una duracion de una (1) hora las siguientes
tematicas

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR:

1. Fundamentos del derecho propio y la jurisdiccion especial indigena
Paso a paso:

1, Apertura del circulo: Presentacion del tema con una reflexion sobre la impartancia
del derecho propio.
2. Narrativas ancestrales: Relatos de los sabedores sobre el origen y significado de
la justicia indigena.
3. Comparacion de sistemas: Andlisis colectivo sobre diferencias y similitudes entre
justicia indigena y ordinaria.
4. Taller participativo: Creacion de mapas conceptuales sobre los principios del
derecho propio.
5. Cierre: Compromisos individuales y colectivos sobre la aplicacién del derecho
propio en la comunidad.

Materiales:
e Cartillas con historias sobre derecho propio.
o Papelografos y marcadores.
« Fichas didacticas con principios del derecho indigena.

2. Fortalecimiento de la gobernanza indigena y toma de decisiones
Paso a paso:

1. Inicio: Reflexién sobre el significade de la gobernanza en la comunidad.
Juegos de roles: Representacion de espacios de toma de decisiones |en el
gobierno indigena.
Casos practicos: Simulacion de toma de decisiones en problematicas reales.
Mapa de liderazgo: Identificacion de actores clave en la gobernanza.
Cierre: Estrategias para fortalecer la participacion de todos los sectores de la
comunidad.

o s W

Materiales:
s Guias con funciones de autoridades tradicionales.
» Cartas de rol para el juego de liderazgo.
« Papely lapices para elaborar mapas de liderazgo.
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3. Construccién de normativas internas y su aplicacién
Paso a paso:

1. Circulo de la palabra: ¢ Que normas rigen nuestra comunidad?

WIT. 800 102.504-0

2. ldentificacién de necesidades: Discusion sobre normas que deben actualizarse o

crearse.

Creacién colectiva: Redaccion de principios basicos de una normativa intern a.

3.
4. Escenificacion: Juego de roles para aplicar las normas en situaciones reales
i

Evaluacién comunitaria: Discusién sobre el impacto de las normas en I3 vida

cotidiana.

Materiales:
* Formatos de normas tradicionales.
 Cartulinas y plumones para la redaccién de normas,
e Dramatizacién con personajes comunitarios.

4. Proteccion territorial y derechos colectivos
Paso a paso:

Mapa del territorio: Dibujo colective del territorio Y Sus recursos clave.

i
2. Historias del territorio: Relatos de mayores sobre luchas y proteccion territorial
3

Taller de derechos: Andlisis de derechos colectivos en la Constitucion y tratados

internacionales.

4. Estrategias de defensa: Discusién y planificacion de mecanismos de proteccion

territorial.
5. Compromisos comunitarios: Definicion de acciones concretas.

Materiales:
¢ Mapas del termritorio.
» Documentos sobre derechos colectivos.
= Dramatizacion sobre conflictos territoriales.

5. Resolucion de conflictos en el marco de la justicia propia
Paso a paso:

1. Identificacién de conflictos: Liuvia de ideas sobre conflictos comunitarios com

LInes.
dicién

anera

2. Dialogo con sabedores: Experiencias sobre resolucién de conflictos en la fra
oral.

3. Juegos de mediacion: Representacién de casos para aplicar métodos| de
rasolucion. .

4. Creacion de protocolos: Disefio de estrategias para resolver conflictos de m
interna.

5. Reflexion y compromiso: Cada participante identifica cémo aplicar lo aprendic
Materiales:
Ceniro Administrati

Cra. 24 entra
Linea Gratui

{o.

¥o Municipal Arauca {CAM)

lleg 18 y 20 PBX: 8853156
MNacional 018000 877781
WV, BraUCa-arauca.gov.ca

Cormeo: contactenos@arauca-arauca-gov co

Araica -Arauca (Colombpia)

Codigo Postal: 810001 -




o Cartillas con casos reales de resolucion de conflictos.
« Fichas con roles de mediador y partes en conflicto.
o Guia practica scbre justicia restaurativa.

6. Defensa de los derechos humanos de los pueblos indigenas
Paso a paso:

unicipio de

Arauca

mir. §00.102.504-C

1. Sensibilizacién: Conversatorioc sobre los principales derechos ingigenas

vulnerados.
Analisis de casos: Identificacion de derechos vulnerados en la comunidad.

w N

participantes deben defender un derecho.

4. Taller de denuncia; Pasos practicos para denunciar vulneraciones de derechos.
&

Cierre: Estrategias para la autodefensa colectiva.

Materiales:
o Cartillas sobre derechos humanos.
e Dramatizacién de situaciones de vulneracion de derechos.
» Formatos de denuncia y rutas de atencion.

7. Articulacién entre la justicia indigena y la justicia ordinaria
Paso a paso:

Mitos vy realidades: Despejar dudas sobre como se relacionan ambas justicias

the
2. Casos comparativos: Analisis de cdmo cada sisterna resuelve un mismo pro
3

Dinamica “Defensor de los derechos”: Representacién de escenarios donde los

bléma.

Taller de articulacién: Creacion de rutas de coordinacion entre justicia propia y

ordinaria.

4. Jornada de didlogo: Encuentro con actores de la justicia ordinaria para

intercambiar conocimientos.

5. Conclusion y acuerdos: Definir cémo mejorar la coordinacién en casos concretos.

Materiales:

« Gufas sobre normativa nacional e internacional.
» Cartografia de rutas de articulacién.
« Panel de discusion con actores judiciales.

8. Participacion de la mujer en la jurisdiccion especial indigena
Paso a paso:

1. Reflexion inicial: Discusién sobre el papel histérico de la mujer en la justicia

indigena.

2. Dinamica “Rostros de la justicia”. Reconocimiento de mujeres que han sido
en el &mbito juridico indigena.

3. ldentificacion de barreras: ;Qué impide la participacién de las mujeres?

lideres

Centro Adminisirativo Municipal Arauca (CAM)
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4. Est‘rategi'as dc_e inclusién: Disefic de acciones para fortalecer Ja presencia de
mujeres en la justicia propia.

5. Compromisos colectivos: Implementacién de estrategias propuestas,

Materiales:
» Historias de mujeres en Ia justicia indigena.
» Fichas con barreras y posibles soluciones.
* Role-playing de mujeres en espacios de toma de decisién.

9. Acceso a la justici Y mecanismos de proteccién
Paso a paso:

1. Conversatorio sobre barreras de acceso a la justicia.

2. Ruta de acceso a la justicia: Identificacidn de las instancias disponibles o}
comunidad.

3. Juego de roles: Dramatizacion de un caso en el que se deba acceder a la Justicia
indigena u ordinaria,

4. Taller de autodefensa juridica: Creacion de guias comunitarias sobre cémo [dctuar
en casos de vulneracion de derechos.

5. Evaluacion final: Reflexidn sobre como aplicar lo aprendido en la vida diaria.

ara la

e

Materiales:
* Mapa de rutas de acceso a la justicia.
» Cartillas con derechos y procedimientos.
* Simulacién de casos practicos.

Este enfoque basado en circulos de la palabra, materiales didacticos y dinamicas Iidicas
garantiza un aprendizaje practico y arraigado en la cultura indigena.

PERFIL REQUERIDO: Para la ejecucion de esta actividad se requiere un profesional en
Derecho con posgrado, con experiencia de uno (1) a cuatro (04) afios.

POBLACION A BENEFICIAR

Guardia Indigenas, Autoridades y lideres indigena de los ptiebfos indigenas de Municipi_a' c.fe
Arauca en proceso de formacion como defensores de la vida, el territorio y la paz en|el municipio
de Arauca

Productos A Entregar

> Nueve (09) estrategias para el fortalecimiento de los procesos organizativo§ de|las
comunidades indigenas en jurisdiccién especial y derecho propio, dirigida a
autoridades y lideres indigenas del municipio de Arauca.

Centro Administrativo Nunicipal Arauca (CAM)
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» Manuel de convivencia y Estructura organizativa de Gobierno Propio

Soportes
» Lista de asistencia
Registro fotografico

[ ]
« Informe Detallado
« Memoria de cada estrategia

ACTIVIDAD 4 CELEBRACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL EN EL MARCO DE LAS
FECHAS CONMENORATIVAS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA

En el marco de las fechas conmemorativas de los pueblos indigenas, es fundamental
reconocer y rescatar la rica identidad cultural que define a estas comunidades. Altraves
de actividades artisticas y comunitarias, buscamos promover el respeto y la valoracion de
sus tradiciones, lenguas y costumbres. Este esfuerzo no solo fortalece la m smoria
colectiva, sino que también empodera a las nuevas generaciones, fomentando un didlogo
intercultural que enriquece a toda la sociedad. Delve en esta celebracion como un espacio
para honrar y revitalizar la diversidad cultural que nos rodea.

Esta actividad se centrard en la celebracion del Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas, el Dia Internacional de la Lengua Materna, el Dia de la Mujer Indigena y|el Dia
de la Nifiez Indigena. El objetivo es crear un entorno integrador y dinamico que promueva
la reflexion, el aprendizaje y la celebracion de las contribuciones y desafios de las
comunidades indigenas. A través de talleres de arte, proyecciones de documentales,
mesas redondas y actividades interactivas, se busca fomentar el intercambio cultural,
visibilizar las luchas y logros de estas comunidades, y fortalecer el orgullo y el sentido de
pertenencia entre los participantes, enriqueciendo asi la cohesién social.

METODOLOGIA

Se realizara un (1) encuentro por cada fecha conmemorativa, para un total de cuatro (4)
encuentros, que busca preservar la identidad cultural de las comunidades indiggnas y
promover la participacion de los pueblos que habitan en el municipio de Arauca, Sikuani
(Resguardo matecandela, corocito/zamuro y estrellita), Hitnu (Alcaravan, el recreo,
wesned, bello horizonte y mategallina), E'hapa (El recreo).

CONMEMORACION

Lengua nativa

dia internacional de los pueblos indigenas

Nifez indigena
Mujer indigena
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< CONMEMORACION DIA DE LA LENGUA NATIVA

Dia de !.=:| Lengua Nativa para reconocer |a riqueza y diversidad lingtifstica del
donde existen mas de 60 lenguas indigenas en Colombia y en Municipio de Ara

lunicipio de

rauca

NIT. 0001025040

pais,

LCa se

Cuenta con seis (6) lenguas indigenas. Esta celebracion busca resaltar la importaicia de
t

las lenguas nativas como elementos esenciales de identidad cultural, his

oria y

cosmovisién de las comunidades indigenas asentadas en el Municipio de Arauca.|Donde

se busca generar conciencia sobre |a necesidad de preservar y revitalizar estas g
muchas de las cuales estan en peligro de extincién, promoviendo el respetg
valoracion de las tradiciones y saberes gue estas conllevan.

—

Objetivo: Esta actividad busca no solo preservar y promover las lenguas na-tiva\s
también fortalecer el sentido de comunidad y la conexién intergeneracional, celebray
riqueza cultural indigena de manera inclusiva y accesible.

iguas,

y la

, 8ino
ndo la

Esta actividad llevara por nombre “VOCES DE LA TIERRA” el cual consistird

en la

en una lengua nativa. Los participantes, preferiblemente miembros de la comupidad

interpretacion de un canto tradicional ¥ la narracién de una historia de la cultura inchena

indigena local, se prepararan para presentar una pieza que resalte la riqueza
lengua y tradiciones.

Proceso:

e su

1. Preparacién: Durante varias semanas, se llevaran a cabo la elaboracion del danto

y/0 narracion por cada uno de los pueblos indigenas,
2. Grabacion del Video: Se realizard una grabacién profesional del canto y/o

narracién en un entorno natural o simbélico para la comunidad. Este video incluira

subtitulos en espariol para facilitar la comprension del pablico y destacar el
mensaje cultural. .
3. Proyeccion en el Evento: se proyectara el video en una pantalla. Al finaliza

, B

abrira un espacio para la reflexién y el didlogo, permitiendo al plblico interactuar

con los participantes sobre sus experiencias y la relevancia cultural de lo
mostrado.

< CONMEMORACION DiA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS

El Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, celebrado el 9 de agosto, conmemora la

rica diversidad cultural, histérica y social de las comunidades indigenas en todo el m

undo.

Esta fecha fue establecida por la ONU para reconocer los derer;hgs de los pueblos
indigenas, asi como sus luchas por la preservacién de sus territorios, cultdras y

tradiciones. Se busca sensibilizar a la sociedad sobre los desafios que enfrentan, co

mo la

discriminacion, la pérdida de tierras y la vulnerabilidad cultural. Ademas, es un llamado a
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promover la inclusién y el respeto por sus derechos y contribuciones a la diversidad

global.

Obijetivo: Fomentar la solidaridad, el respeto y la celebracion de la diversidad cu ltural a
través de la gastronomia, creando un espacio de didlogo y aprendizaje entre diferentes

grupos.

Esta actividad llevara por nombre “UNIDOS POR LA PERVIVENCIA” el cual consis

tira en

una olla comunitaria donde las comunidades indigenas se relinen para compartir y
disfrutar de platos tradicionales, promoviendo el intercambio cultural y la convivencia en el

marco de la preservacion cultural.

METODOLOGIA:

Esta metodologia garantizara que la actividad “UNIDOS POR LA PERVIVENCIA” sea un

evento significativo, enriquecedor y respetuoso, promoviendo la convivencia
fortalecimiento de la identidad cultural.

y el

Convocatoria: Se invitara a Diez (10) personas por cada pueblo indigena como Sikuani,

Hitnut, Efiepa e Inga donde participaran.

Organizacion del Espacio

« Montaje; Disponer mesas grandes para la comida y dreas de cocina donde los

participantes puedan preparar sus platos.
« Decoracién: Utilizar elementos tradicionales y simbolos culturales de las
comunidades participantes para embellecer el espacio.

Preparacion de Platos

Qlla Comunitaria
» Servir la Comida: Una vez preparados los platos, organizar un servicio en e
todos puedan disfrutar de la comida.

que

« Circulo de Convivencia: Crear un ambiente acogedor donde todos se sienten en

circulo para promover la interaccion.
Intercambio Cultural
« Narrativas y Reflexiones: Durante la comida, invitar a los participantes a
compartir historias, mitos y tradiciones.

% CONMEMORACION DIA DE LA NINEZ INDIGENA

El Dia de la Nifiez Indigena se celebra el 26 de agosto y tiene como objetivo visib

lizar y

proteger los derechos de los nifios y nifias indigenas. Esta fecha es un llamado a

reconocer la riqueza cultural, las tradiciones y las luchas que enfrentan

estas

comunidades. Esta fecha busca visibilizar las realidades que enfrentan, como la
desigualdad, |a violencia y Ia falta de acceso a servicios basicos. Ademas, se enfoca en la
importancia de preservar sus lenguas y tradiciones, fomentando un entorno en el que
puedan crecer con orgullo de su identidad. La celebracion es un llamado a garantizar que

Cra. 24 enfre
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los derechos de los nifios indigenas sean respetados y promovidos, aseguralmdo su

bienestar y futuro.

Objetivo: Fomentar el conocimiento de los juegos tradicionales indigenas, promoviendo la

convivencia, el trabajo en equipa y el respeto por la cultura

METODOLOGIA:

Esta actividad se centrara en la realizacién de una jornada recreativa que tendra una

duracién de una (1) hora por comunidad que incluya juegos tradicionales como el
Anzuelo”, "Tiro al Blanco" entre otros, promoviendo la diversion y el aprendizaje
practicas culturales que permitan fortalecer la identidad cultural y los derechos
nifios indigenas en un ambiente divertido y educativo. .

* CONMEMORACION DIA DE LA MUJER INDIGENA

Juego
de las
de los

E! Dia de la Mujer Indigena en Colombia se celebra el 5 de septiembre para homrar y
visibilizar el papel fundamental de las mujeres indigenas en la preservacién de sus

culturas, tradiciones y derechos. Esta fecha conmemora la lucha de las mujeres p
derechos y su resistencia ante la discriminacion y la violencia.

Objetivo: Reflexionar sobre Ia lucha por los derechos de las mujeres indigenas a
de la pintura y el dialogo.

METODOLOGIA: Esta actividad tendra por nombre "Pintando la Resistencia: M

Qr sus

través

eres

Indigenas en Lucha" en la cual se realizara un encuentro de pintura con un converLs torio

sobre la lucha por los derechos de las mujeres indigenas del Municipio de Arauca.

Para la implementacion de esta actividad se debera Proporcionar un kit de pintura %crilica,

pincel, lapiz, borrador, sacapuntas y lienzo a cada una de las participantes,

Finalizando se realizara un conversatorio donde cada una reflsje la vision de la lucha por

los derechos de las mujeres indigenas

Este evento busca combinar el arte y la reflexion para visibilizar la lucha por los detechos

de las mujeres indigenas y promover la igualdad y justicia.
Elementos del Apoyo Logistico:
Facilitar y asegurar la correcta gjecuciéon de actividades y eventos que promue

fortalezcan la identidad cultural de los pueblos indigenas en el municipio de Arauca
marco de fechas conmemorativas,

van y
, en el

Para el desarrollo de cada una de las conmemoraciones se debera contar con el apoyo

logistico que requiere cada actividad el cual debera ser suministrado como:
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1. Planificacién de Eventos
o Calendario de Actividades: Flaborar un cronograma detallado de eventos
conmemorativos, incluyendo fechas clave como el Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas, Dia de la Mujer Indigena y Dia de la Nifiez Indigena.
O
2. Infraestructura y Espacios
o ldentificacién de Locaciones: Seleccionar espacios accesibles y
apropiados para las actividades.

Adecuacion de Espacios:
o Mobhiliario: Proveer mesas, sillas, carpas y equipo audiovisual para
presentaciones

G

o
3. Materiales y Recursos
o Insumos Culturales: Proporcionar materiales para cada una de las
actividades educativas
o
4, Logistica de Transporte
o Transporte de Participantes: Organizar el transporte para que miembros
de las comunidades puedan asistir a los eventos.
o Movilizaciéon de Materiales: Asegurar que todos los insumos y equipos
lleguen a las locaciones de forma segura y a tiempo.
o]
5. Participacién y Colaboracién Comunitaria
o Comités Organizativos: Involucrar a representantes de comunidades
indigenas en la planificacion y ejecucion de los eventos.
Comunicacion y Difusion

No

o Campafias de Sensibilizacién: Utilizar redes sociales y medios de
comunicacion locales para informar sobre las actividades programadas.
o Cobertura Mediatica: Asegurar la presencia de medios locales para gdar
visibilidad a los eventos y a la cultura indigena.
o]
8. Evaluacion Post-Evento
o Recoleccion de Feedback: Al finalizar las actividades, recopilar opinjones
de los participantes sobre la logistica y el impacto de los eventos.
o Informe de Resultados: Elaborar un documento que contenga la
evaluacién de cada actividad, destacando aciertos y areas de mejora para
futuras conmemoraciones.
e}
9. Resultados Esperados
o Organizacion Eficiente: Ejecucion fluida de las actividades con la
participacién activa de la comunidad.
o Visibilidad Cultural: Aumento del interés y respeto por las tradiciones
indigenas en la sociedad local.
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0 Empoderamiento: Fortalecimiento del sentido de identidad y pertenencia

en las comunidades indigenas.

Este_enfoque qufstico integral permitira que las actividades culturales en Araucs
'efect_was, inclusivas y representativas, asegurando asl el rescate y fortalecimiento
identidad cultural de los pueblos indigena,

Productos A Entregar

» Cuatro (04) encuentros de rescate a la identidad cultural en el marco de |as fe
conmemorativas de los pueblos indigenas del municipio de Arauca
> Cartilla Interactiva de Identidad Cultural

Soportes

* Lista de asistencia

*  Registro fotografico

o Informe Detallado

*  Memoria de cada Conmemoracién

sean
de la

chas

ACTIVIDAD 2.2 FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y DESTREZAS MEDIANTE

INSUMOS PARA LA ELABORACION DE PIEZAS ARTESANALES DE

LAS

COMUNIDADES INDIGENAS

Esta iniciativa esta disefiada para brindar recursos y apoyo a las comunidades indigenas,
con el propésita de potenciar sus habilidades en la creacién de piezas artesanales. El

enfoque no solo busca preservar y revitalizar las técnicas tradicionales, sino ta
empoderar a los participantes, facilitando |a generacion de ingresos y fortalecien
identidad cultural. De esta manera, se promueve la mejora sostenible de sus med
vida, integrando el respeto por su patrimonio con oportunidades econdmicas y sg
que beneficien a las comunidades a largo plazo

Objetivo

Empoderar a las comunidades indigenas a través de la produccion artes
promoviendo la sostenibilidad econdmica y la preservacion de sus técnicas tradicions

[s=l =2

bién
su
s de
ales

anal,
les.

Cabe resaltar que, los beneficiarios de esta actividad ya tienen habilidades y
conocimiento previos en la elaboracién de estos productos que contribuiran gon la
preservacion de la identidad cultural como pueblo indigena v al reconocimiento de su

ancestralidad desde la sociedad mayoritaria

Para el desarrollo de esta actividad se hara entrega de Provisién de Insumos:
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» Suministrar materiales especificos para cada tipo de artesania (ceramica, tejido,
cesteria, joyeria, etc.), garantizando que sean sostenibles y de calidad.
» Incluir herramientas adecuadas para facilitar el proceso de creacion.

para el desarrollo de las actividades se requiere contar con cuarenta (40) kits que
contengan los siguientes materiales en la elaboracién de piezas artesanales.

ITEM ‘ DESCRIPCION _ ] UNIDAD | CANTIDAD

1 Agujas pelo grande No. 10y 11 Paquete £

2 Agujas pelo pequefia No. 10y 11 Paquete 2

3 Hilo naylon para chaquira colores variados (bull y Rollo 30
filamento continuo de naylon grueso y delgado) 9

4 Mostacilla checa colores variados numero 10 Libra 192
Anzuelo para aretes en acero inoxidable (2 libras

5 por kit) Docena 40

6 | Topos en acero inoxidable Docena 40

7 Pico de lore en acero inoxidable (broches) Docena 40

Kit para la elaborar bisuterfa, incluye articulos
8 (pinza plana, tijeras, pinza punta redonda, pinza Kits 40
media luna, corta frio, alicate)

9 Base de topos en acero inoxidable Docena A4(

Productos A Entregar

e Entrega de insumos

Soportes
¢ Acta de entrega almacén
» Registro fotografico

A continuacion, se describe el presupuesto detallado con las cantidades modificadas y
totales del proyecto ajustado:
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o _ _
irem | COMPONENTES v sus CAN| VALOR VALOR
ACTIVIDADES AR e laiimamio TOTAL

3 COMPONENTE 1: ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

FAMILIAS INDIGENAS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA

Actividad 1. Estrategias
para el empoderamiento
1 de la memoria ancestral Estrategias 9 3.800.000,00
de los pueblos indigenas
del municipio de Arauca

34.200.000,00

Actividad 2. Estrategias
para el fortalecimiento de
los procesos de
emprendimiento en las
comunidades indigenas
del municipio de Arauca

Estrategias | 9 2.800.000,00 | .z, 00.000,00

Actividad 3. Estrategias
para el fortalecimiento del
liderazgo indigena y el !

derecho propio en las Estrategias 9 3.150.000,00
comunidades del
municipio de Arauca

ACTIVIDAD 4
Celebracion de la

identidad cultural en el
4 marco de las fechas|Encuentro 4 3.500.000,00 14.000,000,00

conmemorativas de los
pueblos indigenas del
municipio de Arauca

28.350.000,00

ACTIVIDAD 5
Fortalecimiento de
habilidades y destrezas
5 mediante:‘insumos para la | Unidad 1 8.250.000,00 8.250,000,00
elaboracion de piezas
artesanales de las
comunidades indigenas

VALOR TOTAL 110.000.000,00

Centro Administrativa Municipal Arauca (CAM)
Cra. 24 enire calles 18 y 20 PBX: 8853156
Linea Gratulta Nacional 018000 977781
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De acuerdo al ajuste el proyecto quedara de la siguiente manera:

VALOR | FUENTES | TIEMPO | wigﬁ?ﬁg!%N JUSTIFICACION
Se requiere ajustar actividades,
con el fin de fortalecer, regcatar y
preservar  la identidad | étnico
cultural, las formas tradicionales
30 de de organizacion de los pueblos
septiembre de indigenas al igual que los valores
Nueve (9) 2024 artisticos, su forma de expresién y

$116.000.000.00 ICLD ; d
Meses creencias, invelucrando aﬁ resto

de la comunidad mayoritaria, con
el fin de promover la ingclusion
social desde el respeto hacia fa
diversidad  étnica para las
Comunidades Indigenas de los
Pueblos Sikuani, Hitnu, Efiepa

Atentamente.

ecretario de 'r;c usién Social

- Transcriptor: Evang aSperanza
Técnico jAdministrativo Asuntos Etnicos

Cra. 24 enirs ¢alles 18 y 20 PBX: BB53156
Linea Graiuita Nacional 018000 977781
WY, Braysa-AraLea gov.co
Cotreo: conlactenos@arauca-arauca-gov.co

Codigo Pestal: 810001 - Arauca -Arauca (Colombia)
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NIT. 800102 504-0

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL DEL

MUNICIPIO DE ARAUCA

HACE CONSTAR QUE:

Que en calidad de titular de la unidad generadora de la necesidad para la contratacién

de

los servicios cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIAS PARA

EL

EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA?”, se han tenido los lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios previstos en el articulo 2, numeral 4,

literal H de la Ley 1150 de 2007, impartidos mediante la Circular Conjunta 01 de 20

23,

emanada de Director de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE -, y el Director del Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.

Se expide con destino a la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Arauca, para ser ten

ida

en cuenta al momento de la elaboracién del futuro contrato de “PRESTACION |DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA
ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA”

Dado en Arauca - Arauca, en el mes de abril de 2025.

//

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Cra. 24 entre calles 18 |y 20 PBX: 8853156
Linea Gratuita Nacional 018000 977781

WWAN ATRUCA-Arauca gov.co

Correo: contactenosgar

UCA-arauca-gov.co

Codigo Postal: B10001 - Arauca PArauca (Colombia)




NET. 800102 504-0

. EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo segundo del Articulo 1° de la
Resolucion No. 017 de fecha 12 de enero de 2024, en el cual se establecié que ‘cuando
las condiciones del particular a vincular lo justifiquen hecha la precision en el estudio previo
Y previa argumentacién de las condiciones de idoneidad y experiencia que asi lo
determinen, se podran variar los valores determinados en Ia presente resolucion,| sin
exceder en ningun caso el valor maximo establecido en la misma ", por lo tanto, el yalor
de los honorarios por concepto del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE |LA
ESTRATEGIAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA” varian en el valor sefialado| sin
embargo, estos no exceden el valor maximo establecido en la misma resolucién.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, técnicamente el objeto a desarrollar corresponde a
unas actividades que requieren ademas del perfil profesional, desplazamiento en la Zona
urbana y rural, asi como también, la logistica, papeleria y demas emolumentos, |que
permiten la entregan de los productos contratados; en virtud de lo anterior se justifica el
incremento al valor de los horarios el cual esta justificado econémicamente mediante 3
cotizaciones que hacen parte integral del proyecto de inversion.

Dado en Arauca - Arauca, abril de 2025.

Centro Administrativo Murnjicipal Arauca (CAM)

Cra. 24 entre calles 16 y 20 PBX: 8853156

Linea Gratuita Naciprial 018000 977781
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA

N HACE CONSTAR QUE:

Que, LAURA MARCELA CAICEDO BELTRAN, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.007.957.519 expedida en Arauca, cuenta con la preparacion, el conocimientp, la
capacidad e idoneidad para |a prestacion de servicios como PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE | LA
ESTRATEGIAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA”, de conformidad con| las
necesidades que establezca la Secretaria de Inclusion Social del Municipio de Arauca.

Dado en Arauca - Arauca, en el mes de abril de 2025.

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)

Cra, 24 enfre calles 18 y 20 PBX; 8853156

Linea Gratuita Nacipnal 018000 977781
WWW.a{AUCR-aralica gov.co

Correo: contaclenos@arauca-arauca-gov.co
Codigo Postal: 810001 - Araucal -Arauca (Colombia)
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MUNICIPIO DE ARAUCA

NIT: 800102504-0

C E ARAUCH

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP0484
El JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

{QUE EN EL LIBRO DE PRESUPUESTO DE GASTOS HA SIDO REGISTRADO EL PRESENTE V.
(LOS) RUBRO (S) QUE A CONTINUACION SE DESCRIBE (N):

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARR(

ESTRATEGIA PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRARL DE LO
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,

Con cargo a los siguientes rubros:

ALOR EN EL

DLLO DE LA
S PUEBLOS

VALOR QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Se expide este certificado a los 09 dias del mes de abril de 2025, a solicitud de: |

FUNCIONARIO : JUAN ALFREDO QUEN;A RAMQOS
{CARGO : ALCALDE DE ARAUCA
DEPENDENCIA : DESPACHO DEL ALCALDE

DOCUMENTO SOLICITUD : OFICIO DESPACHO ABRIL

ALBERTO ROJAS IBE
Profesional Unjvefsitario

Elaboro : ENEIDA GIL MONTES / Aux Admistrativo Presupuesto

rd 1

] RUBRO FUENTE DESCRIPCION VALOR |
2.3.2,02.02.009.4103.02 0002 1.2.1.0.00 INGRESOS Desarrollo de acciones para promover el empoderamiento, la - $ 15,200,000‘055
CORRIENTES DE LIBRE identidad cultural y el bienestar de las comunidades indigena

DESTINACION del municipio de Arauca. ICLD - RECURSOS PROPIOS )

_ TOTAL | $ 15,200,000,00

Pag. 1de 1
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IT. 800 102.504-0

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacion, para lo cual se tendra como referente el manual
expedido por Colombia Compra Eficiente, denominado ‘guia para la elaboracion de
estudios de sector” tratandose del sector terciario especificamente de servicios personales
dentro de la economia real.

1. ASPECTOS LEGALES

Para el desarrollo del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIAS PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL DE LOS PUEBILOS
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA?” profesional en psicologia, quedando|con
dichos requerimientos solventado el aspecto legal para la prestacion del servicio que se
requiere contratar.

Con lo previamente establecido, se evidencia la necesidad del Municipio de Arauca de
adelantar dicha contratacion, conforme al régimen que le es aplicable, el cual se encuentra
establecido en la ley 80 de 1993.

Adicionalmente, es menester dejar en claro que el presente proceso y futuro contrato de
prestacion de servicios se ajusta a las condiciones y lineamientos previstos en la Circular
No 006 de 2024, expedida por la Oficina Asesora Juridica Municipal.

Las actividades a desarrollar con “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIAS PARA|EL
EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS
e INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA” no es de caracter permanente y se limita
al objeto del proyecto de inversién y su plazo esta determinado por cuatro (04) meses, para
dar cumplimiento de las actividades y entrega de los productos establecidos en el respectivo
proyecto.

Sumado a lo anterior, y en armonia con lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 3 de
la Ley 617 de 2000, disposicion en virtud de la cual “los contratos de presentacién de
servicios para la realizacion de actividades administrativas se clasificaran para los efectos
de la presente Ley como gastos de funcionamiento” es fundamental entonces, que|las
actividades a cargo del profesional a contratar con recursos de inversion, no corresponden
a actividades administrativas.

Las actividades a cargo del profesional a contratar, estan enfocadas y estructuradas a la
entrega de productos, relacionados y coherentes con las metas del proyecto de inversion.

Esta causal de contratacion directa es permitida de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, articulo 32 numeral 3 y articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015.

Ceniro Administrative Municipal Arauca (CAM)
Cra. 24 entre callas 18 y 20 PBX: 8853156

Linea Graluita Nacional 018000 977781

WWW. Arauca-arauca.gov.co

Correo: contactenos@arauca-arauca-gov,.co
Codigo Postal: 810001 - Araucy -Arauca (Colombia)
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2. ASPECTOS ORGANIZACIONALES

La estructura administrativa del Municipio de Arauca incluye la Secretaria de Inclusion
Social, a quien le corresponde adoptar con la finalidad de brindar apoyo profesional en el
programa de Etnias.

En ese orden de ideas y para garantizar el cumplimiento de los productos previstos en el
proyecto de inversion denominado “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE| LA
ESTRATEGIAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA” y que para el
- presente contrato se relacionan en el estudio previo.

3. ASPECTOS COMERCIALES.

Este aspecto tiene relacién desde la dptica de costo - beneficio, que inversién o que pugesta
economica asume el Municipio de Arauca para cada servicio que contrata y que beneficio
espera recibir del contrato que celebra con cada contratista, para el presente andlisis, se
tuvieron en cuenta los siguientes aspectos y consideraciones:

El objeto de la contratacion pretendida, busca reducir los riesgos que se puedan gengerar
por la no atencién a todos los asuntos relacionados con la poblacién con enfoque diferencia
a cargo de la Secretaria de Inclusion Social del municipio, de alli que la presente
contratacion minimice de manera ostensible los posibles riesgos dada la atencién inmediata
que se dé a estaos asuntos. Con respecto a la informacién correspondiente al histérico de
contratacion de la Entidad, dentro del Gltimo trienio el Municipio de Arauca ha celebrado
contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la Entidad, con el objeto de
apoyar las actividades del personal de planta, el cual es insuficiente. Las condiciones de
gjecucion corresponden a actividades prestadas de manera mensual, asi:

NOMBRE DEL
CONTRATISTA OIS VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN APOYO A
1 |2021 | ROBERTO LA GESTION DE LA SECRETARIA | $ 6.833.333
MANUEL JAJOY | DE INCLUSION SOCIAL DEL

MUNICIPIO DE ARAUCA

No. | ANO

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ROBERTO LA IDENTIDAD CULTURAL Y
MANUEL JAJOY | GOBERNABILIDAD DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS UEL
MUNICIPIO DE ARAUCA

2 2022 $ 29.370.000

Cenlro Administrative Municipal Arauca (CAM)

Cra, 24 entre calles 18 y 20 PBX: 8853156

Linea Gratuita Nacional 018000 977781
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B PRESTACION DE SERVICIOS
LAURA 2 RN B P
3 | 2022 g’:@%@ GOBERNABILIDAD DE Los | $22.550.000
BELTRAN PUEBLOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN JORNADAS
ETNOEDUCATIVAS CON
ROBERTO ENFOQUE ETNICO  PARA
4 |2023 | \MANUEL JAJOY | MEJORAR  LAS  DINAMICAS |  33.600.000
B FAMILIARES DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
— PROFESIONALES EN JORNADAS
CAROL Mk PSICOEDUCATIVAS A FAMILIAS
§ |208% | penes INDIGENAS PARA | $21.700.000
MURGAS RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA.
PRESTACION DE SERVICIOS
LALIRA PROFESIONALES COMO APOYO
e PSICOSOCIAL PARA EL
¢ |Eme NogiEee RESTABLECIMIENTO DE | $23.100.000
ety DERECHO DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA

Con la ejecucion de los contratos antes referidos la Entidad suplié la necesidad que
= presentaba para ese momento, porque en la contratacion desarrollada se garantizo el
cumplimiento de los intereses de la Entidad.

4. ASPECTOS TECNICOS:

El profesional a contratar el municipio tendra las siguientes calidades y desarrollard las

siguientes actividades:

La persona natural debera acreditar titulo profesional en Psicologia y tarjeta profesional
vigente, para el desarrollo del objeto del contrato.

Obligaciones a desarrollar:

ACTIVIDAD 1. ESTRATEGIAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA
ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

Esta actividad busca fortalecer el empoderamiento de las comunidades indigenas de|los
Pueblos Sikuani, Hithu, Efiepa e Ingas a través de la recuperacion y valoracién de su

Centro Administrative Muicipal Arauca (CAM)
Cra. 24 entre calles 18 y 20 PBX: 8853156
Linea Gratuita Naclonal 018000 977781
WWW,Arauca~-arauca, gov.co

Correo: contactenos@erauca-arauca-gov.co
Codigo Postal: 810061 - Amuci -Arauca (Colombia)
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memoria ancestral. Se implementaran estrategias participativas basadas en la oralidad, Ia

practica cultural y el conocimiento tradicional para reforzar la identidad y la autonomia de

los pueblos indigenas del municipio de Arauca. Se fomentara |a transmision

intergeneracional del conocimiento mediante encuentros comunitarios, talleres vivenciales

y el uso de herramientas que permitan documentar, compartir y preservar la memoria

ancestral.

Esta estrategia no solo busca rescatar y preservar la cultura, sino también brindar un
espacio seguro para la autoexpresion, el fortalecimiento de la identidad y el bienistar
emocional de la comunidad. EI empoderamiento a través del arte es un enfoque poderoso
para la recuperaciéon de la memoria cultural en comunidades indigenas. Este procesp no
solo fortalece la identidad y la cohesién social, sino que también fomenta un sentido de
pertenencia y orgullo en las tradiciones ancestrales

METODOLOGIA

Se implementaran cuatro (4) estrategias ludico-educativas dirigidas a las comunidades
indigenas de los pueblos Sikuani, Hitnu, Efiepa e Inga, con una duracion de una (1) hora
cada una.

El objetivo principal es brindar acompafiamiento a las personas, fomentando la interaccién
y el apoyo mutuo en sus procesos creativos. A través de estas estrategias, se fortalecera
el orgullo cultural, la voz individual y colectiva, y se promovera la construccion de redes de
apoyo intergeneracionales para preservar y difundir tradiciones, leyendas, mitos y valores
culturales.

Ademas, se trabajara en el fortalecimiento de la autoconfianza, reconociendo el
empoderamiento como un pilar fundamental para la recuperacion y preservacion de la
memoria ancestral de las comunidades indigenas.

= Las sesiones se desarrollaran con un enfoque étnico, asegurando que las comunidades
tengan un espacio para compartir su historia desde sus propias perspectivas. Estas
actividades estaran orientadas a la sensibilizacion y orientacién a nivel individual |y/o
familiar, fortalecimiento de la autoestima en el marco del rescate y promocién de la identidad
cultural a través de metodologias participativas como el circulo de la palabra, entre otros
gue permitan mitigar la verglienza étnica.

Este enfoque garantizarda un proceso respetuoso e inclusivo, permitiendo a |las
comunidades indigenas fortalecer su identidad y mantener viva su memoria colectiva ehtre
las que se destacan:

1. Reconocimiento de la Identidad Cultural
« Promover la valoracion de las tradiciones, lenguas y practicas culturales.
» Facilitar espacios de dialogo donde se comparta la historia y la cosmovision de |a
comunidad.

2. Resiliencia Comunitaria
e Fomentar el fortalecimiento de la comunidad a través de |la cohesién social.

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
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3. Espacios de Escucha y Apoyo
» Crear espacios seguros donde los miembros de la comunidad puedan expresa
Sus experiencias y emociones.

r

4. Educacién y Formacién
» Desarrollar programas educativos que incorporen la memoria ancestral y el
conocimiento tradicional.

5. Participacién Activa
» Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones sobre su propio proceso de
recuperacion y empoderamiento.

6. Documentacion y Preservacion

 Utilizar la tecnologia de manera respetuosa para almacenar y difundir la memori

colectiva.
7. Colaboracion Intercultural
» Promover el intercambio de conocimientos entre culturas, asegurando que las
comunidades indigenas lideren el proceso.
ESTRATEGIAS A DESARROLLAR:
1. ENSENANZA Y REVITALIZACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS.

Paso a paso:

Uca

NIT. 8G0102.504-0

a

1. Conversatorio sobre la lengua: Importancia de la lengua materna en la identidad

cultural,
2. Aprendizaje basico: Taller con vocabulario cotidiano y frases esenciales.
3. Narracion oral: Relatos en lengua indigena con traduccion para aprendizaje.
4. Produccion de materiales: Creacion de cartillas y grabaciones en lengua origina

Materiales:
o Cuadernos y lapices
» Grabadoras de audio
« Material visual (carteles con vocabulario)

2. LIDERAZGO, GESTION DE EQUIPOS Y TOMA DE DECISIONES
Paso a paso:

1. Reflexion en circulo de la palabra: Caracteristicas del liderazgo desde

cosmovision indigena.

2. Ejercicios de liderazgo: Juegos de roles y toma de decisiones en grupo.

Materiales:
» Pizarras y marcadores

ria.

Cenlro Administrativo Mul
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\r
« Guias de ejercicios de liderazgo
e Espacio para trabajo grupal

3. TRABAJO COLABORATIVO
Paso a paso:

1. Circulo de confianza: Reflexién sobre la importancia del trabajo en equipo.
2. Ejercicios de cooperacion: Dindmicas grupales para fortalecer la confianza.
3. Resolucion de conflictos: Estrategias de comunicacién y mediaciéon comunitaria.
4. Aplicacion en proyectos reales: Desarrollo de una iniciativa en equipo.

Materiales:
« Carteles con principios del trabajo colaborativo
e Material didactico para dinamicas

4. NARRACION DE HISTORIAS, MITOS Y LEYENDAS PROMOVIENDO
PARTICIPACION EN CEREMONIAS TRADICIONALES.

Paso a paso:
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1. Dialogo sobre el valor de la oralidad: Importancia de la transmisién de conocimientos

ancestrales.
2. Recoleccion de historias: Sabedores y mayores comparten mitos y leyendas.
3. Taller de narracién: Técnicas para contar historias de forma atractiva.
4. Escenificacion y presentacion: Interpretacién en eventos comunitarios.

Materiales:
e Grabadoras o cuadernos para recopilar historias
e Ropa tradicional para representaciones

PERFIL REQUERIDO: Para la ejecucion de esta actividad se requiere un Profesional a
social (psicologo) con 1 0 mas afios de experiencia con comunidades indigenas.

rea

POBLACION A BENEFICIAR

Comunidades Indigenas de los Pueblos Sikuani, Hitnu, Efiepa e Ingas mediante estrategias para
el empoderamiento de la memoria ancestral de los pueblos indigenas del municipio de Arauca

Productos A Entregar

» Cuatro (04) estrategias para el empoderamiento de la memoria ancestral de|los

pueblos indigenas del municipio de Arauca.

Soportes
e Lista de asistencia
e Registro fotografico
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* Informe Detallado
¢ Memorias de Cada estrategia

5. ANALISIS DE RIESGOS:

La dependencia solicitante analizé los posibles riesgos que puedan afectar el presente
proceso contractual, tales como su objeto, los participantes, la poblacion beneficiaria, la
disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones
politicas, el sector y el mercado objeto del proceso, la normatividad aplicada.

En virtud de lo anterior, se establecid la matriz de riesgos derivados de la presente
contratacion, la cual se encuentra incorporada en los estudios previos.

6. ASPECTOS FINANCIEROS:

Apunta este aspecto a la determinacion que adopta la administracion para fijar los valpres
a pagar a cada persona contratado, y los aspectos financieros con los gue se cuenta para
cubrir esta obligacion. Es importante entender que se trata de contratacion directa, en la
modalidad de prestacién de servicios profesionales, y que el personal a contratar cumple
con una idoneidad requerida, a partir de alli la Administracion Municipal con el histérico de
los pagos a personas en el pasado, los ajustes del Gobierno Nacional por el indice de
precios al consumidor (IPC) teniendo en cuenta como base promedio de los salarios |que
se cancelan en las Entidades publicas en el territorio y teniendo en cuenta los conocimientos
especificos para el desarrollo del objeto contractual, informacién que se encuentra
consignada en el item valor de la contratacion de los estudios previos, establecié el valor
de los productos para la presente contratacion.

Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contratacion de las Entidades
publicas que adelantan estas modalidades de contratacién y se evidencié que, para la
e contratacion directa, se obtienen mejores resultados respectos al control, oportunidad y
calidad de la informacion al pactar la remuneracion mediante mensuales, toda vez que el
seguimiento por parte del supervisor se realiza de manera permanente.

7. FORMA DE PAGO

Hasta un ochenta por ciento (80%) del valor del contrato mediante actas parciales, previa
presentacion de informe de actividades, certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contraidas expedida por el supervisor designado, soportes de ley (salud, pension y riesgos
laborales) y presentacion de los mismos ante la Secretaria de Hacienda Municipal, previo
cargue de los documentos en la plataforma del secop II; el veinte por ciento (20%) restante
a la finalizacion del objeto contractual, previa presentacién de informe final de ejecugion
certificacion de cumplimiento de las obligaciones contraidas expedida por el supervisor
designado, soportes de ley (salud, pension y riesgos laborales) y presentaciéon de|los
mismos ante la Secretaria de Hacienda Municipal. Los documentos antes referidos,
deberan presentarse ante la Secretaria de Hacienda Municipal, con el respectivo cargo a la
plataforma del SECOP |l por el contratista y supervisor respectivamente.
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De igual forma y en atencién al objetivo “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE | LA
ESTRATEGIAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA” no implica [una
dedicacion por horas especificas, sino por productos encomendadas cuya dedicacién np se
circunscribe a uno horario determinado resulta viable los pagos mensuales.

Finalmente, el analisis correspondiente al tipo de remuneracion recomendada para la
prestacion de servicios objeto del Proceso de Contratacién, se escoge desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién.
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Arauca, abril de 2025

Ingeniero

ERIKNSO DAVID CAMPO CASTRO
Almacenista General

Ciudad

Asunto Actualizacion Plan Anual de Adquisiciones 2025,

NIT. 800 102.504-0

Me dirijo a usted con el propdsito de solicitarle la actualizacidn del Plan Anual de Adgquisiciones

2025, respecto al proceso cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFES]

ONALES

COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIAS PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL

MUNICIPIO DE ARAUCA”, seglin anexo.
Lo anterior, de acuerdo al cronograma de inicio de la etapa precontractual, establec
articulo 2.2.1.1.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas circulares de Colombia
Eficiente.

Referencia Normativa

Ley 1474 de 2011 — Articulo 74

Decreto 2482 de 2012 — Articulo 3 - Literal (e)
Decreto 1082 de 2015 — Articulo 2.2.1.1.1.4.4

Atentamente;
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EL SUSCRITO ALMACENISTA GENERAL

DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

HACE CONSTAR:

rouca

MIT. 800102 .504-0

Que el proceso cuya descripcién corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIAS
PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS

INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA””, segun anexo”, segln anexo #1, se €

ncuentra

codificado, adoptado y actualizado en el plan anual de adquisiciones del municipio de Arauca

para la vigencia 2025.

Dado en Arauca, en el mes de abril de 2025.

ERIKNSO DAVIBCANPO CASTRO
Almacenista eral
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Arauca, febrero de 2025

Doctor

JUAN ALFREDO QUENZA RAMOS
Alcalde del Municipio de Arauca
Ciudad

Ref. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIAS EMPODERAMIENTO DE LA
MEMORIA ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA.

ESTUDIO PREVIO

Esta dependencia presenta a usted el ESTUDIO PREVIO de conformidad con el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamentd lo establecido la Ley 80 de 1993,
en el articulo 25, numerales 7 y 12; con el fin de adelantar el proceso de seleccion y la
consecuente celebracion del contrato bajo la modalidad de Contratacién Directa para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA
ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (Numeral 1 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).

El municipio de Arauca cuenta con una poblacion indigena de aproximadamente MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE (1237) PERSONAS constituidas por TRESCIENTOS
VEINTIUN (321) FAMILIAS, distribuidas de la siguiente manera:

Tres (3) resguardos del pueblo SIKUANI ubicados en las riberas del rio Arauca como: La
= Isla (Estrellita), el Zamuro (Corocito) y Matecandela (Matecandela) y un asentamiento
indigena del pueblo Inga (Inga) ubicado en la vereda la payara equivalente a 710 personas
y constituido por 208 familias.

Igualmente existen cinco (5) asentamientos urbanos ubicados en zonas periféricas del
municipio de Arauca de la poblacién HITNU, que se encuentran ubicados en (Bello
Horizonte, Wasnet, Mate gallina, el Recreo y Paraiso — Alcaravan) equivalente @ 232
personas constituido por 42 familias de la poblacion HITNU - victimas de desplazamiento
forzado y conflicto armado, ademéas de otros hechos victimizantes, procedentes de los
resguardos San José de Lipa y La Voragine comunidades asentadas en las riberas del rio
Ele, y de las vertientes de Carfio Colorado, Cario Azul, Cafio Seco y Cario Cocuiza] en el
Corregimiento de Carias Bravas.

Asi mismo se cuenta con un (1) asentamiento de migrantes venezolanos del pueblo E’'fepa
radicado en villa luz; equivalente a 58 personas constituido por (14) familias.
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Y los Wuamone Resguardo (Cafio Mochuelo) del Municipio hato Corozal — se enc
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Lentran

asentados en el ANTIGUO RELLENO SANITARIO, equivalente a 237 personas
constituidos por 57 familias. De acuerdo a lo anterior, estos pueblos se encuentran

distribuidos de la siguiente manera:

PUEBLO : ; ASENTAMIENTO No. DE No. DE
INDIGENA ~ RESGUARDO  COMUNIDAD URBANO  PERSONAS FAMILIAS
ZAMURO COROCITO N/A 193 54
SIKUANI | MATECANDELA| MATECANDELA N/A 166 51
LA ISLA ESTRELLITA N/A 247 71
INGA
INGA N/A NUNKANCHIPA N/A 104 32
BELLO
HORIZONTE
S WASNET
SANUGSEDE | -2 oG,
EL ROMANO Y il
HITNU LIPAY LA ILUSION ( VICTIMA 232 42
VBRAGINE | sl O (MATE
-DESPLAZADA) GALLINA)
EERECREC
PARAISO -
ALCARAVAN
} MIGRANTES ASENTAMIENTO |
ENEPA N/A VENEZOLANOS VILLA 58 14
ENEPA ESPERANZA
VICTIMA DE
DESPLAZAMIENTO
il ANTIGUO
WUAMONE N/A A RELLENO 237 57,
Resguardo (Cario SANITARIO
Mochuelo) del
Municipio hato
Corozal -
Fuente: Oficina Asuntos Etnicos 2024
La situacion de los pueblos indigenas en el municipio de Arauca, con el pasar de los afios
se viene acentuando mas, debido a que, cada dia aumentan sus necesidades basicas y
sus condiciones ancestrales, usos y costumbres han disminuido drasticamente.
Atendiendo la necesidad identificada, la administracién municipal viene adelantando
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beneficio de la poblacién indigena, coadyuvar al rescate de identidad cultural, |mitigar
situaciones como el uso de sustancias psicoactivas, alcoholismo, mal nutricién, situacion
de calle, abandono entre otros.

Sin embargo, debido a su cultura y costumbres propias de esta comunidad, los programas
enfocados a emprendimientos productivos, seguridad alimentaria y de trasferencia de
conocimiento, etc., no han generado el impacto esperado, toda vez que estos programas
deben ser continuos y con asistencia técnica permanente; ya que aun persisten sus mismas
necesidades, como son la baja sostenibilidad alimentaria en sus resguardos, situacion que
no garantiza el acceso permanente a los alimentos, los bajos niveles de organizacion|social,
generando ingobernabilidad por las autoridades indigenas, problemas de drogadiccién,
situacion de calle, abandono, pérdida de autoridad por parte de los lideres, pérdida de
identidad de los indigenas e incumplimiento en el desarrollo de los ejes estrategicos|de su
plan de vida el cual fue formulado con el fin de desarrollar estrategias de pervivencia y
-~ supervivencia, desde su propia cosmovision.

Las comunidades indigenas del municipio de Arauca ademas de enfrentarse en su mayoria
a una extrema pobreza, se enfrentan a procesos de aculturacion y mestizaje crecigntes a
causa de la ruptura del entorno cultural, reflejandose en las problemas anteriormente
identificadas lo que no les permite suplir los requerimientos alimenticios del plato indigena,
presentandose casos de desnutricion en los resguardos, perdida de la lengua materna,
perdida de las practicas ancestrales, el abandono por parte de alguno de los padres a los
hijos, el alcoholismo, la drogadiccion, la prostitucidn, entre otros.

Segun un estudio realizado por Fundeorinoquia avalado por la ESE Moreno y Clavijo (2009)
las comunidades indigenas perciben situaciones de hambre tanto en adultos como en
nifos, segun lo reportado el 71% de las familias en los Gltimos 6 meses han |tenido
problemas de acceso al alimento, en cuanto a nifios menores de 5 afios, las estadisticas
arrojadas fueron las siguientes: el 3% de los nifios presentan desnutricién (peso bajo), 13
% desnutricién crénica (baja talla para la edad) y el 5,72% son nifios con bajo peso al hacer.

Por tanto, se hace necesario continuar con acciones encaminadas para el fortalecimiento
= de su lengua nativa y el rescate de sus practicas culturales ancestrales, mejoramiento de
la seguridad alimentaria a nifias, nifios y familias indigenas en general, procesos
organizativos, comunitarios y familiar; dentro de sus espacios con sus comunidades o
entorno.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,| LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION. (Numeral 2del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

2.1 OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA
EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIAS EMPODERAMIENTO DE LA
MEMORIA ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA ,

2.2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
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Dichas labores deberan ser adelantadas por un profesional del nucleo basjco del
conocimiento del area de Psicologia, y/o afines con experiencia de uno (1) a cinco (05)
anos, condiciones que deberan ser acreditadas en el momento de la prestacion de su
propuesta, mediante diploma, acta de grado expedidas por entidades debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional o por entidades del exterior que

mantengan vigentes los convenios para la convalidacién de dichos titulos o que

estos

cuenten con los debidos tramites de reconocimiento por parte de Ministerio de Relaciones

Exteriores y El Ministerio de Educacién Nacional.

2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ACTIVIDAD 1. ESTRATEGIAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA

ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

Esta actividad busca fortalecer el empoderamiento de las comunidades indigenas|de los
Pueblos Sikuani, Hitnu, Efiepa e Ingas a través de la recuperacion y valoracién| de su
memoria ancestral. Se implementaran estrategias participativas basadas en la oralidad, la
practica cultural y el conocimiento tradicional para reforzar la identidad y la autonomia de
los pueblos indigenas del municipio de Arauca. Se fomentara la transmision
intergeneracional del conocimiento mediante encuentros comunitarios, talleres vivenciales
y el uso de herramientas que permitan documentar, compartir y preservar la memoria

ancestral.

Esta estrategia no solo busca rescatar y preservar la cultura, sino también brindar un
espacio seguro para la autoexpresion, el fortalecimiento de la identidad y el bienestar
emocional de la comunidad. El empoderamiento a través del arte es un enfoque poderoso
para la recuperacion de la memoria cultural en comunidades indigenas. Este proceso no
solo fortalece la identidad y la cohesién social, sino que también fomenta un sentido de

pertenencia y orgullo en las tradiciones ancestrales

METODOLOGIA

Se implementaran cuatro (4) estrategias Iudico-educativas dirigidas a las comunidades
indigenas de los pueblos Sikuani, Hitnu, Efiepa e Inga, con una duracién de una (1) hora

cada una.

El objetivo principal es brindar acompafiamiento a las personas, fomentando la interaccion
y el apoyo mutuo en sus procesos creativos. A través de estas estrategias, se fortalecera
el orgullo cultural, la voz individual y colectiva, y se promovera la construccién de redes de
apoyo intergeneracionales para preservar y difundir tradiciones, leyendas, mitos y valores

culturales.

Ademas, se trabajara en el fortalecimiento de la autoconfianza, reconociendo el
empoderamiento como un pilar fundamental para la recuperacion y preservacion
memoria ancestral de las comunidades indigenas.

de la
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Las sesiones se desarrollaran con un enfoque étnico, asegurando que las comunidades
tengan un espacio para compartir su historia desde sus propias perspectivas,| Estas
actividades estaran orientadas a la sensibilizacion y orientacion a nivel individual y/o
familiar, fortalecimiento de la autoestima en el marco del rescate y promocion de la identidad
cultural a través de metodologias participativas como el circulo de la palabra, entre otros
que permitan mitigar la verglienza étnica.

Este enfoque garantizara un proceso respetuoso e inclusivo, permitiendo |a las
comunidades indigenas fortalecer su identidad y mantener viva su memoria colectiva entre
las que se destacan:

1. Reconocimiento de la Identidad Cultural
e Promover la valoracion de las tradiciones, lenguas y practicas culturales.
» Facilitar espacios de didlogo donde se comparta la historia y la cosmovision de la
comunidad.

2. Resiliencia Comunitaria
e Fomentar el fortalecimiento de la comunidad a través de |la cohesion social.

3. Espacios de Escucha y Apoyo
e Crear espacios seguros donde los miembros de la comunidad puedan expresar
SuUs experiencias y emociones.

4, Educacion y Formacion
» Desarrollar programas educativos que incorporen la memoria ancestral y el
conocimiento tradicional.

5. Participacion Activa
¢ Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones sobre su propio proceso [de
recuperacion y empoderamiento.

6. Documentacion y Preservacion

« Utilizar la tecnologia de manera respetuosa para almacenar y difundir la memoria
colectiva.

7. Colaboracion Intercultural

* Promover el intercambio de conocimientos entre culturas, asegurando que las

comunidades indigenas lideren el proceso.

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR:

1. ENSENANZA Y REVITALIZACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS.

Paso a paso:

1. Conversatorio sobre la lengua: Importancia de la lengua materna en la identidad
cultural.

Centro Administrativo [Municipal Arauca (CAM)
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2. Aprendizaje basico: Taller con vocabulario cotidiano y frases esenciales.
3. Narracion oral: Relatos en lengua indigena con traduccién para aprendizaje.
4. Produccion de materiales: Creacién de cartillas y grabaciones en lengua orig

Materiales:
+ Cuadernos y lapices
o Grabadoras de audio
» Material visual (carteles con vocabulario)

2. LIDERAZGO, GESTION DE EQUIPOS Y TOMA DE DECISIONES

Paso a paso:

Municipio de

Arauca

NIT. 800.102.504-0

inaria.

1. Reflexion en circulo de la palabra: Caracteristicas del liderazgo desde la

cosmovisién indigena.
2. Ejercicios de liderazgo: Juegos de roles y toma de decisiones en grupo.

Materiales:
o Pizarras y marcadores
« Guias de ejercicios de liderazgo
» Espacio para trabajo grupal

3. TRABAJO COLABORATIVO
Paso a paso:

1. Circulo de confianza: Reflexién sobre la importancia del trabajo en equipo.
2. Ejercicios de cooperacion: Dinamicas grupales para fortalecer la confianza.

3. Resolucion de conflictos: Estrategias de comunicacion y mediacién comunitari

4. Aplicacion en proyectos reales: Desarrollo de una iniciativa en equipo.

Materiales:
» Carteles con principios del trabajo colaborativo
o Material didactico para dinamicas

4. NARRACION DE HISTORIAS, MITOS Y LEYENDAS PROMOVIEND!
PARTICIPACION EN CEREMONIAS TRADICIONALES.

Paso a paso:

1. Dialogo sobre el valor de |a oralidad: Importancia de la transmisién de conocim
ancestrales.

2. Recoleccion de historias: Sabedores y mayores comparten mitos y leyendas.

3. Taller de narracién: Técnicas para contar historias de forma atractiva.

4. Escenificacién y presentacion: Interpretacién en eventos comunitarios.

Materiales:
* Grabadoras o cuadernos para recopilar historias
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e Ropa tradicional para representaciones

PERFIL REQUERIDO: Para la ejecucién de esta actividad se requiere un Profesional area
social (psicologo) con 1 0 mas afios de experiencia con comunidades indigenas.

POBLACION A BENEFICIAR

Comunidades Indigenas de los Pueblos Sikuani, Hitnu, Efiepa e Ingas mediante estrategias para
el empoderamiento de la memoria ancestral de los pueblos indigenas del municipio de Arauca

Productos A Entregar

» Cuatro (04) estrategias para el empoderamiento de la memoria ancestral de los
pueblos indigenas del municipio de Arauca.

Soportes

e Lista de asistencia

e Registro fotografico

e |nforme Detallado

* Memorias de Cada estrategia

2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Este plazo de ejecucion del contrato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, e inicio en la plataforma del SECOP II.

2.5 LUGAR

La ejecucion del contrato se desarrollara en el Centro Administrativo Municipal, ubicado
sobre la carrera 24 entre calles 18 y 20 del Municipio de Arauca, Departamento de Arauca.

3 2.6 SUPERVISION

La supervision en la ejecucion del contrato objeto del presente estudio sera ejercidal por el
profesional que ocupe el cargo de la Secretaria de Inclusién Social, o su equivalente, sera
responsable de supervisar la ejecuciéon del contrato mencionado en este estudio. Esta
supervision se llevara a cabo de manera organizada, fundamentandose en informes
pertinentes para asegurar el cumplimiento y progreso adecuado del contrato.

2.7 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. (Profesionales o de apoyo a la gestidn)

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Numeral 3 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
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Los Contratos de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion estan permitidos de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015. Son los que celebran las Entidades Estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la misma.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, preceptia que “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el grea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

—~ La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.”

Por otra parte, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 2209 d 1998,
se deja expresa constancia de la necesidad de contratar profesional en psicologia o|afines
que preste sus servicios, para la consecucion de los proyectos previstos en este documento
previo se desarrollaran del proyecto de inversién denominado PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIAS EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

Por la naturaleza del objeto a contratar, consistente en: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIAS EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.” Y bajo el soporte legal
contenido en la Ley 80 de 1993; sus Decretos reglamentarios y hormas concordantes, es
— indispensable adelantar el proceso de Contratacién Directa; para la ejecucion del objeto del
contrato.

Adicionalmente, es menester dejar en claro que el presente proceso y futuro contrato de
prestacion de servicios se ajusta a las condiciones y lineamientos previstos en la Circular
No 006 de 2024, expedida por la Oficina Asesora Juridica Municipal.

Las actividades a desarrollar con la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIAS EMPODERAMIENTO DE LA MEMORIA ANCESTRAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA”, no es de caracter
permanente y se limita al objeto del proyecto de inversién y su plazo esta determinado por
cuatro (04) meses para dar cumplimiento de las actividades y entrega de los productos
establecidos en el respectivo proyecto.
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Sumado a lo anterior, y en armonia con lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 3 de
la Ley 617 de 2000, disposicién en virtud de la cual “los contratos de presentacion de
servicios para la realizacién de actividades administrativas se clasificarén para los efectos
de la presente Ley como gastos de funcionamiento” es fundamental entonces, que las
actividades a cargo del profesional a contratar con recursos de inversion, no corresponden
a actividades administrativas.

El profesional a contratar cuenta con experiencia profesional y cuyas actividades a entregar
estan enfocadas y estructuradas a la entrega de productos, relacionados y coherentes con
las metas del proyecto de inversién.

Por lo anterior, debe prestar atencién a la misién del sector Social, ya que ésta es mas un
derecho objetivo de caracter asistencial que debe ser desarrollado por el estado y
promovido por la administracién municipal, de conformidad con la ley, para ser prestado
~ directamente por ésta, o a través de entes asociativos creados para tal fin, previa regulacién
legal.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

La justificacién del valor del contrato tiene su base en el estudio de mercado en el ¢ual se
establece el valor producto a entregar y que se relaciona en el valor.

4.1 VALOR

El valor del contrato se fija en cuantia de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($15.200.000).

4.2 FORMA DE PAGO

Hasta un ochenta por ciento (80%) del valor del contrato mediante actas parciales, [previa
= presentacion de informe de actividades, certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contraidas expedida por el supervisor designado, soportes de ley (salud, pension y riesgos
laborales) y presentacion de los mismos ante la Secretaria de Hacienda Municipal, previo
cargue de los documentos en la plataforma del secop II; el veinte por ciento (20%) restante
a la finalizacion del objeto contractual, previa presentacién de informe final de ejecucion
certificacion de cumplimiento de las obligaciones contraidas expedida por el supervisor
designado, soportes de ley (salud, pension y riesgos laborales) y presentacion de los
mismos ante la Secretaria de Hacienda Municipal. Los documentos antes ref ridos,
deberan presentarse ante la Secretaria de Hacienda Municipal, con el respectivo cargo a la
plataforma del SECOP Il por el contratista y supervisor respectivamente.

4.3 SOPORTE PRESUPUESTAL

El proceso de contratacion se soporta presupuestalmente con recursos del presupuesto de
gastos de funcionamiento, con cargo a la vigencia 2025.
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 201 5)

Con base en los factores previamente analizados en el desarrollo del presente estudio la
oferta mas favorable corresponde a aquella en la que la persona natural cumpla con los
requisitos minimos fijados en el numeral 2.2 del presente estudio.

En relacion con los fundamentos juridicos que soportan el presente estudio, se debe tener
en cuenta que en lo relativo a los contratos de prestacion de servicios mediante la
modalidad de contratacién directa, prima el factor intelectual y la idoneidad de quien va a
desarrollar las respectivas actividades objeto del contrato. Razén por la cual la Entidad
contratara directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad directamente relacionada con el 4rea de
que se trate, sin necesidad de haber obtenido previamente varias ofertas.

CONCEPTO REQUISTO
FORMACION ACADEMICA Profesional
EXPERIENCIA De 1 a 5 afios

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Este estudio se efectua en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con lo dispuesto por el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015. Los riesgos previsibles que se pueden generar para este contrato
se encuentran desarrollados en documento anexo que hace parte integral del presente
Estudio Previo.

7. LAS GARANTi{\S QUE LA ENTIDAD CONTEMPLE EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION (Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Existen riesgos derivados de los contratos estatales que pueden ser amparados a través
i de diversos mecanismos de cobertura, constituidos y aprobados en los Términos de|ley.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del referido decreto, no es obligatoria, y la justificacién para
exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos.

Una interpretacion del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, permite concluir que
el contenido obligacional se circunscribe a una prestacién de hacer, esto es, la realizacion
de actividades o el despliegue de alguna accién o conducta. (...), por lo anterior la Entidad
ha determinado que la forma de pago esta determinada por mensualidades, lo que| exige
una verificacion previa del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, por lo que se minimiza la posibilidad de siniestros que dafien al ente terrjtorial.
Aunado a lo anterior, la forma de pago no contempla anticipos, es decir, que los futuros
contratistas no tendran manejo de recursos publicos, que pongan en riesgo el desvio o
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malversacion de los mismos, de alli que para el presente proceso no se requiera la
constitucion de garantia alguna.

En aplicacién a las normas que regulan la materia, la Entidad ha sefialado dentrd de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, las clausulas de
Multas y Penal Pecuniaria, las cuales determinan una medida de contingencia ante un
futuro siniestro, que protegeria a la Entidad de incumplimientos.

Dilucidado lo anterior, se concluye que, para el presente proceso, no se exige la
presentacion y constitucion de garantias.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO COMERCIAL (Numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente... “Las Entidades
Estatales que adelanten sus procesos de contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia’.

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El servicio a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio
de Arauca.

10. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

Con el presente estudio se demuestra que el Municipio de Arauca requiere adelantar un
proceso contractual, bajo la modalidad de contratacion directa, con el fin de cubtir una
necesidad de la Administracion Municipal.

= De igual manera el desarrollo del presente estudio en las condiciones actuales del Municipio
de Arauca, deja clara la conveniencia, asi como la oportunidad de la ejecucién del proceso
contractual siendo viable juridica y técnicamente, aunado al hecho de que se cuenta con
un presupuesto asignado para tales efectos.
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA
MEMORIA ANCESTRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA
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PROCESO: CODIGO

GESTION CONTRACTUAL Y PREVENCION DEL DANO

ANTIJURIDICO o e
A FORMATO PARA INVITAC:IC')N A CONTRATISTA PARA FECHA DE EMISION

i ROCESO DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE| 12 02 [ 2024
i DE AR A SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION VERSION 2

Arauca, abril de 2025

Sefiora:

LAURA MARCELA CAICEDO BELTRAN

Urb. Altos de Mariangel Mz K Casa 27

Arauca - Arauca

Referencia: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestaciéon de Servicios

Profesionales.
La Administracion municipal de Arauca, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para el siguiente

proceso de contratacion el cual se regula por las siguientes condiciones contractuales:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

OBJETO A CONTRATAR: Prestacién de servicios profesionales como Psicologia, para para el
desarrollo de la estrategia empoderamiento de la memoria ancestral de los pueblos indigenas del

municipio de Arauca, departamento de Arauca.

PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO

Presupuesto Oficial $15.200.000
Certificado de Disponibilidad presupuestal No: CDP0484
Fecha: 09/04/2025
Valor: $15.200.000

El municipio pagaréd al CONTRATISTA mediante Cuatro (4) Actas parciales, cada una por

la suma de

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.800.000,00), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cum plimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion

contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contr

actual dado

por el supervisor designado por el municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral

y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del su
contrato designado para tal efecto.

pervisor del

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de

terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

El contratista debera comprometerse a pagar los impuestos y demas costos fiscales a que haya lugar.
En su defecto, autorizara a la entidad a hacer las deducciones de ley.
NOTA: La propuesta que supere el presupuesto oficial no sera aceptada.
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PROCESO: CQDIGO

= ea GESTION CONTRACTUAL Y PREVENCION DEL DANO -
e i) 2 ANTIJURIDICO FRT-GJC-034

FORMATO PARA INVITACION A CONTRATISTA PARA FECHA DE EMISION

i
|
/L  PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE| 12 | [0z | 2024

e SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION VERSION 2

PERFIL REQUERIDO: Ser persona natural o juridica con facultad para obligarse por si misma, y no
hallarse incursa en causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la constitucion y/o en la
ley, para celebrar contratos.

Profesional area social (psicologo) con 1 o méas afios de experiencia con combunidades
indigenas

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
El Contratista debera entregar la documentacién requerida y a su vez dar cumplimiento a los [requisitos
exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, asi como, anexarlos en el contrato electrénico a traves
de la plataforma transaccional SECOP Il, donde posteriormente debera aceptar y enviar a la entidad para
aprobar el vinculo contractual por parte del ordenador del gasto de la entidad y expedir el registro
presupuestal y poder completar los requisitos para iniciar la ejecucién.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista se halla obligado a: 1) actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o
ejecutando aquellas actividades que sean compatibles con el objeto del contrato. 2) En general cumplir
con los objetivos, actos, obligaciones orientaciones y prioridades que vayan estableciéndose durante la
ejecucion del contrato. 3) El contratista asumira por cuenta propia los valores de los gastos por|concepto
de estampillas, Impuestos Tributarios 4) El contratista estara obligado afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social y presentar dichas certificaciones para su respectivo pago; y demas gastos que conlleve
el cumplimiento del presente contrato. 5) El contratista prestara sus servicios en la actividad Guatro (4)
estrategias para el empoderamiento de la memoria ancestral de los pueblos indigenas del mupicipio de
Arauca”.

OTRAS OBLIGACIONES GENERALES
Cumplir con los aportes obligatorios relacionados con el sistema integral de seguridad social, parafiscal
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 1° de la ley 828 de 2003.
Cumplir con los aportes a riesgos profesionales conforme lo establecido en la ley 1562|de 2012
normatividad vigente.
EI CONTRATISTA ejercera las actividades inherentes al objeto del contrato por su cuenta y riesgo.
Suscribir las actas gue se generen el desarrollo de la actividad contractual.

PLAZO DE EJECUCION

| Plazode Ejecucion del Contrato | Cuatro (4) meses

REQUISITOS

El proponente debera acreditar:

No REQUISITOS
i Carta de presentacion de la propuesta
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PROCESO: COoDIGO

GESTION CONTRACTUAL Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO FRT-GJG-034

FORMATO PARA INVITACION A CONTRATISTA PARA FECHA DEE EMISION

" PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE| 12 [ 02 \ 2024

< 4

10 D AN SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION VERSION 2

2 Copia legible de la cédula de ciudadania

3 Fotocopia del RUT del proponente

4 Afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscal eso certificacion emitidal por
el revisor fiscal o representante legal, conforme a lo establecido en el articulo 50 de la ley
789 de 2002,

5 Certificado de antecedentes Fiscales si es persona natural

B Certificado de antecedentes Disciplinarios si es persona natural

7 Certificado de antecedentes Judiciales, si es persona natural

Certificado del registro nacional de medidas correctivas, si es persona natural
Formato unico de hoja de vida de la funcién publica con sus respectivos soportes.
9 Formato unico de declaracién de bienes y rentas para la persona natural y para el
representante legal cuando se trate de personas juridicas.

10 Propuesta técnica y econémica, cuande se requiera.

1 Certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona juridica.
12 Certificado de antecedentes del Consejo Superior de la Judicatura (Solo aplica para
abogados)
13 Certificado de antecedentes de inhabilidades por Delitos sexuales cometidos cantra
menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018
14 Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Ley 2097 de 2021
15 Consulta en el Portal Anticorrupcién de Colombia (PACO) (https://portal. paco.gov.co/)
16 Examen de aptitud laboral
(Decreto numero 723 de 2013, articulo 18 - Decreto 1072 de 2015 Art. Articulo
2.2.4.2.2.18.)

(03]

GARANTIAS: Por tratarse de modalidad de contratacion directa no se considera necesario se ptorguen
garantias por parte del contratista.

Atentamente,

Vo. Bo. Eva Maria Speranza
Técnico Administrativo Asunfos Etnicos
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DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS APORTADOS PARA | _FECHA DE EMISION

| 2025

VERSION 6

DOCUMENTO A VERIFICAR

CUMPLE

Sl

NO

NO
APLICA

OBSERVACIONES

Oficio en el que se solicite dar tramite al
proceso contractual, suscrito por e | secretario/a
o jefe area que tiene la necesidad.

LY

Invitacién  solicitando presentar propuesta
suscrita por el municipio a través del ordenador
del gasto o su delegado.

N

Envio de los documentos precontractuales
escaneados por separado al correo electrénico
dispuesto por la Oficina Asesora Juridica
Municipal para este tramite.

Estudios previos

Andlisis del sector

En aquellos casos excepcionales en que la
fuente de financiacion corresponda a recursos
de proyectos de inversion se debera adjuntar la
certificacién de que trata la circular directriz No.
002 del 2023 emana por el despacho del
Alcalde.

{En concordancia con la circular conjunta No.
01 de 2023 emanada por la Agencia de
Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente - y el DAFP, asi como, la circular
conjunta 100-005-2022 del DAFP y la ESAP)

Elegibilidad y viabilidad del proyecto en los
casos de proyectos de inversion,

h

Documento técnico del proyecto donde se
evidencia la necesidad de realizar el futuro
contrato de prestacion de servicios.

Propuesta del oferente
(Debera tener como minimo las actividades a
desarrollar)

Copia legible de la cédula de ciudadania

\

Situacidn militar definida — Libreta Militar
(Hombres menores de 50 afos)

Tarjeta o matricula profesional
(En los casos en que el objeto y las actividades
impliquen formacion profesional)

Formato Unico de Hoja de Vida del DAFP

V
7

Certificaciones de Estudios
{Educacién formal e informal y educacion para
el trabajo y el desarrollo humano)

Certificaciones laborales
(Que respalden la experiencia relacionada en la
hoja de vida)

J
V]
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PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION
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GESTION

FECHA DE [EMISION
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[ 2025

VERSION 6

Consulta de los antecedentes judiciales
{Expedido por la Policia Nacional)

v/

Consulta de los antecedentes fiscales
(Expedido por la Contraloria General de la
Republica)

Certificado de los antecedentes disciplinarios
{Expedido por la Procuraduria General de la
Nacion)

Certificado de antecedentes del Consejo
Superior de la Judicatura (Solo aplica para
abogados)

Certificado de Medidas Correctivas
(Expedido por la Policia Nacional)

Certificado de antecedentes de inhabilidades
por Delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

Certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM. Ley 2097 de
2021

Certificacion suscrita por la Secretaria General
justificando la insuficiencia o falta de personal
de planta para ejecutar las labores a contratar
(Solo para contratos cuya fuente de
financiacion es funcionamiento)

Certificado de Idoneidad

(Expedido por la unidad  ejecutora
correspondiente “Secretaria o Area” en la que
se certifique que el personal a vincular es
idéneo y/o posee la experiencia requerida y
relacionada con el area que se requiere de
conformidad con el art. 2212149 del
Decreto 1082 de 2015)

Diligenciar y anexar Formato FRT-GTH-001 -
V1, Compromiso con la Integridad.

Formato de declaracion juramentada de no
estar incurso en causal de Inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés para
contratar con el estado

Certificado de afiliacién o vinculacion al sistema
de seguridad social integral y/o planilla de pago

Registro Unico Tributario - RUT

NANERNAN

Constancia de la creacion del plan de compras
en la plataforma SECOP Il, asi como el
pantallazo de USUARIO en el SECOP II.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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GESTION CONTRACTUAL Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO FRT-S-07
LISTA DE CHEQUEQ DE DOCUMENTOS APORTADOS PARA | FECHA DE EMISION
PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION | 13 | ot 202
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION VERSION 6
Examen de aptitud laboral
(Decreto nimero 723 de 2013, articulo 18 - l/
Decreto 1072 de 2015 Art. Articulo
2.242218)
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