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GIRON

Monumento Nacional

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.01 | Péag.1de3
Version: 05
Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Profesionales

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE CULTURA Y
TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE
ESTIMULEN LA CREACION, FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES
CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD
GIRONES" SANTANDER '

CONTRATISTA: AURORA MILENA PARADA ORTEGA

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa | PLAZO DE EJECUCIf)N: OCHO (8) MESES

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 22.400.000)

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:

Sl | NO | NA

PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS
(Aplica para proyectos de inversion)

SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECOP I

SOLICITUD Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA.
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)

ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS PREVIOS
DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
CONTRATACION PARA TRAMITACION
PROCESO CONTRACTUAL.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

PROPUESTA (Requisitos Basicos)

9.1.

Propuesta técnico- econdmica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacién
expresa de no encontrarse en causal de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar con el Estado)
Firmada

9.2.

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacidn acompafiado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3.

Hoja de vida de SIGEP |l, Firmada y actualizada.

9.4.

Declaracion de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se requiere para los siguientes casos. |
Contratistas que vayan a ejercer funcién piblica, ii.
Contratistas que presten servicios publicos. iii.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.01 Pag. 2de 3
Version: 05
Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:

Sl

NO

N/A

Contratistas que administren bienes y recursos
puablicos).

De no encontrarse en algunos de los supuestos
enunciados no se debe realizar dicha
declaracion.

9.5.

Copia de la Cédula de Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite la definicion de
la situacién militar (Excepto mayores de 50 afios).

9.7.

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfil requerido. Para
personas con estudios realizados en el extranjero
se requerira ademas la convalidacién por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.

9.8.

Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
perfil requerido.

9.9.

Copia del RUT.

9.10.

Certificados de Afiliacion a Salud y Pensién
vigentes no mayor a ftreinta dias como
independiente o formulario de afiliacion.

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal — si aplica y/o Representante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Tarjeta profesional y certificado
de antecedentes del contador.

9.11.

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

9.12.

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

9.14.

Certificado Antecedentes Disciplinarios
(Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes Contravencionales
(Policia)

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

9.18.

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacion directa y habitual con nifios,
nifias y adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Solo
para contratos con actividades que involucren
relacion directa y habitual con nifios, nifas y
adolescentes)

9.20.

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes
(segln la profesion)

9.21.

Examen pre-ocupacional de ingreso. Se debe
realizar en cualquier IPS y Certificado por un

ﬁ\w




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.01 |Pag.3de3

Version: 05

Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

Sl

NO

N/A

médico especialista en salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afos. Con la debida Resolucién de
licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicion.

10.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
CONTRATISTA

CONTRACTUAL

1.

MINUTA DEL CONTRATO

12.

OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION

13.

SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y
REGISTRO

14.

CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS
LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)

15.

CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica).

16.

APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica).

17.

ACTA DE INICIO.

18.

INFORMES DE CONTRATISTA.

19.

INFORMES DE SUPERVISOR.

20.

ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA.

21.

MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP).

22.

CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR.

23.

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.

24,

ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica).

OTROS

25.

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES (PRO UIS -
PRO-HOSPITAL) Y COMPROBANTE DE PAGO

26.

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR -
DIAN

27.

COMPROBANTES DE EGRESO

28.

OTROS

OBSERVACIONES:

FECHA DE REVISION

RESPONSABLE
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ALCALDIA MUNIGIPAL DE GIRON "BIREGCION PLAN OF BESARROLLO ¥ BANGO U

PROYECTOS i
TProcess: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS
CERTIF!LADO BANCO [)E PROGRAMAB Y PROYECTOS Dl: INVERSIC)N

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiente del Decrate Municipal 343 del 18 de Digiembre de 2008, Capitulo V
Adticule 17,

CERTIFICA

LAN DE DE&ARROLL ) DEL MURICIPIO DE GIRON: MAS CAMPO PARA EL PROGRESO 2024-2027
T T  Earntalecimionto A PROGESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION

Nombre del FORMACION, PROMOCION T DIFUSION DE TODASLAS MANIFESTACIONES
Froyecto | GULTURALES, ARTISTICAS, RECKEATIVAS, YACACIONALES, CCUPACIONALES EN LA
I i L _ COMUNIDADGIRONES - SANTANDER i)
Nurnero BPPIN | B el _____202400000006011 E i
| Eetado | VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS )
EJ bstratégnco . Prosperidad, oclo rm;dur-lwoy WO - S e B o]
Pregrama | Pramocion y acceso electvo a procesos culturales y ari I.‘.-“CUb wF 5 = )
{ Pmduclt_: __________ uudicndor ______ Valor Asignado
{ Servicn de educacion ntonmal en Personas u&parﬂadex& 330106700 i
| dreas arlisycas y culturales 3301087 ¢ A } N )
[ Bervicios bibliotecanos 3301085 Usuarios alemdidos 323108500 S‘ii 5 000
PRODUGCTO | canueio da Promesan de actwdades o | Evantos de Promocion ge g
i Gulturales, 3301083 aclividades culturales malizados. $180.600 000
b .1 330105300 0] SO ="
I Servicio de Apayo al proceso de ‘Procesos de formacian alendides 393 800 000
) __\ Formacion Adistica y Cuitural 3301126 | 3301 126{}(} o
- VALOR INICIAL | SEIGIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
_DEL PROYECTO ) MICTE (5664.550,000} )
VALOR i NIA
CONTRATADO | :
| VALOR TRAMITE 1 N/A
. VALORTOTAL | SEICIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL PESOCS
DEL PROYEGTO MICTE ($684.650.000)
i SRS, 1 Che B

202 RS
Servicio de Promocidn de aclividades Culturales ‘

Rubro Presupuestal 2,3.2 02 02 009,33 01 083

Fuenta de Finansacion

_Valee
Rubro Presupuestal
Jlpedefuente °wz>w"
i 3 o ok " Recurso do Balance 2024 . Esl‘ampslla Procuttura
ruswrepg. | TeefiedePnancacon | 10%Hiblivecas
FINANCIAGION T i , i ,
. Servicio de educacion m!umm en areas arlisbcas y cultiraies
Ml Fakups | 2.3.2.02 02 009 33,01 087 R
Fuente de Financiacen | SGP-PROPOSITO GENERAL - LULTUHA e o
valor 1 TTUSAT.050.000 |
[ 7 Servicio de wdveacion informal en areas anistica y cultura:
Runra Pfgaupueswl { - 2.3.2.0202009.3301.920 ;
Fuente de Finangiacion | SGP-PROPOSITO GENERAL - CULTURA
. Naar i I 93500 060 e
Vator por BRI < ! m 2
Vigencia : 2025 e . sB84. SSE} 000
Sohcitud
Reufizada par: | ) DIANA CAROLINA PARADA ORfiZ -
om:na Gestora | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

‘La pm-annt... se expide pora adelantar los trdmiles perianentes y los aspeclos contraciualos (solo en ul
_estado “viable con recursos selicitados”); tendra una vigencia presupuestai de 2024

Dado en el mumuplo de Girdn, a 0s veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2025 a soiicitud de

I Secretuna de Desanolio Social.

1O

IngedSandhe )
INGRID YANINI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo:

RF-F.01

[ Pag. 1de 1

Version:

03

Fecha de Aprobacion:

23/02/2024

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARICS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Giréon, 31 de marzo de 2025

Doctora

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios

Alcaldia de Girén

Respetada Doctora:

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2025, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a

contratar:

copico

5NRECURSOS | £

80111600

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN
LA DIRECCION DE
CULTURA Y TURISMO
EN EL MARCO DEL
PROYECTO"
FORTALECIMIENTO A
PROCESOS
PARTICIPATIVOS,
QUE ESTIMULEN LA
CREACION :
FORMACION,
PROMOCION Y
DIFUSION DE TODAS
LAS
MANIFESTACIONES
CULTURALES,
ARTISTICAS,
RECREATIVAS ¢
VACACIONALES,
OCUPACIONALES EN
LA COMUNIDAD
GIRONES-
SANTANDER"

8.5 meses

8.5 meses

SGP-
Contratacion, proposito
directa general

cultura

273.250.000

273.250.000

Cordialmente,

S

AN A

ecretaria %
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DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E
o ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON INVENTARIOS
o Proceso: GESTION DE RECURSO0S FISICOS E
INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No 00233 del 24 de
enero de 2024.

CERTIFICA
Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de

la informacion), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2025, se encuentra registrada y programada
la necesidad de contratar las adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra publica:

/|- VALOR
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN
LA DIRECCION DE
CULTURAY TURISMO
EN EL MARCO DEL
PROYECTO"
FORTALECIMIENTO A
PROCESOS
PARTICIPATIVOS,
QUE ESTIMULEN LA
8011160 CREACIOE ' SGP- bys, 50,0l
0 | FORMACION, Contratacion, proposito .250.
PROMOCION Y 8.5 meses 8.5 meses diracts qetieral 273.250.000
DIFUSION DE TODAS cLiltiin
LAS
MANIFESTACIONES
CULTURALES,
ARTISTICAS,
RECREATIVAS .
VACACIONALES,
OCUPACIONALES EN
LA COMUNIDAD
GIRONES .
SANTANDER"

Dado en Giron, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo de 2025

N\

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
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Version: Q2
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 27/03/2025

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 1 de abril de 2025

DEPENDENCIA ; _

e AR, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ~ |NOMBRE DEL SOLICITANTE: | DIANA CAROLINA PARADA ORTIZ
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO"

|POR cONCEPTO DE FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION , FORMACION, PROMOCION Y

(OBJETO): DIFUCION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS | VACACIONALES,

OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES" SANTANDER

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO | [DEUDA |

JINVERSION Ix

POR VALOR DE:

DOSCIENTOS SETENTAY TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

PRODUCTO Servicio de educacion informal en areas artistics y culturales
{INDICADOR personas capacitadas 24 1.3%9
|prODUCTO Servicio de promocion de actividades cullurales
INDICADOR Evenlos de promocion actividades culturales realizadas 2 L343
CODIGO
FUENTE 3 FUENTE DE
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FINANCIACION FINANCIACION VALOR
Servicio de educacion informal en areas artistics y SGP- proposito general | S 130.050.000,00
23.2.02.02.009.33.01.087_|culturales /TN 3029 cultura
SGP- proposito general | ¢ 143.200.000.00
2.3.2.02.02.009.33.01.053 |Servicio de promocion de actividades culturales 3029 cultura
| TOTAL $ 273.250.000.00
\S
. f
DIANQCAROLINA PARADA ORTIZ

Secretaria de Desarrollo Social




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

25-00423

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Abril 02 de 2025

Por concepto de : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO A
PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN EN LA CREACION, FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES

CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, VACACIONALES, OCUPACICNALES EN LA COMUNIDAD GIRONES" SANTANDER.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros
Cadigo Descripcion Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.33.01.053 Servicio de promocion de actividades = | SGP PROPOSITO GENERAL - ... 143,200,000.00
culturales CULTURA )
2.3.2.02.02.009.33.01.087 Servicio de educacion informal en areas SGP PROPQSITO GENERAL 130,050,000.00
artisticas y culturales CULTURA
273,250,000.C0
Por un valor de ($273,250,000.00) DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE,
Metas Asociadas :
Cédigo Meta Descripcién Rubro Fuente Valor
242779 Personas capacitadas SISTEMA GENERAL DE 130,050,000.00
PARTICIPACIONES
242783 Eventos de promocion de actividades __ | SISTEMA GENERAL DE 143,200,000.00
culturales realizados —_|PARTICIPACIONES
273,250,000.00

Expedido el dia Abril 02 de 2025

Solicitado Por:SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

i
& | "——_‘-\\.
Mmf L -‘ //
7
\.
g

Elabord:

‘/,’

i

DIRECTOR{A}-ADMNISTRATIVA BE PRESUPUESTO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 7 de Abril de 2025

Doctor/a:
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario(a) Administrativo(a)

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipioc de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE
ESTIMULEN LA CREACION, FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS
LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS,
VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES” SANTANDER.

PERFIL: ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO, con experiencia profesional
minima de UN (1) afio.

Cordialmente, / \

;’:
i

INA PARADA ORTIZ
de Desarrollo Social

DIANA C;
Secretar

Revisé: FREDDY ELY LQPEZ CUMPLID%
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion 07/02

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta

global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecio que en la actualidad /'

no existe personal suficiente ni disponible con el perfil de: ADMINISTRADOR TURISTICO
Y HOTELERO, con experiencia profesional minima de UN (1) afio para desarrollar el
siguiente objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE CULTURA' Y
TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO A
PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION,
FORMACION, PROMOCI(:)N Y DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES
CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, VACACIONALES,
OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES” SANTANDER,

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Giran a los, 7 dias del mes de Abril de 2025.

10
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 07/02/2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girén, 7 de Abril de 2025 /

Doctor{a}
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario(a) Administrativo(a)

Referencia: Solicitud autorizacion contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacion de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades de dirigir,
fortalecer, promover e incentivar las politicas ptiblicas, relacionadas con el sector cultura y
turismo en la poblacion del municipio, en el marco del desarrollo del proyecto, se han
determinado contratar varios profesionales que posean la idoneidad o experiencia
necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Como parte de
este equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios
en la Secretaria de Desarrollo Social,”para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE CULTURA Y
TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO A PROCESOS
PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION, FORMACION, PROMOCION Y
DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS,
RECREATIVAS, VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES”
SANTANDER.

PERFIL: ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO, con experiencia profesional
minima de UN (1) afio.

Cordialmente,

Revisé: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO,
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de dirigir, fortalecer, promover e incentivar las
politicas publicas, relacionadas con el sector cultura y turismo en la poblacion del municipio,
en el marco del desarrollo del proyecto, se han determinado contratar varios profesionales
que posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestién. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de
personas que presten sus servicios en la secretaria y/o oficina de Secretaria de Desarrollo
Social, - para que desarrollen el siguiente objeto igual: "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN
LA CREACION, FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, VACACIONALES,
OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES” SANTANDER.

Que, de acuerdo con la certificacidén expedida por la Secretaria Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente ni disponible, para ejecutar actividades antes
referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrolio
de las mismas, que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 de! Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
fos manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se
requiere contratar Ia prestacion del servicio, o cuando el desarrolfo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.,

Tampoca se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto_igual al del contrato_que_se pretende suscribir,_salvo auforizacidn_expresa del jefe del
respectivo 6rgano. ente o entidad confratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades fécnicas de las conirataciones a realizar {...)"
Subrayado fuerc de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo qgue existen contratos vigentes gon objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion gntes referencia

Dado en Girén a los 7 dias del

1aY
oM I UDE ARAZON
retarip(a) nistrativo{a)
N

M
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Giron, 7 de Abril de 2025 .
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requeride por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE CULTURA Y
TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO A PROCESOS
PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION, FORMACION, PROMOCION Y
DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS,
RECREATIVAS, VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES”
SANTANDER , para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El Departamento de Santander es reconocido por ser uno de los departamentos con mayor
riqueza histérica en Colombia, que data de la época colonial desde comienzos del sigio XV,
Varios municipios que conservan su arquitectura original colonial y han sido declarados
patrimonio histérico y pueblos patrimenio como es el caso de Girén. El Municipic de Girén,
declarado Monumente Nacional, se ha caracterizado por ser un municipio turistico, colonial
y cultural, cuenta con una gran cantidad de sitios de interés que atraen a gran poblacion a
lo largo del afio. Sus grandes atractivos turisticos, como su arquitectura colonial casi intacta
del siglo XVIl, costumbres, bailes tipicos, gastronomia, celebraciones religiosas, entre otros;
le da suficiente respaldo para que se preserve su esencia, promoviendo asi el turismo del
municipio.

El sistema cultural que posee el municipio de Girdn, hace parte de su desarrolio cultural,
social y econdmico, por esta razén de suma importancia que Girén fortalezeca su estructura
cultural, ya gue es un pilar primordial para su desarrollo como municipio.

San Juan Girén es historia y cultura; sus Calles empedradas, las fachadas blancas y los
techos de las casas en teja de barro evocan siglos pasados que se conservan en el
presente. El municipio de Girén, es reconocido como destino turistico sostenible, con su
centro historico lo que reaiza la importancia de esta regién que trabaja de manera articulada
para recibir a sus turistas, cuenta a su vez con un amplio nimero de manifestaciones
culturales vivas en su territorio: fiestas tradicionales, festivales, teatro, cine; todas ellas
asociadas a elementos del patrimonio material € inmaterial. Asi mismo su gastronomia
tipica juegan un papel importante en el desarrolio de la regién porque son la imagen de la
cultura y laboriosidad que la caracteriza.

Con el fin de dar cumplimiento a o normado, es deber de las entidades territoriales, en
representacion del estado, fomentar la creacion, ampliacion y adecuacion de infraestructura
artistica y cuitural, al igual que programas que garanticen el acceso de todos los habitantes
de un territorio a la misma, dando cumplimiento a politicas publicas a nivel cultural, que
integren a al creador, al gestor, como al receptor de la cultura y garantizara el acceso de
los habitantes a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de
oportunidades, apoyando ademas el estimulo a las personas, comunidades e instituciones
que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales.

Actualmente el municipio cuenta con la Casa de la Cuitura Francisco Mantilla de los Rios y
con espacios que permiten el desarrollo de diferentes actividades dirigidas a la comunidad:
Sala de Danza, Biblioteca, Ludoteca, Auditorio, Sala de Exposiciones, escuelas de musica,
coros, teatro, juegos tradicionales, pequeria media torta ai aire libre, etc. Complementando
estos espacios, también cuenta con el Auditorio El Cocal, con la Biblioteca Publica Gabriel
Garcia Marquez y la Plaza Sala de Conciertos ubicada en el sector Ciudade!a Villamil. Estos
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espacios se hacen Utiles en la medida en que se mantienen activos con ofertas para la
comunidad y la misma les pueda dar uso y aprovechamiento para lo que fueron concebidos.

Con el fin de mantener la oferta cultural, artistica, realizacién de eventos, que converjan en
los diferentes grupos poblacionales y que permitan que los habitantes de Girdn, en especial
las comunidades con mayor vulnerabilidad tengan la oportunidad de beneficiarse de cursos
deportivos, escuelas de formacién, clases de artes, manualidades y demas cursos que
potencien el aprendizaje y permitan fortalecer el uso del tiempo libre y posibilidades de
generar iniciativas de emprendimiento, se hace necesaria la contratacion de apoyo por
parte de personal experto en ensefiar o capacitar sobre dichas actividades, fortaleciendo
con ello nuevas estrategias y manteniendo las ya consolidadas, cumpliendo con ello a la
gjecucion del programa de gobierno del Alcalde municipal y el plan de desarrollo vigente.

En el afio 2023, se beneficiaron de las diferentes actividades y/o programas de la Secretaria
de Cuitura y Turismo un aproximado de 9.200 personas, entre nifios, jovenes y adultos, que
tenian un limitado acceso a actividades artisticas, cuiturales y deportivas, que ademas
contribuyeron al adecuado aprovechamiento libre y a reducir riesgos latentes para dichas
poblaciones, entre ellas la poblacién adolescente y el riesgo latente frente al consumo de
drogas y la presencia de embarazo adolescente. Estas cifras también evidencian el avance
y crecimiento del interés cultural y artistico en los Gironeses y la reactivacion para el sector
cultural. Los talleristas, personal experto, personal de apoyo; que se han vinculado al trabajo
de la secretaria de cultura, ahora direccion de cultura, llegaron en el 2023 a méas de 141
barrios, 9 veredas y mas de 11 instituciones educativas, beneficiando a la poblacién en
general. Para que los programas ofertados garantizaran fa vinculacion de la poblacién, se
brindé una oferta variada, con facilidad de horarios, dias y ubicacién, programando mas de
188 talleres o escuelas. Ademas, se logrd la activacion de la Biblioteca Publica Municipal y
la Biblioteca Gabriel Garcia Marquez. Actualmente se ha llegado a una cobertura mayor a
5.000 beneficiarios.

La deficiente oferta de procesos participativos que estimulen la creacién, formacion,
promocion y difusidbn de todas las manifestaciones culturales, artisticas, recreativas,
vacacionales, ocupacionales en la comunidad Girones y los escasos estimulos o acciones
de fomento que impulsen y fortalezcan la continuidad de estrategias sdlidas, por medio de
los gestores culturales propios del municipio, esto ha generado un atraso en la formacion,
creacion de todas las manifestaciones culturales y artisticas. Por otra parte, la ausencia de
Plan de cultura municipal, que trascienda en el municipio y priorice la vinculacién de talento
humano y garantice un adecuado programa de estimulos que impulsen y fortaiezcan la
diversidad cultural de! municipio. El Plan Municipal de Cultura no es lo mismo que una
programacion artistica, el Plan va mucho mas lejos y considera lo artistico y cultural como
una empresa y/o unos procesos que deben ser administrados eficientemente.

Actualmente, la baja capacidad operativa de la Direccion de Cultura y Turismo, adscrita a
la Secretaria de Desarrollo Social limita su cobertura y la posibilidad de ampliar la poblacién
beneficiada de las diferentes actividades y/o espacios de interés cultural y fomento de
actividades que promuevan el turismo, por ello es necesario €l fortalecimiento de los
procesos institucionales a través del Recurso humano calificado.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: "FORTALECIMIENTO A
PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION, FORMACION,
PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES,
ARTISTICAS, RECREATIVAS, VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA
COMUNIDAD GIRONES - SANTANDER", EJE ESTRATEGICO: PROSPERIDAD, OCIO
PRODUCTIVO Y RECREATIVO, PROGRAMA: PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS PRODUCTO: Servicio de Promocion de
actividades cuiturales, INDICADOR: Eventos de Promocidén de actividades culturales
realizados, Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacion dentro del banco de programas
y proyectos de inversidn municipal con BPPIM N° 202400000006011 segun Certificado de
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fecha 27 de Marzo de 202’/5’, expedido por la Direccién Plan de Desarrollo y Banco de
Proyectos del Municipio de Girén.

El propésito del proyecto es Aumentar y mantener espacios de participacion y/o aprendizaje
que permitan la articulacion entre la oferta del sector y la demanda de la ciudadania, que
estimulen la creacién, formacién, promocién y difusidon de todas las manifestaciones
culturales, artisticas, recreativas, vacacionales, ocupacionales en la comunidad Girones,
por parte de la Administracién Municipal, ya que hay Limitados espacios de participacion
y/o aprendizaje que permitan la articulacién entre la oferta del sector y la demanda de la
ciudadanfa, que estimulen la creacién, formacidén, promocion y difusion de todas las
manifestaciones culturales, artisticas, recreativas, vacacionales, ocupacicnales en la
comunidad Girones.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la secretaria de Desarrollo Social, no es suficiente, ni el
numero de bachilleres, profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades
que son competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestién administrativa
del municipio.

Ahora bien, la misién de la Direccion Operativa de Cultura y Turismo adscrita a la secretaria
de Desarrollo Social, tiene como propésito principal la de dirigir, fortalecer, promover e
incentivar las politicas publicas, relacionadas con el sector cultura y turismo; que buscan
fortalecer el sector, como una herramienta de la cadena productiva del municipio con
vocacién turfstica, con aspectos religiosos y culturales.

Le corresponde a la Direccidon Operativa de cultura y turismo adscrita a Ia secretaria de
desarrolio social del municipio de Girén: 1. Participar en los temas relacionados en la
orientacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y proyectos estratégicos en temas
relacionados con el sector cultura y turismo. 2. Construir y promocional una politica de
cultura ciudadana y educacién para el municipio de Girén. 3. Establecer relaciones técnico-
politicas con instancias de nivel Internacional, nacional, departamental y municipal, asf
como con gremios y entidades que garanticen la consecucion de los objetivos de su plan
de desarroilo. 4. Establecer estrategias que fortalezcan y promuevan el acceso a la cultura
y el turismo dentro y fuera del municipio 5. Establecer alianzas publico-privadas que impulse
los vaiores culturales, artisticos y turisticos en pro del desarrollo econdmico, social y
ambiental. 6. Propiciar procesos de investigacion, apropiacion y conservacién del
patrimonio material e inmaterial, natural, arquitecténico y cultural del municipio. 7.
Consolidar el sistema de informacion cultural y turistica con el propésito de construir
indicadores sobre el comportamiento de los sectores cultural y turistico en la ciudad de
Giron. 8. Gestionar y buscar celebrar convenios con asociaciones publico privada (APP),
en los téerminos que determina la ley. 9. Realizar acciones de inspeccidn y control a los
diferentes actores de la cadena productiva del turismo. 10. Coordinar, gestionar y promover
estrategias en el sector turistico para articular desde la gobernanza turistica, la creacién del
cluster turfstico, con el fin de promover el trabajo en red con la cadena productiva del
turismo. 11. Coordinar proyectos con las metodologias pertinentes con el fin de acceder a
recursos desde el Fontur, del orden departamental y municipal. 12. Realizar
acompanamiento a los controles de revision documental que ejerce la policia de turismo a
los prestadores de servicios turisticos, para dar cumplimiento a las normas establecidas por
la ley. 13. Adelantar la gestion ante las Entidades territoriales y del orden nacional para
buscar mejorar la infraestructura y los atractivos turisticos, religiosos y culturales de interés
general. 14. Brindar asesoria a los prestadores de servicios turisticos y empresarios del
sector turistico en todo lo relacionado con lo establecido en la ley 1558 del 2012 y demas
decretos reglamentarios. 15. Coordinar eventos y actividades tendientes a incrementar de
manera responsable, la afluencia turistica en el Municipio. 16. Coordinar con el Bureau de
convenciones de Bucaramanga, gremios y agencias de viajes y operadores de turismo
actividades y eventos de tal manera que propicie un incremento de la actividad turistica en
el municipio. 17. Crear y consolidar vinculos adecuados con las instancias publicas vy

14




Cdigo: oc-F33 | PAgAde
Version: 02
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacian: 09/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

privadas para impulsar €l turismo y proyectario a nive! nacional e internacional; 18. Formular
y desarrollar |a politica de cultura y turismo en el municipio de Girén 19. Buscar que, dentro
del desarrolio social, econémico y educativo del Departamento, se incluya se brinde la
debida importancia a los valores culturales y artisticos, buscando que los beneficios de la
cultura estén al alcance del mayor nimero posible de personas, por medio de sistemas de
informacién, expresion artistica y cultural con ia respectiva y necesaria divulgacion. 20.
Elaborar proyectos con las metodologias pertinentes con el fin de acceder a recursos del
ministerio de industria y comercio, ministerio de cuttura FONTUR del orden departamental
y demés entidades de orden nacional e internacional. 21. Desarrollar funciones de
direccion, coordinacion y control con el fin de planificar al municipio en materia turistica. 22.
Mantener la certificacién de girén como destino turistico, realizando acciones para su
sostenibilidad. 23. Recibir y tramitar oportunamente las peticiones, quejas y reclamos que
en forma verbal o escrita presenten los ciudadanos y/o entidades, que tenga relacién con
las funciones a su cargo. 24. Rendir los informes peri¢dicos de gestion que se le soliciten
por el Alcalde y dependencias al interior de la administracion municipal y demas autoridades
competentes. 25. Ejercer supervision que se designe sobre convenios y/o contratos
relacionados con las funciones del cargo, aplicando la normatividad y procedimientos
vigentes y velando por el cumplimiento del objeto contractual. 26. Responder por los
equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado y buen
uso de los mismos. 27. Las demas que le Sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de los procesos de la dependencia o que le Sean asignadas por la ley o
autoridad competente.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se confratara una persona natural, idonea, ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO,
con experiencia profesional minima de UN (1) afio;{literat h del numeral 4 del articulo 2 de
la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Municipio ...
Podré contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el 4area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el presente
objeto.

El Supervisor del contrato sera el DIRECTOR OPERATIVO DE CULTURA'Y TURISMO y‘fcr)/
el funcionario que haga sus veces, quien certificard el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago dei valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Girén a:

1. Apoyar los procesos administrativos de promocion cultural y turistica, que se
desarrollen con ocasién de las actividades culturales y artisticas.

2. Hacer seguimiento a la ejecucion de los diversas actividades y procesos de promocion
a la Direccion Operativa de Cultura y Turismo del municipio de Girén.

3. Proyectar informes, actas y otro tipo de informes en los que esté vinculado la Secretaria
de Desarrollo Social a través de la Direccion Operativa de Cultura y Turismo del
municipio de Girdn.

4. Adelantar acciones para el fortalecimiento de los procesos para la buena ejecucion del
objeto del contrato.

5. Mantener los archivos de su gestién debidamente organizados aplicando tablas de
retencién documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
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documental. una vez finalizada la ejecucién de su contrato se debera entregar al
supervisor toda la documentacién derivada del ejercicio de sus actividades
" debidamente organizada.

6. Re

sponder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos del

municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.
7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el Supervisor del
* contrato, y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
8. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en ia secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.
9. las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
“ contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1.

SE N

o

10.

Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensidén como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilla y recibo de pago para el trdmite de la cuenta de cobro
correspondiente,

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar ia supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera de ia Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral de! ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numerai 5).
Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion
dei presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO
En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.
Conservar, mantener y responder por ia integridad de ia informacién de las bases
de datos y software que operé el Municipio.

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: OCHO (8) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.800.000). .

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
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del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades
vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El titimo pago
sera con el informe final de pago, actividades y supemsmn y acta de terminacion por mutuo
acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
confrato de prestacidén de servicios no se sujetara a liquidacion.

2.4. PLAZO EJECUCION: OCHO (8) MESEg,Vsin exceder la presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: Eil valor asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($ 22.400.000).

-
2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.

2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

+ Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir i
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
¢ Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

» Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. 'La's nor.rl?.vas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a sequir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en fas siguientes reglas:

;l'."CONTRA TACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los sigufentes casos:

7
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...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sofo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC[()N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.21.2.1.4.9
ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo /a modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se lrate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una
necesidad de la Administracidn y las necesidades de la Secretaria de Desarrollo Social de
acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO suU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

4.1.1. PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 el municipio de Girén contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA
CREACION, FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES ARTISTICAS, RECREATIVAS, VACACIONALES 4
OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES" SANTANDER

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girén, el presupuesto al
momento que se proyecta, VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($ 22.400.000), Incluido”el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. E! Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar

14
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NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: (...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en fa vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacién, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la gestién publica
y priotizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecuciéon de los recursos, el Municipio de Giron,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea gue reina los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el

Decreto 1082 de 2015
4.1.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girén, ha encontrado que en e! sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el municipio de Girén,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios Profesionales, en e! proceso mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio de Girén, contar con un acompariamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.1.3. PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacion nimero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en
los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion
de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacién de servicios
profesionales” segun informacién disponible en Herramienta de Consulta de las Compras
Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP {ly TVEC | Colombia Compra Eficiente
| Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 496.754 procesos adjudicados
en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES
A NIVEL TERRITORIAL
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SALARIOS . o

DESDE HASTA FRECUENCIA | MCDALIDAD FRECUENCIA SALARIQS
o| 1.s90.900.00 19650|C DIRECTA
2,000.000,00 2999.999,00 44324|C DIRECTA
3.000.000,00 3,860.990.00 72854|C DIRECTA
4000.000.00| 4999999 00 74234|C DIRECTA
5000.000,00 | 599999900 77785|C DIRECTA
5.000.000.00| 6.999.999,00 74018|C DIRECTA
7.000.000,00 7.999.999,00 38450|C DIRECTA
§,000.000,00 5.999.599 00 15743|C DIRECTA
9.000.000,00 9,989,999 00 18321|C DIRECTA
10.000.000,00 10.989 999,00 39521|C DIRECTA
MAYOR MAYOR 18854|C DIRECTA

TOTAL 495754

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP I Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contrataciéon para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion

directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con e! ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y §
6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, coma lo indica la grafica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en
actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacidn del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de
mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacidn académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sdlo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
que las honorarias para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya
gue no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, na se basa en el salario minimo
vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencidon en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

|
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5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelard con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL.
Servicio de Promocién de actividades culturales, CODIGO 2.3.2.02. 02 009.33.01.053, -~
Fuente de Financiacion SGP - PROPOSITO GENERAL - CULTURA, “CODIGO META:
242783 del presupuesto general de gastos del Municipio de Girén Santander para la
vigencia fiscal 2025, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 25-00423 del2de

abrii de 2025

por valor total de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 273.250.000) del cual se descontara la suma
de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 22.400.000.00=). - -

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar a
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere Ia existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asl las cosas, el Municipio de Giron, requieren contratar los servicios profesionales de un
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERGO, con experiencia profesional minima de UN
(1) afio para que apoye la DIRECCION OPERATIVA DE CULTURA Y TURISMO :

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MIT'GACION DEL
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantfa.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articuio 22 del Manual de Contratacién de! Municipio de Girdn
Santander, la etapa de planeacién y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccidn, en la que se determina [a necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerio, consuitado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuales
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlieva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girén.
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10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.

del Decreto 1082 de 2015, gque enuncia:

.. "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan fos
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

14. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Sl NO _X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO A PROCESOS PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN .
LA CREACION, FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS LAS -
MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, VACACIONALES,
OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD GIRONES” SANTANDER ", para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacidn con una persona
natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del

Revisd: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO oy
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Giron, 7 de abril de 2025 s

Doctor(a):
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referenciaz. REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente Contrato de Prestacion de

Servicios Profesionales cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE CULTURA Y
TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO A PROCESOS
PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION, FORMACION, PROMOCION Y
DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS,
RECREATIVAS, VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA comufﬁlmn

GIRONES” SANTANDER.

Cordialmente,

!ﬂﬁ-" AR

odsar

 MUNICIPAL GIRON

00 AR 2025

RORA £

Y-
FIRi J 7
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION.

Gion, 10 ABR 200

Seflor(a): -
AURORA MILENA PARADA ORTEGA
Carrera 16C # 15B - 28 Los Cambulos

Girén, Santander

3184797790

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

La Administracién Municipal de Girén Santander a través de |la Oficina de Contratacion del
Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE CULTURA Y
TURISMO EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO A PROCESOS
PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION, FORMACION, PROMOCION Y
DIFUSION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS, -
RECREATIVAS, VACACIONALES, OCUPACIONALES EN LA COMUNIDAD
GIRONES” SANTANDER,

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

En desarrolio del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1" Apoyar los procesos administrativos de promocién cultural y turistica, que se
desarrollen con ocasion de las actividades culturales y artisticas,

2. Hacer seguimiento a la ejecucion de los diversas actividades y procesos de

" promocion a la Direcciéon Operativa de Cultura y Turismo del municipio de Girén.

3. Proyectar informes, actas y otro tipo de informes en los que esté vinculado la

"~ Secretaria de Desarrollo Social a través de Ia Direccion Operativa de Cultura y
Turisma del municipio de Girodn,

4. Adelantar acciones para el fortalecimiento de los procesos para la buena ejecucion
del objeto del contrato.

5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando tablas de
“retencién documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
documental. una vez finalizada la ejecucién de su contrato se debera entregar al
supervisor toda la documentacidon derivada del ejercicio de sus actividades
debidamente organizada.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos
el municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el Supervisor del
contrato, y prestar informes mensuales de la ejecucion de! contrato.

8. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

E i%@ﬁ . Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PR'ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Son obligaciones generalfes del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente
de acuerdo a fas normas legales vigentes, realizar oporfunamente los pagos y
adjuntar planilfa y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera saltisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la L.ey con el

fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la

Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articufo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de prérroga
del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de afto nesgo, el pago de
esta afiliacion serg por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de [os estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. ElI Conliratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y
gjecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el presente confrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacién suministrada tiene ef caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases de
datos y software que opere el Municipio.

AN

&

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad. -
2. ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELEROQO, con experiencia profesional
minima de UN (1) afio. e

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

PERSONA NATURAL:

. Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que
no halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos
soportes).

. Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina de

Contratacion.
. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
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QE}?&?}N ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
SLIA LN Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
) CONTRATACION,
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION.
. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).
. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o
certificado segun profesidon que corresponda.
. Certificado definicién situacion militar ( https:/fwww libretamilitar.mil.co ). At. 20
de la Ley 1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora).
. Certificado de Antecedentes disciplinarios
. Certificado de Antecedentes Fiscales
. Certificado Antecedentes judiciales
. Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de

infracciones ¢ multas de la iey 1801 de 2016. Codigo de Policia y conveniencia.
(Pantallazo)

. Certificado REDAM

. Acreditar afiliacion al sistema de seguridad sociai integral (salud y pension). Se
debe tener en cuenta ias siguientes especificaciones:

AL MOMENTO DE FIRMAR
Debera presentar certificado
de afiliacion a la EPS — AFP,
con fecha de generacién no
mayor a 30 dias.

Debera presentar certificado
de afiliacion a la EPS - AFP,
con fecha de generacion no
mayor a 30 dias.

Debera presentar Resolucién
que le acredite el estado.

CIRCUNSTANCIA
Cotizando como dependiente
con desvinculacién no mayor a
30 dias.

Cotizando como independiente

Cotizando como Pensionado

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente

Debera presentar cettificacion
de afiliacion a la EPS — AFP
con fecha de generacién no
mayor a 30 dias.

Pertenece al régimen especial
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM)
Art 279 ley 100/1993- Decreto
057/2015.

Debera presentar Certificado
de que hace parte del régimen
especial y tiene servicio de
salud.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
Certificacion cuenta bancaria

Ceirtificados de estudio; diploma ¢ acta de grado de bachiller y diploma y acta
de grado (profesion, especializacién, maestria y/o doctorado).

Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier iPS y
Certificado por un médico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor a tres
afios. Con la debida Resolucion de licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicién.

Certificados de experiencia iaboral.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programadc para que se ejecute el objeto a contratar es de OCHO
(8) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio dei contrato.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O

DE APOYO A LA GESTION.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para el presente contrato es
(VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 22.400.000). .

FORMA DE PAGO

El municipio pagard al CONTRATISTA asi: OCHO (8) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.800.000).

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los
dias del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por
mensualidades vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacién de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP |l asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segln corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas
por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Ei Ultimo
pago sera con el informe final de pago, actividades y supervision y acta de terminacion
por mutuo acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
presente contrato de prestacidn de servicios no se sujetara a liquidacion.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccién de conformidad con [a norma existente.

Cordialmente,

{

JOSE ALEJ&: O RYEDA TURIZO |
Jefe Oficina d&\Con¥atacion




Giron 10 ABR 2025

Sefores: ]

MUNICIP!O DE GIRON SANTANDER

Atte: Dr(a) JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZOI
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Giron Santander

Yo, AURORA MILENA PARADA ORTEGA identificado con C.C N°. 37.748.146 ~

DE BUCARAMANGA, dé manera atenta me permito presentar propuesta de
Servicios Profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1.

2.

4,

5.

Apovar los procesos administrativos de promocion cultural y turistica, que se
desarrollen con ocasién de las actividades culturales y artisticas.

Hacer seguimiento a la ejecucion de los diversas actividades y procesos de
promocién a la Direccién Operativa de Cultura y Turismo del municipio de
Girén.

Proyectar informes, actas y otro tipo de informes en los que esté vinculado la
Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion Operativa de Cultura y
Turismo del municipio de Girén.

Adelantar acciones para el fortalecimiento de los procesos para la buena
‘ejecucion del objeto del contrato.

Mantener los archivos de su gestibn debidamente organizados aplicando

‘tablas de retencién documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada

con gestién documental. una vez finalizada la ejecucion de su contrato se
debera entregar al supervisor toda la documentacién derivada del ejercicio de
sus actividades debidamente organizada.

.- Responder por la integridad y buen usc de materiales. equipos y demas

elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las

actividades u obligaciones propias de su objeto contractual.

%[ender oportunamente los requerimientos que haga el secrefario y el
upervisor del contrato, y prestar informes mensuales de la ejecucion del

contrato.

Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la

$ecretaria y/o dependencia en la cual presta sus servicios.,

Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del

despacho u dficina.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

» No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno
de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

» No presenté antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la
Nacion.

e Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en
esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a
celebrase y por consiguiente solo compromete a los firmantes.

{

-;\“‘“}.




¢ Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a
partir de la legalizacion del mismo.

¢ Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad
social en salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico
que me afiliaré a A.R.L.

El valor de mi propuesta para servicios profesionales asciende a la suma de
VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 22.400.000), -
para ser cancelados en OCHOC (8) pagos mensuales iguales de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.800.000). -

Acompario a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

,)/i,u 2 @f)c (/(

L R

F(ORA MILENA PARADA ORTEGA
Carrera 16C # 15B - 28 Los Cambulos

Gir6n, Santander

3184797790




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 p DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Parada Ortega Aurora Milena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
cc. @ce O pas O No. arpasie FROM QM| oor (R EXTRANERO () coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
CARRERA 16C 15B 28 CASA CAMBULOS
F .
ey pia | 16 |mes | 12 |afo | 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3184797790 EMAIL aurora.milena1979@gmaﬂ.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ADMINISTRACION TURISTICA ¥
PREGRADO 11 X ety 11 2014 NO APLICA

3 f EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 | IDIOMAS

T




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY EIIIéN (MB)

. LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
= rR| B |M| R | B |MB| R | B |MB
INGLES = X %

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO 6 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PalS

HOTEL MIRADOR DE CURITI - COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER CURITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO

3114916107 pia | 15 ] Mes | 12 | ano | 2017 Dia | 15 | Mesl 12 J amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

ADMINISTRADORA HOTEL AREA ADMINISTRATIVA _VEREDA LLANO DE NAVAS A 30MT. DE LA VIA NACIONAL

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i i CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
D!a{ I }Mes: | ldﬁo: | Dia: I I Mes: l I Afo: J
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION :
ANOS ~ MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

- _ — 4
3—'{)'-‘.‘&?\"? 7 /a{,i\,} J 3 IS ¢ (’ \//

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 | OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0OS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
: X
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE kE PBRSONYL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co Q
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27-FEB-1998 BUCARAMANGA
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

- ' CC No 3??45145 expedida. en E a s
‘Quien cumpho satlsfactoriamente los reqmsitos acade:tmcos emgldos. "
En testxmamo de ello se expide el presente |
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: Unrwéﬁldad de.-i Tolima.”
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| ACTADE GRADO Nmmm 19
Registro No. C79846 o B FohoNo 74 | Libro-No 16

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA dei siibado 7 de mayo del afio 2016, se reunieron en el Auditotio. 1, Bquue
33 de la Universidad del Tolima, presididos por el destor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector de Ia
Universidad del Tolima, el doctor LEONIDAS LOPEZ HERRAN, Rector de la CORPORACIDN
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, el dovtor MARTHA LUCIA NUﬂEZ RODRIGUEZ, Ditector; del
Instituto de Educacion a Distancia y 1a doctora GABY ANDREA GOMEZ. ANGARITA, Secretaria General de
la Universidad del Tolima, la doctors LINDA LUCIA GUARIN GQUTIERREZ, Secretaris General de la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, con el objeto de proceder a la graduaeion de
Parada Ortega Aurora Milena, identificado. con Cédu!a de Cmdadanfa nl'lmero 37748146 expedlda en
‘Bucdramanga, como Administrador Turistice y Hotelero o ,

Opcwn de Grado: Practica Empresanal Cahfieamén Apmbado

El sefior rector recibié el juramento al graduando y Ie entrego el t{tulo que lo acnred,ita como Admmistn ador

Tu ristico y Hotelern
A las 12:00 PM del dia, se dio por terminada la ceremuma de grado

La Sccretaria General leyé la presente acta, Ia cual se-ﬁrmo a contmuacién. ,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
_ (Fdo ) JOSE HERMAN MUROZ NUNGO
EL RECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSiTARIA MINUTO DE DIOS -
(Fdo ) LEONIDAS LOPEZ HERRAN |
LA SECRETARIA GENERAL DE LA UN!VERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA
'LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS |
(Fdo.) LINDA LUCIA GUARIN GGTIERREZ |

GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA
Secretaria General

Es eopia
Ibagué 7 de mayo de 2016

0




Miravor De

NIT 1005330621-9
CURITI - SANTANDER

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que la sefiora AURORA MILENA PARADA
ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 37.748.146 de Bucaramanga,
laboro en nuestra empresa “Hotel Mirador de Curiti” en el cargo de Administradora
donde sus funciones eran la gestién en reservas, organizacion de eventos y disefio
de paquetes turisticos en los servicios de alojamiento, alimentacion y deportes
extremos: desde el 15 de diciembre 2017 hasta el 15 de diciembre 2019;
demostrando siempre ser una persona responsable, honesta, organizada y
comprometida con sus funciones.

Se expide la presente a solicitud del interesado(a) en Curiti, a los once (11) dias del
mes de agosto de 2021

Cordialmente,

HILDA GOMEZ
CC. 37748949
Gerente

Cel. 3114916107

VEREDA LLANO DE NAVAS A 30 MT. DE LA VIA NACIONAL
www.hotelmiradordecuriti

\}\3




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Namero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000014117273264 4

—.,_

141172732644

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)

377 48146

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramangs

14 :Buzén electrénico

/?é\ :.‘2/"

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Namero de dentificacion

(

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37748146
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento !ﬁéf‘ﬂfmﬁmlplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander eﬁ 8\ B\.Lcargrr}‘é 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / ( 34“{).05 nombres
PARADA ORTEGA AURORA /;m"“ e ( M‘];LENA
35. Razon social j

\“ ’\
36. Nombre comercial (i \f(/’ 3‘.’{Slg. ..._&
HUELLITAS VIAJERAS K}

\aanpu/{j\,»

38. Pais 39, Departamento L 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander /f) \/) Girén 307

41, Direccidn principal

CR16C 15B 28 BRR URBANIZACION LOS CAMBULOS/‘;"\. ‘\ “J C \

42, Correo electronico huellitasviajerassantander@gmail. com

x
43. Cédigo postal [sa.Teletgr0] ) ,ﬂ/ N ‘g 18479779 0]45 Teléforo 2 3156761306
(<) T\ CLASIFICACION
Actlv}{f?d ‘é'u‘.'o?ltdgnicaf:\ ‘-e:‘mwm;/ Ocupacién
Actividad principal cé&'&f:ﬁié‘-curyff’q \‘;} Otras actividades 52_Numero
45. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Co 49! eché’qmcf g\}m 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 56 0[][20200201]|]7 o(waowa/ug\z;.io\s [7 91 1]7 9 1 2| [ | | 1]
Ry f ﬂéysponsabmdades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 "9 \ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- \v["
ss.coa.go|s|4z|4sj|||gm\ T T T e O O O R
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
42- Qbligado a llevar contabilidad ﬁ
/ m/“
49 - No responsable de IVA
’Q)
<?E:\‘:W
‘:);}
.,
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | ‘ | | l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo '5?_ Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I L [ ] e '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscrlpcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia Indefinida y-en encia nose“;x.l.glré su reno\;acién

59. Anexos

Si ]:| NO

Para uso exclusivo de Ia DIAN

60, No. de Folies: E’

La informacidn suministrada a través del formulario oficlal de inscripcién, actualizacién, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, seglin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

\

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PARADA ORTEGA AURORA MILENA
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-04-2025 01:31:17PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

de 3

Matriz o Controlante

Pégina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141075517254
|415)77 7212489984(8020) DIJDI4107 1725 4
z("‘- \\
5. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal " / l\ \\\ ﬁd.,huzﬁn electrénico
3774814 86|2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga J ‘ / / </ \\i ,/
Caracteristicas y formas de las organizaciones o {/‘\ W
Pl | oV
62. Naturaleza 63. Formas asociativas gdunlnzggg.ag%fe: GL'[;'Q gﬁgf&d‘*ﬂmq Pffhhoﬂ de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas Siiriﬁ?;?}’e?;‘-"’.‘? y:;arg;n:g@e__ </
68. Sin personeria juridica 69. Olras organizaciones no clasificadas ‘/'7'{.{:‘Bené€gcid‘ Y )
Constitucién, Registro y Ultima Reforma N N o Composicidn del Capital
Documento 1. Constitucin A Refotma ™,
71. Clase D 9 82. Nacional %
72. Nimero 7 v
73. Fecha | N IK 83, Nacional plblico %
74. Numero de notarla (
75. Entidad de registro 0 3 i 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20240 1,0 9 !
77. No. Matricula mercantil 0 5866 23490 1
78. Departamento 6 8
79. Ciudad/Municipio 5 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
80. Desde ) .
81. Hasta o A A . 87. Extranjero privado %
' Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control ‘(- ’
s \ Estado y Beneficio
item 89. Estado actual 90. Feoha cambit :i.:isladn 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. pv
1 8 1 |2'0'2 40 1,0 9] =
£ 25 T ;
3 1 L 1
4 ¥ i) -
3 k. '
Vinculacién econémica
93. Vinculacion o, : 95. Ndmero de [dentificacion Tributaria (NIT) da Ia
eculnémi A 84. Nombre del grupo econémico y/o empresarial (NIT) 96. DV.

|

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nomero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172. Numero de identificacién tributaria
saciedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o nalural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 11:34:59AM




D I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pégina 3 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141075517254
lllsfi'?{}?Zl "" 9984(8020) 000
‘\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional 1:'4, ,buzbn slectrénico
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga /

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negcclos pnlm otros P ~

160. Tipo de establacimiento 161. Actividad econdmica
Establecimiento de comerci (o 2 |Actividades de las agencias de viajes

162. Nombre del establecimiento

HUELLITAS VIAJERAS {(

163. Departamento ‘ 164. Ciudad/Municipio b AN
Santander 6 8 | Giron Y N 3.0 7 .-
165, Direccion 'S
CR16C 15B 28 BRR LOS CAMBULOS i N, R . N
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha ¢é !4 matriculs, mercantif-. e
662350 (A J2e 20 1,0 9f
168, Teléfono 169. Fecha de cieria” [/ /7~
3156761306~ N2/ | |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica ’ :
162. Nombre del establecimiento ¥ : ) ) /]
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic._~
2 /
1865. Direccitn
166. Niimero de mairicula mercantil X '| 67: Fecha da la matricula mercantii
NN/ | 1|
168. Teléfono SN\ N7 | 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento F 167 Actividad ecendivica
162. Nombre del establecimiento: . Y
163. Deparlamento ~ — | 16a. Ciudad/Municipio
3
185. Direccion
166. Numero de matricula mercaifjl - d 167. Fecha de la matricula mercantii
| Lo |
168. Teléfono 168. Fecha de cierre
| 1|

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 11:34:50AM




b
P

nueva

eps

CERTIFICA QUE:
-

Ei(La) Sefior{a) AURORA MILENA PARADA ORTEGA identificado{a) con CC 37748146
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/12/2013
Estado de la Afiliacion: ACTVO ~
IPS; U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FUNDACION

AVANZAR FOS-TR2
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud dei(de la) interesado{a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 1 dias del mes de abril del afio 2025, -

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

“ ;Z(/

Gerem:la de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




porvenir

solo hay unc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
o omar ooncio b Che sodmainisntradders dlel
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

AURORA MILENA PARADA ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.748.146,43 encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Abril del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

w o3

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

ndos de Pansiones y Casantias 5.4, - Nit. B00.144.331-3 Filial de AVA L

T




BENLOL MBI S.A Lavctas i Bareegras

fapt—ty

VILADD

v

Certificacion
Bancaria

Jueves, 27 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia 5.A. se permite informar que AURORA MILENA PARADA ORTEGA
identificade(a) con CC 37748146, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F:;;‘:_?rl,)r%r_tgéa Estado

Cuenta Ahorros / A fa mano 91200378381 201.9-03-05 ACTIVO

*Importante: Esta constancia sole hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar [a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Tefefénica Bancolambia a fos siguientes nGmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Locat: (57-5) 361 88 BS - Caii - Local: (57-2)55405 05
Resto def pais: 01800 09 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

(@A

Catalira Cortés Uribe.
Gerenle Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vincutos de correo electrénico. En caso de redibir alguno,
reportelo de inmediate a corrensospechoso@bancolombia.com.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

abril de 2025, a las 09:38:53, el niimero de identificacion, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciud_adania

No. Identificacion

37748146

Cddigo de Verificacion

37748146250401093853

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

f;) -
Z:MM_‘/,MW’
/ A ~7

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Defegado

®

Con el Codige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

R w—

Pagina 1 de 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PE

00:47:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4 o 01
GENERAL DE LA NACION No. 267624427

Bogota DC, 01 de abril del 2025 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vaz consultado et Sistema de Informagion de Registro de Sanclones € Inhabilidaties
{SIR}), akla) sefior{a) AURORA MILENA PARADA ORTEGA ideptificado(a) con Cédula de cludadanta nimero 37748146: ¢

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones da las sanciohes o inhabilidades que se encuantren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién an cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedantes disciplinarios @s un documante que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por ganciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciores contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiseal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condaras proferidas contra servidores, ex servidores plibficos y particulares que desempefien funciones pibllcas en
sjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efecios para acceder al sector plblico, an los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SiR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de les autoridades nacionales colembianas. En caso de hombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion de antecedentes del aspirante en [a pagina weh:

hitps./Awww.procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division da Retacionamiento con ei Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SUJ TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begeta D.C.
www.proguraduria.gov.co




1/4128, 9:37 Policla Naclonal de Calombla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

i Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Que siendo las 09:38:57 AM horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 37748146
Apellidas y Nombres: PARADA CRTEGA AURORA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

| En cumplimiento de la Sentericia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
| personas que ho registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de 1a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nitmero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
| identidad registrado y solo aplica para e! termitorio colombiano de acuerdo a io establecido en el ordenamiento

constitucional.

i

‘ Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
! Nacional més cercanas.

Direccién: Avenida £ Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogeté 0C.

Atencion ad ministrativa:
Lunes a Viermes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a £:00 pm
Linea de atencitn al
ciudadano: 5159700 ext.
30562 (Bogota)

Resto del pais: 018000910
112

E-mall: dijin.argic-

alc@policia govee

Sy
Ly (2
ﬁé
H
?, &
\m.'g

Srosy vl

PRV 5CV.CO

LW L
Defensa Naciona! Contratacién
‘Todos fos derechos reservados.

https:#antecadentes.policla gov.co:7005/MWebJudicialformAntecedanto s.xhimi

"




114125, 11:44 Cansufiz RNMC

o . . @
@ Policia Nacional de Colombia {https:/ fwww.policia.gov.cof)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

(' ,t
Que a |a fecha, 01/04/2025 42:44:03 p, m. €l cludadane con Cédula de Ciudadania No. 37748146 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de vafidacién No. 113549492 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ja pagina web institucional digitando
htips://www.policia.gav.co, mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida slempre y cuando el nimero de
cédufa cotresponda con el documente de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]rﬁ Imprimilj

515 9000

Palicia Nacional de Colombia COLOMBIA
oy € Q Pon-iw.B)t LA

U - covco

o

htps://srvenpe. policia.gov.oo/F SGfm_enp_consulta.aspx Rl




Girén, @b/ 2005

Doctor

José Alejandro Rueda Turizo
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Giron

Ciudad

Asunto: Auteorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Ty

El (la) suscrlto F]uﬂ’)\’?, //wl) ch LQ(‘ ;,/,lc “y identificado con 956./ C.E./
PP No. 39 %V\ -G ! expedida el ) Y0/ 1949% , autdrizo libre,
expresa, inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Girdn con NIT.
890.204.802-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o
legal v reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro {4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidén de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y [a Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en la pagina www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado{a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

o,

o AN s
/ s 4 /,-' .
! T E _‘J B

Firma b L 7 / Hé:l? / ER el
4 -~

o

dos L NI, /;
Nombres y Apellidos _{~/uer2 ' /| m f é > (L rReD
(Q(C.IC.E.I P.P 33340 (4L 1500

<

\‘»




M

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacionatl de Colombia informa:

Que siendo las 16:28:38 horas del 01 042075, el ciudadane identificade con céduta de ciudadania No. 37748146, —
Apetlidosy Nombres PARADA ORTEGA AURORA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

ta presente consulia se tendra en consideracién por la entidad o empresa Alcaldfa San juan de Girén, con NiT 8902048026 y
<u utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de setecdidn al cargo, oficio o profesidn, er cumplimierto de ta Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por defitos
sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamertaric 753 del 30/04/2019 "por medio def cusl se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012. 1712 de! 06/03/2014 y demds nermatividad rectara frente al tratamiento de dates.

https:/finhabilidades.polica.gov.co:8080/consula

m




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos DAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CGC 37748146 “NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nuimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/04/2025 11:00 AM

Codigo Verificacion: YNXWB16T2A
Valida hasta: 36/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
Teléfono 3173988593 - 60767593560
DIRECCION: Poblado Plaza Local 203 Giron
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

.
TIPO CERTIFICACION:  IngresoX Periédico 0 Retiro O fost Incapacidad O Caso Qcupacionat
0 cControl O Reubicacidén O Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O
DATOS DEL PACIENTE
Fecha: 01 DE ABRIL DE 2025 Empresa: ALCALDIA DE GIRON

Nombre: AURORA MILENA PARADA ORTEGA -

Doc. ldentidad: 37.748.146

Cargo:

APOYO A LA GESTION DIRECCION DE
CULTURA Y TURISMC

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON

2, OPTOMETRIA: NO REALIZADA

3. AUDIOMETRIA: NO REALIZADA

~ERFASTS OSTEOMOSCULAR.. X

NO REALIZADGS

4 PERFIL LIPIDICO COLES TEROL TRIGLICERIDOS:

5. GLICEMIA: NO REALIZADA

EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION

OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO

6. PRUEBAS VESTIBULARES PARA
TRABAJOEN ALTURA: NORMALES

RESTO DE EXAMEN FISICO

PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL | DENTRODE LIMITES NORMALES
NORMAL

- o FALTA EXAMEN PERIODICO Sl | NO

EXAMEN DE INGRESO ]| /ﬁo APLICA INFORMA | Apto para continuar desempefiando &
CION cargo sin limitaciones
Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion [aboral
Apto con restricciones Requiere reubicacion laboral
pto con restriccione permanente

Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en afturas
Apto para trabajar en espacios Apt? pa;a trabajar en espacios
confinados coniinados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO St | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesionat
Apto para el requerimiento del cargo Secuelas de Accidente de Trabajo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

A3

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODIC A

visual[_] Auditivo[_] Respiratorio[ ] Cardiovascular

Psicosacial

Ergonémico ] l Otros

SE RECOMIENDA REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, PRACTICAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

i 47 ;/ ' J C/‘
, i oz T enz. (oad2(/.
LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES Trab«éja /
Especialid ad: MEDICO ESPECIALISTA EN SST % )2
ec'c’c,; 91267852 RM: 01533/024244 2 %Lt%" (& 8 2 -

Demaro quetodoslos datos registrades co

ponden alaverdad

.

Capturs Bométnice




Er:soc.ucuon g&ﬂj‘m - , Goatibn Juidics I Version 3 I Poy (o) J
RESOLUCION NUMERO .. 024 24 _4 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIC DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante |a Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de !a Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPRACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacién en area técnica, Investigacion del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucion del
Sistema de geslién de |a Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion. - . :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cuél se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a 1a Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de fa misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Temitorio Nacional y tendrd caracter
personal e intransferible. .

ARTICULLO 5: Contra Ia presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga 2 los _L_B DIC 2015

o

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VoBo: Gladys Helena Higuera Sierra — Ditectora Administrativa

William Manlilla Serranc - Director de Desarrolio Vigilancia y Control
Revisd Yalitza Hemandez Gonzalez - Coordinador Grupo de Acreditacidn en salud 5.0.G.C,
Proyecté:  Efizabeth Caballero Zabals — Grupo de Acreditacion en salud 5.0.G.C T’

Scanned by CamScanner




Codigo: OC-F.06 | Pag.1de 2

Version: 03

Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRGN OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ar

FECHA DE LA EVALUACION: 10 ABR 2025

PERSONA: AURORA MILENA PARADA ORTEGA
IDENTIFICACION: 37.748.146 DE BUCARAMANGA ~

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO EN EL MARCO
DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO A PROCESOS
PARTICIPATIVOS, QUE ESTIMULEN LA CREACION,
FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE TODAS
LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS,
RECREATIVAS, VACACIONALES, OCUPACIONALES
EN LA COMUNIDAD GIRONES” SANTANDER

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a
realizar la evaluacién de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los
requisitos legales y los sefialados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA FECHA

ADMINISTRADOR « — : 2
TURISTICO Y HOTELERO Universidad del Tolima ¢ 7 de Mayo de 2016

2. EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:

FECHA
EMPRESA/ENTIDAD OBJETOICARGO (E?ﬁn‘ééﬂﬁg) TERMINACION
(DIAIMES/ANO)

HOTEL Mirador de /~ - .
Curiti Administradora de 2017 de 2019

3. DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcion del
contrato:

REQUISITO CUMPLE/ NO CUMPLE

Carta de presentacion de ia propuesta declarando no

encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad,

incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en la CUMPLE

Ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y que

no se encuentra en ninguno de los eventos de
rohibiciones especiales para contratar.

Copia de hoja de vida SIGEP || CUMPLE
Copia Cédula de Ciudadania CUMPLE
RUT CUMPLE
Cettificados Laborales CUMPLE

Constancias Educativas CUMPLE

15 de Diciembre | 15 de Diciembre |-




Codigo: OC-F.06 | Pag.2de2

Version: 03

Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESQ: GESTIONY DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Certificado de Aptitud Laboral CUMPLE
Para personas naturales Certificados de Afiliacion a
Salud y Pension vigentes no mayor a treinta dias como CUMPLE

independiente o formularic de afiliacién

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito por
el Revisor fiscal — (si aplica) y/o Representante Legal de NO APLICA
conformidad con la ley 789 de 2002. Adjuntar copia de la
Cedula de Ciudadania, Tarjeta profesional y certificado
de antecedentes del contador.

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realizé directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno
para la suscripcion del contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.
E! valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los
estudios y documentos previos.
CONCLUSION
En virtud de lo anterior se concluye que AURORA MILENA PARADA ORTEGA e§

idoneo(a) para la suscripcién del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte
inicial del presente estudio.

JOSE ALEJANBRO'RUEDA TURIZOJ-%
Jefe Oficipa Coxtratacion
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