) ) CODIGO: FOR-TH-028
Universidad VERSION: 6
del Atlantico :

VIGILADA MINEDUCACION FECHA: 14/01/2025

CONTROL DE DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DE CONTRATOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES Y/O PROFESIONALES

DATOS GENERALES

Tipo de identificacion: C.C.

No. de identificacion: 1046337606

Nombre completo: Jine Milena Echeverria Castro

Cargo del supervisor del contrato: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Dependencia: Departamento de Biblioteca

. . s Persona | Persona
Documentos requeridos para la elaboracién de contratos

No. Natural | Juridica
" FOR-GF-015 Solicitud certificado de disponibilidad presupuestal y O
autorizado.
, FOR-TH-026 Estudios previos para la contratacion de prestacion de y O
" | servicios personales y/o profesionales.

3. | Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). v O

4. | FOR-TH-020 - Formato de requisitos para la contratacion. v O

5. | Certificado de idoneidad de la persona a contratar. v O

6. | FOR-TH-079 — Autorizacidn del tratamiento de datos personales. v O

7. | Formato unico de hoja de vida SIGEP Il actualizado. v (|

Anexos de hoja de vida en este orden: a. diplomas y/o actas de grado,

8. | b. certificaciones laborales, c. tarjeta profesional y; d. certificado de v O
antecedentes disciplinarios de profesidn u oficio, si aplica.

9 Copia de documento de identificacion (cédula de ciudadania, y 0

" | extranjeria).

10. | Copia de la libreta militar (si aplica). N.A. O

11. | Registro Unico Tributario con fecha de impresién de afio en vigencia. v O

12. | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria). v O

13. | Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria). v O

14. | Certificado de antecedentes judiciales (Policia). v O

15. | Certificado de medidas correctivas (Policia). v O

16. | Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. v O

7. Certificado de consulta de inhabilidades de delitos sexuales contra y NA
menores de 18 afos.

8. Captura de pantalla de confirmacion de registro en UNIGEST del g -
correo electronico.

19. Captura de pantalla que evidencie la creacion exitosa como y 0

proveedor en SECOP II.

20. | Certificado de existencia y representacion legal vigente. N.A. O




Universidad
del Atlantico

CODIGO: FOR-TH-028

VERSION: 6

FECHA: 14/01/2025

CONTROL DE DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DE CONTRATOS POR PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES Y/O PROFESIONALES

Documentos adicionales requeridos para la elaboracién de contratos

*Seccion exclusiva para el personal asistencial en salud*.

Documentos requeridos adicionales para la elaboracion de Persona
No. contratos Natural
1. | Certificado RETHUS. O
2. | Carné de vacunacion (hepatitis b, influenza y tétano). O
3. | Certificado de curso de atencidn a victimas de violencia sexual O
4. | Certificado de curso de atencidn a victimas de agentes quimicos. O
5 Resolucion emitida por Secretaria de Salud, en caso de no contar con 0
" | tarjeta profesional.
6 Certificado actualizado de curso de gestién del duelo (personal 0
" | médico).
5 Certificado actualizado de curso de humanizacién de Servicios de 0
" | Salud.
Certificado de curso de seguridad al paciente. O
Certificado de curso de Atencidn a la Primera Infancia (AEIPI). O
10. | Certificado de curso de atencidn e intervencidén al dengue. O
11. | Certificado de curso de soporte vital basico. O
12. | Certificado de Curso de soporte vital avanzado. O

NOTA: Todos los documentos entregados no deben superar los 30 dias de expedicidn.

Firma de quien entrega
la documentacion:

oo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

=7
Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Echeverria Castro Jine Milena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 1046337606 FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 18A 45E 18

FECHA .

DIA | 17 | MES | 07 | ARO | 1988 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ATLANTICO
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO BARRANQUILLA
MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO EMAIL jinemilena23@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONALl 08 2012
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN EDUCACION 11 2020
PREGRADO 8 X FONOAUDIOLOGIA 07 2009 1046337606

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA CALLE 30 3E 124
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 10 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA CALLE 30 3E 164
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA CALLE 30 3E 164
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA CALLE 30 3E 164




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA CALLE 30 3E 164

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 28 | Mes | 07 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA CALLE 30 3E 164

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA CALLE 30 3E 164

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
Barranquilla, 8 de abril de 2025

&Hm’a(g .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Ciencias De La Salud
Programa De Fonoaudiologia

Acta de Grado: & -70-669-09
Otorgada a: Jine Milena Echeverria Castro

Cédula de Ciuddania No. 1.046.337.606 de Santa Lucia -Atl.

En Barranquilla a los 31 dias del mes de julio de 2009 el Consejo Directivo, el Rector de la
Universidad Metropolitana y su Vicerrector , Director(a) de los Subsistemas Administrativo y
Académico, Directores de Programa de Medicina, Odontologia, Enfermeria, Bacteriologia,
Fisioterapia, Optometria, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutricién y Dietética,
Psicologia y Trabajo Social, en presencia de su cuerpo docente, se reunen en el Salén de Actos
de la Institucién para, en uso de sus facultades estatutarias que le han sido conferidas por el
Ministerio de Educacién del Gobierno de Colombia, otorgar Grado Académico.

Hecho el juramento profesional, el graduado recibe el diploma, que dice asi:

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE BARRANQUILLA,
COLOMBIA, HABIENDO SIDO COMPLETADOS POR NUESTRO ALUMNO:

Fine Milena Echeverria Castro

C.C. No. 1.046.337.606 de Santa Lucia -Atl.

TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDOS POR NUESTROS ESTATUTOS
UNIVERSITARIOS, LE OTORGA EL TITULO DE:

Fonoaudiologo

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO MAYOR DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA.

Tras de felicitar a los g
dias del mes de julio de2

EDUARDO ACOS
Rector

Directora del
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UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 2012-07-25-14-C
R.12 LR 21 FOLIO 0635-0001

En la ciudad de Barranquilla, alos 6 dias del mes de septiembre de dos mil doce
se llevo a cabo la ceremonia de graduacion presidida por el Rector v las
autoridades académicas. en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada
para el efecto, segin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio
de Educacion Nacional, y previo juramento reglamentario. confirid el titulo de:

ESPECTALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

a

JINE MILENA ECHEVERRIA CASTRO

Identificado (a) con C.C. No. 1.046.337.606 de Santa Lucia quien cumplio con
los requisitos exigidos por la Universidad.

Dan fe de lo anterior: JESUS FERRO BAYONA, Rector: HERNANDO BAQUERO
LATORRE, Decano de Division, v 1.UZ ELENA VISBAL GOMEZ. Secretaria

Académica. quienes firman la presente acta de grado, en la ciudad de Barranquilla a los
6 dias dei mes de septiembre de 2012,

Es fiei copia tomada del original. en lo pertinente.

MATILDE ECHEVERRIA
Directora de Registro

Barranquilla, 6 de septiembre de 2012
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacién No. 118

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JINE MILENA ECHEVERRIA CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1046337606 de Santa Lucia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 02245 del 01 de agosto de 2019

Objeto: Prestar servicios profesionales temporales para ejercer
como Fonoaudidlogo en el laboratorio de Salud Ocupacional
del Centro Industrial y de Aviacién.

Plazo de ejecucion: 4 mes (es) y 29 dia (s)

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 DE AGOSTO DE 2019

Fecha de Terminacion de Contrato 30 DE DICIEMBRE DE 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

se fijo en la suma de diecinueve millones seiscientos

veinticinco mil pesos ($19.625.000).
Forma de Pago: Distribuidos en honorarios mensuales por valor de tres

millones novecientos veinticinco mil pesos ($3.925.000).
Obligaciones Especificas del Contrato:
Apoyar los procesos de planeacidn, habilitacién y puesta en marcha de los servicios especializados
de audiometria del Laboratorio de Salud en el trabajo. Elaborar plan de trabajo con su respectivo
seguimiento periddico para el servicio de exdmenes ocupacionales de audiometria del Laboratorio
de Salud en el trabajo. Disefiar e implementar la documentacion, procesos, procedimientos,
formatos, y demas herramientas administrativas para los exdmenes ocupacionales de audiometria.
Realizar exdmenes ocupacionales de audiometria y diligenciar registros de atencion, de acuerdo con
los estandares de desempefio y de servicio adoptados por la organizacidon. Participar activamente
en las reuniones de trabajo y jornadas para los planes de mejoramiento de los servicios
especializados del Laboratorio de Salud en el trabajo. Hacer acompafiamiento y consultoria para
contextualizar las terminologias y conceptos aplicados en el proyecto "Elaboracién de Vocabulario
y/o glosario Técnico en lengua de sefias colombiana". Hacer acompafiamiento y consultoria para
contextualizar las terminologias y conceptos aplicados en el proyecto "Disefio de una Plataforma
educativa con vitrina virtual inclusiva que promueva la exhibicién de proyectos productivos
innovadores, fomentando el emprendimiento". Asesorar la formulacidn de proyectos de
instructores y aprendices - semilleros del Centro de formacidn, siguiendo las pautas de SENNOVA y
Redcolsi. Participar activamente en los procesos de fortalecimiento de competencias de redaccidn
y produccion escrita impulsados por el Comité Cientifico instituido en el Centro de formacién.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion: Calle 30 # 3e - 164 Ciudad: Barranquilla
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



SENA
Certificacién No. 118 :A:
Numero y Fecha del Contrato: 1377046 del 28 de febrero de 2020
Objeto: Prestar los servicios profesionales como fonoaudidlogo

ocupacional, para la planificaciéon técnica del servicio de
medicina laboral del laboratorio de seguridad y salud en el
trabajo, y apoyar las actividades de investigacion de los
proyectos del Grupo GICl y procesos de la gestion SENNOVA.

Plazo de ejecucion: 4 mes (es) y 29 dia (s)

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 28 DE FEBRERO DE 2020

Fecha de Terminacion de Contrato 28 DE JULIO DE 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

se fijo6 en la suma de diecinueve millones seiscientos

veinticinco mil pesos ($19.625.000).
Forma de Pago: Distribuidos en honorarios mensuales por valor de tres

millones novecientos veinticinco mil pesos ($3.925.000).
Obligaciones Especificas del Contrato:
Realizar valoracién de la capacidad auditiva (audiometrias ocupacionales) con el objetivo de
detectar oportunamente el grado y tipo de pérdida de la audicién. 2. Diligenciar registros de Historia
Clinica y resultados en la atencidn fonoaudioldgica. 3. Fomentar acciones de autocuidado en salud
auditiva con el objeto de concientizar de los posibles riesgos de exposicion de acuerdo con la
actividad laboral. 4. Dar recomendaciones para reubicar de trabajador en puesto de trabajo, de
acuerdo con las condiciones de su nivel auditivo. 5. Participar en la elaboracién e implementacidn
de los sistemas de vigilancia epidemioldgica juntamente con los demas integrantes del laboratorio.
6. Elaborar o modificar la documentacion técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo
con los procedimientos establecidos, asegurando el uso de la ultima versidon vigente y los
lineamientos de completitud y conservacion de los registros. 7. Trabajar de manera articulada con
el equipo del laboratorio en la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de
la Calidad, e informar oportunamente las novedades que puedan afectar el desarrollo de las
actividades programadas. 8. Utilizar adecuadamente los recursos necesarios, para asegurar la
calidad y el normal funcionamiento de las actividades del laboratorio, de acuerdo con los
procedimientos documentados. 9. Participar en procesos de investigacion del Grupo de
Investigacion GICl y presentar informes especificos relacionados con las funciones y actividades de
gestidn, asesoria y consultarias asignadas en el marco de los lineamientos, programas y proyectos
SENNOVA.

Numero y Fecha del Contrato: 1767872 del 13 de agosto de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales como fonoaudidlogo
ocupacional, para la planificaciéon técnica del servicio de
medicina laboral del laboratorio de seguridad y salud en el
trabajo, y apoyar las actividades de investigacion de los
proyectos del Grupo GICl y procesos de la gestion SENNOVA.

Plazo de ejecucion: 4 mes (es) y 17 dia (s)

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 DE AGOSTO DE 2020

Direccion General/Regional/Centro
Direccion: Calle 30 # 3e - 164 Ciudad: Barranquilla
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5
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Fecha de Terminacién de Contrato 29 DE DICIEMBRE DE 2020
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijo6 en la suma de diecisiete millones novecientos
veinticuatro mil ciento sesenta y seis pesos ($17.924.166).
Forma de Pago: Distribuidos en honorarios mensuales por valor de tres
millones novecientos veinticinco mil pesos ($3.925.000).
Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Realizar valoracién de la capacidad auditiva (audiometrias ocupacionales) con el objetivo de
detectar oportunamente el grado y tipo de pérdida de la audicién. 2. Diligenciar registros de Historia
Clinica y resultados en la atencion fonoaudiolégica. 3. Fomentar acciones de autocuidado en salud
auditiva con el objeto de concientizar de los posibles riesgos de exposicion de acuerdo con la
actividad laboral. 4. Dar recomendaciones para reubicar de trabajador en puesto de trabajo, de
acuerdo con las condiciones de su nivel auditivo. 5. Participar en la elaboracién e implementacion
de los sistemas de vigilancia epidemiolégica juntamente con los demas integrantes del laboratorio.
6. Elaborar o modificar la documentacion técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo
con los procedimientos establecidos, asegurando el uso de la ultima versidon vigente y los
lineamientos de completitud y conservacion de los registros. 7. Trabajar de manera articulada con
el equipo del laboratorio en la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestidn de
la Calidad, e informar oportunamente las novedades que puedan afectar el desarrollo de las
actividades programadas. 8. Utilizar adecuadamente los recursos necesarios, para asegurar la
calidad y el normal funcionamiento de las actividades del laboratorio, de acuerdo con los
procedimientos documentados. 9. Participar en procesos de investigacion del Grupo de
Investigacion GICl y presentar informes especificos relacionados con las funciones y actividades de
gestidn, asesoria y consultarias asignadas en el marco de los lineamientos, programas y proyectos
SENNOVA.

Certificacién No. 118

Numero y Fecha del Contrato: 2151366 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales en el ambiente del
Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ecosistema Sennova, para realizar las actividades técnicas
especificas como fonoaudidloga, desarrollar, implementar,
mantener y mejora del sistema de gestidn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el ambiente de servicios
tecnoldgicos del centro Industrial y de Aviacidn.

Plazo de ejecucion: 10 mes (es) y 16 dia (s)

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 14 DE FEBRERO DE 2021

Fecha de Terminacion de Contrato 30 DE DICIEMBRE DE 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

se fijé en la suma de cuarenta y un millones doscientos doce
mil quinientos pesos ($41.212.500).

Forma de Pago: Distribuidos en honorarios mensuales por valor de tres
millones novecientos veinticinco mil pesos ($3.925.000).

Direccion General/Regional/Centro
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestién y la eficacia de las
actividades técnicas del ambiente, los requisitos legales, reglamentarios y los establecidos, los
establecidos en lineamientos operativos Sennova 2021 y los establecidos internamente.

2. Elaborar o modificar la documentacion técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo
con los procedimientos establecidos, asegurando el uso de la ultima versidon vigente y los
lineamientos de completitud y conservacién de los registros.

3. Identificar y reportar oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y la ocurrencia
desviaciones en el sistema de gestion, o de los procedimientos de ensayo/calibracidn e iniciar y
gestionar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con
procedimientos documentados.

4. Asegurar el correcto funcionamiento de las operaciones técnicas y desarrollar, verificar o validar
los métodos de ensayo/calibracidn apropiados que satisfagan las necesidades del cliente, incluida
la evaluacién de su incertidumbre.

5. Realizar las actividades de ensayo/calibraciéon/muestreo y emitir los resultados correspondientes,
teniendo en cuenta los procedimiento verificados o validados y los requisitos del cliente,
asegurando la validez de los resultados y los tiempos de entrega planeados.

6. Trabajar de manera articulada con el equipo del ambiente en la implementacidén, mantenimiento
y mejora del Sistema de Gestidn de la Calidad, e informar oportunamente las novedades que puedan
afectar el desarrollo de las actividades programadas.

7. Utilizar adecuadamente los recursos necesarios para asegurar la calidad y el normal
funcionamiento de las actividades del ambiente, de acuerdo con los procedimientos documentados.
8. Apoyar al cumplimiento de los servicios de ensayo/calibracidn solicitados al ambiente y gestionar
la correcta recepcion, manipulacién, realizacion de la actividad y disposicién final de los items, de
acuerdo con los procedimientos documentados en el ambiente.

9. Recibir, verificar y almacenar los materiales, insumos, equipos y demds bienes adquiridos para
asegurar el buen funcionamiento del ambiente, manteniendo actualizados los inventarios de
acuerdo con los procedimientos documentados.

10. Realizar las actividades que le correspondan para tratar los trabajos no conformes que se
presenten en los diversos puntos del sistema de gestiéon y de las operaciones técnicas
correspondientes al ambiente.

11. Realizar las actividades programadas para asegurar la trazabilidad y la confiabilidad de los
equipos, instrumentos y ensayo/calibracion del laboratorio, a los cuales se encuentre autorizado.
12. Implementar las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para eliminar la causa
raiz de las desviaciones identificadas.

13. Suministrar oportunamente la informacién requerida por el Responsable de calidad servicios
tecnoldgicos, Responsable otros servicios tecnolédgicos, Responsable de gestién técnica otros
servicios tecnoldgicos o el enlace de la estrategia de Servicios Tecnoldgicos en la Direccién General.

Certificacién No. 118

Numero y Fecha del Contrato: 3236527 del 17 de enero de 2022
Objeto: Prestar servicios profesionales para responder por el
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas,

Direccion General/Regional/Centro
Direccion: Calle 30 # 3e - 164 Ciudad: Barranquilla
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relacionadas con la implementacién, mantenimiento y
mejora del sistema de gestidn del servicio tecnolégico
especial en seguridad y salud en el trabajo del Centro
Industrial y de Aviacién, que garanticen la validez de los
resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y
acompafien el desarrollo y consolidacion de las acciones de
[+D+l, mediante la planificacién técnica y operativa del
proyecto de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA.

Certificacién No. 118

Plazo de ejecucion: 11 mes (es) y 13 dia (s)

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 DE ENERO DE 2022

Fecha de Terminacion de Contrato 30 DE DICIEMBRE DE 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

se fijo en la suma de cuarenta y ocho millones ciento sesenta
mil pesos ($48.160.000).
Forma de Pago: Distribuidos en honorarios mensuales por valor de cuatro
millones doscientos mil pesos ($4.200.000).
Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Disenar el Plan de trabajo de las actividades técnicas y operativas con metas, actividades,
productos, resultados, responsables y cronograma que aseguren la ejecucion del proyecto avalado
para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los lineamientos de la entidad, lineamientos de
SENNOVA, lineamientos de la Estrategia de Servicios Tecnoldgicos, lineamientos del Sistema
Unificado de Gestién Documental SENNOVA, Plan de Accidn, Plan estratégico Instituciona u otro
que aplique a la tipologia del servicio.
2. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestién y de las actividades
de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o servicios especiales) de acuerdo con los requisitos
legales, reglamentarios, los establecidos en lineamientos operativos SENNOVA vy los establecidos
internamente.
3. Elaborar la documentacién técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, asegurando el uso de la ultima versidon vigente y la conservacion de
los registros, y revisar y ajustar en los casos que sea procedente.
4. Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el
sistema de gestion, o de los procedimientos técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar
acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios
especiales).
5. Gestionar y hacer seguimiento al tratamiento de salidas no conformes que se presenten en los
diversos puntos del sistema de gestidn y de las operaciones técnicas a las cuales se encuentre
autorizado.
6. Asegurar la correcta ejecucidn de las operaciones técnicas y el desarrollo, verificacidn o validacién
de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) que satisfagan las necesidades
del cliente y la entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los beneficiarios (interno
o externos).

Direccion General/Regional/Centro
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6. Asegurar la correcta ejecucidn de las operaciones técnicas y el desarrollo, verificacién o validacion
de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) que satisfagan las necesidades
del cliente y la entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los beneficiarios (interno
o externos).

7. Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos y servicios
suministrados externamente, que afectan las actividades de los servicios tecnolégicos (servicios
técnicos o servicios especiales) y la correcta ejecucion de los recursos necesarios para garantizar la
calidad y el normal Funcionamiento de las operaciones.

8. Realizar la revision de las solicitudes, ofertas y contratos de los servicios tecnolégicos (servicios
técnicos o servicios especiales) y gestionar la correcta recepciéon, manipulacion y disposicion
materiales o productos de los beneficiarios de los servicios tecnoldgicos, de acuerdo con los
procedimientos documentados.

9. Asegurar la trazabilidad metrolégica y confiabilidad de los equipos e instrumentos de los servicios
tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) de acuerdo con los procedimientos y
programas (mantenimiento, calibracidn, verificacién intermedia, segun aplique) e instructivos
documentados.

10. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones ambientales de acuerdo con las
especificaciones de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) o
procedimientos pertinentes para asegurar cumplimiento de los requisitos del beneficiario de los
servicios.

11. Asegurar la competencia del personal para realizar las actividades de los servicios tecnoldgicos
(servicios técnicos o servicios especiales) de las cuales es responsable y para evaluar la importancia
de las desviaciones.

12. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o productos antes de liberar a los
beneficiarios interno o externos de los servicios tecnolégicos y otros métodos establecidos en la
norma criterio.

13. Suministrar oportunamente la informacidon requerida por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion SENNOVA, Activador de la de Servicios Tecnoldgicos o por el Responsable de
laboratorio servicios tecnolégicos,

14. Asegurar la Implementacion de las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para
eliminar la causa raiz de las desviaciones técnicas identificadas y oportunidades de mejora.

Certificacién No. 118

Numero y Fecha del Contrato: 5086519 del 15 de julio de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales para responder por el
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas,
relacionadas con la implementaciéon, mantenimiento vy
mejora del sistema de gestidn del servicio
tecnolégico de audiometria del Centro Industrial y de
Aviacion, que garanticen la validez de
los resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y
acompafien el desarrollo y consolidacion de las acciones de

Direccion General/Regional/Centro
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[+D+l, mediante la planificacién técnica y operativa del
proyecto de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA.

Certificacién No. 118

Plazo de ejecucion: 5 mes (es) y 15 dia (s)

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 DE JULIO DE 2023

Fecha de Terminacion de Contrato 30 DE DICIEMBRE DE 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

se fij6 en la suma de veintisiete millones cuatrocientos
cuarenta mil pesos ($27.440.000).
Forma de Pago: Distribuidos en honorarios mensuales por valor de cuatro
millones doscientos mil pesos ($4.200.000).
Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Asegurar la implementacidon, mantenimiento y mejora del sistema de
gestidn y de las actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios
técnicos o servicios especiales) de acuerdo con los requisitos legales,
reglamentarios, los establecidos en lineamientos operativos SENNOVA
y los establecidos internamente.
2. Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, asegurando el uso de la ultima version vigente y la conservacion de
los registros, y revisar y ajustaren los casos que sea procedente.
3. Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la ocurrencia de desviacionesen el
sistema de gestidén, o de los procedimientos técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar
acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados de los servicios tecnolégicos (servicios especiales)
4. Gestionar y hacer seguimiento al tratamiento de salidas no conformes
gue se presenten en los diversos puntos del sistema de gestion y de las
operaciones técnicas a las cuales se encuentre autorizado.
5. Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el desarrollo, verificacion o validacién
de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos oservicios especiales) que satisfagan las necesidades
del cliente y la entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los beneficiarios(internos
o externos).
6. Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
productos y servicios suministrados externamente, que afectan las
actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios especiales) y la correcta ejecucién de los recursos
necesarios para garantizar la calidad y el normal funcionamiento de las operaciones.
7. Realizar la revision de las solicitudes, ofertas y contratos de los servicios tecnolégicos (servicios
especiales) y gestionar la correcta recepcién,manipulacion y disposicionmateriales o productos de
los beneficiarios de los servicios tecnolégicos, de acuerdo con los
procedimientos documentados.
8. Asegurar la trazabilidad metroldgica y confiabilidad de los equipos e
instrumentos de los servicios tecnolégicos (servicios especiales) de acuerdo con los procedimientos
y programas (mantenimiento, calibracién, verificacion intermedia, segun aplique) e instructivos
documentados.

Direccion General/Regional/Centro
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9. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones ambientales de acuerdo con las
especificaciones de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) o
procedimientos

pertinentes para asegurar el cumplimiento de los requisitos del beneficiario de los servicios.

10. Asegurar la competencia del personal para realizar las actividades de los servicios tecnolégicos
(servicios especiales) de las cuales es responsable y para evaluar la importancia de las desviaciones.
11. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o productos antes de liberar a los
beneficiarios internos o externos de los servicios tecnoldgicos y otros métodos establecidos en la
norma criterio.

12. Suministrar oportunamente la informacidon requerida por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion SENNOVA, Activador de la de linea programatica Servicios Tecnoldgicos, el
responsable regional ST o por el responsable de laboratorio servicios tecnoldgicos.

13. Asegurar la Implementacién de las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para
eliminar la causa raiz de las desviaciones técnicas identificadas y oportunidades de mejora.

14. Participar en la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General, la
direccion de formacidn, solicitud de la coordinacién SENNOVA vy eleccidn o designacién de la
subdireccién de centro de formacién.

15. Participar en ejercicios de autoevaluacién, autodiagndstico y auditoria interna de proyectos, a
través de los medios remotos dispuestos por la institucién, cuando se requiera.

Certificacién No. 118

Numero y Fecha del Contrato: 5761439 del 18 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para responder por el
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas,
relacionadas con la implementaciéon, mantenimiento vy
mejora del sistema de gestion del servicio
tecnolégico de audiometria del Centro Industrial y de
Aviacion, que garanticen la validez de
los resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y
acompafien el desarrollo y consolidacion de las acciones de
[+D+1, mediante la planificacién técnica y operativa del
proyecto de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA.

Plazo de ejecucion: 5 mes (es) y 15 dia (s)

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 18 DE ENERO DE 2024

Fecha de Terminacion de Contrato 17 DE DICIEMBRE DE 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

se fijé en la suma de cuarenta y ocho millones quinientos diez
mil pesos ($48.510.000).

Forma de Pago: Distribuidos en honorarios mensuales por valor de cuatro
millones cuatrocientos diez mil pesos ($4.200.000).

Direccion General/Regional/Centro
Direccion: Calle 30 # 3e - 164 Ciudad: Barranquilla
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



[ 4
SENA

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Asegurar la implementacidon, mantenimiento y mejora del sistema de

gestién y de las actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios

técnicos o servicios especiales) de acuerdo con los requisitos legales,

reglamentarios, los establecidos en lineamientos operativos SENNOVA

y los establecidos internamente.

2. Elaborar la documentacién técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, asegurando el uso de la ultima version vigente y la conservacion de
los registros, y revisar y ajustaren los casos que sea procedente.

3. Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la ocurrencia de desviacionesen el
sistema de gestion, o de los procedimientos técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar
acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados de los servicios tecnoldgicos (servicios especiales)

4. Gestionar y hacer seguimiento al tratamiento de salidas no conformes

gue se presenten en los diversos puntos del sistema de gestidn y de las

operaciones técnicas a las cuales se encuentre autorizado.

5. Asegurar la correcta ejecucidn de las operaciones técnicas y el desarrollo, verificacién o validaciéon
de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos oservicios especiales) que satisfagan las necesidades
del cliente y la entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los beneficiarios(internos
o externos).

6. Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los

productos y servicios suministrados externamente, que afectan las

actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios especiales) y la correcta ejecucidn de los recursos
necesarios para garantizar la calidad y el normal funcionamiento de las operaciones.

7. Realizar la revisiéon de las solicitudes, ofertas y contratos de los servicios tecnolégicos (servicios
especiales) y gestionar la correcta recepcién,manipulacién y disposicionmateriales o productos de
los beneficiarios de los servicios tecnolégicos, de acuerdo con los

procedimientos documentados.

8. Asegurar la trazabilidad metroldgica y confiabilidad de los equipos e

instrumentos de los servicios tecnoldgicos (servicios especiales) de acuerdo con los procedimientos
y programas (mantenimiento, calibracién, verificacion intermedia, segin aplique) e instructivos
documentados.

9. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones ambientales de acuerdo con las
especificaciones de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) o
procedimientos

pertinentes para asegurar el cumplimiento de los requisitos del beneficiario de los servicios.

10. Asegurar la competencia del personal para realizar las actividades de los servicios tecnolégicos
(servicios especiales) de las cuales es responsable y para evaluar la importancia de las desviaciones.
11. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o productos antes de liberar a los
beneficiarios internos o externos de los servicios tecnoldgicos y otros métodos establecidos en la
norma criterio.

Certificacién No. 118
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12. Suministrar oportunamente la informacidon requerida por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion SENNOVA, Activador de la de linea programatica Servicios Tecnoldgicos, el
responsable regional ST o por el responsable de laboratorio servicios tecnolégicos.

13. Asegurar la Implementacidn de las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para
eliminar la causa raiz de las desviaciones técnicas identificadas y oportunidades de mejora.

14. Participar en la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccidn General, la
direccion de formacidn, solicitud de la coordinacién SENNOVA y eleccidon o designacién de la
subdireccidn de centro de formacion.

15. Participar en ejercicios de autoevaluacidn, autodiagndstico y auditoria interna de proyectos, a
través de los medios remotos dispuestos por la institucién, cuando se requiera.

Certificacién No. 118

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 09
dias del mes de septiembre de 2024.

Lo
{;\9 oo g’l? {3 h |
ERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

Subdirector ( E ) del centro industrial y de aviacién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

s
S

LN

Y

Proyectd: Gilberto Betancourt — Apoyo Contratacidon Servicios Personales.

Revisd: Maria Teresa Argote Jutinico - Lider de Contratacién Servicios Personales V
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Noaudiologos  \iticula Camara y Comerdio de Bogota S0033824 - NIT 900.272.866-2

Bogota D.C. Enero 23 de 2025

CI-CADP-00012-20250123

Ref. Certificacion de Antecedentes Disciplinarios de la Profesién de Fonoaudiologia

Fonoaudidlogo (a)
JINE MILENA ECHEVERRIA CASTRO

Reciba un cordial saludo por parte del Colegio Colombiano de Fonoaudidlogos — CCF.

De manera atenta, nos permitimos informarle que actualmente no es posible generar el Certificado
de Antecedentes Disciplinares de la Profesion, debido que aln se encuentra en curso el Proyecto de
Ley “Cdédigo de Etica de la Profesién de Fonoaudiologia en Colombia”.

Una vez sea aprobada la Ley, se procederd a conformar el Tribunal de Etica, que tendra entre otras
funciones, la emisién de dichos Certificados.

Es importante mencionar que en cumplimiento de las funciones publicas delegadas mediante
Resolucion 0086 del 15 de enero de 2015, la ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010 y
previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley, se expide la Tarjeta Profesional en donde
el NUmero de misma corresponde al NUmero de Documento de Identidad, el cual es reportado en el
Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud —ReTHUS y su vigencia solo sera derogada por
las disposiciones que le sean contrarias a la normativa antes mencionada.

Sin otro particular,

L——G\ 5 /\ 2
Anartiare

ANDREA DEL PILAR VARGAS DEAZA YOHANNA LIZETH FORERO QRJUELA
Presidente y Representante Legal - CCF Abogada - CCF

"El CCF es de todos, por todos, para todos y entre todos”

Colegio Colombiano de Fonoaudidlogos: Calle 79 No. 18 - 18 Of. 206 - Bogota D.C.
PBX 4577185 - www.ccfonoaudiologos.co - ccfonoaudiologos@ccfonoaudiologos.co
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Formulario del Registro Unico T

AN

ributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

141132078820

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4113207882 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1 0 4 6 3 3 7 6 0 6 9 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1046,337606
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 -8 SantaLucia 6 75
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
ECHEVERRIA CASTRO JINE MILENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CR18CL45E 18
42. Correo electrénico jinemilena23@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1 317 19 0 8|45 Teléfono 2 30170125065
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8692||2019|07|08|L_ WK% | | 2223 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seanols | | | [NVl | L L
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg

istro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 20-02-2025 02:08:18PM



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 25 de
marzo de 2025, a las 21:36:52, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1046337606

Cddigo de Verificacion

1046337606250325213651

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

// &

%zx/w«——-—«%__,_./z/‘/g/// ;

=
>

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CiGE
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EHE

mi R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:39:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267071872

Bogota DC, 25 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JINE MILENA ECHEVERRIA CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1046337606:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



25/3/25, 21:59 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:59:51 PM horas del 25/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1046337606
Apellidos y Nombres: ECHEVERRIA CASTRO JINE MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El
Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00
pm

Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal LT GOV.CO

Presidencia de la de Defensa Unico de
Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

25/3/25, 22:00 Consulta RNMC

-

Q) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/03/2025 11:00:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO.
1046337606 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113097836 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del
mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia %?gﬁ!'\‘lgﬁ
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 2 (. Y
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U = ovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1046337606 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/03/2025 10:05 PM

Cadigo Verificacion: CV9XBZUFR3
Valida hasta: 24/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



25/3/25, 22:04 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:04:11 horas del 25/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1046337606,
Apellidos y Nombres ECHEVERRIA CASTRO JINE MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=0IHQZ UjiIN7 Egm68ILuF-coumV [jXo8bUdV KvUDv-ORrOMHLriGf DI1375744331

Al


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO - UniGest

Cordial Saludo, Jine

Bienvenido a Unigest

Haz click en &l siguiente Link para verificar su identidad y activar su cuenta.

iClick aquit

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

El anterior mensaje de comeo elecironico y sus anexos contienen informacion confidencial v, por Io tanto, sujsta a reserva. Si usted no es
destinatario del mismo debe proceder a informar mediante correo elecironico a la persona que lo envio v a borrar de su sistema tanto el comeo
recibido como el enviado, sin conservar copias. En todo caso el uso, difusion, distribucion o reproduccion del presente mensaje, sin autorizacion,
estd prohibido y puede configurar un delito. Cualquier utilizacion, reproduccion, alteracion, archivo o comunicar a terceros el presente mensaje y
archivos anexos, podra ser considerado ilegal. EI presente mensaje se ajusta & lo establecido por la ley 1581 de 2012 y demds normas que
adicionen, modifiquen o deroguen lo relacionado con este tema.



= uTC -5
jine milena echev.

- Ofertas

\DES @ Volver  Ultimas modificaciones ~ Todas  Enedicion 223

Buscar por ofertas

(Bisauoda mancade

Ultimas modificaciones

Namero de oferta Titulo del proceso Tipo de proceso Entidad Estatal Fecha de presentacion de ofertas Fecha de presentacion Estado Estado de la entid

No existen resultados que cumplan con los eriterios de busqueda especificados

OPCIONES VER HERRAMIENTAS

Cancelar Ultimas modificaciones Herramientas no esta disponible.
Todas




	b1955b14439ea7735996fa2ea916af59ec05d553143b2071e8a1a6dc8c43d118.pdf
	b1955b14439ea7735996fa2ea916af59ec05d553143b2071e8a1a6dc8c43d118.pdf
	b1955b14439ea7735996fa2ea916af59ec05d553143b2071e8a1a6dc8c43d118.pdf
	b1955b14439ea7735996fa2ea916af59ec05d553143b2071e8a1a6dc8c43d118.pdf

