
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUiNDIO 
PROCESO: JURiDICO

DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACI6N DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON 

“PiatccfCiutdo ct 'putuio

Pagina 1 de 21Codigo: FO-J-16Version: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTlON1

OBJETO “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE 
GESTlON AMBIENTAL APOYANDO LA EJECUCION DE ACCIONES NECESARIAS - 
PARA LA PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE LAS AREAS PROTEGIDAS, LAS^ 
ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS DE CONSERVACION Y LOS ECOSISTEMAS 
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.”
El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades 
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relative al objeto del proceso de 
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de 
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las 
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal, 
en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

1. Aspectos generates del mercado.
2. Comportamiento del gasto historico
3. Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
La Corporacion Autonoma Regional del Quindlo, siguiendo los parametros establecidos en 
materia de contratacion publica, segun el marco normative dispuesto en el Decreto 1082 de 
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Gufa para la Elaboracion de 
Estudios de Sector dispuesta por la Agenda Nacional de Contratacion Publica - Colombia 
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para “PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE GESTlON AMBIENTAL APOYANDO LA 
EJECUCION DE ACCIONES NECESARIAS PARA LA PLANIFICACION Y 
ADMINISTRACION DE LAS AREAS PROTEGIDAS, LAS ESTRATEGIAS # 
COMPLEMENTARIAS DE CONSERVACION Y LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS 
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO"

Division Segun La Economia Clasica

Los sectores economicos en el pais son los siguientes:
rACTiVIDADES.DEl!^SECTOR

f^ONdtyiicSl
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente 
de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacibn. Dentro de este 
sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza 
y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minerla y a la 
extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector 
industrial. .

SECTOR 
PRIMARIO O 

AGROPECUARIO

Agropecuario, caza y 
pesca

Sector MineriaComprende todas las actividades economicas de un pais;relacionadas 
con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes 
o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacibn de 
nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores:'industrial extractive 
e industrial de transformacion. Industrial Extractive: Extraccion minera 
y de petroleo. Industrial de Transformacion: Envasado de legumbres y 
frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, 
vehiculos, aparatos electrodomesticos, etc.

Sector Ccnstruccibn
Sector Industria 
ManufactureraSECTOR 

SECUNDARIO O 
INDUSTRIAL Sector Elbctrico, Gas 

y Vapor

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en 
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. 
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los 
hoteles, el transporte, los sen/icios financieros, las comunicaciones, los 
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Transportes
Sector

ComunicacionesSECTOR 
TERCIARIO O DE 

SERVICIOS Sector Comercio, 
Restaurantes y 

Hoteles

1 Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportimidad
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DEFINICION jACJIVIOAOES.DEl?
H^ector^ 
Sector Financiero

De conformidad con lo ’- anterior, el objeto a contratar: “PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES £N LA SUBDIRECCI6N DE GESTI6N ANIBIENTAL APOYANDO LA 
EJECUCION DE ACCIONES NECESARIAS PARA LA PLANIFICACION Y 
ADMINISTRACI6N DE LAS AREAS PROTEGIDAS, LAS ESTRATEGIAS 
COMPLEMENTARIAS DE CONSERVACION Y LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS 
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

Se encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO
Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

C6DIGO 
CPC DANE

CODIGO
UNSPSC

FUNCIONARIO
ENCARGADODESCRIPCI6NNOMBRE

*
/Prestar sen/icios profesionales 

t^cnicos, tecnOlogos o de apoyo 
en la subdireccibn de gestidn 
ambiental

LINA MARIA 
PARRA 

SEPULVEDA

Servicios de 
Personal 
Temporal

80111600 96422

ASPECTOS ECON6MICOS

Principales indicadores del mercado laboral febrero de 2025

Crifico 1. Tasa global do participation (TCP), Tasa de ocupad6n (TO) y Tasa de dcsocupaci6n (TD) 
Total nacional 
Febrero (2017 -202S)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 
. ‘ r. 13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

' Para el mes de febrero de 2025i la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo 
que re.presentb una disminucibn de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 
(11,7%). La tasa global de participacibn se ubicb en 64,7%, mientras que en febrero de 
2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacibn fue 58,0%, lo que representb un aumento 
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior (56,4%).
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Grifico 2. Tasa gtobal dc participadon (TGP), Tasa dc ocupscion (TO) y Tssa de desocupaddn (TO) 
Total national 
Febrero (2017 - 202S)
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Fuente: DANE. G£tH,
' Noia: dJtos <«pandfdas con proyecciones depoblacifia e&bofadas con base en tos fesu?sad« delC^PV 2018. 

Now; cifras Bprovimadat a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas 
metropolitanas fue 9,8%, lo que represento una disminucion de 1,8 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, 
mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, 
lo que represento un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano 
anterior (58,8%).

Grifko 3. Tasa global de participacion (TGI*). Tasa de ocupacibn (TO) y Tasa de desocupacion (TD) 
Total 13 dudades y Sreas metropolitanas 
Febrero (2017 • 2025)
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Noto daios expandidos con prc^ecdones de pobiaddn. e^aboradas c«i base en ios <esu*tados del CNPV 2318. 
Ucia: cifras aproxlmadas a un decinmi. •

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 
2025 fue 10,4%, lo que represento una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al 
trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se 
ubico en 64,4%, lo que signified un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo 
periodo del ano anterior (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que 
represento un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 
2023 - febrero 2024 (56,4%).
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Grafko 4. Tow* global de participaddn (TGP), Tasa de ocupaddn (TO) y Tasadedesocupacidn (TO) 
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Didembre- fcbrcro (2016 * 2025}
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Noia: dfiai ap<<»im«dss a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 
ciudades y areas metropolitanas fue 10,0%, lo que represento una disminucion de 1,4 
puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La 
tasa global de participacion se ubico en 66,2%, manteniendose igual a la registrada en el 
mismo periodo del ario anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,6%, lo que 
represento un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 
2023 - febrero 2024 (58,7%).

Grafico S. Tasa global de partkipacidn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (ID) 
Total 13 ciudades y areas metropolitanas 
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Now; cifras eprojlmadas a un decimal

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el numerb de personas ocupadas en el total nacional fue 
23.469 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
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poblacidn ocupada fueron Construccion y Administracion publics y defensa, educacion y 
atencion de la salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de 
Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos porcentuales.

Tabta 1. Oistnbuci6n porcentuat, variation absotuta y contribucidn a la variation do la pob!aci6n 
ocupada segun rama da actividad 
Total nadonal 
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Rev. A A.C. (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las 
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados 
en el total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distrfbucibn porcontuat, variatibn absofuta y contribucibn a la variacibn de la pobtadbn 
ocupada segun posidbn ocupadonal 
Total nadonal 
Febrero (2024 *2025)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil diciembre 2024 • 
febrero 2025

- .t
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Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y 2reas
de desocupacibn fueron: Quibdbmetropolitanas, las que presentaron mayores tasas 

(34,5%), Riohacha (18,4%) y Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupacion fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio (8,8%) y Medellin A.M. (7,3%).

Grifico 6. Tam de desocupaciin $ eg tin dudades 
Total national y 23 tiudades y Areas metropolitanas 
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Poblacibn fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes febrero 2025 

Total nacional

Para febrero de 2025, la poblacibn fuera de la fuerza de trabajo fue 14.298 miles de 
personas en el total nacional. Esta poblacibn se concentre principalmente en Oficios del 
hogar (55,0%) y Estudiando (23,4%).

Tabla 3.0rstnbucl6n portentual, variation absoluta y contribucibn a la variad6n do la pobladbn fuera 
do la fuerza do trabajo 
Total national 
Febrero (2024 • 2025)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 

ENERO DE 2025p
Grifico 1. Variadbn anual do I os ingrcsos nomtrulcs, scgun subsootor de servicios
Total nadonal
Cnero 2025* / cnero 2024

•».»

'Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun 
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Tabta 1. VariaciOn anual dc los ingresos y contribuciin por tipo de ingresos, scgun subsector de
servidos
Total naclonal
Enero 202SP/ enero 2024•
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*Gfra provisidnal ‘ *
(PP) Puntos pofcentuales
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•* > ...
Variacion anual del personal ocupado total .y contribucion por tipo de contratacion, 
segun subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)
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En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en el personal ocupado total, en comparacibn con enero de 2024.

2. Viritcttn *miil do* penonal oo/padp total y conlribudbn pof cito^orfi de cofltritaddiv 
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-• y ■ fcwiiye pmoml p«m*nen!t pmon«) temporal d»fcw y pst%oft»i tempon! connudo • travfa de a9encin de 
suminitt ro de pmontl.
*• Penoealen mkidn apUca pera la t«d6n H, dMitot«M ?8.60 y 81. ercepto 0«e 61 JO.

4 r*'Penondhoraeiteduapiiea parab tecddn^ .grupoesa.
ffott per iorcrrtraddn deeirtal se puede prcteraar dilerencia «n ta uma de bt contdbudonet ftenu a b wladdn
total.

Variacion anual de los salaries y contribucion por tipo de contratacion, segun 
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

4.. '

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacibn positive en los 
salaries, en comparacibn con enero de 2024.

Tabla 3. Varladin anual de los salaries y eontrlbueldn por categorla de contratacidn. segun subsector 
de servicios 
Total nadonal 

i Cdoro 2015V enero'2Q24 «
timwtttattaaK cat an 4 ac.

J1 41 ii

U J1 MCM4»S»

n i;

24 41I tl

■
p*4->*a Ht^y It* If 71

lItlaH^ 4agr»y#Uflg»y».i14»a»s
it 44\ m

14 *1U| CMMif*

f O, MHfr <1 ouwOtii C>n«i i^nliwi if *1U 44cm
Ctoitifrtll w<9* «i 

Cidttiit* nv. 773* 17T» 
onto* Ct » 71,72. Oh TV*.

*1MWifcldHta 4MV 4* »i Si U

U41H

410#-7|H Ut

74.C9 f 41.C>«S«« IIm 14 II
111* F*B» I i lUU l dWo*

IdMAM *1 4» 4f«*4b 11ewim

qi i< fti. 4«ica»(4>mw
2274 <1

I IW41 •UJ ,11

II 140 CUdilt* tiid **■ i

tFv4Hdi«ijFw#«fc# 4| 17 710 M M1*

Iid#sV» 1*1 17 41I Dm nffctmflyH •r

Fuente: DANE. EMS 
»Ofn provlsaonal 
(PP) Pumas porcentuatn
* Hace referenda a ta variaddn de los tabrios promedio dH personal ocupado total ezduyendo al personal comratado 
a traves de agendas de sumWstro de penonal
" Perswsalenmisi6napi>caparabs«<d6nK.dMsionFs7&80y8>.mep*.oCiase819QL 
■•• Panond bora eiledra apOca para b seeddn P • grope 8$A.
Meta: por aprodmadOn dedmal se puede presenter dilcrentia en b suma de las conuibudones fiente a la variation
total.
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salaries, 
segun subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025p / febrero 2023 - enero 2024)

En el ano movil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron increment© en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salaries, en comparacion 
con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2024.

Tobli 4. Vjiriaddn do<c m«M de los Ingresos nominates, personal ocupado total y salaries, sogtin 
subsector de servicios 
Total nodonol
febrero 2024 - enero 2025* / febrero 2023 • enero 2024

■W—mm**4.

BiiWfci

1iij «.«H
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•}} •M *1
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.4.5«0QM«e»tt

OMSMnCi Offteti) *n*JsO*J iiii i itil* 7
,TW 4b 4^%

111 m4 n ifr> d+Bm mafitMt* , «QijD

1» as at
mi

SW'«> L Bm*> U Uafr H 
imvpm irto mtr nn 

OVtMm tS n il.li AmTUO 
OAmT4

t.e4S i*tN

■St 4.t »4

UtOwnti

•unbi I Hltiwa -

Vkthitn Ifc rp-r« trtniilii ff rt •■’ini

KMvur 4,1 •tau

44 114UM aiae
13.ib 4,10-4 CMh

>4WlteSM *S VIBV«t44l f ft ME^|t4|4irn4) lit 1MJ4omv* u ««<•« at* trieN
an* 1 111'llrti «irato<4Ip4^

*333Mauato «ie«fei *m«< tt&\e-*S4»
11tife* Imiuiu inti *11 on imnS* • tt «aOm>KU0

16*3»>0^p<Hm«*C«wH16 S*Vtpw*M piuti t- -|pi»4fit»O

•1.111S

fuente: 0AN£. £MS
* Gfra provisional
• biduye personal permaneme. persona! temporal directo > persona: icmpotal contraudo a uav^s de agendas de 
surrdnistro de personal.
- Hate referenda a la variation do lot salaries promedio dH personal ocupado tout ovduyondo al personal 
corvratado a trsvfs de agenCBt de sumirristro de personal

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Marzo 2025

Gr4f?co 1. IRC Variadones 
Total Nadonal 
Marzo 2024 - 2025

#00

7.00

6,00

i s o°t.»
a J 00
5

100

0.M1-00

0,00
AnuilAAo oxridoMensusl

■ 7021 aTOZS

Fuente: DANE. IPC.
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RESULT ADOS DEL MES DE MARZO 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IRC segun divisiones y subclases 

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En ei mes de marzo de 2025, el IRC registro una variacion de 0,52% en comparacion con 
febrero de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio naciona! (0,52%): 
Salud (1,01%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,86%), Restaurantes y hoteles 
(0,57%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,57%) y, por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, 
gas y otros combustibles (0,56%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar 
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios 
diversos (0,34%), Recreacion y cultura (0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), 
Educacion (0,08%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,20%).

Cuadro 1. IRC Variacion y contribucion mensual 
Segun divisiones de gasto 
Marzo 2024 > 2025

J024 *025

ewweutBn lumn
Watftemaftw

Cc»3rtsjM»!?bnt9t
ftxttrwat*VafteKnpS)m

untwa &B21.71

i; bGtxfcn no .afc&sOfca* 

atofitffcjiy usb&b

AKfmtcrto. tSKBiasl, g.K y ccet cctrtrMtMr.

TOTAL

lAictiV,. pjrsdfopryfurabccmcfraefactarurtsOst

amISfli 0.7S ate0.14

OST9,43 OM 0,10 0.06

• 078 B57 ttSIO.Q1

Oi633.12
1M.CO

083 617
070 0520,10

025 042 R0?4.19 601

1,14 041 ROCUOJ 0.14TrarsforlB

fBarwr. y KrrtdOT C WMn 
%eraa£bny>

Berea's j-
RiiXACHn

ttamGCm t cvnrirMtXft

0J?4 0>> R025.3S 601

019 R01-0.54 0023.T9

R12 R18 R013.98 000

RIB 008 RSQ4.41 0,01

-OJOA01 o,oa OOi4,33

Fucnte: DANE, IRC
Note: La diferencia en la suma de las variables obedcce al sistema de aproximacidn en el nive! de digiios trabajados en d 
tndice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IRC (0,52%), se ubicaron en las divisiones 
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no 
alcoholicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,45 puntos 
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2025 en comparacion con febrero de 2025, la variacion de las subclases que 
mas aportaron al indipe total fueron: arriendo imputado (0,57%), arriendo efectivo (0,57%), 
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,60%), frutas frescas 
(2,94%), hortalizas y legumbres frescas (6,36%), transporte urbano (0,62%), electricidad 
(0,66%), carne de res y derivados (0,89%), servicios relaciohados con la copropifedad 
(1,64%) y recogida de basuras (3,83%). Las subclases con aportes negatives a la variacion 
fueron: gas (-1,42%), tomate (-3,77%), tomate de arbol (-7,52%), equipos de telefonla movil, 
similares y reparacion (-4,01%) y azucar y otros endulzantes (-1,70%).

V . »
.■ t

*■ .*

t
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Cuadro 2.1 PC Varfaci6n y contribution mensual 
Por prindpaies subdases 
Marzo 2025

Q>ir boosir Pjxcs

cofcentutciV*racbn(*iSatiate

An ixxSo rrpxajo

AirendoefCClVo

COfriBasoncstoSleomertD''*desovicoa bmasyoulQ’Scrvcio 
>'rutis heiCBt

Hxubai y fc^unOrM treses*

transpanctjrteno

OKtkilad

time de res y detivastos

0,070S7

0050.57

0050.60

0.04704

OOJ6J6

007 003

002006

009 007

002104

KjctigBaae Be suras 002303

Fw»mo: DANE. !PC.

Nota: la diferencia on la suma de las variables obodece al sistema do aproximaddn *n ol nivoi de digiios trabajados on e! 
indke.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion aho corrido del IRC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del ano, (enero - marzo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron 
por encima del promedio nacional (2,62%): Educacion (5,65%), Transporte (3,74%) 
Restaurantes y hoteles (3,33%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcoholicas (3,11%). 
El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,61%), Bebidas 
alcoholicas y tabaco (2,20%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 
(2,12%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 
(1,78%), Bienes y servicios diversos (1,71%), Recreacion y cultura (0,94%), Prendas de 
vestir y calzado (0,58%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,42%).

i

Cuadro 3. iPC Varfacldn y contrfburidn ado corrido 
Segun divisiones de gasto 
Marzo 2024.2025

.!
5

4
202520;4

fWHSftlSSM
o.’e.oxH Vrktfimx) ccretweAHnoi VitetniS'

fOS-Iili-VV
!iamscr»

Mwter. y iX>
!OT«

iM 1,91 S.M SK
U9J ICX, BM lit
S»l 133 ojr3») c<>

OJ*"MS U3 B.W 3,1!
10U05 7.13 l.U IM7.75

C.M CMSaw 1.71 7» 7.4! ;
CA<Be!as» Ktfrtio yWace 1.70 SOS 005 733

33.17 C.81 0<t■m ?.»
SWOa, fvs titoju j h comrrvatBr: atdras « 006 a.o;1.15 143 Ul

on a®1.71itaiM y M »taca - ti'
0033.7? 4J1 t-tJ

»ea« wns y utr^o 
iy»n>Wn y !cnu«at*«

«(X 654 ate19» 1.17
0.03 C.01433 0® •CJ7

IPuente: DANE. IPC
Nota: U dilerenria en la soma <Jc las variables obcdece ai sistetna da afxoximacidn en el fihcl de dSgitos tfabajadoi cn el 1 
;ndice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del aho (enero - marzo), se ubicaron en las 
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas 
no alcoholicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron 
con 2,11 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el aho corrido

En marzo de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases 
que mas aportaron al acumulado del primer trimestre fueron: transporte urbano (8,29%), 
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,70%), amende 
imputado (1,62%), arriendo efectivo (1,85%), gas (12,21%), frutas frescas (7,93%),
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educacion preescolar y basica primaria (6,52%), hortalizas y legumbres frescas (14,16%), 
tomate (33,99%) y educacion secundaria (6,12%). Con contribucion negativa a la variacion 
se ubicaron: platanos (-8,15%), papas (-4,89%), equipos de telefonia movil, similares.y 
reparacion (-9,14%), azucary otros endulzantes (-3,66%) y tomate de arbol (-11,43%).

Cuadro 4.JPC Variacion y contribuci6n ano corrido 
Por principales subdases 
Marzo 2025

ContrixicOn Wjnlos 
pofcemuates

Vartiden(%)Scbcbsfs

B.29 assTrans porte urbane

Corrktos en csiabfecimfeitios dc serveb a h mesa y ai/osotvIcq

Arrisndo hrptJiado
AfrieraJocfectivo

0.283.70
0.211.62

S.8S ai?
an12.21Gi«. i

1.93 aioFrut/is frescas
Educaefcnprecscofary bdsica prismdo 
Hortnteas y tegurrtres frescas 
Tormse
£ducacbnsccurKSarto .

6.52 010
14,16

33.99
aoi
aoi

6.12 006

Fuente: DANE, IPC
Note: La diferencia en la sum a de las variables obedece ai sistema de aproximacidn en el nivel de dlgitos trabajados en el 
indice.

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases 

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2025, el IPC registro una variacion de 5,09% en comparacion con 
marzo de 2024. En el ultimo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,34%), Educacion 
(7,27%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,29%) y, por ultimo 
Salud (5,30%) se ubicaron por encima del promedio naciona! (5,09%). Entre tanto, las 
divisiones Transports (4,88%), Bebidas alcoholicas y tabaco (4,69%), Alimentos y bebidas 
no alcoholicas (4,67%), Bienes y servicios diversos (3,53%), Muebles, articulos para el 
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,64%), Recreacion y cultura (1,55%), 
Prendas de vestir y calzado (1,50%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-1,43%) se 
ubicaron por debajo del promedio nacional.

j

Cuadro 5. IPC Variacidn y contribucion anual 
Segun divisiones de gasto 
Marzo 2024-2025

20252024
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045 5JI 0^9Ml n.ea
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5,32 CMl.Tl f.1> an
50}leaco

ij,»
us 2,36

11.72 I.SJ o.cs
1.» lasi an 4.6* 0.05

035 4.£1 0«1505 133

0,13

-P."
5,33 5J9 aji iS3

0184.13 432

i.» 0<» W5 005226

l.» 005J.» 42S ft14

ClOO -MJ 450t«S! 0.16

Fuente: DANE, IPC.
Nota: .La diferenda en la suma de las variables obedece a! sistema de aproximacldn en el nivel do dlgitos trabajados en el 
irvlirf>

4

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento 
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas
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Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,28 puntos 
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el ano

En marzo de 2025 en comparacion con marzo de 2024, la variacion anual de las subclases 
que mas aportaron ai fndice total fueron: arrtendo imputado (6,49%), arriendo efectivo 
(6,96%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,70%) 
transporte urban© (9,67%), gas (16,31%), comidas preparadas fuera del hogar para 
consumo inmediato (7,12%), chocolate y productos a base de chocolate (63,91%), 
educacion preescolar y basica primaria (9,54%), servicios relacionados con la copropiedad 
(9,64%) y suministro de agua (5,23%). Las mayores contribuciones negativas se 
presentaron en: equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-24,69%), huevos (- 
3,70%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,04%), arroz (-2,29%) y azucar y otros 
endulzantes (-6,38%).

»

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual 
For principalcs subdases 
Marzo 2025

Gawbucbn fvnitos 
porcentuafei.Varbcion {%)

Arriendo biputado 
Airfendocfcctwo
Corridas on cstaMecmertas de servfcfa a la mesa y mtoserv**) 
Transporte urbane

6.49 Q81

6.86 &6J

7.70 as?
9,67 0.4S

16,31 0,18Gas
Corndas preparadas (uere del hogar fare consumo hnedato 
Chocolale y productos n base de chocdate 
Educaci3n|ircescotv y basics pr&tBda 
Sarvicbs rttoctanados cenb coprc^jiedad 
Surfeistrode sgua

?.12 ais
63.91 0.15

8.S4 ai4
9.64 0.11

5.23 0,10

Fuente: DANE, IWI-
Nota: La diferenda en la suma do Jas variaWes obedece ai sistema de aproximaeidn en ei nivel de digitos trabajados en ei 
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO FOR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, ano corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso por 
criterio absolute

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absolute 
Total IPC
Marzo 2024 • 2025

Vnrur.idn {%)
AfloCorrrio AnualMimunl

20252024 2025 2024 2025 2024

2.52 5.190.6G 0.54 220 6.30ftrt*es 
Vulnerabfcs 
Oase rretfa 
tigresos oSos 
Total nivddocqrcsas

2.57 5.050,67 0.55 , 2,42 6.70

0.70 2.72 Z62 5.070.53 7.34

074 0.4S ; 2.99 2.65 7.95 5.16

2.73 2.620.70 0.52 7.36 5.00

Fuente: DANE, SPC.
‘ Se entiende por criterio obsoluto el aplicado al caractwizar !os hogares de acuerdo con un nivel de ingresos precstabfecido, 
Nota: La diferenda en ia Suma de las variables obedece al slstema de aproximaciOh cn el nivel de digitos trabajados en el 
indice.

En marzo de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,54%) 
Vulnerables (0,55%), Clase media (0,53%), Ingresos altos (0,49%) y, por ultimo, Total nivel 
de ingresos (0,52%).
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En.lo corrido del ano, la variacion del IRC por nivel de ingresos fue: Pobres (2,52%), 
Vulnerables (2,57%), Clase media (2,62%), Ingresos altos (2,65%) y, por ultimo, Total nivel 
de ingresos (2,62%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,19%), Vulnerables (5,05%), 
Clase media (5,07%), Ingresos altos (5,16%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,09%).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 

IV TRIWIESTRE 2024 PRELIMINAR
Grafico 1. Product© Intern© Brut© 
Tasa de crecimiento en volumen1 
2019-1 / 2024p,-IV
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fuente: DANE. PI8J
. ’Series encadenadas de volumen con ano de refercncia 201S 

^pfelirninar 
•'’provisional

Producto Interne Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con ano de referenda 
2015

PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interne Bruto crece 1,7% en el ano 2024pr respecto al ano 2023p (vertabla 1); 

Las actividades economicas que mas contribuyen a !a dinamica del valor agregado son:

• Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos 
porcentuales a la variacion anual).

• Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

• Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas.de los hogares individuales como productores.de 
bienes y servicios para uso prbpio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales 
a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interne Bruto en su serie original, crece 2,3% 
respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas 
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y .servicios de comida 
crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion.anual).
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• Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 
sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

• Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos 
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Product© Interne Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendar!© crece 0,6%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

• Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 3,2%.

• Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 
sociales crece 1,3%.

• Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica 
Tasas de crecimiento en voiumen1 
Cuarto trimestre 2024*"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por 
efecto estacional y 

calendario
Serie original

Actividad economica

Ano total Anual Trimestra!

2024pr / 
2023p

2024p,-iV / 
2023P-IV

2024p,-IV / 
2024sw-m

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 
Explotacion de minas y canteras 
Industrias manufactureras

Suministrodeelectricidad, gas, vapory aireacondicionado5 
Const aiccion

Comercio al por mayor y al por menor3

Informacion y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobitiarias

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas4

Administracion publica, defensa, educacion y salud5
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras

actividades de servicios6

-0,3at 6,5
*5,2 -0,4-5,9

-2,1 03 1,1

1,9 -01-0,04

-0,91,9 05
3,21,4 4,4

-0.8 02-06
0104 -1.1

1,9 1,9 05

01 -0.10,03

1,34,2 4,0

-0,481 5,5

0,8Valor agregado bruto

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

1,8 2,3

071,1 2,1

0.61J 2,3Producto Interno Bruto

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas

Para el ano 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y 
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al aho 
2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,6%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.
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En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en 
su serie original, respecto al mismo period© de 2023p. Esta dinamica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 2):

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas decrece 1,3%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicasi Tasas de crecimiento en volumen2 
Cuarto trimestre 2024pr

Tran de crecimiento (%)

Serie xijuftada por efccto 
c si ac tonal y catendario

Serie original
' Activkladecondmlca

Afto total AnuaJ Trtmestral

2024^/
2p2|p

2024pf*IV/
2023MV

2024^-17/
2024^111

ae *L0Actividades profesionales, ciemificas y tunicas 
Actividades de tcivicios administfativos y dc apoyo

*1.3

0.1•03 1,2
« 0,030,1 *0,1Actividades profesionales, cientificas y t6cntcns

Fucnte: OANE.PIB.T
^prefiminar
‘'provisional
'Actividades profesionales, cientificas y tfrcnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 
IScnes encadenadas dc volumen con afl© de refcrencia 2015.

Salario mmimo y auxilio de transporte para 2025

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, 
fijo el salario rmnimo mensual legal -smmlv- y el auxilio de transporte para 2025 en 
$1,423,500 y $200,000 respectivamente.

Hfv.

$1,423,500Salario mmimo $1,300,000 9,5%

• $162,000 $200,000Auxilio de . 
transporte

23,457 % '

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025: /.cu3nto subiran los inoresos

basicos? - Actualicese

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A trav6s de la utilizacidn de la herramienta gasto histbrico, la cual hace. parte del niodelo de 
abastecimiento estrategico desarrollado por la agenda nacional de contratacibn publica - 
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacibn en el aplicativo analisis de 
demanda correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021,2022, 2023, 2024 y 2025 aplicando 
los siguientes filtros:
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Codigos UNSPC: 80111600 

Piataforma: SECOP I - SECOP II

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

Modalidad de seleccion: Directa

! Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
(Er. to...SEn fcU... (ErDSm... 1T8i 757 M2CEnyan-.fEni*n...{ER&!» .. J 1 S S rri MS tl <n#M 1.0W

S SO mi! W
; is H3 •< S
: i u

|-§ 50C

i'S- 

•i3

is 963
875S 5 mil M- I* l ' T5

Fecha_firma Afto 2025
Fuente SECOPji 

Valor Total S 4.936.777.833

395
!

0
2Ci25 IKC 202'. 2022 2023 2022 2025

Aflo

' Fuente •SECOPJ •SSCO?j:

!
Afic

i!' Fu«ite aSsCOPj •SECOPji

Valor Total Estimado por Famliia

•Vs'rf •Cor.Siit;:

SOJ3

S aO rr.j M
2 5C3

I

I
o iOOP h2.Familia 8C1! • Servicios de fecorsos humanos 

V^ior S 41.893.319.3S8
5. J-

S 20 nw M
© Explorarenprofufididad

3.5M

S VT9SCmiM
- 5#r2c^s a*--^-jiiw

Z^Fanwiia
i.',-

Nun>»ro d« ContratM del Orlgm del Prweeder 
Praveedor

Nomhie cte Proveedot : Valor Total Cstimado para el 
ProteedorkltZt’

Seim oiist Kilo 
AAROK SAV* fiSCAt:

' *BO»i'.AS EDJAtOT tASl’WUNAejS

Proveedor
teleccionado

NoI $ 42 mil M 3900 identifkado

NOmero de Contratoi por ProveedoresValor Total Estlmado per Prov**dor«$

iV S Ti^AC liT—A

%S2 HHISS&ESI3MI
JAN T.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

■n
Modalidad general Directa ■

Modalidad de Seleccidn Contratacidn directa H
Valor Total Estimado S 41.893.319.398 ■

Total S 41.893.319.398 I

S40mRM
o
!;

Modalidad dcSeleccfdn 
•Ccrtratacidn directs

o
*1= S20mN
o

•5- -

S 0 mi! M
Dir tea

Modalidad general

Siguiendo la Gula para-la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colorpbia 
Compra Eficiente, se precede a responder los siguientes interrogantes: ^La Entidad Estatal 
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ^Cual fue el valor del contrato y la 
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos 
de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se 
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes 
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a 
continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en 
lo relative a ia satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios 
de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion 
academica y experiencia de las personas contratadas, as(:

CODIGO 
SECOP II

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO

PLAZO VALOR
MENSUALOBJETO DE

EJECUCI 
ON DIAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SUBDIRECClON DE GESTlON AMBIENTAL 
APOYANDO ‘LA ; EJECUClON DE ACCIONES 
NECESARIAS - PARA LA PLANIFICAClON Y 
ADMINISTRAClON DE LAS AREAS PROTEGIDAS, 
LAS < ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS DE 
CONSERVAClON Y LOS ECOSISTEMAS 
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL 
QUINDIO.

CPS-695-
2024 , $7,583,333 65 dfas $3,500,000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SUBDIRECClON 
APOYANDO LA EJECUClON Y SEGUIMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA 
ADMINISTRAClON Y CONSERVAClON DE LAS 
AREAS
CONSERVAClON Y MANEJO DE CRQ Y LOS

ESTRATEGICOS

GESTlON AMBIENTALDE

CPS-264-
2023 $10,500,000 90 dfas $3,500,000

las Areas dePROTEGIDAS,

ECOSISTEMAS 
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

DEL

$3,500,000PROMEDIO MENSUAL

Toda vez que la entidad determind un incremento de los honorarios para los contratos de 
prestacidn de servicios y de apoyo a la gestidn tomando como referente el valor del mdice 
de precios al consumidor IRC PC para el aho 2024, el cual segun cifras oficiales del DANE 
se ubied en 5,20%, de esta forma se aplica aproximadamente dicho incremento a los 
valores de honorarios que se manejaron en el aho 2024.
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VALOR MENSUAL 
INCLUIDO IRC 
(redondeado a 

miles)

VALOR PROMEDIO 
MENSUAL 2024

VALOR INCREMENTO 
IRC 2025 (5,20%)

VALOR MENSUAL 
INCLUIDO IRC

$3,680,000$3,500,000 $182,000 $3,682,000

Para los efectos del presente proceso de contratacion el valor de los honorarios mensuales 
se pactara EN TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS. M/CTE 
($3.680.0001

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilize 
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estrategico a traves de la 
herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta desarrollado por la agenda 
nacional de contratacion publics - Colombia Compra Eficiente;

A continuacion, se presents la informacion recopilada para los anos 2017, 2018, 2019, 
2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600 

Departamento: Quindlo 

Plataforma: SECOP I - SECOP II

Modaiidad de Seleccion: Directa

Gasto Anual .
fEn tsS3-*e5 $ 51 mil VS S3 mi* M $ 33 m? M' '

III
Cantidad de coniratos - Anual

10 ’r.;i {Eft eU/icsHE* Wanes’

S 100 mfi M
i
Is II*2

o
5.SS0_„..

fechajirma Ano' 2025
fuente SECOPJi 

Valor Total 5 85.336:443.517

!

SO

Affo
fuente •SiCOPJ •5ECO-J:

Vclor ContraUddn Numero de Preveedore* Numero de Contratos

$ 560 mil M 11.05 mil 39,20 mil
Valor Total Ertimado por Proveedor

•Vilof Tma: • NCi'r.tro de Ccr.tretos

iit
20C 5

is 
it

5
s1 .1

y 2•2 p*
5 0 mi. Mi

I g 2 1 s i 
I i s i 5 I

Elif-S ! iHMi 5?! i s
1 il

Prov.oombre
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Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion por un 
valor mensual (30 dlas) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una 
dedicacion por horas especlficas, sino por actividades, cuya dedicacion no se circunscribe 
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan 
pagos inferiores a los 30 dlas, se hace necesario realizar el calculo del valor diario, para 
determinar la remuneracion correspondiente.
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1. ANALISIS DE LOS RIESGOS
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Dado en Armenia el mes de abril del 2025

DNA MARIA PARRA SEPULVEDA
Subdirectora de Gestion Ambiental 

Corporacion Autonoma Regional del Quindio

Elaboro: Juan Gabriel Reyes Ramirez- Contratista -Subdireccibn de Gestibn Ambiental-CRGs^^j —s 
Revise Parte Juridica: Mariluz Isaza Zuluaga- Contratista -Subdireccibn de Gestibn Ambientaf-CRQltf ^ J


