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Estudio Previo

Datos del area
responsable de la

Area solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA — REGIONAL SANTANDER

Responsable del area

o : EDILMA PINTO GOMEZ
solicitante:

Nombre del servidor

necesidad: 0 contratista que | MARIA JOSE DELGADO — CONTRATISTA GAT — REGIONAL
diligencia el estudio | SANTANDER
previo:
. Nimero de proceso
en PACCO: 9631
Numero del Estudio
Previo - SITCO: 231000
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ASPECTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE PROMOCION DE DERECHOS Y
. Objeto: PREVENCION DE VULNERACIONES ARTICULANDO ACCIONES AL INTERIOR DEL ICBF

Y CON ACTORES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y COMUNITARIO TENDIENTES A LA
ATENCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

5. Descripcién de la
necesidad a
satisfacer:

En este andlisis deberan concretarse, entre otros, los siguientes aspectos:

Justificacion del EP:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto
Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad, creado mediante Ley
2281 de 2023, y cuya integracion del sector administrativo de igualdad y equidad se encuentra
reglamentada mediante Decreto 1074 DE 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la
integracion y desarrollo armoénico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y
garantizarles sus derechos.

De conformidad del Decreto 987 de 2012 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las funciones
de sus dependencias, en su articulo 42, modificado por el articulo 5 del Decreto 1927 de 2013,
a su vez modificado por el articulo 8 del Decreto 879 de 2020, entre otras, son funciones de las
Direcciones Regionales, ademés de las sefaladas en el Decreto 936 de 2013 y en las normas
gue lo modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, las siguientes:

1. “Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la
Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una
de sus Dependencias.

2. Implementar, en coordinacién con la Direccion General, la Politica Publica para la proteccién
integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de la familia,
desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas asuntos de
naturaleza misional en el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

3. Ejercer la coordinacion y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
con las entidades del nivel territorial y brindar asistencia técnica para su operacion, en
coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los
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términos sefialados en el Decreto nimero 936 de 2013 y deméas normas que lo modifiquen,
adicionen sustituyan o deroguen.

4. Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccion General del Instituto en materia
de proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y
comunidades colombianas, en la respectiva jurisdiccion territorial.

5. Difundir y retroalimentar la aplicacion de los lineamientos técnicos de proteccion integral de
la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas en
los centros zonales y entidades del nivel territorial.

6. Coordinar, controlar y monitorear la operacién de los Centros Zonales y sus puntos de
atencion.

7. Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina
Asesora Juridica del ICBF.

8. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas
de proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y
comunidades colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con la delegacion
que le otorgue la Direccion General.

9. Supervisar la ejecucion de los programas para la proteccion integral de la primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, que se adelanten en la
jurisdiccion territorial.

10. Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestion del Talento Humano
competentes a la Direccion Regional.

11. Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia del
servicio publico de bienestar familiar, en coordinacion con la Direccién Nacional del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto nimero 936 de 2013
y demas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

12. Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las autoridades
tradicionales de organizaciones étnicas reconocidas en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 21 de 1991 que aplica a los grupos étnicos, y demas normas que la modifiquen, adicionen,
sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF.

13. Implementar en la Direccion Regional y coordinar en los Centros Zonales la aplicacion de
las politicas de servicio y atencion a cargo del ICBF, formuladas por la Direccion de Servicios y
Atencion.

14. Promover la mejora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los servicios y la
gestion del Instituto en el respectivo departamento.

15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras
y contratacion, en coordinacién con las dependencias competentes de la Direccién General.
16. Asegurar la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

17. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.
18. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

19. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

20. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

De conformidad con el articulo 17 de la Resolucion 2859 de 2013 “Por la cual se modifica la
Resolucion No 1616 de 2006 y se reglamenta la estructura del ICBF en el Nivel Regional y
Zonal”, que modificé el articulo 16 de la citada Resolucion 1616 de 2006, El Grupo de Asistencia
Técnica es el encargado de planear, orientar apoyar y monitorear la gestion Regional y de los
Centros Zonales para garantizar la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar y la
aplicacion de la politica de proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y
el bienestar de la familia y comunidades y la politica de atencién al adolescente en conflicto con
la ley - Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
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Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica de conformidad con las instrucciones y
lineamientos Impartidos por la Subdireccién General, las Direcciones de Primera Infancia, Nifiez
y Adolescencia, Familias y Comunidades, Nutricién, y Proteccién son:

Funciones Generales:

1. Coordinar con las dependencias de la Regional y los Centros Zonales la interaccion y el
desarrollo de politicas y lineamientos, planes y programas en materia de primera infancia, nifiez
y adolescencia, familia, poblaciones especiales, nutricion, medidas de proteccion, sistema de
responsabilidad penal para adolescentes, y en otros temas que le sean asignados por la
Direccion Regional.

2. Coordinar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de la ley de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, en lo que le compete
a la Regional.

3. Coordinar la operacion y funcionamiento de los servicios de atencion a la poblacion victima
del conflicto armado interno, en especial de las Unidades Moviles en la atencion humanitaria de
emergencia, asi como hacer seguimiento y evaluacion.

4. Asistir el desarrollo de los mandatos normativos y de politica relativos al SRPA, que
comprende diferentes sujetos empezando por el adolescente en conflicto con la ley, la victima
de su conducta punible, el entorno familiar y el comunitario en desarrollo de la finalidad
restaurativa del Sistema

5. Atender la gestion de informacion relativa al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes y apoyar los procesos de coordinacion territorial para la operacion y desarrollo del
SRPA

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacion con Proteccién de conformidad con
las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de Proteccion son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, la implementacion de las politicas, planes,
programas, estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos a la proteccion de la
primera infancia, nifiez y adolescencia

2. Coordinar y brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros
Zonales, en la elaboracion de estudios y andlisis para determinar las problematicas de
vulneracién, amenaza e inobservancia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales. Entidades Departamentales y Centros de
Servicios Judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencion,
para los programas y servicios de proteccion, en materia de restablecimiento de derechos y
adopciones.

4. Desarrollar en el Departamento y asesorar a los Centros Zonales para la ejecucién de las
campafias formativas, culturales y educativas de proteccion que apoyen la prevencion a la
vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la utilizacion de los nifios,
nifias y adolescentes en la comision de delitos.

5. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacion de los esquemas de
operacion y supervision de los programas y servidos de proteccion en materia de
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restablecimiento de derechos y adopciones.

6 Gestionar a nivel regional y zonal, la programaciéon de metas sociales y financieras, la
asignacion de los recursos financieros para la operaciéon de los programas y servicios de
proteccion en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

7. Promover y velar por la ejecucién adecuada de los convenios suscritos por cualquier
instancia del ICBF para el fortalecimiento de la Proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Coordinar acciones para garantizar la implementacion efectiva del Sistema de Informacion
Misional - SIM en los médulos que corresponden a Proteccién, en materia de restablecimiento
de derechos y adopciones.

9. Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicaciones y las estrategias de difusion de los
programas y servidos de Proteccion.

10. Coordinar el desarrollo y monitoreo de los Comités de Adopcién y Restablecimiento de
Derechos.

11. Coordinar la aplicacion de los criterios para evaluar a las familias solicitantes dentro del
proceso de adopciones y asegurar que éstos sean conocidos y aplicados por todos los Centros
Zonales.

12. Realizar el seguimiento de los nifios, nifias y adolescentes adoptados y enviar reportes
mensuales a la Subdireccion de Adopciones.

13 Atrticular la elaboracion de los conceptos técnicos requeridos para otorgar las licencias de
funcionamiento a las entidades que prestan servicios de protecciébn en materia de
restablecimiento de derechos y adopciones.

14 Adelantar las acciones tendientes a la biusqueda de alternativas para los nifios, nifias y
adolescentes con declaracién de adoptabilidad, a quienes por caracteristicas especiales se les
dificulte restituir su derecho de pertenecer a una familia por medio de la adopcion y, en este
caso, disefiar proyectos de vida para los mismos.

15. Programar las novedades de personal de los equipos de Proteccidon destinados para
restablecimiento de derechos y adopciones, en todos los Centros Zonales y velar por el buen
funcionamiento de los mismos previendo cualquier evento que pueda afectar la prestacion del
servicio.

En este sentido, el Grupo de Asistencia Técnica gestionan y tramitan las actividades antes
descritas, las cuales contribuyen a brindar la orientacion y asistencia que requiere la Direccion
Regional y deméas dependencias que hacen parte de la misma, en relacion con la gestion
misional, juridica y técnica; dentro de las ideas plasmadas en la publicacion del Departamento
Nacional de Planeacion — DNP, con las bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-
2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”®, se indica que, se dara inicio a una transicién
que debe desembocar en la paz total, la cual no es otra cosa que la busqueda de una
oportunidad para que todos los Colombianos puedan vivir una vida digna, basada en la justicia;
es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas
y que garantiza el cuidado de la casa comun, se buscara romper con los mecanismos
tradicionales que convierten a la pobreza en condena, se enfrentara la exclusion y la
segregacion que operan desde la cuna, delineando politicas y llevando recursos a las
institucionales que forman ciudadanos desde la Primera Infancia, a las madres, a las escuelas,
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la educacion superior, la investigacién y la ciencia, la creatividad y el desarrollo de las culturas,
a los servicios publicos concebidos como derechos, cuyo goce debe ser universal y no como
mercancias de acceso restringido.

Dentro de las ideas de transformaciones sefialadas en la estructura de las bases del PND, se
gestionara con la educacioén de calidad desde la primera infancia y a lo largo de la vida para
reducir la desigualdad. Para hacer de Colombia una potencia mundial de la vida, se propone
una vision de educacién que parte de una idea: la paz y la educacion son un solo proyecto,
porque la educacion como derecho, potenciara las capacidades diversas de personas y
comunidades para construir mas y mejores historias de desarrollo, la apuesta es por una
educacidon humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver los asuntos mas
urgentes; una educacion que conduce a una sociedad en paz y a una economia basada en el
conocimiento.

El Grupo de Asistencia Técnica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) —
Regional Santander no cuenta con funcionarios de planta con perfii PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL que puedan asumir las funciones especificas requeridas en estos estudios
previos. Adicionalmente, el personal disponible resulta insuficiente para apoyar las actividades
dirigidas a fortalecer la capacidad institucional de las defensorias de familia en la atencion a
nifios, nifias y adolescentes indigenas, de conformidad con la Resolucion No. 4262 del 21 de
julio de 2021.

En este contexto, se hace necesario vincular a un profesional mediante un contrato de
prestacién de servicios, que cuente con la experiencia y experticia requeridas en aspectos
técnicos y metodoldgicos, para apoyar el desarrollo de procesos de promocion de derechos y
prevencién de vulneraciones. Esta labor debera articular acciones tanto al interior del ICBF
como con actores del sector publico, privado y comunitario, con el fin de garantizar la atencion
integral de la nifiez y la adolescencia.

Considerando la cantidad de actividades a cargo del Grupo de Asistencia Técnica durante la
vigencia 2024, asi como los objetivos y metas nacionales y sectoriales establecidos en el Plan
Estratégico y el Plan de Accion de la Direccion Nacional, se proyecta un volumen significativo
de procesos administrativos, misionales y contractuales para la vigencia 2025. Estos deben
adelantarse en cumplimiento de los compromisos institucionales y del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el Grupo de Asistencia Técnica actualmente no
cuenta con el personal suficiente para atender la totalidad de las actividades previstas, se hace
necesaria la contratacion de un profesional con formacién en Trabajo Social. Este profesional
contribuira al desarrollo de las funciones asignadas, garantizando el cumplimiento de los
objetivos institucionales del ICBF — Regional Santander, en calidad de Enlace Técnico de
Fortalecimiento de Infancia y Adolescencia, con el fin de adelantar, ejecutar y culminar los
compromisos y metas de la entidad.

En consecuencia, mediante certificacion expedida por el Director de Gestion Humana de la
Direccion Nacional del ICBF se deja constancia que no existe en planta personal profesional
suficiente que adelante las tareas aqui plasmadas. Por ello, el ICBF requiere contratar una (1)
persona, que preste al Grupo de Asistencia de la Regional ICBF SANTANDER, por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar
el cumplimiento de las funciones del area, en especial las relacionadas con el apoyo , durante
el primer semestre de la vigencia 2025, en todas sus etapas y modalidades.
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Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato
demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad,
mediante la acreditacion de las condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a
continuacion, de conformidad con lo dispuesto en Resolucién 6262 del 24 de Diciembre de 2024
y modificada por la Resolucién 6373 del 27 de Diciembre de 2024.

Categoria* 2

Nivel* 1

Requisitos* Profesional

Contenido del Requisito: Sociologia, Trabajo Social y Afines

*La categoria, el nivel y los requisitos, se tomaran teniendo en cuenta la tabla de honorarios del
ICBF establecida mediante Resolucion 6262 del 24 de diciembre de 2024 y modificada por la
Resolucion 6373 del 27 de Diciembre de 2024.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales
que presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra estar incurso en
casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del contrato.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato
demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad,
mediante la acreditacién de las condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas
a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 6262 del 24 de Diciembre de
2024 y modificada por la Resolucion 6373 del 27 de Diciembre de 2024.

Para efectos de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
a suscribir para la presente vigencia fiscal, se definen a continuacién los criterios con
fundamento en los cuales debe ser establecido el plazo contractual frente a dichos contratos,
teniendo en cuenta para ello los principios de planeacion, celeridad, economiay responsabilidad
y de primacia de los derechos de los Nifios, Nifias y adolescentes de rango constitucional.”

Que, la Directora General del ICBF en el mes de enero de 2025, remitid a los Directores
Regionales. mediante correos electronicos LAS “DISPOSICIONES DE LA DIRECTORA
GENERAL PARA SUSCRIBIR OPS VIGENCIA 2025” dando viabilidad para suscripcion de los
mismos por un término de hasta OCHO (08) MESES, conforme a la disponibilidad presupuestal
asignada para este tipo contractual.

Que, la Regional Santander, requiere para su normal funcionamiento, la contratacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion durante el primer semestre de la vigencia 2025
y por el término de 8 meses, conforme a la disponibilidad presupuestal destinada por la Sede
de la Direccion General, considerando que no cuenta con el personal suficiente para el
desarrollo de todas las funciones y obligaciones que le asisten a esta estructura Regional del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y conforme a los requerimientos del territorio del
Departamento de Santander como su area de influencia.

Que, para la presente contratacion la Directora Regional (E) solicité a las diferentes areas
misionales y administradores del recurso, el ajuste de los presupuestos para la suscripcion de
los contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, previendo un
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plazo de ejecucion hasta por OCHO (08) meses contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, que fue debidamente autorizado y remitido mediante la actualizacion
de las cargas NAS asignadas a la Regional Santander.

Que el anexo 01 V2 del manual de contratacién vigente (Version 6) relacionado con las
DELEGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL EN MATERIA DE ORDENACION DEL
GASTO Y FUNCIONES, faculta a los directores regionales para la toma de decisiones y el
direccionamiento de los distintos procesos de contratacion, dentro de los cuales se encuentra
consagrada la tipologia de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO
A LA GESTION, conforme a lo establecido en el ARTICULO 6.

(...) EN LOS (AS) DIRECTORES (AS) REGIONALES.

. La celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con persona natural, previa aprobacion de cargas por parte de la Secretaria General, lo
dispuesto en la normatividad vigente que regule el tema y los actos administrativos que se
expidan para establecer los requisitos, perfiles y honorarios para los contratistas por parte de
la Sede Nacional. (...)

Que, el proceso de contratacién que se pretende con la suscripcion del presente estudio previo
corresponde a la modalidad de CONTRATACION DIRECTA de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion y/o profesionales, por lo cual, no requiere de la expedicion de acto administrativo
motivado conforme a lo establecido en el manual de contratacién vigente.

De otra parte, se tiene que acuerdo con el manual de contratacion Version 5, respecto del comité
de contratacion, se tiene que:

(...) ARTICULO 21. FUNCIONES DE LOS COMITES DE CONTRATACION DE LA SEDE DE
LA DIRECCION GENERAL Y DE LAS DIRECCIONES REGIONALES 3. Recomendar al
ordenador del gasto sobre la conveniencia, necesidad y oportunidad, previa revisién de la
existencia y aprobacion del contenido de los estudios juridicos, financieros, técnicos y
econdmicos, de la contratacion directa que se celebre en la Sede de la Direccion General o
Direcciones Regionales, segun aplique, exceptuando los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con personas naturales (...)

Asi las cosas, conforme a lo anterior, la Directora Regional actuando en su calidad de
ordenadora del gasto no requiere consultar y/o poner en consideracion del comité de
contratacion el presente proceso contractual que se pretende adelantar, Conforme lo dispone
el Manual de Contratacion vigente, por corresponder a la celebracién de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales y por cuanto el valor
de la contratacioén es inferior al 10% de la menor cuantia del ICBF.

Ahora bien, con base en el estudio de cargas laborales la Direccién de Gestion Humana
adelanta un ajuste al estudio técnico de planta con los posibles escenarios de ampliacion de la
misma.

Actualmente, desde la Direccién General del ICBF se estan adelantando los andlisis y gestiones
a nivel externo con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y con el Departamento Nacional
de Planeacion en relacién con los recursos que se requieren para la ampliacion de planta y la
reclasificacion salarial, de acuerdo con los resultados de los estudios. Es importante indicar que
para materializar la modificacion de la planta de personal del Instituto se debe contar con el visto
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bueno del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y la Presidencia de la
Republica.

El ICBF ha realizado las gestiones tendientes y necesarias para la ampliacion de su planta de
personal, las cuales iniciaron en el afio 2020, mediante el proceso de seleccién No. ICBF-CMA-
0001-2020SEN, bajo la modalidad de concurso de méritos y con el objeto: “REALIZAR
ESTUDIO DE CARGAS DE TRABAJO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) EN LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL, SEDES REGIONALES Y
CENTROS ZONALES Y A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS, REALIZAR LOS AJUSTES AL MODELO DE
OPERACION POR PROCESOS’. Este proceso finalizé con la suscripcion del Contrato No.
01012502020, cuyo plazo de ejecucion fue hasta el 9 de julio de 2021 y dio como resultado que
el ICBF requiere ampliar su planta de personal, entre asesores, profesionales, técnicos y
asistenciales.

No obstante, lo anterior, este estudio de cargas entregado por el contratista UT EPYCA 2020
debe pasar por revision de la Direccion de Planeacion- Subdireccion de Mejoramiento
Organizacional del ICBF, para que luego se proceda a la elaboracion de un estudio técnico por
porte de la Direccion de Gestion Humana de la Entidad, con el acompafiamiento de la Direccion
de Planeacion y Funcién Publica.

Posteriormente, se requiere que este estudio técnico esté acompafiado con un proyecto de
viabilidad presupuestal dada por la Direccion de Planeacion, previa solicitud al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y Planeacion Nacional (cuando se involucran recursos de inversion).
Después, el estudio técnico pasa por la aprobacion del Consejo Directivo del ICBF. Concluida
la aprobacién por parte del Consejo Directivo se inicia el tramite para el visto bueno por parte
del Departamento Administrativo de Prosperidad Social y Funcion Publica. Ahora, obtenido las
autorizaciones, aprobaciones o vistos buenos mencionados anteriormente, se procede a la
elaboracioén del proyecto de decreto para la modificacion de la planta de personal y/o estructura
de la entidad, el cual debe pasar por control de legalidad interno (oficina asesora juridica,
secretaria general y demas dispuestos). El proyecto de decreto es remitido al Departamento
Administrativo de Prosperidad Social para firma de Presidencia de la Republica, Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Administrativo de Funcion Publica. Posterior a la
firma, se inicia la modificacién de la planta de personal al interior del ICBF en el tiempo otorgado.

En ese orden, la Entidad en este momento requiere seguir contratando la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que permitan cumplir con las actividades y los servicios a
cargo de Entidad, necesidad que de acuerdo con los plazos atras indicados no podra ser
solventada a corto y mediano plazo con personal de planta, de acuerdo con lo expuesto con
antelacion.

Por lo antes expuesto, las actividades a desarrollar en el presente contrato ird hasta por OCHO
(08) MESES ejecutables en la vigencia 2025, con sujecion a la necesidad de la Entidad,
teniendo en cuenta que en menos de un afio no se contara aun con la aprobacion de la
modificacién de la planta de personal con el rango requerido y por ende con el personal
suficiente que se requiere para cumplir con el objetivo del Grupo Asistencia Técnica

Por dltimo, en cumplimiento del Proceso de Adquisicion de bienes y servicios P2.ABS, vigente
a la fecha (version 6 del 29 de noviembre de 2024), Procedimiento para la Contratacion de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestiéon se cuenta con la matriz de
necesidades de la Regional Santander, remitido por la Direccién Nacional del ICBF y el
respectivo presupuesto que ampara la contratacion de prestacion de servicios hasta el término
de 08 MESES de la Vigencia 2025.
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Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién de este o0 no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través del Despacho de la Direccién General del ICBF, y que la contratacion se
encuentra certificada por la Subdireccion de Talento Humano de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio previo.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2025 por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollard las siquientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

"1. Liderar y participar en los procesos de asistencia técnica, gestion del conocimiento y
comunidades de aprendizaje para la promocién de derechos y prevencién de vulneraciones en
la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes, incorporando enfoques diferenciales y
territoriales en los proyectos de la Regional que le sean asignados.

2. Participar y contribuir en la implementacion de estrategias de comunicacion, participacion y
movilizacidn social enfocadas en la promocion de derechos y prevencion de vulneraciones de
nifias, nifios y adolescentes.

3. Apoyar la gestion contractual, supervision, control, seguimiento y evaluacion de contratos,
convenios y demas formas de atencion asignados por el supervisor, formulando alertas
tempranas y generando requerimientos y acciones de tipo contractual que garantizan la 6ptima
ejecucion de programas y proyectos, asi como el cumplimiento de metas sociales y financieras
relacionados con la promocion de derechos y prevencién de vulneraciones de nifias, nifios y
adolescentes.

4. Gestionar y participar en los procesos de articulacion intersectorial y transectorial con
entidades publicas y privadas, mediante la asistencia a comités evaluadores, comités técnicos,
reuniones y demas instancias designadas por el supervisor, para el desarrollo e implementacion
de acciones de promocion de derechos, prevencion de vulneraciones y seguimiento de politicas
publicas. relacionados con la proteccion integral de las infancias y las adolescencias.

5. Elaborar y gestionar documentos técnicos, informes, boletines, presentaciones y respuestas
a requerimientos internos y externos relacionados con la promocion de derechos, prevencién
de vulneraciones y lineas de politica publica asignadas en materia de proteccion integral de
nifias, niflos y adolescentes.

6. Realizar desplazamientos en el territorio de la Direccion Regional, cuando las actividades
contractuales lo requieran y previa autorizacion del supervisor del contrato.

7. Realizar las demas actividades asignadas por la supervision y que se relacionen con el objeto
del contrato."

GENERALES DEL CONTRATISTA:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecuciéon de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacién entre el/la contratista y la supervisién del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucién del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacidn objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme al
objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompafiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desemperio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacion con objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la
prestacién autbnoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECORP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente,
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el cédigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcién, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracién de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

Asumir y dar cumplimiento al cronograma de actividades que sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo con las necesidades del ICBF como entidad
prestadora de servicios publicos de bienestar familiar, para el desarrollo eficiente de la
actividad encomendada y en consonancia con las dindmicas de atencion, lugares de
prestacion del servicio y disponibilidad que se establezca para la garantia del objeto
contractual y el cumplimiento oportuno, eficaz y coordinado de las obligaciones que se
pacten entre el ICBF y el profesional contratista y/o apoyo a la gestion contratista.

Sin perjuicio de lo establecido en el objeto contractual, asi como del origen del recurso
asignado, el contratista desde su area de conocimiento, podra asumir la gestién y
tramite de otras actividades, siempre que las mismas correspondan al nicleo basico
de conocimiento por cual fue seleccionado y en funcion de las necesidades
establecidas por el supervisor del contrato, conforme a lo descrito en la Ultima
obligacion especifica que se relaciona en el presente estudio previo y en linea con la
informacion verificada y detallada en el formato de idoneidad que soporta la seleccion
del contratista.

PARAGRAFO.1 La obligacién general Nam. 23 sera aplicable sélo a los perfiles profesionales
relacionados con actividades financieras y/o juridicas, y serd requerido Unicamente para el
apoyo en los diferentes procesos de contratacion y en linea con el perfil profesional contratado
y considerado iddneo conforme al formato correspondiente debidamente suscrito y adjunto al
expediente contractual.

PARAGRAFO.2 EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se requiera,
de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con la
normativa vigente.

EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacién de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.
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6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de incumplimientos
contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes, observando
plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria General de la
Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los particulares que
prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demé&s que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

7. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato serd hasta por
OCHO (08) MESES ejecutables durante la vigencia 2025, y desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

8. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad de Bucaramanga, en las instalaciones de la REGIONAL SANTANDER, sin
perjuicio que se le autorice por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un
desplazamiento a otro lugar del Territorio Nacional.

9. Codificacién
clasificador bienes y
servicios:

Corresponde al andlisis de los cédigos de las Naciones Unidas- UNSPSC. Para contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a Gestion se establece por el ICBF el cadigo:

80111600

el listado de coédigos de las Naciones Unidas- UNSPSC se puede consultar en:
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios.

10. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

11. Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se encuentra
fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
donde se prevé la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidon, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".
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12. Criterios para
seleccionar al

contratista: idoneidad

/ experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacién y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

NIVEL Profesional
TITULO(S) DE Pregrado Trabajo Social
FORMACION
REQUERIDO(S) Posgrado N/A
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia Profesional
Meses minimos 0-11 meses
Meses de
experiencia N/A
relacionada

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de MARIA ESTHER TOTOA
FLOREZ JEREZ, identificado con Cédula No. 1.095.789.384 cumple con los requisitos de
formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en el certificado de
idoneidad firmado por EDILMA PINTO GOMEZ en su calidad de COORDINADORA DEL
GRUPO ASISTENCIA TECNICA, documento que hace parte integral de este estudio previo.

Con la aprobacion en SECOP Il el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider de
la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Si va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Si se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizaciéon del futuro
contratista.

13. Determinacion
honorarios
contrato:

de
del

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 6262 del 24 de Diciembre de 2024 y
modificada por la Resolucién 6373 del 27 de Diciembre de 2024 y de acuerdo con la formacion
y experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el profesional referido en el
numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la CATEGORIA I
PROFESIONAL NIVEL 1, por lo cual se fijjan como honorarios mensuales la suma de
$4.232.692 CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general
que se cause 0 se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO responsable
de IVA.

NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.
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14.Forma de pago de los
honorarios y valor
estimado del contrato:

FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucion definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, con la excepcién del
mes de diciembre, que se pagara dentro de dicho mes. Cada mensualidad sera calculada de
manera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados, contado desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el Gltimo dia
del mes correspondiente. Los desembolsos se realizaran previa presentacion y aprobacion del
informe de ejecucion de actividades por parte de la supervision del contrato:

Un (1) primer pago mes vencido por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN

MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MI/CTE. ($ 2.821.795), por concepto de los
servicios prestados en ABRIL de 2025, previa presentacion del informe de ejecucion de
actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Siete (07) pagos mes vencido, cada uno por valor de CUATRO MILLONES

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/
CTE. ($4.232.692), por concepto de los servicios prestados de MAYO A
NOVIEMBRE de 2025, previa presentacion del informe de ejecucion de actividades,
debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Un (1) altimo pago mes vencido por valor UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.410.897), por concepto de los
servicios prestados  en DICIEMBRE, previa presentacion del informe de
ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA
deberd presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato
el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pension, y riesgos laborales,
de conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago estd sujeto a la disposicién de la programacion anual mensualizada de caja
PAC de EL ICBF y en todo caso la obligacién de pago de EL ICBF empezara a contarse a
partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera
solicitar directamente a la Direccion Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin
que sea necesaria una modificaciéon contractual ni la liquidacion del contrato.

Esta estipulacion se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccion Financiera para adelantar
el mencionado tramite de liberacion de saldos.

VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($33.861.536).
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Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general
que se cause 0 se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del mismo.

15.Recursos que
respaldan la
contratacion:

Certificado de

Disponibilidad 48825

Presupuestal — CDP

Autorizacion de N/A

Vigencias Futuras

Fuente de los Nacion

recursos
C-4602-1500-9-704080-4602021-02
ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL PARA
LA PROMOCION DE DERECHOS Y
PREVENCION y \

Rubros DE VULNERACIONES DE NINAS, NINOS $33.861.536

Y

ADOLESCENTES - FORTALECIMIENTO
DE

CAPACIDADES Y DISPOSICION DE
CONDICIONES Y OPORTUNIDADES

QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEG
_Razon SO.Cla| del N/A
interventor:
NIT.o |dent|f|9a0|on N/A
del interventor:
Rep_resentante' legal N/A
del interventor:
Identificacion del
representante legal | N/A
del interventor:
_No. de copt.rato de N/A
] interventoria:
16. Interventoria / InterVigQloria:
Supervision: . . Nombre del
si: [ No: X supervisor de la | N/A
interventoria:
Cargo del
supervisor de la | N/A
interventoria:
Correo electrénico
del supervisor de la | N/A
interventoria:
Justificacion de
contar con | N/A
interventoria:
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Supervision:

SI: X NO: [

Nombre del

. EDILMA PINTO GOMEZ
supervisor:

Identificacion del

. C.C 63.308.502
supervisor:

Cargo del

N COORDINADORA
supervisor:

Dependencia del

. . GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
supervisor:

Correo electrénico
del supervisor:

edilma.pinto@icbf.gov.co

17.Funciones del
interventor /
supervisor:

10.

11.

Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo integran,
asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y
horarios, este ultimo, en los casos que aplique.

Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasién del contrato
y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con las
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tradmite que
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de imposicién
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.
Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta, con
la remision respectiva a las areas que correspondan.

Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema
de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccién
de Gestién Humana, segun aplique.
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12. Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucién del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitird una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

16. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos
gue correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que la
misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberdn entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio
de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervisiony el
contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma serd asumida por quien
haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o
definitiva, la supervision serd asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificacion
contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se debera informar
inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

18. Anélisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: X NO: []
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto
en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015,
le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que cubran los
siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos del DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia debera ajustarse POR SEIS
MESES ADICIONALES a la fecha de finalizacién del plazo pactado, de conformidad con
lo establecido especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no podra
ser cancelada sin la autorizacién de EL ICBF. EL CONTRATISTA deberd cumplir con los
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requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. Con
todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude,
se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia
el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo pertinente si a ello
hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

20. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte integral

de este estudio previo y del futuro contrato.

Firma:

jgf/.ﬁ;@"“

Nombre del Jefe o Director de la
dependencia lider de la necesidad:

EDILMA PINTO GOMEZ

Cargo:

COORDINADORA

Oficina o Direccién

necesidad:

lider

de 1a | cRUPO ASISTENCIA TECNICA

Proyect6: Maria Jose Delgado — Contratista GAT — Regional Santander

Especifico
Interno
Eiecucion
Operacional

Riesgo por entrega de
informacién errada.

Se materializa cuando el
ICBF entrega, para la
ejecucion del contrato,
informacion errada o
desactualizada y el
contratista ejecuta
actividades propias del
objeto contractual y de
sus obligaciones con
dicha informacion.

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

A través de los
Canalizaci ] 3 informes
6n de la 8 Qo parciales que
informacié 5 Ll generen el
No o | natravés Super %: ;‘ ‘g contratista/ De
. . € de una visor | © o © supervisor del acuerdo
satisfacci o| 8 o o 3
6n de la 3 (47| 8|%w sola 1 1 2 = o del 3 R contrato y con el
g 8 L
necesidad <| £ persona, o contra | '€ % c comunicacién a | plazo de
8 evitando el to o) < -% las demas ejecucion
- =
manejo 2 N 3 personas que
por £ R ~ manejan
muchas S ] informacion a
< =} fin de canalizar
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Reducir
las 5
: consecuen S .
Riesgo por uso o cias a ° 3 A través de los
informacion errada. és d T 2 informes
a contrario del anterior, se traves de = > parciales que
materializa cuando él Incumplim planes de ] 3 enere el
= . . P contingenc Super | £ < gene De
8 o 8 contratista en iento de ol ia visor o) B supervisor del acuerdo
S| el g § limi d | B y © &g trat
= | €] g 8 cumplimiento de sus as o | 2 ) ° ° S S contrato y
2 S| 5 =} o P 4 7 | 8| ® | realizando S| = del 2 —c 4 con el
o | & 3 s obligaciones debe obligacion = s < | D 8 T g comunicacién a
>l o g g recopilar la informacién o es del § | revisiones @ contra | £ ° = las demas plazo de
« 4 8 usar la que se encuentra contrato O | periddicas to g g3 personas que ejecucion
al ° S )
n su poder ta no . = < manejan
€n su poder y esta cumplimie = c . anejar
corresponde para el nto de las g = informacioén a
. i 3 fin de canalizar
desarrollo del contrato obligacion < e
es del e
contrato. 2
Riesgos por conceptos
errados. Se materializa
cuando el producto del ] k)
contrato y el concepto s 99
bajo el cual se desarrolld, incumplim Unificacion S ST A través de los
o B no es acorde con lo iento%e © de criterios o Super % g‘ ‘g‘ informes De
g1 e 3 5 requerido por el ICBF; las D para el '_§ visor | © o © mensuales que | acuerdo
= = e . 2 > =
31%|3 9% s6lo opera cuando la oblioacion 417 |2]| 8 | manejode ol & del | 8 R genere el con el
2| x| g g | obligacién es de resultado eg del < £ la § contra | % c contratista/ plazo de
w i 8 que en su mayoria son los contrato O | informacié x to T £ -8 supervisor del ejecucion
N k=l 3
que se pueden validar n - N O contrato
aplicando la ciencia £ g2
< ©
natural. Cada caso se o c
debe analizar en < =)
particular.
Através de las
reuniones de
el seguimiento y
g control que
5 adelante el
8 .
- supervisor del
Riesgo por servicios Qaprestar c conﬂrato ylo los
2 Pr i0 rvici o] .
adicionales. Se estacio 0 S s S5 informes
materializa cuando se n de 2 STgles 2 S parciales que
requieren servicios servigg 2 debleg Contra 5 3 enere el
o E co?nplementarios o sin o E legalizacio fista % '% c%ntratista/ De
d . -
o | o]l g § - disponibili S| a nes de /Super ° o : acuerdo
5|58 commonmeszler 1™ |2 o[ 5 | | 5 | adones §lo || g | § | e ) oy
;')' 5 g g ara que ei objeto del presupue 8| g | prorrogas @ del £ J comunicacign a plazo de
w i 8 p ser?/icio satiéfa a stal que | o o contra 5] s las demas ejecucion
9 genere ® | modificaci to e @
completamente la reclamaci = ones £ 8 personas que
necesidad de Q < & manejan
P ones O | contractual =3 N . jar
contratacion. es < = informacion a
. =] fin de canalizar
N la necesidad y
> tramitarla en
g forma previa,
= segun lo que
corresponda
El
contratist
A . m
Riesgo por uso 0 manejo aasume ] 3
: N y - todas las ©
indebido de informacion. responsa £ Q9
Se materializa cuando el biligades 5 ol
= contratista utiliza la e se ol « Reducir la % % ‘g Verificacion De
3| ol § 5§ informacién para fines d 2 | % | probabilid Cont © o © i | acuerdo
1 2l9g e o generen S | = ° ontra | o 3= continua a las
5 S| 5l 9% distintos a los que frente al 10|10| 5| ® ad de la ] lista 3 R actividades del con el
@ | 2| § & | corresponden al contrato, & | £ | ocurrencia m S N : plazo de
ol =ld 3 ; ICBF a % | 9 = ERS] contratista H i
o 5 o la comparte parcial o los 8|0 del evento ] £5 ejecucion
totalmente con terceras 2 N 3
- terceros = R
personas, sin e = o
autorizacion. I d o g
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