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COMPLEMENTO ELECTRONICO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 245 DE 2025

CONTRATO No. 245 DE 2025
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE PAIPA
NIT 891801240-1
GCSI GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
ENTIDAD INTEGRAL LTDA
NIT 860.350.044-5
REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL RICARDO ESPARZA RHENALS
IDENTIFICACION C.C No. 79.628.758 expedida en Bogota

" GCsSlI GRUPO COLOMBIANO DE
RAZON SOCIAL SEGURIDAD INTEGRAL LTDA

Entre los suscritos a saber, ELIANA ASTRID VIASUS SUESCA, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.049.623.787 expedida en Tunja, en su calidad de Subsecretaria de
Compras Publicas y Gestién Contractual del Municipio de Paipa, nombrada mediante resoluciéon
No. 003 de primero (01) de enero de 2024, en uso de las facultades y funciones contenidas en el
Decreto Municipal de Delegacion No. 029 de 2021, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, actuando en hombre y representacién del MUNICIPIO DE
PAIPA, identificado con niamero de NIT 891.801.240-1, quien para los efectos del presente
CONTRATO se denomina el MUNICIPIO por una parte y por la otra GCSI GRUPO
COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA con NIT 860.350.044-5, representada
legalmente por RAFAEL RICARDO ESPARZA RHENALS identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.628.758 expedida en Bogota, y quien en adelante se denominara El
CONTRATISTA, quien declara que tiene capacidad para celebrar negocios juridicos, que no
incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el
presente CONTRATO, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE
GARANTICE LA ADECUADA PROTECCION, CUSTODIA,
AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E
1. OBJETO INMUEBLES DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PAIPA Y SUS DEPENDENCIAS ADSCRITAS
O DONDE SE REQUIERA EL SERVICIO, ASI COMO DEL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS QUE LA CONFORMAN.

El contrato asciende a la suma de MIL CIENTO TREINTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL
QUINIENTOS UN PESOS CON TRECE CENTAVOS M/CTE.

2- VALOR ($1.134.620.501,13) incluidos los impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar. Discriminados de la
siguiente forma.

No Puesto Servicios Vigilantes N'u , Pr;ennll PRECID TOTAL
SEervicios unitario
| JARDIN INFANTIL DESCUBRIENDD EL VEINTICUATRD HORAS 3 | $ $
SABER SIN ARMA 47740840 | 106.473.223.20
9 INSTALACIONES DONDE FUNCIONA EL VEINTICUATRD HORAS 3 $ $
PUNTO VIVE DIGITAL (SENA) SIN ARMA 47743840 | 106.473.223,20
DOCE HORAS DILRNAS $ $
3 CENTRD DE CONVIVENCIA SIN ARMA 213.786.77 | 4767444871
VEINTICUATRO HORAS $ $
4 HOGAR MULTIPLE CRECIENDD JUNTOS SIN ARMA K WT745840 | 10847322370
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INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA VEINTICUATRD HORAS g g
g SECRETARIA DE TRANSITD ¥ LA SIN ARMA 47743840 | 106.473.223.20
SECRETARIA DE SALUD PAIPA o T
VEINTICUATRO HORAS $ $
: CENTROD INTEGRAL MINERD SIN ARMA 47743840 | 106.473.223.20
VEINTICUATRO HORAS $ $
7 FLANTA DE SACRIFICI ANIMAL SIN ARMA 47743840 | 106.473.223.20
2 EDIFICIO CENTRAL ADMINISTRATIVO DE:DU[(;I:E;;IEg AS $ $
ALCALDIA SIN ARMA |86.866.,61 | 41.671.204,08
9 CENTRO DE VIDA RAQUELITA DCHOA uE:gégﬁmEg AS $ $
PALERMD SIN ARMA |86.866.,61 | 41.671.204,08
DOCE (12) HORAS
NOCTURNAS $ $
10 FLAZA DE MERCADD SIN ARMA 7031243 | 12.679.6871.89
MARTES Y SABADO
0OCHOD (08) HORAS g g
1 COLISED CUBIERTD NOCTURNAS
SIN ARMA |B6.866.61 | 41.671.204,08
OCHOD (08) HORAS g g
12 CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO NOCTURNAS
SIN ARMA 186.866.61 | 41.671.204.03
DOCE HORAS NOCTURNAS $ $
13 UAI UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DEL EPM A BAM JE3TI63 | 5879877349
0OCHOD (08) HORAS g g
14 PARQUE INDUSTRIAL NOCTURNAS
SIN ARMA 186.866.61 | 41.671.204.03
DOCE (12) HORAS g g
1a LINIDAD DE MONITORED AMBIENTAL NOCTURNAS JE3TI63 | 5879877349
SIN ARMA
VEINTICUATRO g g
16 RELEVANTES (DOMINGOS Y FESTIVOS) SIP:{HE:;A 47145840 | 10B4T3223.70

3. PERSONAL
REQUERIDO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL

REQUISITOS

VIGILANTES

El contratista debe disponer del personal de
vigilancia requerido para la ejecucion del
contrato, conforme a lo estipulado en los
términos de la contratacion. Ademas, el
oferente se compromete a poner a
disposicion  inmediata los  vigilantes
necesarios, en el momento de la suscripcion
del contrato.
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COORDINADOR
ENLACE De acuerdo con el personal ofertado

DIRECTOR DE
OPERACIONES | De acuerdo con el personal ofertado

UN (1)

SUPERVISOR De acuerdo con el personal ofertado

El Plazo de Ejecucion del contrato sera de SIETE (7) MESES
y trece (13) dias calendario, sin que exceda la vigencia fiscal es
decir el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, previo al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, es
decir, suscripcibn por las partes; existencia de las
disponibilidades presupuestales, expediciébn del registro
presupuestal y aprobacion de la garantia Unica que debe
constituir el contratista.

4. PLAZO El acta de inicio del contrato se suscribira por parte del contratista
y el supervisor que nombre del Municipio de Paipa, una vez
efectuada la legalizacion del contrato. Siempre que cualquiera de
los plazos en dias calendario indicados en el pliego tenga
vencimiento en dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence
el dia habil inmediatamente siguiente. Para los efectos del tramite
del proceso de seleccidén, cuando se indiquen plazos de dias
habiles no se computaran como tales los sabados, domingos,
dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley
colombiana.

El Municipio de Paipa cancelara al Contratista el valor contratado
asi: a) Por medio de actas parciales hasta completar el 90%,
conforme al avance de ejecucion en la prestacion del servicio previa
entrega del informe del Supervisor, certificacion de cumplimento
expedida por el Supervisor, acompafiada por el informe
debidamente soportado y la acreditacién del pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley789 de 2002., y b) Un ultimo
pago correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato, previa suscripcion del Acta de Recibo Final y el Acta de
Liguidaciéon del Contrato, una vez realizado en su totalidad la|
prestacion del servicio y recibido a satisfaccion por parte del
5 FORMA DE PAGO supervisor del Municipio de Paipa.

Nota. Si con la cuenta no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del (la)
CONTRATISTA y no tendr& por ello derecho al pago de intereses
0 compensaciéon de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada
en la Subsecretaria de Compras Puablicas y Gestion
Contractual, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de|
Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

PARAGRAFO I: Los informes, certificaciones y deméas soportes
de ejecucién originales, deberan adjuntarse a la carpeta del
contrato que reposa en la Subsecretaria de compras y Gestion
Contractual.

Para efectos del presente proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia, la secretaria de Hacienda del Municipio Paipa ha
emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CDP No.

6. SUJECION A LAS
APROPIACIONES

PRESUPUESTALES 2025000018 del 10 de enero de 2025.

7. LUGAR DE LUGAR DE EJECUCION: El contratista debera ejecutar los
EJECUCION DEL o ) o . .
CONTRATO servicios objeto del contrato en el municipio de Paipa — Boyaca.
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8. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES.

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato,
la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas demas
Documentos del proceso, vigente durante la ejecucion del
contrato, el Contratista se obliga:

a. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con su propuesta la
cual hace parte integral del presente contrato. b. De conformidad
con el articulo No. 2 de la Ley 1562 del 11 de julio de2012, el
contratista deberd Afiliarse al Sistema General de Riesgos
Laborales. c. El contratista debera estar afiliado a un Programa
de Asistencia Médica, Quirdrgica y Hospitalaria (EPS) y al
Sistema General de Pensiones en los términos de la Ley 100 de
1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto
2170/02, Decreto 510/03, Ley 828/03 y demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria la
presentacion del documento respectivo que acredite la afiliacion,
junto con fotocopia del recibo de consignacion de los aportes, lo
cual constituye requisito para tramitar los pagos. d. Cumplir con
las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993. e. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, y en la etapa post- contractual evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieren presentarse. f. Cumplir
con todos los servicios que ofrezca en la propuesta presentada a
la alcaldia, la cual hace parte integral del contrato.

g. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados
para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los
mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro natural
o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor,

h. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato,
por parte del alcalde y el interventor o Supervisor del Contrato. i.
Las demas inherentes al objeto contractual. Obligaciones
Especificas: El contratista debera realizar entre otras las
siguientes actividades para la efectiva ejecucion del objeto
contractual: a) El contratista previa suscripcion del Acta de Inicio
del contrato y durante la vigencia del mismo, estara obligado a
suministrar en cada puesto de trabajo los siguientes elementos:
a) Las consignas generales y especificas del puesto. b) Archivo
de las 6rdenes de entrada y salida de elementos pertenecientes
a los sitios donde se preste el servicio. ¢) Ordenes de ingreso de
personal en horario no laboral o de personal particular ajeno a la
Alcaldia de Paipa. d) Las consignas impartidas por la Alcaldia de
Paipa, o el supervisor del contrato. e) Libros (pasta dura, hojas
tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas
consecutivamente). f) Minutas de vigilancia de cada puesto. g) El
control de ingreso y salida de elementos de propiedad de los
sitios donde se preste el servicio y personal del sitio o de
particulares. b) Periodo de conservacion de los archivos El
Contratista se obliga a conservar los archivos, consignas, libros,
cuadernos de minuta y demas documentos relativos a la
ejecucion del contrato por un término no inferior a dos (2) afios
después de finalizado el contrato. c) Actuar con responsabilidad
y seriedad, protegiendo los bienes muebles e inmuebles de las
instalaciones de la Administracion Municipal y de todos los sitios
de prestacion del servicio al debidamente capacitado, quienes
deberan tener certificado judicial vigente, no tener antecedentes
penales, disciplinarios ni fiscales. El personal masculino, debe
tener la situacion militar definida. f) Prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privada en forma permanente en los turnos
establecidos, de acuerdo con las necesidades del Municipio. g)
Se debe realizar la vigilancia de las areas aledafias a los sitios
objeto del servicio, correspondientes a las calles, predios
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vecinos, zonas verdes y entorno en general. h) Registrar toda
clase de vehiculos, maletines, bolsas y en general, todos los
bienes que entren o salgan de las dependencias vigiladas. i)
Acatar de la Administracion Municipal durante la vigencia del
contrato, las recomendaciones y pardmetros que considere
pertinentes para que se preste un servicio mas eficiente j) Prestar
el servicio de vigilancia y seguridad privada, protegiendo a las
personas y asegurando la conservacion de los bienes que se
encuentran en situacion de peligro por cualquier causa. K)
Controlar la entrada y salida de personas y de elementos de las
instalaciones. 1) Mantener las luces apagadas en los sitios y
oficinas donde no se requiera.

m) Cerrar las puertas de las oficinas y las ventanas de las

mismas, una vez el personal haya terminado las labores. n) Velar
por el cumplimiento de las leyes y disposiciones superiores
ejecutando las érdenes de las autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias. 0) Mantener y restablecer en su caso,
el orden y la seguridad de los sitios contratados. p) Asumir bajo
su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga
salarial y prestacional de acuerdo con las normas legales
vigentes, del personal que se requiera para la prestacion de este
servicio y que se ha indicado en la respectiva propuesta. Q)
Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales de Ley, al personal que ocupe dentro
de la ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. r) Acreditar
como requisito previo al pago, Los soportes correspondientes, el
pago de salarios, prestaciones sociales de sus empleados y
demas emolumentos, de conformidad con la Ley 100 de 1993. s)
Presentar informes periddicos mensuales sobre la ejecucion del
objeto contractual y atender los requerimientos que formule la
Supervisién del Contrato de forma oportuna. t) El personal que
presta el servicio de vigilancia y seguridad privada, no podra
consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicotrépicas durante
el ejercicio de sus funciones. u) Cumplir con todas las
obligaciones y deberes que rigen para la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, consagradas en El
Decreto 356 de 1994 y el Decreto No. 2187 del 12 de octubre de
2001. v) El servicio solo se podra autorizar para el desarrollo de
sus actividades en las medidas autorizadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. w) Prestar
los servicios en los sitios indicados, quedando el Municipio de
Paipa, facultado para aumentar, disminuir o reubicar los sitios de
vigilancia y el numero de vigilantes, de acuerdo a sus
necesidades. x) Prestar el servicio con estricto cumplimiento de
las condiciones técnicas requeridas por la Alcaldia de Paipa y
con los elementos minimos solicitados en el pliego de
condiciones definitivo. y) Allegar la renovacién de la licencia de
funcionamiento, en caso de vencimiento dentro de la ejecucion
del contrato. z) Ademas de la funcién principal, la Compafiia de
seguridad y vigilancia privada debe cumplir con las funciones y
especificaciones contempladas en el pliego de condiciones
definitivo, el contrato que se suscriba y las demas de acuerdo a
la naturaleza del servicio a contratar y que se crean convenientes
para el cabal cumplimiento del objeto contractual

aa) Las demas que le sean sefaladas por los supervisores
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encargados del control del contrato. Obligaciones del
contratista referente al Coordinador. a) Brindar apoyo en caso
gue sea necesario, cuando sucedan novedades en el servicio
gue ameriten efectuar llamados al supervisor, al gerente o a
organismos de seguridad u otros entes del Estado .b) Recibir
guejas, reclamos y solicitudes de la supervision y darle el
tratamiento correspondiente c) Llevar al dia los registros de
novedades, reportes y cambios al personal asignado. d)
Establecer comunicacion permanente entre la empresa
contratada y el contratante para la 6ptima ejecucion del servicio
objeto del contrato .e) Servir de enlace entre el LA
SUPERVISION DEL CONTRATO SEGUN EL MODULO vy el
Contratista .f) Conocer perfectamente los aspectos técnicos y
operativos del contrato para coordinar las acciones relacionadas
con el objeto del mismo .g) Disefar y socializar estrategias de
seguridad eficiente y eficaz con el personal de vigilancia
asignado para la ejecucién del contrato, de acuerdo con las
necesidades propias de la alcaldia de Paipa .h) Prestar asesoria
en situaciones de contingencia o emergencia, cuando la alcaldia
de Paipa o las circunstancias particulares asi lo requieran. i)
Prestacion de la asistencia necesaria, con el fin de ejecutar las
estrategias, planes, programas y acciones preventivas o
correctivas de seguridad y dar solucibn inmediata a las
situaciones especiales que se presenten en ejecucién del
contrato .j) Verificar las novedades presentadas en los sitios y
puestos de vigilancia, asi como constatar que el personal a su
cargo se encuentre prestando el servicio en forma adecuada y
en los horarios establecidos .k) Determinar, autorizar, ejecutar
los cambios o relevos de personal quesean necesarios
debidamente autorizados por la Alcaldia de Paipa o, cuando esta
asi lo solicite, verificando que el reemplazo cumpla con

los requisitos establecidos para el desempefio del cargo,
actualizando la correspondiente hoja de vida del relevo .l)
Verificar y corregir en forma permanente la presentacion de los
vigilantes, asi como el correcto uso y manejo de las armas
asignadas a cada uno de ellos .m) Las demas actividades
asignadas por el contratista para la correcta ejecucion del objeto
contractual .n) En caso de que el/la coordinador/a deba ser
reemplazado/a, el representante legal debera informar por
escrito la situacién a la supervision y adjuntara la hoja de vida
debidamente soportada de la persona que reemplazaria al/a
coordinador/a inicial, el cual deberé tener un perfil igual o superior
al inicialmente propuesto. Obligaciones del contratista
referente al supervisor/ aa) Supervisar el cumplimiento de la
programacion y bridar apoyo permanente al personal guarda de
seguridad. b) Ejercer el control directo de los guardas ubicados
en los diferentes lugares asignados, informando por escrito al
superior inmediato sobre cualquier novedad y/o anomalia con
respecto al servicio .c) Realizar rondas de verificacién, cada
ronda debera ser registrada y/o reportada en el control de rondas.
d) Dar cumplimiento a cabalidad las érdenes que le sean
impartidas por su superior inmediato .e) Verificar la existencia y
uso adecuado de toda la dotacion entregada al personal guarda
de seguridad para la adecuada prestacion del servicio .f) Tener
conocimiento de los elementos que existen en cada lugar de
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trabajo .g) Instruir permanentemente a los guardas de seguridad
en lo relacionado

con el desempefio de sus actividades. Obligaciones del
contratistareferente alos guardas de seguridad .a) El servicio
incluye el control en la entrada y salida de los vehiculos al
parqueadero (en los lugares que lo requieran) y el manejo de las
llaves e los sitios que requieren del servicio, con el objeto que
estos se ocupen de revisar después de terminar cada jornada de
trabajo diaria, verificar las diferentes &reas en lo concerniente con
el estado de computadores, luces, cierre de puertas, ventanas y
demas objetos del Municipio, para evitar posibles hurtos o dafios
a los bienes muebles e inmuebles .b) Prestar los servicios en los
sitios indicados, quedando el Municipio de Paipa, facultado para
aumentar, disminuir o reubicar los sitios de vigilancia y el nimero
de vigilantes, de acuerdo a sus necesidades .c) Coordinar
acciones con la red de apoyo de la Policia Nacional cuando se
requiera .d) Prestar un servicio con decoro, cuidando siempre en
mostrar una imagen de autoridad, seriedad, responsabilidad,
excelente presentacion y eficiencia .e) Presentarse en su lugar
de trabajo con quince minutos de anticipacion para recibir el
puesto debidamente inventariado, consignas y novedades
especiales.) Cumplir de manera estricta cada una de las
consignas particulares de cada puesto suministradas por la
Alcaldia para un mejor desempefio de sus funciones, de igual
manera, tener presente las instrucciones generales
suministradas por la empresa o contratista .g) Brindar proteccién
y seguridad efectiva a servidores publicos, contratistas y
visitantes, asi como a los bienes muebles, inmuebles e
instalaciones de la entidad.) Registrar en el libro de control, todos
aguellos elementos que ingresen o salgan de las instalaciones
ya sea de propiedad de la entidad o de particulares .i) Se debe
mantener despejada el area de ingreso y salida a las
instalaciones, con el fin de ejercer un mejor control en el ingreso
y salida de personas y elementos. j) SIN EXCEPCION ALGUNA
no se debe recibir y/o guardar en la porteria elementos de uso
personal como: bolsos, carteras, maletines ,paquetes, etc., con
el fin de evitar pérdidas de elementos y posteriores reclamos .k)
Durante la noche ejercer vigilancia permanente en aquellas
partes criticas para evitar cualquier actividad sospechosa y/o
atentado. 1) Todo visitante que ingrese a las instalaciones se
debe atender amablemente y a la vez registrar su ingreso
debidamente conforme al protocolo de registro de ingreso de
visitantes .m) Se debe controlar y prohibir el ingreso de armas de
fuego, armas blancas, armas o elementos corto punzantes al
interior de las instalaciones. n) Restringir el ingreso de personas
gue se encuentren en estado de embriaguez o bajo los efectos
de sustancias alucinégenas o sicotropicas. 0) Para la salida de
equipos o elementos de propiedad de la entidad, se debe exigir
la correspondiente autorizacion firmada por el funcionario
responsable y ademas confirmar con el funcionario la
autenticidad dela correspondiente autorizacion, sin ninguna
excepcion .p) Sin excepcion, el ingreso o salida de elementos de
propiedad de funcionarios y contratistas de la entidad, se debe
registrar en el correspondiente libro de control las caracteristicas
y especificaciones(marca, modelo, nUmero de serie, accesorios,
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etc.). q) Debe conocer debidamente todos los formatos, registros
y firmas autorizadas y establecidas por la entidad para los
diferentes procedimientos o actividades .r) Se prohibe la
realizacion de actividades diferentes a la seguridad, que pongan
en riesgo su salud o su integridad personal .s) No abandonar el
sitio de trabajo en horas laborales .t) No abandonar sus
elementos de dotacion en horas laborales u) Consignar mediante
acta de forma clara la recepcion y salida de las mercancias que
se reciben y entregan en la bodega, asi como las consignas,
ordenes especiales o asuntos pendientes, en la respectiva
minuta .v) Las demas que le sean asignadas por la naturaleza
del servicio, lasque asigne el/la profesional de apoyo a la
supervision del contrato, los/as supervisores/as de vigilancia o
el/la coordinador/a del contrato. Obligaciones del contratista
referente al Control y supervision a) El Contratista debe
garantizar la supervision y control de los servicios de vigilancia
contratados, a través del supervisor o coordinador que se
movilicen en vehiculos con equipos de comunicacion que
garanticen la oportuna operacion del servicio, controlados en
forma permanente desde la central de mando y operaciones
durante las 24 horas del dia, de lunes a domingo incluyendo
festivos. Obligaciones del contratista referente a la Rotacion,
descanso y reemplazo del personal a) ElI Contratista debera
reemplazar o rotar el personal de vigilancia de acuerdo a las
necesidades del servicio y a peticion de la supervisién que se
designe para tal fin, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la solicitud escrita .b) El horario de trabajo del
personal encargado del servicio de seguridad debe establecerse
de conformidad con los términos de ley .c) El Contratista debera
emplear relevos de personal que garanticen los tiempos de
descanso minimos exigidos por la ley. Asimismo, dispondra del
personal minimo necesario para cumplir con este requerimiento,
sin que en el cumplimiento de esta obligacién se causen costos
adicionales para la Alcaldia de Paipa. Obligaciones del
contratista referente Cambio de guardas a) El contratista
atenderd en forma oportuna, las solicitudes de cambio de
guardas que por deficiencia o inconveniencia solicite la Alcaldia
a través de la supervision que se designe para tal fin. El personal
gue se cambie por estas causas, no podra ser ubicado en ningln
otro sitio donde se preste el servicio en ejecucion del objeto
contractual. Obligaciones del contratista referente a
Seguridad industrial. a) Sera responsabilidad del contratista
salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para
la prestacion del servicio contratado, en lo que atafie a las
condiciones y circunstancias dentro de las cuales se presta la
vigilancia por razon de las consecuencias que de aquellas se
deriven para la salud e integridad fisica de las personas. El
contratante se compromete a ofrecer las condiciones minimas
necesarias para el buen desempefio de las labores de seguridad.

9. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO

En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a

a) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en
el articulo 4 de la Ley 80 de 1993. b) Cancelar al Contratista la
suma estipulada en la Clausula denominada Valor de la Minuta
del Contrato, en la oportunidad y forma estipulada. c)
Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el
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Contratista. d) Ejercer la Supervision del Contrato para exigir
al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo. e) Cumplir y
hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente
Contrato, y en los documentos que de él forman parte. f)
Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los
términos contemplados por la Ley

10.

GARANTIA

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las multas y
la clausula penal pecuniaria que
se le impongan

Igual a la vigencia
del mismo y cuatro
(4) meses mas,
contados a partir de
la expedicion de la
garantia

10% del valor total,
del contrato (Art.
2.2.1.2.3.1.11 D.
1082 de 2015)

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato

Durante la
ejecucion del
contrato y tres afios
mas.

10% del valor del
contrato (Art.
22123113 D.
1082 de 2015)

Calidad de los servicios
prestados

Igual a la vigencia
del mismo y cuatro
(4) meses mas,
contados a partir de
la expedicion de la
garantia

10% del valor del
contrato (Art.
22123114 D.
1082 de 2015)

Amparo auténomo

Igual a la ejecucion
del contrato

5% del valor del
contrato

Responsabilidad Civil
Extracontractual

400 SMMLV

Igual al término de

ejecucion de
contrato

11.

SUPERVISOR

La supervision del presente contrato estara a cargo del
Secretario General y de Gobierno y/o quien haga sus veces.

El supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993 en
concordancia con el articulo 83 y siguiente de la ley 1474 de 2011
y las demas establecidas en la Materia.

El cambio de supervisor surtira efectos unicamente con el envio
de oficio firmado por el ordenador del gasto o el Subsecretario
de Compras Publicas y Gestion Contractual de la Alcaldia
Municipal de Paipa, el supervisor designado se encargara de
vigilar el correcto cumplimiento del objeto del CONTRATO,
velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por
la indole y naturaleza del presente CONTRATO le sean propias.

12.

COMPROMISO

CONFIDENCIALIDAD

DE

Se denominara INFORMACION CONFIDENCIAL la informacion
que el MUNICIPIO determine o califique como informacion
reservada o clasificada de conformidad por la Constitucién o la
Ley. EL CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia
de su voluntad, se obliga de manera expresay bajo las sanciones
de incumplimiento previstas en este CONTRATO a lo siguiente:
a. El CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva y estricta
confidencialidad, aun después de finalizar el CONTRATO, la
INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca en virtud del
desarrollo del objeto del CONTRATO por cualquier medio fisico
o virtual. b. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que
tenga acceso, exclusivamente para los propoésitos del presente
CONTRATO. c. No comunicar, no divulgar, no aportar, 0 no
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utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a ningun titulo frente
a terceros ni en provecho propio diferente de los propdsitos
relativos a este CONTRATO. d. Permitir el acceso a la
INFORMACION CONFIDENCIAL solo a aquellas personas
previamente acreditadas por el CONTRATISTAy avaladas por el
MUNICIPIO, con exclusividad para los propésitos y actividades
relativos a este CONTRATO, es decir para la prestacién de los
servicios a cargo del CONTRATISTA y con destino al
MUNICIPIO. e. Responder directamente frente a terceros y
mantener indemne al MUNICIPIO, de cualquier reclamacion que
terceros vinculados mediante cualquier forma a la
INFORMACION CONFIDENCIAL, efectuaren por un uso no
autorizado de la misma por parte del CONTRATISTA o en
violacién de lo previsto en esta clausula. f. Expresamente se
obliga el CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la
autonomia de su voluntad, a responder por cualquier uso DE LA
INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo
acordado en esta clausula, cuando tal actividad sea desplegada
por alguna de las personas, empleados o contratistas a su
cargo dispuesto como personal del para la ejecucion de este
CONTRATO.

13. COMPROMISO DE
TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1581 de 2012 “Por la
cual se dictan disposiciones para la Proteccién de los Datos
Personales”, y demas normas que la modifiquen o adicionen,
ambas partes en su libre y espontanea voluntad acuerdan regular
el Tratamiento de los Datos Personales a los cuales el
CONTRATISTA pudiera llegar a tener acceso durante el
presente  CONTRATO, EI CONTRATISTA se obliga
expresamente a: a. Realizar el acceso y Tratamiento de los Datos
Personales Unica y exclusivamente con la finalidad de garantizar
el uso necesario para la correcta prestacion de los servicios
acordados y conforme a lo dispuesto por el MUNICIPIO. b. A no
someter a los Datos Personales a ningun Tratamiento distinto a
los previstos por el MUNICIPIO. c. A no duplicar o reproducir sin
previa autorizacién del MUNICIPIO, la informacién contenida en
las bases de datos con informacion de Datos Personales. d. A no
comunicar, transmitir o transferir los Datos Personales a terceras
personas, salvo con la autorizacién previa del MUNICIPIO. e. A
guardar estricta confidencialidad respecto de los Datos
Personales, aun después de finalizar el presente CONTRATO. f.
A devolver los Datos Personales al MUNICIPIO una vez finalice
el presente CONTRATO y a la posterior eliminacion de los
medios de almacenamiento fisico o digital de su propiedad. g. A
cumplir con las medidas de seguridad establecidas por el
MUNICIPIO respecto a la Proteccion de los Datos Personales. h.
A conservar los Datos Personales bajo las condiciones de
seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida, consulta,
USO 0 acceso no autorizado o fraudulento. i. A cumplir las demas
disposiciones para la Proteccion de los Datos Personales,
determinadas por la Ley 1581 de 2012 y demés normas que la
modifiquen o adicionen. PARAGRAFO. El compromiso de
Tratamiento de Datos Personales adquirido mediante esta
clausula por el contratista constituye un pacto contractual cuyo
incumplimiento genera las consecuencias pactadas en este
CONTRATO, asi como las multas o sanciones determinadas por
la Ley 1581 de 2012 y demas normas relacionadas con la
proteccion de los Datos Personales.

14. RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA

EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades por las
omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente CONTRATO,
cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

15. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
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previstas en el presente CONTRATO. El (la) Contratista se obliga
a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente CONTRATO. EL CONTRATISTA mantendra indemne
a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de
caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el (la)
CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecuciéon de las obligaciones
derivadas del presente CONTRATO.

16.

CASO FORTUITO Y

FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente CONTRATO, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

El MUNICIPIO y EL CONTRATISTA se obligan en virtud del
presente CONTRATO a asumir la matriz de riesgos de acuerdo

7. RIESGOS con la siguiente descripcion y distribucion (VER MATRIZ ANEXA
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS).
MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION
18. CLAUSULAS UNILATERAL: Al presente Contrato le son aplicables los

EXCEPCIONALES

principios de modificacién, interpretacion y terminacion
unilaterales, previstos en los articulos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de
1993

El CONTRATO también podra terminarse por cualquiera de los
siguientes casos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por
agotamiento del objeto contractual o vencimiento del plazo
pactado. c). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar con su ejecucion

MULTAS: Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el
incumplimiento parcial de las obligaciones del CONTRATISTA
causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR
MIL (1 x 1000) del valor del presente Contrato por cada dia habil
de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa
exceda el cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso
en el cual el MUNICIPIO podra declarar la caducidad del
contrato. PARAGRAFO |. De conformidad con lo establecido en
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza
al MUNICIPIO para compensar el valor por concepto de multas
de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones que en este Contrato adquiere, el MUNICIPIO podra
imponer a titulo de sancion el equivalente al diez (10%) del valor
total del presente Contrato, suma que se tendra como pago
anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra el
MUNICIPIO por el incumplimiento. PARAGRAFO. - El
CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO a descontar el valor de
la clausula penal de cualquier saldo que resultare a favor de
aquel, si lo hubiere, por razén del presente contrato; en caso
contrario se hara efectiva la garantia Unica

19. CAUSALES DE
TERMINACION

20. MULTAS

21. CLAUSULA PENAL
22. CADUCIDAD

EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del presente
Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada la
caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion para el
CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los
derechos no causados a favor del CONTRATISTA. c¢) Se haran
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efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente
decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la clausula
penal pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se hubieren
librado o fueren a librarse o entregarse a favor del
CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se
dar4 por terminado el presente contrato y se ordenard su
liquidacién en el estado en que se encuentre. En la liquidacion se
consignaran las prestaciones a cargo de las partes.

23. RELACIONLABORAL

Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las
labores del presente CONTRATO por parte de (el) o (la)
CONTRATISTA, tendran vinculo o relaciéon laboral Gnica y
exclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO se exonera de
cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no pago de
salarios y prestaciones sociales. De igual manera el presente
CONTRATO no genera vinculo laboral ni daré lugar al pago de
prestaciones sociales a favor de (el) o (la) CONTRATISTA.

24. INDEPENDENCIA

El (La) CONTRATISTA es independiente del MUNICIPIO, y en
consecuencia, el (la) CONTRATISTA no es su representante,
agente o mandatario. El (la) CONTRATISTA no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones 0 COmpromisos en
nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo.

Las partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa
solucion a las diferencias y discrepancias surgidas de la
ejecucion del CONTRATO, acudirdn a los mecanismos de
solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion.

25. SOLUCION DIRECTA
DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

26. INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la firma del presente documento, que
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes que le impidan celebrar y ejecutar el presente
CONTRATO. PARAGRAFO.- EI CONTRATISTA respondera por
haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa.

EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente, ni
subcontratar el objeto del presente CONTRATO, sin autorizacion
previa, expresa y escrita del MUNICIPIO, quien tampoco se hace
responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los
subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos
autorizado.

27. CESION Y
SUBCONTRATOS

28. SUSPENSION DEL
CONTRATO

El plazo de ejecucion del CONTRATO podra suspenderse en los
siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen otros
perjuicios. PARAGRAFO |.-La suspensién se hara constar en
acta motivada, suscrita por el CONTRATISTA vy el
SUPERVISOR. PARAGRAFO II.- El término de la suspension no
se computard para efectos de los plazos del CONTRATO.

29. LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del presente CONTRATO, se procedera
a su liquidacion en los términos establecidos en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007.

30. REGIMEN LEGAL

El presente CONTRATO esta sometido en un todo a la Ley
Colombiana, a la jurisdiccién de sus tribunales, y se rige por las
disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las
materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Co. Co
Articulo 1036.- Subrogado por el art. 1, Ley 389 de 1997 Ley
1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Ley 2069
de 2020, Decreto 1860 de 2021

31. DOCUMENTOS
INTEGRANTES
CONTRATO

DEL

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran
para todos los efectos parte integrante del presente CONTRATO
y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b).
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Estudios y documentos previos, Pliegos de condiciones c).
Registro presupuestal. d). Documentos del CONTRATISTA y
sus soportes. e). La propuesta econdmica. f). La desighacién de
supervision. g). Las actas que mediante la ejecucion del
CONTRATO se redacten y firmen por las partes. h). Todos los
demas documentos relativos al mismo y correspondencia que se
produzca entre las partes.

32. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION

El presente CONTRATO se entiende perfeccionado con la firma
electronica de la plataforma de SECOP II, en desarrollo del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para su ejecucion se requiere
de la existencia del registro presupuestal para su posterior
suscripcién del acta de inicio. y la aprobacién de las garantias

33. DECLARACIONES

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas
y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
CONTRATO y los demas documentos que forman parte integral
del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del cédigo civil colombiano.

34. NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente CONTRATO,
deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

a). EI MUNICIPIO en la carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyacd).
Correo electronico: contratacion@paipa-boyaca.gov.co

b). El CONTRATISTA, Direccion: Av. Calle 26 No. 69D 91 OFC
403 Torre AV Dorado Edificio Arrecife. Teléfono: (+ 571) 736 21
91 Bogotéa (Colombia) correo electrénico:
gerenciageneral@gcsi.com.co WWW.GCSI.COM.CO

35.  FIRMA
ELECTRONICA

EL CONTRATISTA acepta de manera inequivoca el contenido
del contrato electrénico y sus anexos con la aceptacion de este
a través de la plataforma SECOP |l

ESTE DOCUMENTO HACE

PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ELECTRONICO cuyo

objeto es “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE GARANTICE LA
ADECUADA PROTECCION, CUSTODIA, AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PAIPA Y SUS DEPENDENCIAS ADSCRITAS O DONDE SE REQUIERA EL SERVICIO, ASI
COMO DEL PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS QUE LA CONFORMAN.

Proyect6 — Laura Carolina Gdmez Rodriguez

Abogada SSCPGC
Cto CPS MP 028 2025
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