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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 30 de abril de 2025

Sefor

DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428192 de 2025

Coordinador académico

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7428192 de 2025

Andres Correa Mena, identificado con la cédula de ciudadania No. 8125765 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL DOCE
PESOS ($46.915.012) M/CT, pagados asi: A) Un primer pago proporcional a los dias del mes
de FEBRERO por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
NUEVE PESOS ($3.679.609); B) NUEVE (9) pagos mensuales correspondiente desde MARZO
a NOVIEMBRE iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) M/CTE cada uno; C) Un pago final proporcional a
los dias del mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS (51.839.804)
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Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2025.

OBIJETO:

5_9205_146: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA PRESENCIAL, EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS, EN ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar la inscripcion y Este mes no fue requerida No se registran
matricula de los estudiantes de  (dicha obligacién ya que los evidencias
la Institucion Educativa (I.E) en  japrendices ya fueron
el aplicativo SOFIAPLUS enlos  [asociados y se compenzé
tiempos y plazos que formacion con el grado 10°
determine la coordinacidn de la IE Gilberto Alzate
académica segun calendario Avendafio
institucional.

2 Ejecutar la formacidn Se ejecuta la formacidon de | Se anexa fotografias al
profesional integral de acuerdo | acuerdo con el programa de | final del presente
con el programa de formacion formacion correspondiente | informe
correspondiente y el
procedimiento descrito por el
SENA para tal fin

3 | Asesorar los proyectos Se asesoraron los Se anexa fotografias al
formativos de los aprendices procesos formativos final del presente

de grado 11° informe

4 Respetary acatar las directrices | Se cumplid a cabalidad con | Se anexa fotografias al
propias de la I.E donde ejecute | todas las normas, final del presente
la formacidn, y desarrollar lineamientos y requisitos informe
buena conducta en la I.E, necesarios para conservar
siendo respetuoso con un excelente ambiente de
estudiantes, padres de familia, | convivencia entre todos los
docentes y directivos participantes del programa

de articulacién.

5 Cumplir con la programacion Se cumplid con la Se anexa fotografias al
académica para la ejecucidn de programacion académica de| final del presente
la formacidn en la I.E. todos los grupos informe
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6 | Llevar registros de toda la Se diligenciaron formatos Se anexa fotografias al
ejecucion de laformaciéonenla | de actasy planillas de final del presente
I.E utilizando para ello los asistencia en la orientacién | informe
formatos disefiados por el de formacién y encuentros.

SENA.

7 Planear las actividades de Se planearon las Se anexa fotografias al
formacién en conjunto con el actividades con las final del presente
docente técnicode lal.Ey docentes pares informe
compartirlas con el lider del
Centro

8 | Solicitary participar en los Este mes no fue requerida No se registran
comités de evaluaciony dicha obligacién. evidencias
seguimiento ordinario y
extraordinarios que sean
necesarios, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices y
realizando el seguimiento a los
planes de mejoramiento
establecidos para garantizar el
cumplimiento de los mismos

9 | Ajustarlaentregaderesultados | Este mesno fue requerida No se registran
al calendario de la I.E de tal dicha obligacién. evidencias
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan
evidenciar los avances del
proceso.

10 | Mantener comunicacion Mantuve comunicacion Se anexa fotografias al
permanente con el lider del permanente a través de final del presente
Centro, a quien debe reportar correos, grupos de informe
periddicamente todo lo que whats app con los
sucedaen lal.E relacionado con | compafieros de
el programa, y enviar informes | articulacion el
del proceso periddicamente y coordinador académico
cada vez
gue sea requerido por el lider
del Centro o de la regional.

11 | Orientar los procesos de Se adecuaron los procesos Se anexa fotografias al

aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y

de aprendizaje acordes a
planeacion pedagdgicay
resultados de estilos de
aprendizajes

final del presente
informe
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programas curriculares

vigentes.

12 | Reportar y mantener Se ha comunicado Se anexa fotografias al
actualizado en el aplicativo oportunamente al final del presente
Sofia Plus en un plazo maximo supervisor del contratolas | informe
de 3 dias habiles, todas las anomalias, inconsistencias
actividades que de acuerdo con | y novedades de aprendices
los procesos que son de su y hallazgos en el registro
responsabilidad, garantizando de la informacion.
la calidad de lainformacidny su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

13 | Elaborary entregar guias de Las guias fueron Ver evidencias en el
aprendizaje de los proyectos entregadas al grado 10° DRIVE dispuesto parala
formativos asociados al desde el afio pasado para gestién documental de
contratista, al iniciar el proceso hacer la continuidad del la articulacion
de formacion en las fichas proceso en el presente
asignadas afio.

14 | Realizar el apoyo técnicoenla Este mes no fue requerida  |No se registran
divulgacion de la oferta dicha obligacion. evidencias
educativa del Centro
Tecnolégico del Mobiliario,
acorde a la especialidad
técnica.

15 | Apoyar la implementacién de Constantemente se motiva | Ver evidencias en el

estrategias para la retencién de
los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz

a los aprendices a
continuar la formacion
brindando
acompafiamiento

presencial y virtual con

DRIVE dispuesto parala
gestién documental de
la articulacion
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cuando se presente la

aprendices, directivos y

desercion padres de familia
16 | Participary apoyar cuando le Se apoyé en la creacion de | Se anexa fotografias al
sea requerido, en las la ruta de aprendizaje y se | final del presente
actividades de disefio y organizaron reuniones de informe
desarrollo curricular, la cada mes con los docentes
documentacién de condiciones pares de las IE
de calidad para obtencion de
registros calificados, el
alistamiento de visita de pares
y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
17 | Apoyar cuando le sea Este mes no fue requerida No se registran
requerido, la consolidacion dicha obligacion. evidencias
técnica y econdmica de la
solicitud de contratacién de
materiales de formacion, asi
como su codificaciéon, cuando
le sea requerido
18 | Aplicar al proceso de Actualmente me encuentro ’&",‘
evaluacidny certificacién en la certificado en la 1 8t Nisiomal do RprebdliJs SENA
norma o normas sectoriales de competencia laboral, al
competencia laboral y aportar final del presente informe -
el respectivo o respectivos se anexa certificado de ///7
certificados de aprobaciénola integridad, transparenciay s
evidencia de la inscripcion al lucha contra la corrupcion.
mismo o mismos, de acuerdo
con los directrices impartidas
por la Direccion General.
19 | Apoyar el seguimiento de Se desarrolla el Se anexan fotografias

aprendices en etapa
productiva, para hacer
evaluacidn de los logros y
desempeno de éstos acorde al
procedimiento de la Formacién
Profesional Integral, cuando le
sea requerido, incluyendo

seguimiento a los
aprendices para la etapa
productiva con grados 11°

y se desarrolla reunién con

coordinadores y docentes
pares para la continuidad

del proceso

de la formacion al final
del presente informe
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revision de bitacoras en los
casos en que aplique.

20

En aplicacidon de laLey 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el
apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
y velar por la aplicacidn del
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Se cumplié con el pago
oportuno al sistema de
seguridad social

Se anexa foto al final del
presente informe, la
planilla también se
encuentra en el informe
GF

21

Asistir a las reuniones virtuales
o presenciales cuando el
supervisor del contrato lo
considere necesario

Mantuve comunicacion
con el supervisor del
contrato Diego
Armando Martinez
Garcia

Se anexa fotografias al
final del presente
informe

22

Divulgar y promocionar la
oferta educativa de manera
clara, veraz y accesible,
mediante los canales y medios
adecuados para garantizar que
la informacion llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad
en general.

Constantemente se motiva
a los aprendices a
continuar la formacion
brindando
acompafiamiento
presencial y virtual con
aprendices, directivos y
padres de familia

Ver evidencias en el
DRIVE dispuesto para la
gestién documental de
la articulacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 85049903 de la planilla, operador Mi planilla y periodo marzo. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en seis (06) folios

Cordialmente,

L@@g@,

Andres Correa Mena
Contratista
C.C. No. 8125765 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Armando Martinez Garcia

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7428192 de 2025
Coordinador académico
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EVIDENCIAS QUE SOPORTAN EL INFORME CONTRACTUAL DEL MES DE ABRIL

Comunicacién permanente a través de chats y correo electrénico para todo lo relacionado a la

formacion.

Equipo Articulacion M.T CTM 2025 Q
r la informacién del grupo

 Atris 4 @ Bl Archivar B3 Mover [ Borar ) Spam  sss

Hola compafieros, ya adlaré | duda que ten’a, Disculpen si los canfund’ un poco, pero con Activacion correo institucional ANDRES CORREA MENA 2

tantas novedades en este proceso me estresé un paco porque no quiero que ningdn

estudiante se quede por fuera de la matricula. - .
A7 AndresMena B o 2135957 pm,

Entances, en conclusién, y como creo que todos conacemos el proceso, tenemos dos De: andrescorreamena @yahoo.com

panoramas: Para: Diego Armando Martinez Garcia, Mediatecnicactm

. Los estudiantes anulados si se pueden subsanar y asentar nuevamente la matricula. Las Cordial saludo Diego, a este correo adjunto el excel para la activacion del correo institucional, feliz dia, quedo atento a cualquier
subsanaciones gue enviaron se han estade tramitando ante Administracién Educativa novedad

por Marcela, por mi o incluso por ustedes cuanda han venido al CTM, aunque hay
algunas caso que ain ne se han asentado. Cen ellos no habria problema, ya que
estaban en el listado inicial y se pueden subsanar, >

B

Solicitud act

2. Para estudiantes nuevos, sabemos que solo tenemes un mes desde la fecha de cr

la MTec SENA
@Diego Coordinador Sena saludes, tengo una inquietud, tengo unos aprendices de la IE
Angela Restrepo del programa de contenidos, ellos quedaron asociados 3 Ia fich, pero en “« @ »

las novedades menciona que deben presentar un documente de la unidad de Victimas, uno
de los jovenes tiene dificultades para presentario, en este caso, este tipo de documento es
necesaria? O que pasa sino lo presenta? ¥a que, no &5 uno de los documentos requisitos
de matricula, es primera vez en matricula que salicitan este tipo de decumento como Diego Armando Martinez Garcia = mié, 2 de abralas 659 am. W
novedad 757am De: damartinezga@sena.edu.co
i Para: Andres Mena -

4+ (D |escribe un mensaje

« Atrss 4 @ = hivar ¥ Mover T Borrar

Diego Armando Martinez Garcia
De: damartinezga@sena.edu.co
Para: Andres Mena, Diana Cristina Ortiz Marin, mediatecnicactm

Cordial salude Diana.

Envio documento firmade.

v

Diego Armando Martinez Garcia
Centro Tecnologico del Mobiliario - Instructar GO0

@fv ofd

@SENAcomunica

del SENA, des

cualquier archi .
en cumplimiento de la -

g
ente a su(z) destinatario(s). D

o pusden contener informacién piblica clasificada y/o a bajo custodia o propie

a

2 informacién debe ser

flizada iimicamente p:
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Comunicacién con docentes pares, coordinadores y rectores de las IE

Q Humberto Rector G. Alzate - Qi

haz cic aqui para ver la informacion de contacto }
Angela Docente Par Presbitero

ic 3qui para ver I informacién de c

. haz

0 Erika Coordinadora

1040am

Mensaje Afadir a un grupo

Haz diic aqui para obtener mensajes anteriores e tu teléfono.

Hola Andrés gracias .
Un fuerte y caluroso abrazo.
Que gran amigo albenis

28/3/2025

Hola profe buenos dias, claro que si

725am

Mam v/
P o

1157am ¥

4+ @ [escribe un mensaje

(-

+ @ |escribe un mensaje

@ Bibiana Coordinadora Tamesis = Q

haz clic aqui para ver la informacion de contacto

~tentas depronto en qué momento podemos conversar .. .

JUEVES

Profe buenos dias gc5.
Por acd en el bus pero va lentisimo, ssg.m
Voy en el de 1as 5:30 g5, o

Espero poder llegar a las 10 entonces 55,

¥18 T28am v/

Listo profe g7

Profe vamos bien g41..,

Creo quesillego gqy.1 o

Por si le puedes comentar a Patricia g4¢.,,

Que no me responde gqq.n

(=

+ @ |Esmbe un mensaje
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Bedoya 45 pm.

Te las entrega mafana g

MIERCOLES
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REGISTROS DE ASISTENCIA

10
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Reunién con docentes pares y coordinadores

SENA
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EJECUCION DE LA FORMACION

12
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PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Planillas pagadas
Tipo Planilla Ndamero Planilla Periodo de Pension Estado Valor pagado
85049903 Marzo de 2025 Pagada $534.100 a' 5
0 Periodo de Salud Fecha de pago Ver PDF Opciones
Marzo de 2025 03/04/2025 s Biem
13
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