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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, abril de 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267930

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Seguimiento etapa productiva

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7267930 del afio 2025

Oscar Marino Palomino Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.898.389
de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de seguimiento, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. (S $51,667,840), discriminados asi: a) Un primer pago por el mes de enero
por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS M/CTE (S $2,146,438). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y c) un ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ $3,526,292).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional integral

como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a

distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del

Centro Agropecuario de Buga.

Obligaciones Especificas:

presencial y con

el apoyo de las

plataformas
dispuestas por la

entidad segun el

procedimiento de

ejecucion de la

formacion.

y Zajuna.

Formacioén Virtual Titulada
Ficha: 3070101

Programa: Técnico en
Agropecuarios.
Competencia: Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién.

Resultados de Aprendizaje:

RAP#1: Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), de acuerdo con
las necesidades identificadas.

RAP#2: Usar herramientas TIC, de
acuerdo con los requerimientos,
manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

Proyectos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir Se realizaron sesiones de formacién | Para la vigencia del
formacion a | profesional integral y de | mes actual no se
aprendices en el | acompafamiento de los siguientes | realizaron
programa de | programas de formacion, haciendo | actividades asociadas
formacion uso de las plataformas como Sofia plus | a esta obligacion.

Portafolio del
instructor y
planeacion de la
formacion.

Link1:

OSCAR_MARINO
PALOMINO GONZALEZ
- OneDrive
(sharepoint.com)
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
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RAP #3: Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos.

RAP #4: Implementar buenas
practicas de uso, de acuerdo con la
tecnologia empleada.

Formacion Virtual Titulada

Ficha: 3070101

Programa: Técnico en Proyectos
Agropecuarios.

Competencia: Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas  organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje:

RAP#1: Identificar las normas para
realizar trabajos de forma segura vy
responsable con el medio ambiente
en su desempeiio laboral teniendo en
cuenta el entorno social y el marco de
la sustentabilidad.

RAP#2: Cumplir las normas
ambientales y de SST, teniendo en
cuenta el ambito laboral y el entorno
social en el marco de |Ia
sustentabilidad.

RAP #3: Inspeccionar el puesto de
trabajo y las acciones desarrolladas de
acuerdo con la  normatividad
ambiental y SST aplicable a la
ocupacion.

RAP #4: Modificar el comportamiento
de acuerdo con los resultados de la
reflexion permanente del
cumplimiento de la normatividad vy
buenas practicas ambientales y de
SST.
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Fichas: 3070089 - 3070090
Programa: Técnico en Operaciones de
Comercio Exterior.

Competencia: Calcular costos de
operacion de acuerdo con métodos.
Resultados de Aprendizaje:

RAP#1: Estructurar la matriz de costos
de la distribucion fisica internacional
(DF1) de acuerdo con los términos de
negociacion.

RAP#2: Costear la cadena de
distribucidn fisica internacional segun
normativa y necesidades de la
organizacion.

Asistir, participar
€n__reuniones vy
encuentros de los
equipos de
desarrollo

curricular

interdisciplinarios
conformados por

programa v/o
conjunto de
programas __y/o
redes
tecnolégicas,
para __ garantizar
integralidad en la
formulaciéon  de
proyectos
formativos, la
elaboracién _ de
planeaciones
pedagdgicas, el
instrumento _ de
evaluacion,
material de

apoyo, v demas
items necesarios

Durante el presente mes se participa
activamente en la jornada de
transferencia Taller para el
fortalecimiento de la aplicacién de la
lista de chequeo virtual programada
desde el grupo de pedagogia virtual
del SENA

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.
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para la
planeacién y
ejecucién _de la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con_los
lineamientos

institucionales.

Participar en la
programacion vy

ejecucién del
proceso de
induccién de
aprendices de
formacion

titulada vy el
reconocimiento
de aprendizajes
previos de
acuerdo con
lineamientos
institucionales y

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron
actividades asociadas
a esta obligacidn.

necesidades del

Centro.

Realizar Se realizo seguimiento a etapa | Se relacionan
seguimiento de la | practica a los aprendices: actividades

etapa productiva desarrolladas en
a_los a los | Programa: Tecnologia en Gestién del | archivo Anexo 1
aprendices que le | Talento Humano Informe de
sean _ asignados | Ficha: 2713644 evidencias.

de acuerdo con | Aprendices: Alejandra Lopez, Evelyn

los lineamientos | Hernandez, Ma Fda. Arredondo,

establecidos. Natalia Silva, Alejandra Martinez,

Natalia Silva, Roxanna Villota.

Programa: Tecnologia en Produccion
Agricola
Ficha: 2714148
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Aprendices:  Alejandro  Sanchez,
Gabriela Valencia, Sara Ortega, Lina
Vanessa Rojas.

Programa: Tecnologia en Gestidn
Agroempresarial

Ficha: 2694145

Aprendiz: Michel Dahiana Caceres.

Programa: Tecnologia en
Mecanizacion Agricola

Ficha: 2714139

Aprendiz: Juan Esteban Alvarez.
Ficha: 2825855

Aprendiz: Elkin Ortiz, Jhon Zapata.
Ficha: 2825860

Aprendiz: German Pérez, Jhoan Mejia,
Karen Martinez, Sebastian Alarcon.

Programa: Tecnologia en Supervision
de Redes de Distribucidon de Energia
Eléctrica

Ficha: 2673635

Aprendiz: Sebastian Sinisterra

Programa: Técnico en Sistemas
Ficha: 2873961
Aprendiz: Miguel Angel Correa.

Programa: Tecnologia en Gestidn
Documental.

Ficha: 2742368

Aprendiz: Maria del Pilar Lenis.

Programa: Técnico en Proyectos
Agropecuarios.

Ficha: 2977817

Aprendiz: Carolina Sepulveda.
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Programa: Técnico en
Agropecuarios.

Ficha: 2834642
Aprendices: Diana Rodriguez, Vanessa
Aranda, Johedasan Castafio, Juliana
Amador, Lorena Gualdron, Mariluz
Cruz, Nidia Guayara, Sergio Ledn.

Proyectos

Programa: Tecnologia en Produccién
Ganadera.

Ficha: 2825898

Aprendiz: José Alejandro Mendoza.

Programa: Tecnologia en Gestidon de
Redes de Datos.

Ficha: 2775390

Aprendiz: Stiven Zamudio.

Registrar Se realiza la gestién en las plataformas | Se relacionan
mensualmente institucionales como Sofia plus, | actividades

las actividades en | ZAJUNA, TEAMS, ONEDRIVE y otras de | desarrolladas en
las  plataformas | acuerdo con los lineamientos de la | archivo Anexo 1
establecidas por | supervisidon y necesidades de las fichas | Informe de
la_entidad para el | en las cuales ha sido programado. evidencias.
Procedimiento de | Se realiza la revisién y verificacién

la_Ejecucidn de la | programacidon mes a mes en Sofia plus

Formacion garantizando el numero de horas

Profesional registradas

Integral,

verificado

mediante la

gestion del

portafolio de

evidencias del

instructor.

Realizar _entrega | Se hace entrega de los informes y | Se relacionan
de los informes | requerimientos dentro de los tiempos | actividades
mensuales de | establecidos por la supervision del | desarrolladas en
ejecucién _en las | contrato y el centro de formacién, los | archivo Anexo 1
fechas cuales estan dispuestos en la | Informe de
estipuladas por el | plataforma SECOP Il para tal fin de | evidencias.
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supervisor del
contrato, en los
formatos y
medios

solicitados, asi

como del informe
final de gestidén y
demas

forma organizada y siguiendo los
lineamientos dados por la
coordinacion académica.

documentos

necesarios para la

liguidacion _ del

contrato.

Acatar los | Se anexa pantallazo de documento | Se relacionan
lineamientos del | certificacion compromiso SST vy | actividades

Sistema certificacién manual de discapacidad | desarrolladas en
Integrado de | desarrollados el pasado mes de enero | archivo Anexo 1
Gestion vy el | de 2025. Informe de
Sistema de evidencias.
Seguridad de

Salud en el

Trabajo.

Apoyar al centro | Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del
de formacidn | realizaron actividades asociadas a esta | mes actual no se
cuando éste lo | obligacién. realizaron

requiera, en la

actividades asociadas

promocién __ del a esta obligacion.
portafolio de

servicios.

Gestionar Se tiene norma de competencia | Se relacionan
certificacién de la | laboral activa "ORIENTAR | actividades

norma de | FORMACION PRESENCIAL DE | desarrolladas en
competencia ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | archivo Anexo 1
“ORIENTAR TECNICO Y NORMATIVO” sin fecha de | Informe de
PROCESQOS cierre de vigencia. evidencias.
FORMATIVOS

CON BASE EN LOS

PLANES DE

FORMACION

CONCERTADOQS, o
la actualizacion
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"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVQ”.

10 | Valorar los | Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del
resultados de | realizaron actividades asociadas a | mes actual no se
aprendizajes de | esta obligacién. realizaron
los aprendices en actividades asociadas
formacidn, segun a esta obligacidn.
la planeacién
pedagdgica de los
programas de
formacién
asignados y
realizar la gestién
documental de
cada una de ellas.

11 | Participar en | Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del
diferentes realizaron actividades asociadas a esta | mes actual no se
actividades obligacion. realizaron

asociadas a la
Ejecucion de la

Formacion
Profesional
Integral, tales
como: Realizar
procesos de

Documentacion
de programas

para obtencidn
de registros
calificados y

autoevaluacion
de los programas

de Formacion de

diferentes niveles

de formacién,

actividades asociadas
a esta obligacion.
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acompainamiento
en actividades
gestadas por el
area de Bienestar
al aprendiz, como

socializacién __de
portafolios de
servicios,  ferias
vocacionales,

actividades de

esparcimiento,
trabajo en equipo
entre otras”.

12

Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento del

objeto
contractual.

Se participa en

Instructor".

programa de formacién "Desarrollo
de Habilidades para el Desempefio del

las sesiones del | Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1, 12525 Zarzal Valle 12/03/2025 19/03/2025
Tulud Valle
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. de planilla 1071113474 expedida por Pago SIMPLE en el periodo de marzo
de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma
Oscar Marino Palomino Gonzalez
Contratista

C.C. No. 14.898.389 de Buga
Recibi a satisfaccion:

Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7267930 de 2025
Coordinador Académico

11
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Oscar Marino Palomino Gonzalez

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR. 7267930 de 2025
Periodo: abril de 2025

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de abril de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral
1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Formacidn Virtual Titulada

Ficha: 3070101

Programa: Técnico en Proyectos Agropecuarios.

Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

Resultados:

RAP#1: Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
de acuerdo con las necesidades identificadas.

12
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RAP#1 evaluado: No

RAP#2: Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y estandares.

RAP#2 evaluado: No

RAP#3: Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

RAP#3 evaluado: No

RAP#4: Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.
RAP#4 evaluado: No

Sesion en linea # 3 18 de marzo de 2025
Desarrollo actividad: Utilizacion de las herramientas Ofimaticas en los proyectos

productivos Agropecuarios y la explicacién de la actividad de evaluacion.

Enlace grabacidon sesidn: Sesion en linea3 Herramientas TIC'S marzo18-20250318 170409-

Grabacién de la reunién.mp4

Evidencias sesion:

Q Sesion en linea3 Herramientas TIC'S marzo18
‘_'?" de OSCAR MARINO PALOMINO GOMZALEZ - martes, 18 de marzo de 2025, 11:52

PROYECTOS AGROPECUARIOS

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo:

Les escribe el instructor Oscar Marino Palomino Gonzalez
a invitarles a que nos encontremos el martes 18 de marzo
y participemos activa y positivamente en la sesion de la
competencia “Herramientas TIC S”:

Fecha: martes 18 de marzo
hora: 5:00 pm

Enlace: https:/fteams.microsoft.com/l/imeetup-

join/19%3ameeting_Z TExMDczMjAtMDJjMy00MWE4L TgxNjAtODFkNWUzNWRjZjNk%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%229b5cBe05-

b794-446e-9f19-814f78daf703%22%7d

13
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Sesion en linea # 4 26 de marzo de 2025

Desarrollo actividad: Aplicacion de mejoras y/o Innovaciones de las Herramientas TIC'S por
medio de un informe de Diagnostico orientado hacia los proyectos agropecuarios.

Enlace grabacion sesion: Sesion en linea4d Herramientas TIC'S marzo 26-
20250326 _170606-Grabacion de la reunién.mp4

Evidencias sesion:

C; Grabacion sesion en linead Herramientas TIC'S marzo26
"'-"" de OSCAR MARINO PALOMING GONZALEZ - jueves, 27 de marzo de 2025, 08:52
i

PROYECTOS AGROPECUARIOS

Anuncio Grabacién
Estimados aprendices Ficha 3070101.

En la plataforma ZAJUNA ya se encuentra disponible la
grabacion de la sesion # 4 de la competencia “Utilizacion de
las herramientas TIC'S" del programa Técnico ‘Proyectos
Agropecuarios. Donde abordamos el tema de la importancia
del uso de las herramientas de la Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion para elaborar un informe de
diagnéstico sobre la aplicacion dentro del entorno aplicado a
los proyectos Agropecuarios.”

Recuerden que pueden volver a revisar la grabacion cuantas
VeCes sea necesario, ya que es considerado material de
apoyo a la formacion, jadelantel.

Soy su Instructor Oscar Marino Palomino Gonzalez.

iMuchos éxitos!

14
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Formacidn Virtual Titulada

Ficha: 3070101

Programa: Técnico en Proyectos Agropecuarios.

Competencia: Aplicar practicas de proteccidon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje:

RAP#1: |dentificar las normas para realizar trabajos de forma segura y responsable con el
medio ambiente en su desempefio laboral teniendo en cuenta el entorno social y el marco
de la sustentabilidad.

RAP#1 evaluado: No

RAP#2: Cumplir las normas ambientales y de SST, teniendo en cuenta el ambito laboral y el
entorno social en el marco de la sustentabilidad.

RAP#2 evaluado: No

RAP #3: Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de acuerdo con la
normatividad ambiental y SST aplicable a la ocupacion.

RAP#3 evaluado: No

RAP #4: Modificar el comportamiento de acuerdo con los resultados de la reflexion
permanente del cumplimiento de la normatividad y buenas practicas ambientales y de SST.
RAP#4 evaluado: No
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Sesion en linea # 1 03 de abril de 2025
Desarrollo actividad: Importancia de la Proteccion Ambiental en los proyectos productivos
Agropecuarios y la explicacién de la actividad de evaluacion.

Enlace grabacidn sesion: Sesion en lineal Proteccion Ambiental y SST-20250403 170558-
Grabacién de la reunién.mp4

Evidencias sesion:

& Sesion en linea1 Aplicar practicas de Proteccion Ambiental y 55T
< de OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ - jueves, 3 de abril de 2025, 15:00

PROYECTOS AGROPECUARIOS

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo:

Les escribe el instructor Oscar Marino Palomino Gonzalez
a invitarles a que nos encontremos el jueves 03 de abril y
participemos activa y positivamente en la sesion #1 de la
competencia Aplicar practi de proteccion Ambi |
Seguridad y Salud en el Trabajo:

Fecha: jueves 03 de abril
hora: 5:00 pm

Enlace: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZjM2ZWI0Y 2YtNjYzMi00YjFkLWIxYzMtMTIZMmIwMzkyNGUw"%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%229b5¢cBe05-

b794-446e-9f19-814178daf703%22%7d

I Sesion en lineal Proteccion Ambiental y SST = a X
o0 wau N 1
0® 0 s P® e © B B 6 IR . |
Chat  Gente Porticipar Reaccionar Vista  Salas  Aplicaciones Més Cimara Micro Compartic
)
a LV EE CA
<.
Liliana vasquez (No comprobado) & Erika Vanessa Garcia Escarria (No comprobado) % Carlos Arango (No comprobado) &
10
evelis maria (No comprobado) & Alba Janeth Contreras (Externo) & Jesus Sanchez (No comprobado) &
wilfred henao (No comprobado) & Arely Quitionez Carabali (No comprobado) & Felipe Ciro (No comprobado) & estefani (No comprobado) &

H AL Buscar

16

GOR-F-012 V02


https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ompalomino_sena_edu_co/EYMkRVSa_uRKown6HTi-J2gBMhJ4_b_btIQyZ9rKZS6a4A?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=DvIObQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ompalomino_sena_edu_co/EYMkRVSa_uRKown6HTi-J2gBMhJ4_b_btIQyZ9rKZS6a4A?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=DvIObQ

4
SENA

N

Sesion en linea # 2 07 de abril de 2025

Desarrollo actividad: Importancia de la Implementacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en los proyectos productivos Agropecuarios y la explicacion
de la actividad de evaluacién.

Enlace grabacidn sesion: Sesion en linea2 Proteccion Ambiental y SST-20250407 170543-

Grabacion de la reunion.mp4

Evidencias sesion:

[ Sesion en linea2 Proteccion Ambiental y SST
‘_1‘ de OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ - viernes, 4 de abril de 2025, 16:49

PROYECTOS AGROPECUARIOS

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo: Les
escribe el instructor Oscar Marino Palomino Gonzalez a
invitarles a que nos encontremos el Lunes 07 de abril y
participemos activa y positivamente en la sesion #2 de la
competencia Aplicar practi de proteccién Ambi 1
Seguridad y Salud en el Trabajo:

Fecha: lunes 07 de abril
hora: 5:00 pm

Enlace: https://fteams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YTQ40GJjOTYtNDAYYi00YjVhLThjY2EZDEwMWQS5YmY2YjNI%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace?%22%2c%220id%22%3a%229b5cBe05-

b794-446e-9f19-814f78daf703%22%7d

@ Sesion en linea2 Proteccion Ambiental y SST = a X
o]
0®Q s P LG 0 B 6 ® . ¢ o P
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Sales  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir

%‘ EE AG

<.
Erika Vanessa Garcia Escarria (No comprobado) & Amelia Duque G. (No comprobado) &
10 |
2@y

. X o i P o sSipm
H A Buscar = . = i Nl ma) o B
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Fichas: 3070089 - 3070090

Programa: Técnico en Operaciones de Comercio Exterior.

Competencia: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos.

Resultados de Aprendizaje:

RAP#1: Estructurar la matriz de costos de la distribucion fisica internacional (DFI) de
acuerdo con los términos de negociacidn.

RAP#1 evaluado: No

RAP#2: Costear la cadena de distribucion fisica internacional segin normativa y
necesidades de la organizacion.

RAP#2 evaluado: No

Sesion en linea # 1 04 de abril de 2025

Desarrollo actividad: Socializacién competencia Calcular costos de Operacion de acuerdo
con métodos, resultados de aprendizaje, cronograma de sesiones y actividades evaluativas,
explicacion de los términos de negociacion comercial internacional INCOTERMS.

Enlace grabacion sesion: Sesion en lineal Calcular costos de Operaciéon abril04-
20250404 183616-Grabacidn de la reunién.mp4

Evidencias sesion:

Q Sesion en linea Calcular Costos Operacion abril 04
‘_"" de OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ - martes, 1 de abril de 2025, 19:34

OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo:
Invitarlos de manera formal a nuestra primer sesién de
formacion en la competencia 210303025. Calcular costos
de operacion de acuerdo con métodos. Los invito a que
nos encontremos y participemos activa y positivamente
en la sesién, les amplio la informacidn:

Fecha: viernes 04 de abril
Hora: 6:30 pm

Enlace: https://fteams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MGQyMzE5SZmQtMDVmMi0ONGFILWEzNmMtO TVKY ThmNjk4MzFh%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%229b5cBe05-

b794-446e-9719-814f78daf703%22%7d
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K Sesion en lineal Calcular costos de Operacion abril04 — @ X%

0 ® © wosn g £ .0 88 WO L - |
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Salas  Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
b ¢ ER EC AG
<>
I YH NP MM
1¢ ‘
LO SE VS

Linda De orta (Externo) & Silvana Pulsara (No comprobado) & Vivian Julieta Florez Sandoval &

: 724p.m.
P D H O 7 ~ i 8D EP 4/0;’0’;‘5 8

3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

4, Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

Se asignan de aprendices para el seguimiento de su etapa productiva

Enlace con informacion relacionada al Seguimiento a la etapa productiva de aprendices
asignados:

Link BD Excel:
OSCAR PALOMINO.xlIsx

Base de datos de los aprendices asignados

19

GOR-F-012 V02


https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B94BF9321-4F71-4A7D-8F30-40A0CCBB5563%7D&file=OSCAR%20PALOMINO.xlsx&action=default&mobileredirect=true

SENA

i - B
2| 2713681 TECNDLOGO £ GESTION DELTALENTOHUMAND PRESENCIAL _ C.C. 1114058728 ALEIANDRA LoPEz AGUADD ANITHRTS Sleptenerats T Gyl ‘CONTRATD OE APRENDIZAIC 16 de octubre ds 2028 17 de abril de 2021 16 de sbrd e 2025
3 2714128 TECHOLOGO EH PRODUCCION AGRICOLA PRISENCIAL GG 1117015516 AEIANDRD SANCHEZQUINTERD 3160521016 sanchemuintera?2@gmaileom ‘CONTRATO BE APRENDIZAIC 17 de cotvbre de 20241 de sepremsre de 2021 16 de sl de 2025
4/ 2775350 TECHOLOGO EN GESTION BE REDES OE DATOS  PRESENCIAL T 1138574500 DALLAN STIVEN ZAMUDIO 0SOANO 57315546983 callancamusio gmailcom NDIZAIE 9 de abri de 2025 o 2025 2025
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Fecha: 20 de marzo de 2025
Actividad: Presentacion Instruccion de Seguimiento a etapa Productiva.

Pr i imi etapa productiva @ Piblica ~

0 Palomino Gonzalez © « & -~

< Para: alarconsebastian647@gmail.com

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 18/03/2035 17:27

@ GFPI-F-147V4FormatoBitacor...
S5KB

Estimad@ aprendiz,

jBIENVENIDO! Al inicio de actividades relacionadas con el seguimiento en Etapa Productiva; mi nombre es OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ y sere el instructor encargado del
Seguimiento en tu Etapa Productiva.

Es un honor para mi poderte guiar durante este proceso que es tan importante para llegar a la meta final que es la certificacion.

acion institucicnal, por lo tanto, debe estar pendiente de revisar a diario y estar atento a los

Es preciso comentarle qué el correo 6nico sera nuestra princi hen ienta de comu
requerimientos que por estos espacios se solicitaran.

Correo electronico Instructor: ompalomino@sena.edu.co
Teléfono de contacto: 3157278685.

Fecha: 20 de marzo de 2025
Actividad: Solicitud reunidn de Seguimiento y evaluacién parcial de etapa productiva
aprendices:

RE: Solicitud evaluacién parcial EP @ pubiics -

GFPI-F-_xlox | B GFPIF- wlsx B GOR-F-0{Thdoex

a.UswMa.mmmmuswm © « « o B. G

Para: Yurani Garcla <procesas@frutalestaslsjas.com>

@ Retencién: Exchangs Online (10 afios) Expira: Dom 18/03/2035 17:53

& GFPIF - v [ GFPLF v SORSRagtradetssten..

3 archivos adjuntas (223 KB} © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buena tarde:
Confitmo para mafiana a las 11:20 am el encuentro y enwio la siguiente informacion:

Adjunto envio los siguientes archivos:
* Formato asistencia participantas.
* Formato Seguimiento etapa productiva:
© Vanessa Rojas primer momento (paginas 1y 2)
© Gabriela y Alejandro segunde momente [paginas 3y 4)
« Nuevo Formata bitacora (Gabriela, Alsjandroy Lina)
6 5 microsoft, i ZTkeYTQ1 ZWUMDO40SOONLTHOTAIMD DL 7
:ontext=4:7%22Ti 2f2e-4d93-91d1 -h794-446e-9119.81417B0af703%22%7d

Atento a sus comentarias
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Fecha: 21 de marzo de 2025
Actividad: respuesta de correos aprendices revision bitacoras

GFPI-F-147Formatobitacoraetapaproductiva -~
& 2 GFPI-F-.(Thpdi | | [2) GFPI-F-.2pdi | | [S) GFPI-F-..(5).pdf
% Oscar Maring Palomino Gonzalez @D o & - - i &
<0 Para: gabriela valencia montoya <gaby07232005@gmail.com> Vie 21/03/2025 922
@ Publica

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/03/2035 9:22

[ GFPI-F-147Formatobitacorae... ., [ GFPI-F-147Formatobitacorae... .,
w0 e
3B6 KB 386 KB
% Mostrar los 3 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

| Descargar todo

Gabriela buen dia, saludo cordial.

Acuso recibo documentos bitacoras, como senal de aprobacion se reenvian firmadas.

%~ Responder ~+ Reenviar

Bitacora N° 10 - Michel Dahiana Caceres o
& B Bitacor..ceres.pdf ;;1 Bitacor..ceres.pdf
i QOscar Marino Palomino Gonzalez 2 &« & o v i~
L+ Fara: Michel Dahiana Caceres <mdcaceres2005@gmail.com= Mar 25/03/2025 11:45
@ Publica

® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/03/2035 11:45

v Bitacora 10 - Michel Dahiana... ., v Bitacora 10 - Michel Dahiana...

AT
' 304 bytes = ke

2 archivos adjuntos (482 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje | Descargar todo

Michel Dahiana buen dia, cordial saludo:

Acuso recibo documento bitacora, como sefial de aprobacian, se reenvia firmada, felicitarte
por el correcto diligenciamiento de este nuevo formato actualizado.

GOR-F-012 V02
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Fecha: 21 de marzo de 2025
Actividad: Encuentro presencial proceso Seguimiento y evaluacién etapa Productiva:

Fecha: 21 de marzo de 2025
Actividad: Encuentro Virtual proceso Seguimiento y evaluacion etapa Productiva:

O ® @® 5042 @ %2 @ @ B E [ [} v \./ v

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Salas  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Dejar de co...

Desactivar cdmara (Ctrl+Shift+0)

Ing. Santiago Flérez (No comprobado) *-

e & @ Q) ESP J

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

Fecha: 28 de marzo de 2025
Actividad: Presentacion Instructor de Seguimiento y evaluacion etapa Productiva e
induccidn del proceso:

Fecha: 07 de abril de 2025
Actividad: Reunion de cierre Seguimiento y evaluacion etapa Proctiva:

ﬂ‘. S= |

23
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Fecha: 08 de abril de 2025
Actividad: Reunidn de cierre Seguimiento y evaluacién etapa Productiva:

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

Portafolio del instructor (el contenido estd sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral).

OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ - OneDrive (sharepoint.com)

Planeacién de formacidn profesional (Programa de formacién, planeacion pedagdgica, plan
de trabajo concertado, instrumentos de valuaciéon) del instructor cargado en el link asignado
por la coordinacidon académica.

OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ - OneDrive (sharepoint.com)

24
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1

SENA

Plataforma ZAJUNA:

A @ OSCAR MARINO PALS

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

ijHola, OSCAR MARINO! %)

) VISTA GENERAL DE CURSO

- ~
[ En progreso jl Buscar |[ Ordenar por dltimo acceso ™ j( Tarjeta v ]
\ W,

D

LN y

OPERACIONES DE PROYECTOS ATENCION INTEGRAL AL OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR AGROPECUARIOS. CLIENTE (3107095) COMERCIO EXTERIOR
(3070089) (3070101) Formacion Titulada Virtual ... (3070090)

Formacion Titulada Virtual ... Formacién Titulada Virtual ... Formacion Titulada Virtual ...

Repositorio grabaciones sesiones en linea

seria

.
TR OneDrive P Buscar Q0 & & 7 Oscar Marino Palo... %

+ Agregar nuevo [ Compartir € Copiarvinculo L Descargar $3 Automatizar v F ordenar v = ~  E Detalles

Oscar Marino Palomino Gonzalez . . .
Mis archivos > Recordings

() Inicia
| @@ Mis archivos [ Nombre ~ Modific.. + - Modificad... Tamafio del ar... ~ Compartir
&5 Compartido (el _ _ R B .
| ¥ | Sesion en linea2 Proteccion Ambiental y 55T-20250407_170543-Grabacidn de la reuni... El'lunes a las 06:20  SharePoint App 117 MB &% Compart
¥y Favoritos o
B ¥ | Sesion en lineal Calcular costos de Operacion abril04-20250404_183616-Grabacién d... Hace 6 dias SharePeint App 126 MB & Compart
Tl Papelerz de reciclaje —
Examinar archivos por ¥ | Sesionen lineal Proteccion Ambiental y S5T-20250403_170558-Grabacién de la reuni... 03 de abril SharePeint App 110 MB &5 Compart
Acceso rapido B | Sesion en linea Fases Analisis y Diagnostico-20250401_170623-Grabacién de la reuni... 01 de abril SharePeint App 128 MB & Compart
L8 COORDINACION ACADE... . . . .
— B | Sesion en linead Herramientas TIC'S marzo 26-20250326_170606-Grabacion de la reu.. 26 de marzo SharePoint App 134 MB & Compart
. Intranet SENA
B | Seguimiento etapa productiva Momentos _1y _2 (evaluacién parcial y concertacion a... 21de marzo SharePoint A 109 MB & Compart
B coordinadores Academicos 9 pap Sy 2 paraEly e o cem
¢ Gestion Curricular - Activo.. B | sesion en linea3 Herramientas TIC'S marzo18-20250318_170409-Grabacidn de la reu... 18 de marzo SharePoint App 129 MB & Compart
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Repositorio Seguimiento Etapa Productiva:

i ?K“ OneDrive & 2713644 Carpeta actual ~ O L & € 7  OscarMarino Palo.. ﬁ
+ Agregar nuevo [ Compartir <w Sincronizar G Copiar vinculo Afiadir acceso directo 2 Mis archivos L Descargar F Ordenar ¥ = ~  E Detalles

I I R T > GESTION DOCUMENTAL > EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA > 2713644 TECNOLOGOGESTION DEL TALENTO HUMANO &

@ Inicio
£ Mis archivos O Nombre © ~ fi - i ~  Tamaiiodelar.. ~  Compartir ~ Activic
82 Compartido _
&8 1006229384 JULIANA ANDREA ALARCON RESTREPO 12/19/2024 Seguimientoepcab 2 elementos &3 Compartida
7 Favoritos
L &8 1006463953 MARIA CAMILA BEJARANO GRAJALES 12/19/2024 Segu pcab 2 &BC
W Papelera de recicaje =
Examinar archivos por O & 1006493551NATALIAFLOREZ RODRIGUEZ B 11/19/2024 Carlos Andres Cruz 3 elementos 23 Compartida
Acceso rapido & 1107841696 NATALIA SILVA GONZALEZ 10/30/2024 Oscar Marino Palor 13 elementos &3 Compartida
%8 COORDINACION ACADE...
&8 1107841697 MARIANA SILVA GONZALEZ 12/19/2024 Segui pcab 2 e
. Intranet SENA
- . & 1111479610 ROXANA VILLOTA 11/7/2024 Oscar Marino Palor 13 elementos &3 Compartida
. ‘Coordinadores Academicos -
7;& Gestion Curricular - Activo... &8 1112148266 ISABEL LORENA MARMOLEIO BENITEZ 12/1/2024 Diana Del Rocio Lo 2 elementos &3 Compartida
2 Gesticn ENI Guajira - Site ..
&8 1112149032 ISABELLA DOMINGUEZ HERNANDEZ 12/19/2024 Segu pcab 2 &BC
Mss lugares...
&5 1112149411 ZAHIRITH CAMPOS CASTANEDA 15 de marzo Segui pcab 3 &BC

Almacenamiento

Plataforma SOFIA PLUS:

SOﬁaPIUS “7‘;{‘ OSCAR MARINO = Bandeja de tareas

Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
B . ‘Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion® 2674076-MECANIZACION AGRICOLA
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
izaie RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacién R y
Pedagogica 2
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendz® MIGUEL ALEXIS IBARGUEN
v

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Juicio Evaluativo Aprobado v
Asociar Aprendiz a una Ruta de

A dizaj Acti
DTN e Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo FORMULACION DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA MAQUINARIA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
Y LA MECANIZACION AGRICOLA PARA LA ADMINISTRACION DE LAS ~ PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS CEEEED
Listar Aprendices Asociados a Ruta UNIDADES PRODUCTIVAS (UP) VINCULADAS A LOS SISTEMAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
AGROAMBIENTALES DEL CAB, BUGA. ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Reconocimiento de Aprendizaje Pdgina 1 de 1

Previos Masivo
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Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y participar en reuniones, v encuentros de los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes

tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la

elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacién, material de

apoyo, y demas items necesarios para la planeacidon y ejecucion de la formacién profesional

integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Abril 09 de 2025: Taller virtual de fortalecimiento (Aplicacion de lista de chequeo virtual).

K Taller de fortalecimiento_Sala 1

0O ® ® 010149 A &z ™ @) @B

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar

i)
" DM DU DE ‘ﬁ\ ‘ﬁ‘ cc SC J >
[ . 0

———  Permitir entregas desde 8 Habilitar | 10 ¢

——>  Fechade entrega Habilitar

s Fechalimite Habilitar

Recordarme calificar en Habilitar

Verificar que las actividades estén configuradas de acuerdo con las
fechas limite de acuerdo con cronograma de la fase

GOR-F-012 V02

Vista

Més

LI - -
Cémara Micro

Chat de la reunién

Algunas personas de este chat estén fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat. Mas informacién

Diana Patricia Carmona Milian 8:29 a. m

DM Cordial saludo para los
participantes
Enlace para registrar asistencia
a la actividad:
https://forms.office.com/r/B5K
4U4e90R?origin=lprlink
E-Pedagogo Responsable:
Diana P. Carmona

Fill | ...
Apreciad
-
forms.off
ice.com

Escriba un mensaje

X

v @ & + P

829a.m.

% 1 )
N & D) B

5

27



4
SENA

N

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos nhecesarios para la liquidacién del contrato

Se realizd cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacién
académica.

[2] uTC-5 a

Oscar Marino Palo_. /1y

Blsgqueda ¥ Mis procesos ¥ Menlt ¥ Ira

Esaitoric = Men =+ Administracién de contrates —+ VET contrato
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
@ Pago 001 31/01/2025 12:00 PM (u7c -5 8,30 31/01/2025 12:00 PM wic 5 8,30 Confirmado Wer
horas) horas)
L] Pago 002 28/02/2025 12:00 PM (U7 -5 16,60 28/02/2025 12:00 PM (UTc -5 16,60 Confirmado Ver
horas) horas)
@ Pago 003 31/03/2025 12:00 PM (u7e -5 2450 31/03/2025 12:00 PM (u7c -5 2490 Confirmado Ver
horas) horas)

Plan de Pagos

& Se requieren emisiones de codigos de

R Si @ No
autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 Pago 001 31/01/2025 7:05:00 AM 23/01/2025 4:00:00 PM 2.146.438 COP Pagado Detalle
((UTC-05:00) Bogots, Lims, Quits) {(UTC-05:00) Bogots, Lims, Quite)
Pago 002 Pago 002 19/02/2025 10:00:00 AM 4599 511 COP Pagado Detalle
((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quita)
Pago 003 Pago 003 27 dias de tiempo 27 dias de tiempo 4.599.511 COP Aceplada Detalle
transcumido (14032025 6:11:00 transcurrido ;74
PM| 5:00) Bogots, Lima, 12
Quita) Lim
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7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se anexa pantallazo de documento certificacién compromiso SST y certificacién manual de
discapacidad desarrollados el pasado mes de enero de 2025.

[ ] SERVICE) NACTIOMAL DF APREMDIZAIE - SENA |

Hace constar:

Que el Sr{a) OSCAR MARING PALOMIND GOMIALEZ Identificado{a) con cedula de
civdadania 14298389 realize el dia 21/831/2825 la induccicon en Seguridad y
Salud en =1 Trebajo de la entided y aprobo la respective evaluscion.

La presente constancia tiene walidez pars aplicacidn y uso al imterior de la
erntidad, con el fin de dar cumplimiento Al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitule &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR MARIHO PALOMING SOMIALEZ Identificado{a) com ceduls de ciudsdanis
14898389 ne comproneto & der cumplimiento & las obligaciones =n S=gurided y
Salud =n £l Trabajo (Decr. 1872/2815):

1. Procurar =l cuidado imtegral de mdi salud.

2. Comtar con los elementos d= proteccion perscnal mecesarios para =jecuter

la activided conmtratads, para lo cuasl ssumire su costo.

3 Imformar & los contratsntes ls ocurpsrncia de incidertes, sccidertes de
trabejo y enfermedades laborales.

4 _Participar en las actividsdesz de Prevencion y Promocion orgenizadss por los

contratantes, los Comites Paritarios de Segurided y Salud en el Trebajo o
vigiss Ocupacionales o la Administredora de Riesgos Laborales.

Osen. W, Relgmang q

ODependencia de Segurided y Salud =n =l Trabajo - S=cretaris General

Duraiueda por Grupa Gaatidn 4o lan Sewmaa du Iriermracdn - Dficra de Sisru

29
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Piblica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ TIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 14898389 el dia 21/81/2025 aprobd la respectiva evaluacidn de

apropiacidn de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en 1la
generacién de una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenide en la Resclucidn 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Cficina de Sistemas

8. Apovar al centro de formacidén cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio

de servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

GOR-F-012 V02
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9. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOQOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14898389
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1716651 - 20102023
No Y PRCHARBGRIRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

poede ser verificads en el registr que s encuentra cn la pigina web hup: /kemificados.sens.cduco, bajo ¢l ndmero

10. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidon, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluacidn de los programas de Formacion de diferentes niveles
de formacidon, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al
aprendiz, como socializacidén de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.
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12. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se participa en las sesiones del programa de formacién "Desarrollo de Habilidades para el
Desempefio del Instructor".

“l‘@,“x\ \

NN R xxwa’\f;
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¢Cémo evaluar los RA a los aprendices ¢
en Sofia Plus?

Vi NBO0OHT 0

0:0-
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