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TPaL

SERVICIC

Asistencial

Ampliacion

SEERTE

Prestar servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn como PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, dentro de los diferentes procesas y
procedimientos de fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién.

186

" PERFIL REQUERIDO;'

TITULO PROFESIONAL PSICOLOGIA
TITULO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

E(pgm'm_:qgg SIN EXPERIENCIA

%

B P : = = JUSTIFICACION:DE LA CONTRATACION - !
1. Que Ia subred |ntegrada de Servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categor(a espeual de ent|dad puhllca descentrahzada,
con persaneria juridica, patrimonio propic y autchomia administrativa mediante el acuerde 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud
integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y
demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramlento de |a calidad de vida de la poblacién. quignes, a través de un régimen .de
contratacién de derecho privado, hace que con mayer agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de fa vida
humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articule 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se-someterdn al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las eldusulas excepcionales
previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracidn plblica. 3. 3. $e requiere contratar PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL,
que contribuya al desarrollo de las actividades prupias de |z Direccion de Servicios Ambulatorios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Morte E.S.E.

. . oo OBUIGACIONES - s asain i

1 Aphcar ?as dISpOSICIOHES estableadas en la Resolucién 3280/2018, por la cual se adoptan los lineamientos técnices y operatwos de las Rutas Integrales de
Atencion. :

2.Adherencia y direccionamiento de los pacientes & las rutas de atencién integral, con eI fin de garantizar la prestacion del servicio a los pacientes.

3.Realizar consulta de PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, responsable de emitir concepto psicoldgico para el ingreso, egreso,
post incapacidad, recomendaciones laborales de colaboradores de las entidades con ias cuales la Subred Notte tenga contrato u convenio por mEdID de
herramientas o pruebas necesarias para tal fin.

4.Hacer los registros clinicos y sus anexos, de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Resolucidn 1995 de 1599.

5.Aplicar la baterfa para evaluar el riesgo psicosocial con los instrumentos correspondientes y dando cumplimiento a la Resolucidn 2646 de 2008,

6.Emitir informes técnicos y presentaciones de los mismos frente a la bateria de riesgo psicosocial, asi come la entrega de resultados en el tiempa pactado y
cumpliendo can los lineamientos descrites en la normatividad vigente.

7.Disefar, ejecutar y evaluar estratégias, programas y acciones de promocion, prevencién e intervencidn en factores psicosociales asomados &l trabajo para
proteger, mejorar y recuperar, las condiciones laborales, la caiidad de vida laboral, el bienestar, |z seguridad y |a salud de !os cola boradores de las enhdades con
las cuales fa Subred Norte tenga contrato u convenio. :

8.Elaborar- diagnésticos psicologicos sobre las cendicidnes individuales, intralaborales y extralahorales, base para el disefio de intervenciones psicoldgicas
:nterdlscmlmarlas crientadas al mejoramiento de las condiciones de trabajo, el medic ambiente de trabaje v la salud en e! trabajo

9.Desarrollar estudios disciplinarios e interdisciplinarios para determinar el origen de las patologias derivadas de los factores de riesgos psmosouales asocmdos
al trabajo. :

10.Participar en mesas de trabajo multldmctplmanas soficitadas por las empresas con que la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE tenga contrato
y/o convenio.

11.Brindar asesoria, soporte y asistencia en el SVE-Factor de Riesgo Psmosoual y programas asociados para las diferentes empresas.
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12.Emitir los: diferentes informes solicitados frente al ejercicio como psicélogo especialista en seguridad vy salud en fel trabajo de acuerdo a solicitud y
obligaciones con las entidades con las cuales a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE tenga contrato y/a convenio. : )
13.Realizar andlisls de puesto de trahajo de riesgo psicosocial.

14.Realizar valoracién de discapacidad por grupo multidisciplinario.

15.Participar en el desarrollo de creacidn y actualizacion documental de |a unidad de-negocio de seguridad v salud en el trabajo.

16.Participar en la Junta de Profesianales cuando sea convocado,.con el fin aportar su concepto técnico , para aprobar o no las prescripciones realizadas y que
requieran de dicho-procedimiente. ) . : ) - )
17.Dar respuesta adecuada y opartuna, dentro de las términos establecidos por la ley, a las peticiones, guejas y rectamos,

18.Infarmar los eventos de importancia en Salud Pablica, de acuerdo a la Decreto No. 3518/2006 y seglin protocolos de vigllancia épidemioldgica establecidos
por el Instituto Nacional de Salud. ) :

19.Informar de manera adecuada y oportuna incidentes, eventos adversos y complicaciones presentadas (acorde al manual de seguridad del paciente).
20.Participar en las actividades programadas por Ja Subred, capacitaciones presenciales o virtuaies con gl fin de mejorar la prestacién de los servicios a los|.
usuarios. —_— ; : : )
21.Aplicar los atributos de ia calidad en cada una de las actividades a desarrollar {continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, seguridad, eficiencia,
eficacia y efectividad). ] ) .
22.En caso de ser parte de un Convenio (nteradministrativo suscrito por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, realizar las actividades que le|
sean asignadas.

23.Brindar Trato humano, ético y cdlido al cliente Interno y Externo de la Institucion.
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SUPERVISOR DE CONTRATO ) DIRECTOR O .lIEF=E DE OFICINA
NOMBRE: ANA MARIA MAHECHA BUITRAGO NOMBRE: ANA MARIA MAHECHA BUITRAGO
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SUBGERENTE CORPORATIVO V7O DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
NOMBRE: ANDREA SANDOVAL CASTRO (E.}

La Direccién Operativa de Gestién del Talenta Humano Certifica:

Que segtn el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“frticulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se
podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar |as actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado e estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal
se tramita el presente reguerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo can el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labarales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.5:E, no éxiste personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a |as razones contenidas en la precedénte solicitud del drea mencionada y la justificacion del asurito, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién
del servicio. : ] ’ '

3.Que el personal de |a planta no es suficiente para adelantar [as acciones previstas en |a justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se

requiere por parte de la misma.

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE: JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ




