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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIAL NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro.

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION POLITECNICO
COLOMBO ANDINO, CUYO OBJETO ES LA «“pPRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE
CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA DE ASIGNATURAS Y sU
VIRTUALIZACION PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, LAS ASIGNATURAS HACEN PARTE DE PROGRAMAS DE

EDUCACION SUPERIOR DE LA OFERTA DE LA DIEPO”.

Entre los suscritos, de una parte, la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, actuando a través de su
delegado y por la otra, el CONTRATISTA, debidamente identificados como aparece en el Anexo Nro. 1
“DATOS DEL CONTRATO’, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previos
los siguientes considerandos: a) Que se elaboraron los estudios previos de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias. b) Que, con la suscripcion del presente contrato, el
CONTRATISTA de manera libre y voluntaria declara y acepta ser notificado para todos los efectos del contrato
a través del SECOP I, correo electronico o nimero de teléfono sefialado en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL
CONTRATO” del presente documento. ¢) Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos
que exige la contratacién administrativa para ese tipo de contrato (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demés normas complementarias), es procedente la celebracién del mismo, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: el objeto del presente contrato es el
sefialado en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO: para efectos
legales, fiscales y presupuestales, el valor del contrato asciende a la suma descrita en el Anexo Nro. 1 “‘DATOS
DEL CONTRATO”. TERCERA. FORMA DE PAGO: LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL pagara al
CONTRATISTA el valor del presente contrato de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Nro. 1 “DATOS
DEL CONTRATO”. PARAGRAFO PRIMERO. CUENTA PARA PAGOS: los pagos previstos en esta clausula
se acreditaran a la cuenta que se indica en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. CUARTA. FORMA Y
PLAZO DE EJECUCION: la forma y plazo de ejecucion del contrato es el sefialado en el Anexo Nro. 1 “DATOS
DEL CONTRATO". QUINTA. LUGAR DE EJECUCION: el sitio de entrega de los elementos objeto del presente
contrato de prestacion de servicios corresponde al sefialado en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO".
SEXTA. SUPERVISOR DEL CONTRATO: el supervisor del contrato de prestacion de servicios corresponde al
sefialado en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. SEPTIMA — MONEDA DEL CONTRATO: la moneda
del presente contrato es la indicada en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. OCTAVA. VIGENCIA: la
vigencia del presente contrato sera de cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion, establecido en el
Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO’”. NOVENA — APROPIACION PRESUPUESTAL: el presente contrato
esta amparado por la apropiacién presupuestal que se indica en el Anexo Nro. 1 “DATOS DEL CONTRATO".
DECIMA. PRORROGAS, ADICIONES, MODIFICACIONES Y ACLARATORIOS: en caso de ser necesaria la
prérroga, adicién, modificacién y/o aclaratorio al contrato, el contratista y/o supervisor deberan realizar la
solicitud respectiva, antes de los diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del mismo, motivando la
solicitud y anexando los soportes necesarios. DECIMA PRIMERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: en
general, son derechos del CONTRATISTA: 1. Recibir el pago que en su favor establece el presente contrato. 2.
Tener acceso a las instalaciones policiales para desarrollar el objeto del contrato y cumplir con sus obligaciones
que en materia de seguridad que se requieran. 3. Obtener la colaboracién necesaria para el adecuado
desarrollo del contrato. DECIMA SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Cumplir con el objeto contractual. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas. 3) Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones,
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por
cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago. 5)
Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la Direccion de Educacion Policial de la Policia
Nacional, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica. 6) Guardar
la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
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cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros. 7) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccion de Educacion
Policial de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias 8)
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato. 9) Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su
disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado. 10) CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar los archivos y
editables relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas
por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que
conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion seré necesaria para la fiquidacion
del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los programas objeto del contrato, en tanto no se
cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion. 11) Incluir todas aquellas obligaciones que el
contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad contractual a las buenas practicas en materia
ambiental. Tener ademas en cuenta lo establecido en la resolucion Nro. 03049 del 2014, “Por medio del cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, actualizada, modificada y complementada por las
Resoluciones Nro. 00090 del 2018 apéndice 1 y apendice 2 del 2020. 12) Asi mismo incluir las obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 13) Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se
debe tener en cuenta los lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo
de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el
modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento,
de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado” y la Resolucion Nro. 000042 del 05 de mayo de 2020, "Por la cual se desarrolian los
sistemas de facturacion, los proveedores tecnologicos” y el registro de la factura electronica de venta. 14)
Asistir a las reuniones de coordinacién a fin de analizar el avance normal de las diferentes actividades segun
programacion, presentando informe de porcentaje programado con relacién a porcentaje ejecutado,
estableciendo en caso de atraso medidas de contingencia. 15) Aportar a la Supervision la informacion
necesaria para liquidar el contrato. 16) Velar por el estricto cumplimiento a la Resolucién No. 541 de 1994,
expedida por el Ministerio del Medio Ambiente o norma que la modifique, aclare o adicione y demas normas
regionales que regulen el cargue, descargue, transporte y almacenamiento y disposicion final de residuos
generados, contaminacién ambiental, las relativas al manejo de materiales nocivos para la flora, fauna y salud
humana y aplicar buenas practicas ambientales. 17) El Contratista se obliga a contar con el personal
profesional y técnico minimo para el normal desarrollo del contrato. 18) El personal que por fuerza mayor deba
ser reemplazado durante la ejecucién del contrato, el contratista debera solicitar por escrito a la supervisién del
contrato adjuntando los documentos que acrediten que el profesional propuesto retine los mismos o superiores
requisitos académicos y de experiencia de acuerdo con la propuesta presentada. 19) El contratista se
compromete a cumplir con la oferta técnica adicional que ofrecio en la etapa precontractual de Ia cual se deriva
el presente contrato. 20) Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 50 de la Ley 80
de 1993, las derivadas de las normas civiles y comerciales aplicables vigentes; asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual. 21) todas las obligaciones
mencionadas anteriormente derivadas del presente contrato, asi como la naturaleza del objeto y las finalidades
en el previstas son obligaciones de resultado, las cuales deberén tenerse en cuenta para la adecuada
comprension e interpretacion del presente contrato, especialmente en sus reglas y condiciones, asi como para
determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo atribuye a las partes. DECIMA TERCERA.
DERECHOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL: 1.) Supervisar el desarrollo y ejecucién del
presente contrato, y acceder a los documentos e informacion que soportan la labor por el CONTRATISTA. 2.)
Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los bienes y/o servicios en desarrollo del objeto del presente
contrato. 3. Solicitar y recibir informacién de manera expedita cuando ella se requiera. DECIMA CUARTA.
OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL: 1) Poner a disposicion del CONTRATISTA
los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto contratado. 2) Una vez se surta el
proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA. 3) Ejercer el control sobre el
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cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole la gjecucion idonea y
oportuna del objeto a contratar. 4) Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico. 5) Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor
dara aviso oportuno a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento. 6) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 7) Tramitar diligentemente las apropiaciones
presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcién del contrato. 8) Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o
servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. 9) Incluir aquellas obligaciones
propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de ias obligaciones contractuales. 10) Rechazar los
elementos cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 11) Generar el registro presupuestal.
DECIMA QUINTA. RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: el CONTRATISTA se obliga para con Ila
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL a no suministrar alguna clase de informacion o detalle a terceros y a
mantener como documentacion reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente
contrato, asi como los asuntos tecnicos e instalaciones de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser
conocidos por el CONTRATISTA, durante el desarrollo con posterioridad a la ejecucién del contrato. DECIMA
SEXTA. MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcidon del contrato, el CONTRATISTA debera constituir y presentar a
satisfaccion, a favor de la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, cualquiera de los mecanismos de garantia
previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 Decretc 1082 de 2015; que cubra los siguientes riesgos: a)
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término
de ejecucion del contrato y dieciocho (18) meses mas, contados a partir de la firma del presente contrato y de
las prorrogas si las hubiere. b) NO PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por un término
igual a la ejecucion del contrato y tres (03) afios mas, contados a partir de la suscripcion del contrato y de las
prérrogas si las hubiere. ¢) CALIDAD DEL SERVICIO: por el cinco por cincuenta (50%) del valor del contrato,
vigente por el término de ejecucion del contrato y dieciocho (18) meses mas, contados a partir de la firma del
presente contrato y de las prorrogas si las hubiere. PARAGRAFO: en el evento que la garantia consista en una
poliza de seguros, el CONTRATISTA acepta expresamente con su constitucion que, en el evento de
incumplimiento, la compafiia de seguros podré continuar como cesionario en la ejecucion del contrato, siempre
que sea aceptada por la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL. En todo caso, dependiente del tipo de
mecanismo de cobertura elegido, debera cumplir con los requisitos establecido en el Decreto 1082 de 2015.
DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: el CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones con ocasion de la ejecucién del presente contrato. DECIMA OCTAVA. INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL: el CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con plena
autonomia técnica y administrativa; el personal que vincule durante la ejecucién del contrato sera de su libre
escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso de contratacion.
Entre el CONTRATISTA, el personal que éste contrate y la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL no existe,
ni existira vinculo laboral alguno; en consecuencia, el CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el
pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya
lugar. Asi mismo, el CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacién del personal al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacién Familiar, ICBF y
SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. PARAGRAFO: la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL podra exigir al CONTRATISTA la terminacién de la relacion laboral con sus
trabajadores en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de sus
trabajadores cuando, a su juicio, este (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la
ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s). DECIMA NOVENA. SANCIONES: a.) MULTA POR LA MORA
EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION. Cuando el CONTRATISTA no constituya
dentro del término y en la forma prevista en el contrato o en alguno de sus modificaciones, adiciones o
prérrogas, la pdliza de garantia, la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL afectara al CONTRATISTA con
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multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato, por cada
dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, siempre que se halle pendiente la ejecucion de la
obligacién. b.) MULTA: En caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas
del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, las partes acuerdan que la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL, hara efectivas multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto
cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15)
dias calendario. PARAGRAFO PRIMERO: el valor de la multa no sera reintegrable adn en el supuesto que se
dé posterior ejecuciéon a la obligacién incumplida. PARAGRAFO SEGUNDO: la imposicién de multas no
impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el incumplimiento. VIGESIMA.
CLAUSULA PENAL: en caso de declaratoria de caducidad, de incumplimiento parcial o total de las
obligaciones derivadas del presente contrato, incluyendo la de plazo, el CONTRATISTA pagara a la
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, a titulo de estimacion anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento total o
proporcional al incumplimiento parcial que no supere el porcentaje sefalado, sin que su pago extinga las
obligaciones contractuales, incluyendo las que dieron lugar a su imposicién. De igual forma, habra lugar a la
aplicacion de la clausula penal pecuniaria por el simple retardo. Para efectos de calcular el monto del
incumplimiento parcial relativo a la obligacion de plazo de ejecucién, se empleara la misma formula de
estimacion de valor contemplada en la multa por incumplimiento parcial; no obstante, la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo
aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. VIGESIMA PRIMERA. EXIGIBILIDAD DEL VALOR DE
LAS SANCIONES Y CLAUSULA PENAL: una vez en firme la resolucion por medio de la cual se impone
alguna de las sanciones o indemnizaciones establecidas en las clausulas décima octava y novena del presente
negocio juridico, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera
voluntaria a su pago. En caso de no pago voluntario, la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL descontara
su valor segun el caso, a titulo de compensacion (art. 1714 C.C.), de los saldos a favor del CONTRATISTA, del
presente o de cualquier otro negocio juridico suscrito con la Policia Nacional si los hubiere, la exigibilidad de la
garantia Unica de cumplimiento, o por cualquier ofro medio para obtener el pago, entre ellos, a través de la
jurisdiccion coactiva._VIGESIMA SEGUNDA - TERMINACION DEL CONTRATO: seran causales para que la
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL de por terminado el contrato. 1.) El vencimiento del término de
duracién del mismo. 2.} El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA
en la vigencia del presente contrato. VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: si se presenta
algtn hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de
manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, la
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL por medio de acto administrativo debidamente motivado podra
decretar la caducidad y ordenar la liquidacién en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Ejecutoriada la resolucién de caducidad, el contrato quedara
definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna. La
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, hara efectiva la garantia pactada en el mismo, en caso de existir, asi
como el valor de la pena pecuniaria, y procedera a su liquidacion. En el acta de liquidacion se determinaran las
obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las
indemnizaciones a cargo la DIRECCION DE EDUCACION! POLICIAL, si a esto hubiere lugar, y la fecha de
pago. VIGESIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento, la cual se entendera cumplida con la suscripcién del presente contrato, gque no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Ley, asi como tampoco
en prohibicién o conflicto de intereses. VIGESIMA QUINTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: si con ocasién del
desarrollo y ejecucién del contrato, surgieren diferencias o discrepancias entre las partes, estas se
comprometen a utilizar los mecanismos de solucidn directa previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993; y
las demas que se establezcan por normas contractuales vigentes. VIGESIMA _ SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las
partes y para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia dnica por parte de la entidad contratante.
VIGESIMA SEPTIMA. IMPUESTOS: el CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y
similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley colombiana. VIGESIMA
OCTAVA. LIQUIDACION: el presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefalado en los
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articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA NOVENA. VEEDURIAS
CIUDADANAS: el presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadana, en los términos que sefala
el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. TRIGESIMA. REGIMEN LEGAL: este contrato. ‘sevif,regiré por el Estatuto
General de Contratacion Administrativa vigente y sus decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en
general las normas civiles y comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir
los aspectos del presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. TRIGESIMA
PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: en virtud del presente contrato, el CONTRATISTA
se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion del presente
contrato: asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrolio. TRIGESIMA
SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio

contractual el Distrito Capital de Bogota. Para constancia de lo anterior, se firma en un (1) original, a los ‘ 0 ABR

LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL,

A ///

o,
Coropél MAKCO ALEXA

Director de B

EL CONTRATISTA,

Sefior CARLOS ALBERTQBARON WANDURRAGA
tON ROLITECNICO COLOMBO ANDINO

aBotoYCPSa02 MiniTuz Nrorales Mora % Revisé: ST. Kandy Paola Rodriguez Durén Revisé: MY Hfctor Manuel Mendoza Nufiez
VILOF-GRUCO DIEPO-ASJYD (E) VILGQF-GRUCO

Revisé: TC. Paulgndrea Serna Bustamante Revis6: CR. Mauricio Anjfs Carrillo Atvarez
VILOF-JEFAT DIEPO-SUEPQ
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro.

80"7"! A EY X )

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION PLIT(}CO
COLOMBO ANDINO, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE
CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA DE ASIGNATURAS Y SU

VIRTUALIZACION

PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA

DIRECCI()N DE EDUCACION POLICIAL, LAS ASIGNATURAS HACEN PARTE DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA OFERTA DE LA DIEPOQ”.

ANEXO Nro. 1
“DATOS DEL. CONTRATO”

CONTRATO Nro.

80-7-10032-25

CONTRATANTE | DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

NIT 900.373.379-0

REPRESENTANTE o

LEGAL Y/O Coronel MARCO ALEXANDER MILLAN SANCHEZ
DELEGADO

CEPULA'DE

CIUDADANIA Nro.

80.054.684 de Bogota D.C.

CARGO

DIRECTOR DE EDUCACION POLICIAL ENCARGADO

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO

Orden Administrativa de Personal 25-059 del 28 de febrero de 2025

RESOLUCION DE
DELEGACION

Resolucion Nro. 00011 del 02 de enero de 2025, modificada

parcialmente por la
Resolucién Nro. 00364 del 12 de febrero de 2025.

CONTRATISTA

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 91.248.864 de Bucaramanga . ‘
RAZON SOCIAL: CORPORACION POLITECNICO COLOMBO ANDINO

NIT: 860.508.517-8

CIUDAD NOTIFICACION: BOGOTA.

DIRECCION: Calle 125 Nro. 7C - 62

TELEFONO: 3213988141, 3002185716 Y 6016751187

CORREQ: drojas@bscolombia.com.co, diradministrativayfinanciera@polcolan.edu.co,
contactoweb@polcolan.edu.co

CONSIDERANDOS

El presente contrato se deriva del proceso de Concurso de Meritos: PN DIEPO CM 035 -
2025.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS

CLAUSULA PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA DE ASIGNATURAS Y SuU
PRIMERA. VIRTUALIZACION PARA SER ALOJAD'OS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM
OBJETO (LMS) DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, LAS ASIGNATURAS HACEN PARTE |:
DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA OFERTA DE LA DIEPO. ’
El valor del presente contrato es de DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS ($2.860.833.000,00), MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, excluido IVA, discriminados asi:
i RUBROY . VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM Df:és(iji%%gﬁ'ﬂ" UNIDAD DESCRIPCION REC EXCLUIDO IVA. EXGLUIDO IVA
Prestacién de servicios para
i la adaptacion de contenidos
CLAUSULA ADQUIS. DE BYS Pfogr?g]éc}icos N la la | 10 | $1.657.000.000,00
. ~- modaliqa virual o a
SEGUNDA SERVICIQS distancia de asignaturas y
VALOR TECNOLOGICOS -~ su virtualizacién para ser

1 MEJORAMIENTO
POLITICA
EDUCATIVA DE LA
POLICIA
NACIONAL

DIEPO

alojades en la Learning
Management System (LMS)
de la Direccién  de
Educacion  Policial, las
asignaturas hacen parte de
programas de educacién
superior de la oferta de Ia
DIEPO.

16

$ 1.203.833.000,00

$ 2.860.833.000,00

TOTAL

$ 2.860.833.000,00
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro.

0-7-10032-239

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION POLITECNICO
COLOMBO ANDINO, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE
CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA DE ASIGNATURAS Y SU
VIRTUALIZACION PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, LAS ASIGNATURAS HACEN PARTE DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA OFERTA DE LA DIEPO”.

Amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 3525 del 14 de enero del
2025 recurso 10 y 16, expedido por el Jefe de Presupuesto (E) de la Direcciéon de Educacion
Policial.

CLAUSULA
TERCERA.
FORMA DE PAGO

La Direccién de Educacidén Policial cancelard el valor del contrato en moneda legal
colombiana en cuatro (04) pagos parciales, de la siguiente manera:

a). Un primer pago, correspondiente al 20% del valor total del contrato, posterior a:

+ Entregar plan de trabajo, cronograma de actividades y estrategia de seguimiento en el
gue se describa de manera ordenada todas y cada una de las actividades a desarrollar,
los recursos humanos y tecnolégicos que se dispondran en el desarrollo del proyecto.

» Presentar mediante comunicacién firmada por el represente legal de la universidad, el
equipo de trabajo solicitado en el item denominado “equipos minimos requerido’, que
garanticen la correcta creacion, adaptacion y virtualizacion de los contenidos objeto del
contrato, presentando los respectivos soportes documentales que acrediten la
experiencia del personal.

+ Entrega mediante comunicacidn firmada por el director del proyecto, del primer cincuenta
por ciento (50%) de los contenidos programaticos (Syllabus) adaptados a la modalidad
de cada programa de las asignaturas descritos en el ftem 1, previa aprobacién de los
expertos metodolégicos y teméticos, ia Facultad de Estudios para el Desarrolio de la
Profesién Policial y Facuitad de Especialidades del Servicio de Policia, estos deberan
establecer los elementos que contendra cada asignatura la organizacion y definicién de
elementos del macro curriculo, meso curriculo y micro curriculo, tales como, los
resultados de aprendizaje, indicadores de logros en tres (03) niveles, competencias, los
contenidos tematicos estructurados por unidades, las estrategias de ensefianza, de
evaluacion, referencias bibliogréficas, entre otras de acuerdo al formato establecido por
la Direccién de Educacion Policial.

o Entrega mediante comunicacion firmada por el director del proyecto, del primer cincuenta
por ciento (50%) de las estructuras de curso o asignatura, descritos en el item 1, estos
documentos deberan contener el disefio operativo que organiza y distribuye los
contenidos programaticos (Syllabus) dentro del aula virtual, asegurando la alineacién
pedagégica del proyecto educativo institucional y el microcurriculo, en un esquema
practico de actividades, recursos y evaluaciones y en lo técnico debe determinar la
parametrizacién del aula virtual, configurando las unidades y las herramientas de
interaccidn. Previo a la presentacién final estos documentos deben ser socializados a los
supervisores del contrato para su aprobacién.

« Entrega mediante comunicacion firmada por el director del proyecto, del primer cincuenta
por ciento (50%) de las estructuras metodoldgica de curso o asignatura descritos en el
ltem 1, este producto debera articular los contenidos programaticos (Syllabus) con la
estructura en Moodle, definiendo como se implementaran las estrategias de ensefianza,
los recursos didacticos y las actividades de aprendizaje para cumplir con los resultados
de aprendizaje. Debe integrar los elementos de los enfoques pedagégicos de acuerdo al
Proyecto Educativo Institucional y la definicion de las estrategias de aprendizaje como
por ejemplo: foros, trabajos individuales y grupales, conferencias, estudio de caso,
metodologia Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), analisis de casos, talleres,
lecturas, infografias, podcast, graficas, videos interactivos, gamificacion, creacién de
personajes, escenarios y espacios ilustrados, narrativa transmedia storytelling, guias de
actividades, guia de contenidos, entre otros; asimismo, debera determinar la planificacion
de interacciones sincrénicas y asincronicas, y la definicién de métodos de evaluacién
tanto formativos como sumativos, los guiones tematicos y los guiones de video que se
requieran.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro. 8 0 - 7 - ' 0 0 3 2 - 2 5
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION POLITECNICO
COLOMBO ANDINO, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE
CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA DE ASIGNATURAS Y SU
VIRTUALIZACION PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, LAS ASIGNATURAS HACEN PARTE DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA OFERTA DE LA DIEPO”.

Ademas, se debe determinar la integracion de recursos multimedia, simulaciones y
herramientas interactivas que fomenten el aprendizaje activo y auténomo. Con la
finalidad de garantizar que el disefio del curso no solo sea coherente con el contenido
programatico (Syllabus) sino que también proporcione una experiencia de aprendizaje
efectiva, dindmica y alineada con las posibilidades que ofrece el entorno virtual). Previo a
la presentacion final estos documentos deben ser socializados a los supervisores del
contrato para su aprobacion.

Entrega de la asignatura piloto en nivel dos (2) de virtualizacion en el aula virtual en
ambiente de pruebas de la plataforma educativa virtual institucional, cumpliendo al 100%
con las especificaciones técnicas minimas requeridas relacionadas en el presente
documento, previamente avalado por los supervisores del contrato.

Entrega de formatos firmados de: formulario “Acuerdo de Confidencialidad” y el formato
1DT-FR-0016 “declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion contratistas a terceros” esto aplica para tode el equipo que se vincule
durante la ejecucion del proyecto.

b). Un segundo pago, correspondiente al 30% del valor total del contrato, posterior a:

Entrega mediante comunicacién firmada por el director del proyecto, del segundo
cincuenta por ciento (50%) de los contenidos programaticos (Syllabus) adaptados a la
modalidad de cada programa de las asignaturas descritos en el item 1, previa aprobacién
de los expertos metodolégicos, tematicos y los supervisores del contrato, estos deberan
establecer los elementos que contendra cada asignatura la organizacién y definicién de
elementos del macro curriculo, meso curriculo y micro curriculo, tales como, los
resultados de aprendizaje, indicadores de logros en tres niveles, competencias, los
contenidos tematicos estructurados por unidades, las estrategias de ensefianza, las
estrategias de evaluacion, referencias bibliograficas, entre otras de acuerdo al formato
establecido por la Direccidn de Educacién Policial.

Entrega mediante comunicacién firmada por el director del proyecto, del segundo
cincuenta por ciento (50%) de las estructuras de curso o asignatura, descritos en el ftem
1, estos documentos deberan contener el disefio operativo que organiza y distribuye los
contenidos programéticos (Syllabus) dentro del aula virtual, asegurando la alineacién
pedagogica del proyecto educativo institucional y el microcurriculo, en un esquema
practico de actividades, recursos y evaluaciones y en lo técnico debe determinar la
parametrizacion del aula virtual, configurando las unidades y las herramientas de
interaccion. Previo a la presentacion final estos documentos deben ser socializados a los
supervisores del contrato para su aprobacion.

Entrega mediante comunicacién firmada por el director del proyecto, del segundo
cincuenta por ciento (50%) de las estructuras metodolégica de curso o asignatura
descritos en el item 1, este producto debera articular los contenidos programaticos
(Syllabus) con la estructura en Moodle, definiendo como se implementaran las
estrategias de ensefianza, los recursos didacticos y las actividades de aprendizaje para
cumplir con los resultados de aprendizaje. Debe integrar los elementos de los enfogues
pedagdgicos de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional y la definicion de las
estrategias de aprendizaje como por ejemplo: foros, trabajos individuales y grupales,
conferencias, estudio de caso, metodologia Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
analisis de casos, talleres, lecturas, infografias, podcast, graficas, videos interactivos,
gamificacion, creacién de personajes, escenarios y espacios ilustrados, narrativa
transmedia storytelling, guias de actividades, guia de contenidos, entre otros, asimismo,
deberd determinar la planificacién de interacciones sincrénicas y asincronicas, y la
definicion de métodos de evaluacién tanto formativos como sumativos, los guiones
tematicos y los guiones de video que se requieran.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro. 80-7- 10032~ 2 9
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION POLITECNICO
COLOMBO ANDINO, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE
CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA DE ASIGNATURAS Y SU
VIRTUALIZACION PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, LAS ASIGNATURAS HACEN PARTE DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA OFERTA DE LA DIEPO”.

Ademas, se debe determinar la integracién de recursos multimedia, simulaciones y
herramientas interactivas que fomenten el aprendizaje activo y autdbnomo. Con la
finalidad de garantizar que el disefio del curso no solo sea coherente con el contenido
programatico (Syllabus) sino que también proporcione una experiencia de aprendizaje
efectiva, dinamica y alineada con las posibilidades que ofrece el entorno virtual). Previo a
la presentacién final estos documentos deben ser socializados a los supervisores del
contrato para su aprobacién.

Entrega de los Recursos Educativos Digitales ~ RED en nivel dos (02) de virtualizacion
de cada asignatura de los descritos en el item 1, con total funcionamiento en el aula
virtual de la plataforma educativa institucional previamente aprobados por los expertos
tematicos y Grupo de Educacion Virtual Policial entregando el primer cincuenta por
ciento (50%) del total del proyecto, cumpliendo con las especificaciones técnicas
minimas requeridas.

c¢). Un tercer pago, correspondiente al 30% del valor total del contrato, posterior a:

Entrega de los Recursos Educativos Digitales — RED en nivel dos (02) de virtualizacion
de cada asignatura de los descritos en el ftem 1, con total funcionamiento en el aula
virtual de la plataforma educativa institucional previamente aprobados por los expertos
tematicos y Grupo de Educacién Virtual Policial entregando el restante cincuenta por
ciento (50%) del total del proyecto, cumpliendo con las especificaciones técnicas
minimas requeridas.

Entregar los archivos fuente editables de los recursos educativos digitales — RED
entregados en el primer cincuenta por ciento 50%, previamente revisados y avalados por
la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion, el Grupo de Educacién Virtual
Policial y expertos tematicos designados por la Direccién de Educacién Policial, de forma
fisica, en medio digital (disco duro), con caratulas informativas y guia de informacion de
cada uno de los archivos que este contenga, de acuerdo a la linea grafica aprobada para
cada programa.

Certificacién de la capacitacion de 120 horas, brindadas al personal de la Direccién de
Educacioén Policial descrita en el item 5.

Certificacién de la capacitacién de 160 horas, brindadas al personal de la Direccién de
Educacion Policial descrita en el item 5.

c). Un cuarto pago, correspondiente al 20% del valor total del contrato, posterior a:

Entregar los archivos fuente editables de los recursos educativos digitales — RED
entregados en el segundo cincuenta por ciento (50%), previamente revisados y avalados
por la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesién, el Grupo de Educacion
Virtual Policial y expertos tematicos designados por la Direccién de Educacién Policial,
de forma fisica, en medio digital (disco duro), con caratulas informativas y guia de
informacion de cada uno de los archivos que este contenga, de acuerdo a la linea grafica
aprobada para cada programa.

Entregar un informe final del contrato que incluya: antecedentes y trazabilidad de la
ejecucion, actividades desarrolladas especificando que se cumplié con el cien por ciento
(100%), de todas las “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” requeridas y las
caracteristicas del servicio de soporte tecno pedagdgico, académico y postcontractual.
Certificacion a través de documento firmado por el representante legal, en el cual se
cede a titulo gratuito los derechos patrimoniales que surjan de la ejecucién del objeto
contractual.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro. 8 0 7 - ' 0 0 5 2 -
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION-DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION POLITECNICO
COLOMBO ANDINO, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE
CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA DE ASIGNATURAS Y SU
VIRTUALIZACION PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, LAS ASIGNATURAS HACEN PARTE DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA OFERTA DE LA DIEPO”.

Procedimiento para cada pago

Previa entrega y recibo a satisfaccién de los elementos o servicios establecidos para cada

" | pago; dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de acuerdo a la asignacion del

turno para el pago respectivo, y la presentacion de: A). Recibido a satisfaccion que expida el
supervisor del contrato. B). Factura electrénica, con el valor total con decimales si es el caso,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacidn clara y
expresa de todos los requisitos estimados en las normas tributarias. C). Entrega de los
documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud, pensidn y/o riesgos

laborales segln corresponda, (Parafiscales). D). En todo caso, los pagos estan sujetos a la
disponibilidad de PAC.

En el evento que el pago no se realice por la Policia Nacional — Direccién de Educacion
Policial a la terminacién de la vigencia fiscal 2025, se efectuara en el afio siguiente, previa

autorizacion de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico.

Es obligacion del contratista la entrega de los documentos necesarios para el pago al
supervisor del contrato, para que este a su vez realice el tramite de estos al Grupo de
Contratos de la Direccién de Educacion Policial; de igual manera, el contratista debe cargar
las facturas en el Sistema Electronico de Contratacion Pulblica —SECOP i, posterior a la
radicacién y asignacion de derecho a turno para el correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza.

La Direccion de Educacion Policial, efectuara las deducciones a que haya lugar segun las
obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro Unico tributario.

Si los documentos en referencia no son radicados hasta antes del dia veinte (20) de cada
mes, 0 son devueltos por la Direccion de Educacién Policial, por inconsistencias como la
ausencia de informacién o errdneo diligenciamiento de los mismos, ausencia de certificacion
de pago de obligaciones a seguridad social integral y parafiscales, de acuerdo a las
caracteristicas del presente objeto contractual;, se obliga a cancelar la factura al mes
siguiente de la fecha programada en el PAC aprobado por el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, siempre y cuando se hubieran subsanado las observaciones y se haya
cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

Es de anotar que, para la recepcion de documentacion de pago, el contrato debera encontrarse
en estado aprobado en el aplicativo SECOP I, por parte del contratista.

Nota 1: el precio del contrato incluye todos los costos y gastos directos e indirectos, derivados
de la celebracion y ejecucion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos
entre ofros los costos y gastos de administracién, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos del
personal, honorarios en actividades relacionadas con la ejecucion del contrato, la totalidad de
tributos originados por la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, las deducciones a
gue haya lugar y en general, todos los costos y gastos en los que deba incurrir el contratista
para la correcta ejecucion del contrato.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro.

32-23

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION POLITECNICO
COLOMBO ANDINO, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE
CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA DE ASIGNATURAS Y SU
VIRTUALIZACION PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, LAS ASIGNATURAS HACEN PARTE DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA OFERTA DE LA DIEPO”.

Nota 2: la facturacion que realice el contratista, debera ser electrénica, asi como tambiéen las
notas débito o notas crédito, mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la
DIAN o software propio, previa habilitacion ante ia DIAN, debiendo realizar las gestiones que
corresponden para la validacion y aprobacion en el operador tecnoldgico dispuesto por el SIIF
Nacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 3: el pago se efectuara en su totalidad (Abono en Cuenta) del beneficiario, en la cuenta
bancaria aportada por el contratista antes de la firma del contrato. No se acepta endosos de
factura, traslados de facturacién, compra de facturacion, o cualquier situacién que implique
pagos a favor de terceros diferentes del contratista, en concordancia a las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Hacienda.

Nota 4: en caso que el adjudicatario sea un oferente plural, ‘debera abrir una cuenta bancaria
asociada al NIT de la Unién Temporal o Consorcio, dicha cuenta debe ser exclusiva para el
contrato que se derive del presente proceso, para lo anterior debera allegar certificacion
bancaria luego de la adjudicacién.

NOMBRE BENEFICIARIO: CORPORACION POLITECNICO COLOMBO ANDINO
N.L.T.: 860.508.517-8

CUENTA Nro.: 457300183888

TIPO DE CUENTA: AHORROS

ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA

CLAUSULA
CUARTA. PLAZO
Y FORMA DE
EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera a par’ur de la-aprobacion de la garantia Unica y hasta el 28 de
noviembre de 2025.

FORMA DE EJECUCION

La ejecucién del contrato se realizara en forma tot /al/de acuerdo con las obligaciones
establecidas en las éspecificaciones técnicas, y en ¢omun acuerdo con los superwsores dei
contrato.

o
e

CLAUSULA
QUINTA. LUGAR
DE ENTREGA

El lugar de entrega sera el Grupo de Educacién Virtual Policial y la prestacion del servicio se
realizara en las instalaciones de la vicerrectoria académica, de”Ta Direccion de Educacién
Policial, ubicada en la transversal 33 Nro. 47A 35 Sur, Bam@/Fatlma de la ciudad de Bogota,
D.C. T

CLAUSULA
SEXTA.
SUPERVISION

La supervisidén del presente contrato se realizara 9e/forma compartida, entre los decanos (a)
de la Facultad de Especialidades del Servicio de Policia (FADES), la Facultad de Estudios
para el Desarrollo de la Profesién Policial (FADEP) y el Jefe del Grupo de Educacion Virtual
Policial (GEVIP), o quienes hagan sus veces, o los cargos que con posterioridad designe la
Direccion de Educacion Policial.

Los referidos supervisores verificaran la ejecucidn idonea y el cumplimiento del objeto del
contrato, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién Nro. 00090
del 15/01/2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manua! de Contratacion
de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién No.03049 de 2014”, para ello, deberan
presentar un informe de supervisién de manera mensual durante el tiempo de ejecucion del
contrato, que dé cuenta del cumplimiento total del objeto contractual, debiéndolos publicar en
el SECOP I, dentro de los tres (3) dias siguientes a su radicacion, previa aprobacion del
Grupo de Contratos de la Direccién de Educacién Policial.
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CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION POLITECNICO
COLOMBO ANDINO, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE
CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA DE ASIGNATURAS Y SU
VIRTUALIZACION PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, LAS ASIGNATURAS HACEN PARTE DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA OFERTA DE LA DIEPO”.

CLAUSULA

SEPTIMA. , :
MONEDA DEL Moneda Legal Colombiana, Pesos colombianos.

CONTRATO

LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL,

Corongf MARCO ALEXANDER LCAN SANCHEZ
Director de Educacion Policial (E)

EL CONTRATISTA,

& 9
Revisé: MY. Victor Manu endoza Nafez

VILOF-GRUCO

VILOF—GRUCO Q)M

Revisé: TC, Pa&ﬂ&%ﬁ%\gna Bustamante Revisé: CR. Mauricio And?

VILOF-JEFAT DIEPO-SUEPO

Carrilio Alvarez
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ANEXO Nro. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. ASIGNATURAS
iTEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CANTIDAD
Adaptacion de contenidos programaticos a la modalidad hibrida
11 (presencial-virtual) del Doctorado en Seguridad y Convivencia
’ (10 asignaturas, 30 créditos académicos), y su virtualizacion
para ser alojados en la Learning Management System (LMS).
Adaptacion de contenidos programaticos a la modalidad a
distancia del Programa Especializacion Seguridad vy
1.2 |Convivencia Ciudadana (10 asignaturas, 23 créditos 10 asignaturas 23 créditos
académicos), y su virtualizacidon para ser alojados en la
Learning Management System (LMS).

Adaptaciéon de contenidos programéticos a la modalidad a
13 distancia del Programa Licenciatura en Educacién Comunitaria
) (23 asignaturas, 55 créditos académicos), y su virtualizacién
para ser alojados en la Learning Management System (LMS).
Adaptacién de contenidos programaticos a la modalidad virtual
14 del Programa en Tecnologia en DDHH y Gestion Comunitaria
' (14 asignaturas, 29 créditos académicos), y su virtualizacién
para ser alojados en la Learning Management System (LMS).
Adaptacion de contenidos programéticos a la modalidad a
distancia del Programa en Tecnologia en Gestion del Servicio
1.5 |de Policia (11 asignaturas, 23 créditos académicos), y su| 11 asignaturas 23 créditos
virtualizacién para ser alojados en la Learning Management
System (LMS).

Adaptacion de contenidos programaticos a la modalidad virtual
del Programa en Especializacion Tecnolégica en Gestién
1.6 | Publica Territorial (5 asignaturas, 10 créditos académicos), y su 5 asignaturas 10créditos.
" |virtualizacion para ser alojados en la Learning Management o
System (LMS).

10 asignaturas 30 créditos

23 asignaturas 55 créditos

14 asignaturas 29 créditos

TOTAL 73 asignaturas 170 créditos

Asignaturas del programa Doctorado en Seguridad y Con\;ivencia

iiggg;ico Nombre Espacio Académico C.A. T.D. |E.L
Sociedad y Teorias de la Seguridad 3 36 108

| Teorias Administrativas y Gestién Publica 3 36 108
Contexto socio - politico de la sociedad 3 36 108
Estado Gobernabilidad y Democracia 3 36 108

il Politicas Publicas en Seguridad y Convivencia 3 36 108
Gestion de la inteligencia Colectiva 3 36 108

Electiva | Analitica de Datos y Toma de Decisiones 3 36 108
Ciencias forenses y criminologia 3 36 108

Electiva Il Sistemas sostenibles y economia circular _ 3 36 108
Tecnologias en reduccion de emisiones y energias limpias 3 36 108

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 30
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CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION POLITECNICO
COLOMBO ANDINO, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE
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Asignaturas del programa Especializacion Seguridad y Convivencia Ciudadana

o0 | Nombre Espacio Académico CA. T.. E.l
Gestion Territorial de la Seguridad y Convivencia 3 96 48
| Liderazgo situacional 2 32 64
Normatividad para la Convivencia ciudadana 2 32 64
Analisis de informacién para la Toma de Decisiones |2 32 64
Direccién Operativa del Servicio de Policia 3 96 48
Metodologias de gestion comunitaria 2 32 64
il Comunicacion, didlogo y mediacion policial 2 32 64
Estrategia e Innovacién Social 2 32 32
Comprensién Social del Territorio 3 48 96
Componente electivo y de profundizacién
Electival | Geopolitica y Seguridad Publica 2 [32 |64
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 23
Asignaturas del programa Licenciatura en Educacién Comunitaria
Periedo Nombre Espacio Académico CA |TD. |EI
Académico ) T "
Epistemologia de la pedagogia 3 48 96
Antropologia cultural 3 48 96
La institucidn educativa como organizacion 3 48 96
l Legislacién educativa 3 48 96
ELECTIVA- Politicas educativas 2 32 64
Introduccion a la practica pedagogica 2 32 64
ELECTIVA-Bases de datos y normas de referenciacion educativa 2 32 64
Educacién familia y sociedad 2 32 64
Educacion y pedagogia 3 48 96
" Competencias ciudadanas 3 48 96
Educacion y sociologia 3 48 96
Planeacién educativa 3 48 96
Psicologia del desarrollo humano 2 32 64
Derechos Humanos para la Convivencia 2 32 684
Vv Estadistica Aplicada 2 32 64
Ambiente y Desarrollo Sostenible 3 48 96
Diagnostico Social 2 32 64
Nifies y juventud 2 32 64
Vi Educacién para la Gestion Comunitaria 2 32 64
Mediacion y Resolucién de Conflictos 2 32 64
Evaluacion Educativa 2 32 64
A1 Educacién Inclusiva 2 32 64
Contexto y Problematica de la Educacion 2 32 64
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 55
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Asignaturas del programa Tecnologia en DDHH y Gestién Comunitaria

;’fggg;ico Nombre Espacio Académico CA |TD. |EL
‘ Derecho Constitucional y Mecanismos de Proteccion 3 48 96
Paz, Conflicto y Territorio 2 32 64
Responsabilidad de las Instituciones del Estado en DDHH 2 32 64
il Liderazgo Social y Comunitario 2 32 |64
Convivencia Ciudadana y ciber ciudadania 2 32 64
Grupos de Especial Proteccion 2 32 64
Derechos Humanos y seguridad humana 2 32 64
i Gobernanza y Espacios Civiles para la Gestion Comunitaria 2 32 64
Pedagogia Comunitaria 2 32 |64
Taller experimental de Investigacion e Innovacion 2 32 |64
Componente electivo y de profundizacion
DDHH y Cultura de Paz 2 32 |64
. Habilidades de Poder 2 32 64
Electiva Il — — —
Gestion del Conocimiento e Innovacion 2 32 64
Estrategia e Innovacion Social 2 32 |64
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 29
Asignaturas del programa Tecnologia en Gestién del Servicio de Policia
Periodo. Nombre Espacio Académico CA. |TD. |El
Académico T o
Conceptualizacién del Servicio de Policia 2 32 64
| ldentidad y Cultura Institucional 2 32 64
Principios de Derecho vy Legislacion 2 32 64
I Derechos Humanos y DIH 2 32 64
i Gestion Humana y administrativa 2 32 64
Gestion operacional del servicio de Policia 2 32 64
v Mando Policial 3 48 96
Ambito Juridico para el Servicio de Policia 2 32 64
Componente electivo y de profundizacion
. Liderazgo y coaching 2 32 64
Electiva l Comunicacion asertiva 2 32 64
Electiva Il Comunicacioén escrita 2 32 64
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 23
F. Asignaturas del programa Especializacién Tecnoldgica en Gestion Publica Territorial
/Iigggg;i o Nombre Espacio Académico CA |TD. |EL
Derecho administrativo aplicado a la gestién policial 2 2 32
Gestidén del talento humano 2 2 32
| Instrumentos para la gestion publica territorial 2 2 32
Administracién publica 2 2 32
Gestion del conocimiento e innovacion 2 2 32
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 10
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CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA CORPORACION POLITECNICO
COLOMBO ANDINO, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACION DE
CONTENIDOS PROGRAMATICOS A LA MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA DE ASIGNATURAS Y SU
VIRTUALIZACION PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, LAS ASIGNATURAS HACEN PARTE DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA OFERTA DE LA DIEPO”.

Nota 1: se entiende C.A. como crédito académico, T.D. como trabajo directo y E.l. como estudio
independiente.

Para el desarrollo del presente objeto, el interesado deberd cumplir con las siguientes especificaciones
técnicas minimas requeridas, asi:

ETAPA DE INICIO
ITEM DESCRIPCION
Presentar plan de trabajo con estrategias, herramientas de seguimiento y control, cronograma de
ejecucion, que incluya de manera ordenada todas y cada una de las actividades a desarrollar, el
recurso humano y tecnoldgicos que se dispondran en el desarroilo del proyecto, como las mesas de
2.1 trabajo periédicas de seguimiento para la adaptacion de contenidos programaticos (syllabus),
ademas del disefio, diagramacion y construccién de cada uno de los contenidos para las unidades
académicas contempladas en los mismos y la posterior virtualizacién de las asignaturas de los
programas descritas en el item 1.
Realizara las mesas de trabajo periddicas, con los supervisores del contrato, integrantes del Grupo
de Educacion Virtual Policial (GEVIP), Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesiéon
Policial (FADEP), Facultad de Especialidades del Servicio de Policia (FADES), expertos tematicos y
los disefiadores instruccionales, designados por el oferente o los delegados idéneos en el tema de la
2.2 Policia Nacional, cuando sean requeridos, con el fin de hacer seguimiento y control a las actividades
establecidas en el proyecto. con el fin de presentar avances, resolver inquietudes y realizar
validaciones frente a la adaptacidén de contenidos programaticos (syilabus), la construccion de
guiones tematicos, linea gréfica, storyboard por unidades, seleccién de los Recursos Educativos
Digitales (RED) a virtualizar.
Integrar estrategias innovadoras de ensefianza - aprendizaje con tendencias y estrategias
pedagdgicas emergentes en el ambito del aprendizaje virtual (estableciendo una ruta de ensefianza-
aprendizaje y navegacion légica, clara e intuitiva, que permita al discente estudiar el contenido, sin
omitir informacioén), lo cual debe ser aprobado por los expertos pedagdgicos y tematicos, la Facultad
de Especialidades del Servicio de Policia (FADES) y la Facultad de Estudios para el Desarrolio de la
Profesion Policial (FADEP).

L.....t

2.3 Es de anotar que, en el desarrollo de los Recursos Educativos Digitales - RED, se deben emplear

estrategias didacticas educativas (gamificacién, storytelling, podcast, ensefianza-aprendizaje
granular, navegacion légica entre otros), generando motivacién, experiencia de usuario y
aprendizajes significativos, por lo cual deben ser presentados para aprobacién de los expertos
temaéticos definidos la Facultad de Especialidades del Servicio de Policia (FADES), la Facultad de
Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial (FADEP) y el Grupo de Educacién Virtual Policial
(GEVIP).

Debera recolectar la informacién necesaria para la adaptaciéon de contenidos programaticos
(syllabus) en la modalidad virtual o a distancia y la creacién de contenidos educativos, actividades,
material de estudio, recursos educativos, guiones, videos, piezas graficas y demas que sean

2.4 necesarios para el desarrollo del contrato, dinamizando esta actividad por medio de un gestor
logistico in-House, los cuales seran verificados y avalados por la Facultad de Especialidades del
Servicio de Policia (FADES), la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial
(FADEP) y el Grupo de Educacién Virtual Policial (GEVIP).

Disefiar, estructurar y crear los contenidos educativos, actividades, material de estudio y recursos
educativos previamente establecidos que componen cada asignatura descritas en el ltem 1,
empleando didacticas interactivas que propicien un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje
2.5 (foros, trabajos individuales y grupales, conferencias, casos de policia, metodologia ABP, analisis de
casos, talleres, banco de casos, lecturas, exposiciones), los cuales seran verificados y avalados por
los expertos tematicos, la Facultad de Especialidades del Servicio de Policia (FADES) y la Facultad
de Estudios para el Desarrolio de la Profesion Policial (FADEP).
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2.6

Presentar propuesta de linea grafica ante el Grupo de Educacién Virtual Policial (GEVIP) y el (0s)
supervisor (es), lo cual debe abarcar los modelos o plantillas de las infografias, podcast, graficas,
videos interactivos, gamificacién, escenarios y espacios ilustrados.

2.7

Disefiar actividades innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje con tendencias y
estrategias pedagdgicas emergentes en el ambito del aprendizaje virtual, haciendo uso de rollovers,
botones enlazados, secciones diferenciadas, videos, presentaciones multimedia, podcasts,
imégenes interactivas, infografias estaticas e interactivas, acordeones, flujos, galerias, actividades
de arrastre, seleccién multiple, emparejamiento, lineas de tiempo, gamificacion, storytelling, video
learning, entre otros, en el desarrollo de los Recursos Educativos Digitales RED, que generen en los
discentes motivacion, experiencia de usuario y aprendizajes significativos.

2.8

En coordinacion con los expertos tematicos, la Facultad de Especialidades del Servicio de Policia
(FADES), la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial (FADEP), deberan
plantear la metodologia y estrategias didactica para cada una de las asignaturas como de las
evaluaciones de los programas descritos en el item 1, de acuerdo a las establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional, que se encuentran en el apartado de estrategias de ensefianza y que
pueden ser adaptadas, es de anotar, que se deben incorporar actividades de refuerzo mediante
gamificacion, interacciones, test, entre otras.

2.9

Crear las ribricas para cada actividad planteada en las asignaturas descritas en el item 1, a
virtualizar, articulandolos con los Recursos Educativos Digitales en la Plataforma Educativa Policial.

2.10

Establecer con los expertos tematicos y con los integrantes de la Facultad de Especialidades del
Servicio de Policia (FADES) y la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial
(FADEP), si el (los) médulo(s) a virtualizar, requieren tutoria en el aula virtual para su navegacién en
la Plataforma Educativa Policial o si el recurso a producirse es para el acompafiamiento directo o
para el trabajo independiente, lo que determina la interactividad que debe tener el tiempo que debe
cubrir el recurso en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.1

Generar para cada una de las asignaturas un del banco de preguntas, con minimo 100 preguntas
por cada evaluacién que se estipule por asignatura descritos en el item 1, a virtualizar como minimo
en cada asignatura se debera disefiar una evaluacién final, mas las que el pedagogo estipule
necesaria para el desarrollo del contenido programatico, que permitan evaluar los conocimientos de
los estudiantes cada vez que sea necesario de acuerdo a la estrategia pedagdgica planteada, las
cuales deben ser alojadas en la Plataforma Educativa Policial.

ETAPA DE DESARROLLO

ITEM

DESCRIPCION

3.1

Una vez aprobada la propuesta de linea grafica presentada, se debe establecer cronograma de
reuniones con el proposito que el oferente realice entregas periédicas de las asignaturas
virtualizadas, en aras de cumplir con las especificaciones técnicas del producto e imagen
institucional.

3.2

Entregar los contenidos educativos, actividades, material de estudio y recursos educativos
previamente establecidos que componen cada asignatura descritas en el item 1, empleando
didéacticas interactivas que propicien un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje (foros,
trabajos individuales y grupales, conferencias, casos de policia, metodologia ABP, analisis de casos,
talleres, banco de casos, lecturas, exposiciones y los demas elementos que se requieran para el
desarrollo), los cuales seran verificados y avalados por los expertos tematicos, FADES y FADEP.

3.3

Presentar al (los) supervisor (es) del contrato, la propuesta planteada de la estrategia pedagégica,
didactica y evaluativa.

3.4

Realizar el desarrollo de las asignaturas con la suite de Adobe Creative Cloud, licenciada y
desarrollada en lenguaje HTMLS, es de anotar, que los videos deben estar alojados localmente en el
Recurso Educativo Digital - RED, es decir, no deben generarse enlaces que vincule a otras paginas
web para que puedan ser visualizados; deben ir embebido en el mismo. No obstante, los Recursos
Educativos Digitales - RED deben contar con caracteristicas responsive design, scaling,
visualizables en todas las plataformas méviles y sistemas operativos (I10S, Android, Windows phone,
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entre otros), y la integracion de los contenidos debe realizarse a través de Adobe Captivate, los
cuales seran verificados y avalados por el Grupo de Educacion Virtual Policial (GEVIP)
El disefio integrado a las asignaturas debe estar basado en contexto etnocultural (que represente las
35 diferentes regiones colombianas, situaciones diarias del quehacer policial) y la creacion de audios
’ que incluyan voces masculinas y femeninas de acuerdo a la regién en que se disefien los
contenidos.
Los Recursos Educativos Digitales - RED desarrollados o compilados deben ser compatible con la
3.6 Plataforma Educativa Policial, evidenciando el progreso del estudiante, guardando el avance del
mismo. No aplica el desarrollo de disefio WEB (CMS como Drupal, Wordpress, Joomla entre otros).
Los Recursos Educativos Digitales - RED, deberan contener recursos multimediales tales como:
37 graficos animados, gréficos interactivos, videos, animaciones, infografias, entre otros. En caso de

' requerir por parte del oferente fotografias institucionales alusivas a las tematicas, debera tomar
contacto con los expertos teméticos o la FADES o la FADEP.
Los contenidos deberan ser livianos (respetando la calidad, de los graficos y videos), esto con el fin
de facilitar la visualizacion y la interactividad en todos los Recursos Educativos Digitales - RED del
programa académico virtual; que son determinantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
3.8 usuarios, los cuales se encuentran presentes en todo el territorio nacional e internacional y que
pudiesen presentar inconvenientes de conectividad. Por ello se deberan realizar pruebas de
navegabilidad y usabilidad en diferentes sistemas operativos, dispositivos (escritorio y moviles)
navegadores como: SAFARI, FIREFOX, CHROME, OPERA, MICROSOFT EDGE, entre otros.
Solicitar al Grupo de Educacién Virtual Policial, el acceso aula creada para realizar la adecuacion de
la misma en la LMS, con el fin de efectuar el montaje de los Recursos Educativos Digitales - RED ya
desarrollados. Los responsables (la Facultad de Especialidades del Servicio de Policia, la Facultad
de Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial, Expertos Tematicos, Disefiadore
Instruccionales y Grupo de Educacién Virtual Policial), elaboraran el control de calidad verificando
variables como la interfaz (disefio amigable, didactico y funcional, secuencia de navegacion simple e
3.9 iconografica), respetando la estructura de la plataforma educativa policial, que contenga minimo los
siguientes elementos de calidad: canal de comunicacion (foro de dudas), presentacion del profesor y
estudiantes, guia tematica, cronograma de actividades, contenidos, actividades para el aprendizaje,
evaluacion.

Asi mismo, se debe tener en cuenta que antes de recibir se deben corregir las observaciones que
sean objeto de dicha revision.

Alistamiento de los Recursos Educativos Digitales - RED en la plataforma educativa y ordenamiento
de los mismos:

El recurso debe presentar clara organizacion, usabilidad, navegabilidad, es intuitivo, presenta
medios audiovisuales de calidad que facilitan el aprendizaje y afiaden dinamismo. Contiene multiples
formatos (texto, imagen, audio o video), la informacion e instrucciones que detalla son precisas.
Los titulos deben describir el objetivo del Recurso Educativo Digital - RED. La informacion de los
escenarios en la plataforma educativa institucional es coherente y significativa, lo que confiere una
mayor accesibilidad al recurso.

3.10 | Los enlaces de los recursos deben aportar informacién relevante y diferente al resto de enlaces.
Estos funcionan correctamente y utilizan siempre el mismo texto descriptivo. El recurso ofrece
tiempo suficiente para leer y utilizar el contenido.

Se debe evaluar la factibilidad y necesidad de descarga de algunos contenidos (recursos de apoyo
al contenido temético) en la plataforma educativa institucional, los cuales no deben contener
informacién confidencial de la Direccién de Educacién Policial IES o la Institucién.

Coherencia didactica: el recurso define perfectamente los objetivos didacticos, los receptores a los
que va dirigido y las competencias que se desarrollaran.

Aprendizaje: el recurso educativo digital promueve el aprendizaje significativo y los contenidos
teméticos fueron claros.
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Interactividad: interaccién del estudiante con el recurso educativo digital y diversas actividades.
Motivacioén: el recurso desarrolla la autonomia del estudiante, se adecua al ritmo de aprendizaje y
presenta los contenidos de manera atractiva e innovadora.

Formato y disefio: el recurso educativo presenta una clara organizacion, es intuitivo, presenta
medios audiovisuales de calidad que facilitan la ensefianza-aprendizaje y afladen dinamismo.
Contiene multiples formatos (texto, imagen, audlo o video). La informacion e instrucciones que
detalla son precisas.

Robustez; estabilidad técnica: el recurso educativo puede ejecutarse sin fallos y con rapidez.
Reproduce audio y video cuando el estudiante lo interacttia. Se proporciona ayuda y soluciones ante
problemas comunes.

Estructura del escenario de ensefianza-aprendizaje: los titulos describen el objetivo del Recurso
Educativo Digital - RED. La informacion de los escenarios en la plataforma educativa institucional es
coherente y significativa, lo que confiere una mayor accesibilidad al recurso.

Navegacién: los enlaces del recurso aportan informacion relevante y diferente al resto de enlaces.
Estos funcionan correctamente y utilizan siempre el mismo texto descriptivo. El recurso aporta
diferentes rutas para llegar al mismo escenario de aprendizaje. Existe indicaciones de donde se
encuentra el estudiante dentro del recurso e identifica el progreso que lleva. El Recurso Educativo
Digital - RED informa al estudiante de su estado y le permite salir del mismo en cualquier momento.
Operabilidad: el Recurso Educativo Digital - RED puede ser utilizado de una forma intuitiva, claray
répida. El recurso se comporta de manera comprensible y iégica.

Accesibilidad del contenido audiovisual: el contraste es adecuado, la imagen acomparia una
descripcidn textual (excepto en imagenes decorativas). Existen alternativas a los audiovisuales
(videos, podcast, audios). El usuario tiene el control de reproduccion de todos los contenidos. Se
evitan los destellos intensos.

Accesibilidad del contenido textual: el contraste es adecuado. La informacién se proporciona en
distintos medios. Los formularios son coherentes. Las tablas vy listas son sencillas, con estructura
clara.

Si se tienen observaciones al respecto por parte de los responsables, el oferente debera realizar las
correcciones pertinentes, para volver a presentar el recurso en el aula de pruebas.

Realizar correccién de estilo de los documentos que se generen objeto del contrato, antes de la
3.11 | presentacion final ante los expertos pedagdgicos y tematicos designados por la Policia Nacional de
Colombia, FADES y FADEP.

Cargar los RED vy realizar pruebas de funcionamiento en el aula virtual de la plataforma educativa
312 institucional, seglin el modelo estandarizado desde el Grupo de Educacion Virtual Policial. Validado
) por los expertos pedagogicos y tematicos designados por la Policia Nacional de Colombia, FADES,
FADEP y GEVIP.

La evaluacién se realiza usando un instrumento de escala de Likert, avalado por los expertos

313 pedagogicos y tematicos designados por la Policia Nacional de Colombia, FADES y FADEP, debe
contemplar el uso de variables cuantitativas y cualitativas ponderadas al 100%, de manera equitativa
a la muestra de las instancias de interés, como son profesores, estudiantes.

Establecer herramienta que permita al estudiante, evaluar la calidad de cada asignatura o médulo
3.14 | una vez la haya cursado, con accesibilidad del contenido audiovisual, el contraste adecuado, la
imagen acompafia una descripcién textual excepto en imagenes decorativas.

: ETAPA DE CIERRE

ITEM DESCRIPCION :

4.1 Una vez aprobado los Recursos Educativos Digitales - RED, se, emitiran concepto de aprobacion de
) dichos recursos, teniendo en cuenta que no resultaron mas observaciones en el control de calidad.
Se debera hacer entrega de la documentacion (documentos editables y los PDF requeridos), que se
4.9 genere en el desarrollo del programa o curso virtual objeto del presente contrato, tales como guias

) académicas, stoyboards, bancos de preguntas, guiones tematicos, guiones de audio y video, entre
otros.
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Debera garantizar la transferencia de conocimiento al Grupo de Educacién Virtual Policial, dicha
4.3 entrega incluiré en caso de ser necesario licenciamiento de software para la produccién de dichos
Recursos Educativos Digitales - RED o adquisicién de software.

Hacer entrega al Grupo de Educacion Virtual Policial, de la totalidad de los archivos fuentes,
editables y ejecutables, asegurando la total independencia y autonomia por parte de la Policia
Nacional en la actualizacion o modificacion de los contenidos que se crearon para el desarrollo de
los Recursos Educativos Digitales - RED, los cuales seran revisados por parte de la Facultad de
Estudios para el Desarrollo de la Profesion, el Grupo de Educacion Virtual Policial y expertos

tematicos designados por la Direccion de Educacion Policial, brindando recibido a satisfaccion de los
4.4 archivos.

La entrega debe realizarse en disco duro externo en las instalaciones del Grupo de Educacion
Virtual Policial de la Direccién de Educacién Policial, con su correspondiente guia de informacién de
cada uno de los archivos que este contenga, con presentacion profesional, en su respectivo
contenedor y sus correspondientes caratulas informativas, de acuerdo al manual de imagen
institucional.

Se garantizara la efectividad del material y la disposicion, para realizar los ajustes e inconsistencias
4.5 durante un lapso de dieciocho (18) meses, corridos a partir de la fecha de finalizacion del contrato
del objeto del contrato.

Garantizar que los productos entregados estén libres de cualquier cédigo malicioso que pueda poner
4.6 en riesgo la seguridad de la informacion y la estabilidad del desarrollo de los Recursos Educativos
Digitales - RED y la LMS.

Obligacidn no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del
contrato con la Policia Nacional; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion
47 de su desarrollo, igualmente a no difundir, entregar, reproducir, ni ejercer cualquier actividad

’ comercial con o sin animo de lucro con el material desarrollado, iméagenes y videos con el entregado
objeto del cumplimiento del contrato, de lo cual enviara carta de compromiso firmada por el
Representante Legal.

La propiedad de los resuitados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente
contrato seran de la Direccion de Educacion Policial de la Policia Nacional, quienes podran
utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario. No obstante, las
4.8 obras susceptibles de ser registradas como derecho de autor, asi como los objetos, procedimientos
o disefos técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del contrato, tendran
el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo a las disposiciones
legales.

La Policia Nacional de Colombia ostentara la titularidad exclusiva de los derechos patrimoniales de
autor que recaigan sobre cada asignatura o modulo que compone a los programas académico del
Doctorado en Seguridad y Convivencia, Especializacion Seguridad y Convivencia Ciudadana,

49 Licenciatura en Educacién Comunitaria, Tecnologia en DDHH y Gestién Comunitaria, Tecnologia en
' Gestion del Servicio de Policia y Especializacién Tecnoldgica en Gestidn Publica Territorial. La
adaptacion de contenidos programaticos y la creacion de guiones tematicos, seran avalados por los
expertos tematicos designados por la Direccién de Educacion Policial, asi mismo, la linea grafica,
usabilidad y navegabilidad de los RED, sera aprobada por el Grupo de Educacion Virtual Policial.
Entregar informes mensuales del porcentaje de avance con sus respectivos soportes de forma
detallada de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato, asi mismo, se debera entregar un
4.10 informe final del contrato que incluya: antecedentes y trazabilidad de la ejecucion, actividades

' desarrolladas especificando que se cumpli6 con el 100%, de todas las “ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS’ requeridas y las caracteristicas del servicio de soporte tecno pedagdgico,
académico y poscontractual.

CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES: en el desarrollo a la medida de todas las invenciones o
4.11 | creaciones (obras literarias, artisticas, audiovisuales, musicales, entre otras) que se creen conforme
a la ejecucion del objeto contractual “Prestacion de servicios para la adaptacién de contenidos
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programaticos a la modalidad virtual o a distancia de asignaturas y su virtualizacién para ser
alojados en la Learning Management System (LMS) de la Direccién de Educacién Policial, las
asignaturas hacen parte de programas de educacién superior de la oferta de la DIEPO”, el
contratista se obliga a ceder a titulo gratuito los derechos patrimoniales que surjan de las mismas, lo
cual lo certificara a través de documento firmado por el representante legal; no existiendo
impedimento de ninguna naturaleza para la concesién de los derechos previstos, respondiendo asi
por cualquier accién de reivindicacién u otra clase de reclamacion que al respecto pudiera
sobrevenir, exonerando de cualquier responsabilidad a la Policia Nacional.

FORMACION Y CAPACITACION TALENTO HUMANO DE DIEPO

ITEM

DESCRIPCION

5.1

Capacitar con diplomado de 120 horas a 30 funcionarios seleccionados por la Direccién de
Educacién Policial, de las escuelas de policia a nivel nacional. El enfoque de la capacitacién se
centrara en temas relacionados con el uso eficiente de la plataforma Moodle (en administracion del
rol de coordinador, responsables, docentes), administracion y adecuacion de recursos educativos,
disefio de estrategias de ensefianza aprendizaje en la modalidad virtual y distancia, adaptandose a
las necesidades especificas para garantizar el desarrollo adecuado y el seguimiento en la
implementacién de dichos programas.

5.2

Capacitar con diplomado de 160 horas a 15 funcionarios previamente designados por el Grupo de
Educacion Virtual, con el objetivo de abordar necesidades especificas para asegurar una
actualizacion adecuada de los RED cuando sea requerida. El desarrollo de las capacitaciones se
realizara asi:

Disefio instruccional

Adecuacion pedagodgica

Desarrollo de recursos educativos

Estrategias pedagdgicas

Creacion de actividades y evaluaciones significativas

Uso eficiente de la plataforma Moodle

5.3

Emitir las certificaciones de las capacitaciones brindadas al personal de la Direccién de Educacion
Policial.

EXPERIENCIA

iTEM

DESCRIPCION

6.1

Institucion de Educacién Superior avalada por el Ministerio de Educacién Nacional, con amplia
experiencia en la creacién y virtualizacién de programas de pregrado y posgrado modalidad virtual, a
distancia o hibrida, que disefie, estructure y cree contenidos educativos, actividades, materiales de
estudio y recursos educativos, empleando didacticas interactivas que propicien un adecuado proceso

de ensefianza-aprendizaje, contribuyendo a potencializar las capacidades actuales de la Direccion de
Educacion Policial.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

iTEM DESCRIPCION

7.1

01 director de proyecto:

Profesional universitario con posgrado a nivel académico de maestria o doctorado en areas de la
educacion o gerencia de proyectos, con por lo menos dos (2) capacitacién en temas relacionados
con: tecnologias de la informacién aplicadas a la educacion o ambientes educativos mediados por
TIC o Ciencias de la educacién o innovacién educativa mediada por TIC o Tecnologias digitales
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aplicadas a la educacién o Construccién de contenidos en entornos virtuales o Gerencia de
Proyectos.

Experiencia; certificado debidamente firmado donde demuestre minimo tres (3) afios
direccionando, gerenciando o coordinando proyectos de desarrollo de recursos educativos
digitales o programas de educacion virtual (las certificaciones presentadas deberan establecer la
fecha de inicio y final para determinar la experiencia).

7.2

01 profesionales universitarios en el ambito de la seguridad y convivencia y del conocimiento
policial:

Profesional universitario con posgrado a nivel académico minimo de especializaciéon en el ambito
de la seguridad o convivencia o del conocimiento policial, con minimo tres (3) capacitaciones en
los Ultimos cinco (5) afios, en temas relacionados con: disefio curricular o pedagogia o en el
disefio instruccional o en resultados de aprendizaje o docencia universitaria o Derechos Humanos.

Experiencia: certificado de minimo tres (3) afios como asesor pedagégico o coordinador de
programas académicos o responsable de programas académicos, o en procesos de acreditacién
de calidad o en el disefio de programas académicos o contenidos académicos o construccion,
validacién o curacién de contenidos programaticos o en el gjercicio de su profesién ocupando
cargos en el ambito de la convivencia o seguridad.

Asi mismo, se debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia académica en docencia
universitaria.

7.3

01 profesionales universitarios en el ambito de la educacién y pedagogia.

Profesional universitario con posgrado a nivel académico de especializacién o maestria en el
ambito de la educacién o pedagogia o docencia con minimo tres (3) capacitaciones en los Ultimos
cinco (5) afios, en temas relacionados con: disefio curricular, pedagogia, educacién, disefio
instruccional, comprensién del territorio, psicologia social, 0 comunicacién o innovaciones
pedagdgicas o desarroliar de contenidos de aprendizaje o disefio de proyectos educativos o
gestion educativa.

Experiencia: debe acreditar un minimo de tres (3) afios de experiencia como como asesor
pedagdgico o coordinador de programas académicos o responsable de programas académicos, o
en procesos de acreditacion de calidad o en el disefio de programas académicos o contenidos
académicos o construccion, validacion o curaciéon de contenidos programaticos, o en el ejercicio
de su profesién en el ambito educativo, docencia en formacion de docentes o en coordinacion de
practicas docentes, y en la elaboracion de contenidos educativos en al menos dos (2) proyectos
previos.

Asi mismo, se deberd acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia académica en docencia
universitaria.

7.4

1 gestor logistico in-house (gestion de insumos, comunicacion, movilidad de informacién entre la
institucion contratante y el de la institucion contratista).

Formacion profesional técnico o tecnoldgico o profesional universitario en areas del conocimiento
policial o humanidades o ciencias sociales.

Experiencia: Debera acreditar minimo un (08) meses de experiencia en el acompafiamiento o
seguimiento de proyectos de educacién de instituciones de educacién superior o administracién o
jgestion en el campo policial o docencia.
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Nota 1: el contratista, durante la ejecucion contractual garantizara la vinculacion del talento humano adicional
necesario para la correcta ejecucion del proyecto y el tiempo previsto para la ejecucion, entre los que se
deben contemplar disefiadores instruccionales, disefiadores graficos, productores multimedia, correctores de
estilo, pedagogos expertos en educacion virtual superior, entre otros, para el cumplimiento del objeto
contractual.

Nota 2: el contratista, debera realizar la vinculacién de los experios tematicos y pedagdgicos que sean
necesarios para la construccion y adaptaciéon de contenidos de acuerdo a los componentes de conocimiento
que integra el programa académico.

Nota 3: el contratista, deberd presentar las hojas de vida anexando titulos académicos y certificaciones
debidamente firmadas para la revision y aprobacién de la supervisién del contrato, quien verificard que se
cumpla con los perfiles establecidos para el equipo minimo requerido, asi mismo, posterior a la aprobacion de
la hoja de vida por el supervisor, el representante legal debera emitir certificacién de la vinculacion del
profesional al proyecto.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION
REQUISITOS EN MATERIA AMBIENTAL PARA EL PROCESO
De acuerdo a lo contemplado en la Resolucidén No. 03049 del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional” se actualiza, modifica y complementa Resolucién No. 00090 del 2018 y

su apéndice inicial, se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones, en las etapas de los procesos
contractuales.

ITEM CRITERIO SGA SOPORTE REQUERIDO

ETAPA PRECONTRACTUAL

El contratista deberd anexo
comunicacion oficial firmada por el
representante legal o persona natural,
donde certifico  que cualquier
infraccion ambiental por  omisién de
permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio del
contrato, en el transcurso y después
de la actividad del proceso, seran
asumidas como responsabilidad del
oferente o futuro contratista; asi
mismo, anexe ios permisos o licencias
ambientales que dieron lugar a su

Criterios para compras publicas sostenibles.

Con el objeto de cumplir con la normativa
ambiental vigente nacional para reducir los
aspectos e impactos ambientales asociados a
su actividad productiva, los oferentes y futuros
contratistas deberan presentar los permisos o
licencias que dieron lugar para el
1 funcionamiento de su compafiia y el desarrollo
de su actividad productiva; cualquier infraccion
ambiental por omisiébn de  permisos,
concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes  del

inicio del contrato, en el transcurso y después
de la actividad del proceso, seran asumidas
como responsabilidad del oferente o futuro
contratista.

funcionamiento o desarrolio de su
actividad productiva; 0 en su
defecto, se informe que no requieren
de los mismos.

Consulta de sanciones o infracciones vigentes
en el Registro Unico de Infractores Ambientales
(RUIA), actualizado por la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales {ANLA)
hitp://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT PRE
[RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext.

Certificar el estado de  sanciones o
infracciones ambientales, - anexando
pantallazo de consulta en la ventanilla
integral de trdmites ambientales -
VITAL.

ETAPA

CONTRACTUAL
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Criterios ambientales en los contratos de

prestacion de servicios

Aplicar las buenas practicas ambientales,
participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias

El contratista debera presento en su
propuesta las condiciones de
admbito técnico exigidas para el
presente  proceso, donde  se
comprometa a cumplir en su totalidad

ambientales sefialados en el estudio de
conveniencia y oportunidad, teniendo en
cuenta que podra ser objeto de verificacion a
través de ejercicios de supervision.

que se establezcan en el Sistema de Gestion | con  los  requisitos en  materia
Ambiental, en todas las actividades que realice | ambiental.
durante la prestacion del servicio dentro de las

3 instalaciones policiales u en ofras instalaciones | Este requisito debe ser cumplido
con motivo de prestar un servicio a fa Policia | durante la ejecucion del  contrato, el
Nacional. supervisor del mismo debe mantener

las respectivas evidencias de su

Garantizar que todo el material que se | cumplimiento (Informe de actividades)
entregue a las unidades policiales de forma | donde se evidencie la aplicacion de
digital, se realice en un medio reutilizable; los | buenas practicas ambientales (ahorro
escritos deben estar ajustados a la Directiva | y uso eficiente de agua y energia,
Presidencial 04 de 2012 "Politica cero papel" | manejo adecuado de residuos, entre
(Aplica en los contratos en los que se deben | otros).
presentar informes).
Requerimientos para supervisores de contratos Informe de supervision.
El supervisor debera verificar y soportar el

4 cumplimiento de los requerimientos

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST

LOTE

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CARACTERISTICAS EN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST)". De acuerdo a la normatividad vigente,
los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”, Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Resolucién 2186 2024, “Por la cual se
deroga la resolucion Nro.01956 de fecha 25 de abril de 2018 proferida por el sefior Director General
de la Policia Nacional”.

Las personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios u
otra modalidad contractual, deben presentar los siguientes soportes, asi:

El Representante legal deberd entregar el formato anexo impreso y firmado por su parte,
comprometiéndose con el cumplimiento de los criterios descritos en el formato y entregar los
certificados solicitados.

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de
seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de Ia
seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacién y
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valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los
requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi
actividad econdmica, clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos
y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL -

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a
cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato'y de Ias instalaciones policiales en
donde preste mis servicios. .

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
ejecucion, la persona natural o juridica debera:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la
actividad. )

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

«  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante
la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones |
de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exdmenes médico-
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos a la ARL de acuerdo con la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados
con riesgo |, 1 & 1L

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
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riesgo I, i, lll, IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.
La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Aunado a lo anterior, anexo el certificado de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo del oferente, expedido por la ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo, con la respectiva Resolucion de licencia profesional y curso vigente en SST (20 0 50
horas), presente documento debe lievar el porcentaje de cumplimiento de la Ultima vigencia no

superior a un afio de la evaluacién de los estandares minimos requeridos en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL,

EL CONTRATISTA,

Sefior CARLOS ALBERT& BARON WANDURRAGA
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