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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO
1.1. Datos Generales del proceso que se pretende adelantar.

MODALIDAD CONTRACTUAL: Cornvenio interadministrativo, régimen especial (Ley 489/1998,
ArL.93).

OBJETO: Articular accicnes para el fomento del cultivo de platano dominico hartdn en el municipio
de Titiribi Antioguia.

PRESUPUESTO (VALCR): $82.855.580, exento de IVA

PLAZO: El plazo de ejecucion dal presente es de seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion
del actz de inicio.

“
LN

Descripcién de la Nacesidad

)

i pldtano es un cultivo que tradicioralmente ha estado vinculado al desarrollo social y econémico
de Colombia, es especial en la zona cafetera. El cultivo de platano en el pais para el afio 2023
presentd 488.875 de hectaraas (hz), siendo el departamento de Antioquia el principal productor con
el 11,61% dei total del area, equivalente a cerca de 56.546 ha, constituyéndose en un rubro de gran
importancia socioecondmica cesde &l punto de vista de seguridad alimentaria, considerado como
une de los productos bésicos en la dieta de los antioquefios y gran generador de empleo, siendo el
pldtanoc verde un producto de exportacion. (EVAS UPRA 2023)

De acuerdo con el Plan de Ordenarniento Territorial Agropecuario - POTA (2018), el total de area
con aplitud efectiva sin condicionantes para plantaciones de platano dominico hartén (Musa
paradisiaca L.) en el depariamento de Antioquia asciende a 146.221,94 hectareas. De las areas
aptas, 53.732,66 hectareas corresponden a una aptitud alta (A1), 75.876,27 a una aptitud media
{AZ} y 16.613 a una aptitud baje (A3). La regién de Uraba es la principal productora de platano con
28.200 ha sembradas y un volumen de produccién de 296.576,5 Toneladas, seguida de la region
del Suroeste con 11.202,5 hectareas, con un volumen de produccién de 56.950 ton. Es importante
anotar que en la region del Surceste se cultiva el platano dominico hartén (Musa paradisiaca L.), en
asocié con café (Anuario Estadistico del sector agropecuario 2023, Secretaria de Agricultura y
Desarrolic Rural de Antioquia v hoy Sacretaria de Desarrollo Econémico)

El municipio de Titiribi hace parte ce la subregion del Suroeste antioquefio, subregién que tiene una
extension de 8.512 km?, equivalants al 10,44% del total del departamento de Antioquia. El municipio
se encuenira ubicado a 53.7 km de la ciudad de Medellin, su extensién es de 142 Km?, siendo la
zona rural ia mas extensa con 141,6 Km?. Su altura es de 1.560 m.s.n.m. Se caracteriza por tener
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una economia basada en la industria minera de extraccion de carbén y ore como principa! actividad
econdmica, seguido de la produccién de café, ganaderia, cafia de azicar, platano, frutales y
hortalizas.

El caso de la produccion agricola y pecuaria en el Municipio de Titiribf, la basa de sus ingrescs en
un alto porcentaje se debe a la ganaderia, como primer renglér productivo, seguido de Ia
produccion de café, la cafia panelera, frutales y hortalizas, y pldtano en asocic con café, con
producciones a pequefia escala, para autoconsumo y excedentes que son vendidos a tiendas de

a

como proceso industrial y de transformacion.

De acuerdo con Resolucion 464 de 2017, la agricultura familiar sa define #como aquel conjunto de
actividades que desarrollan poblaciones tanto campesinas, come afrodescendientes, indigenas,
raizales, palenqueras.

Actualmente la agricultura campesina, familiar y comunitaria reelizada por pequefios productores
presenta bajos niveles de competitividad y productividad. Aigurios factores que inciden en esta
problematica corresponden a: sistemas agropecuarios tradicionales, deficiente capacitacion,
asesoria y acompafiamiento técnico, baja transferencia de tecnclogia agropecuariz, escasa
implementacion y adopcién de tecnologia, altos costos de produccion, baios recursos econdmicos
para la tecnificacion de los procesos de produccion, bajos rendimientos y procesos de
comercializacion desfavorables; lo que ocasiona pérdida del podsr adquisitivo por parie de los
pequefios productores, aumento de os indices de necesidades Basicas Insatisfechas, deterioro de
la calidad de vida de los habitantes rurales.

La Agricultura Familiar- AF emplea el 57% del total de mano de obra demandaca por el sector
agropecuario nacional (FAQ, 2014). Estos datos demuestran que la AF ha sido, y sigue siendo, un
pilar muy importante de la seguridac y soberania alimentaria nacional, a pesar de las dificuitades
econdmicas y tecnoldgicas.

En todas las subregiones del Depariamento existen niicleos de Agricultura Campesina Familiar v
Comunitaria que dependen fundamentalmente del trabajo familiar y de entrelazar estrategias de
autoconsumo, comercializacion, produccion y supervivencia solidarias, los cuales pariicipan del
abastecimiento de los mercados locales y regionales con un grupo de productos de ia canasia
familiar.

Las familias campesinas antioquefias en sus fincas planean, establecan y mantienen los sistemas
productivos agropecuarios con la predominancia de uno o varios cultvos que los articula al
mercado, tales como el café, cacao, la cafia, el platano, la yuca, el arroz, el frijol, el maiz v Ia
horticultura. Asociada a dichos sistemas se encuentra una amplia agrobiodiversidad de productos
alimenticios, medicinales, condimentarios, para la alimentacién animal y de ornato entre otros, gue
cumplen una funcion fundamental en el autoconsumo familiar, er la generacion de ingrescs, en el
ahorro de recursos econdmicos, en la regulacién del agroecosistems y en general, en el entramado
de relaciones y estrategias que aun permite la permanencia de la economia y cultura campesina en
los territorios.

Segin el Anuario Estadistico del Sector Agropecuario Secretaria ce Ceszrrollo Economico de
Antioquia 2023, se producen 3.914.872 toneladas de alimentos de la canasta bésica cada afio, y
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segin FAO-MANA el 56% son producidos por la agricultura familiar y el autoconsumo de las
familias campesinas represania el 1,65% del total de la produccion. (Estudio de los Sistemas de
Abastecimiento Alimentario. MANA -FAOQ, 2015).

En Antioquia las desiguaidades sociales y econémicas, explican las altas prevalencias de
inseguridad zlimentaria. Los hogares mas vulnerables habitan en el area rural y en los espacios
urbanos con condiciones socicecendmicas mas deterioradas.

En concordancia con todo lo anterior, el Departamento de Antioquia sanciond la Ordenanza N°16 de
2018, #Por medio de la cual se adopta la Politica Pablica de Agricultura Campesina, Familiar v
Comunitaria en el departamerio de Antioquia - ACFC#; la cual tiene como propédsito proteger,
desarrcllar v congolidar la eccnomia campesina, familiar y comunitaria como modo de vida v
actividad productiva; que contribuya a reconocer la diversidad de tipos y modelos de agriculturas y
producciones existentes en el Departamento de Antioquia, a valorar e incentivar sistemas
agreaéi mentarios mas inclusivos a través de la gestién sostenible de los recursos naturales (agua,

uelo, bosques, biodiversidad, entrs otros) a fortalecer estrategias de seguridad y soberania
ai meniaria v nutricional en relacior con la produccién y diversidad de los alimentos sanos y
nutritives que fortalezcen circuitos locales de comercializacion y como aporte al abastecimiento
alimentario de los nucleos familiares rurales.

La ordenanza en cuestion, retoma ia definicién de ACFC, de acuerdo con la Resolucién 464 de
2017 del Ministeric de Agricultura y Desarrollo Rural, como el sistama de produccion y organizacion
gesticnado v operado por mujeres, hombres, familias y comunidades campesinas, indigenas,
negras, afrodescendientes, raizales v palenqueras que conviven en los territorios rurales. En este
sistema se desarrollan principaiments actividades de produccion, transformacion y comercializacion
de Dbisnss vy servicios agricolas, pecuarios, pesqueros, acuicolas y silvicolas; que suelen
complementerse con aclivicades no agropecuarias. Esta diversificacion de actividades y medios de
vida s& resliza predominantemente a través de la gestion y el trabajo familiar, asociativo o
comunitaric, aunque también puede amplearse mano de obra contratada. El territorio y los actores
que gestionan este sistema estan estrechamente vinculados y co-evolucionan combinando
funciones econdmicas, sociales, ecoldgicas, politicas y culturales.

Zspeciticamente en el municipio de Titiribi, las familias dedicadas a la Agricultura Campesina
Familiar y Cornunitaria, presenta una economia que depende en gran parte de la produccion de
café, sin embargo, estes familias no son ajenas a las problematicas y necesidades planteadas,
resaitando los altos costos de los egro insumos entre ellos los fertilizantes, unido a los precios
fluctuantes del café, el cual esia suieto a la oferta y demanda del mercado, lo que hace que en
épocas de precios bajos el cultivo no sustente los gastos de la familia. Esta crisis generalizada
deriva en un sin nimerc de situacionas como la migracion de campesinos a las zonas urbanas, vy la
la en general recurrer: simultarsamente a otras alternativas de produccion de cultivos como el
y ofros de ciclo corto transitorios a libre exposicidn, los cuales se comercializan en la
ecara mm icipal y en otros municivios, haciéndole frente a la crisis de la produccién de café.

£n el proyecio se establecera el cultivo de platano en asocio con cultivos de café ya establecidos y
an monocultivo.

Dado que es necesario apoyar a estos productores con otras alternativas diferentes al café, como lo
es el platano, se requisre realizar un convenio interadministrativo entre el departamento de
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Antioquia - Secretaria de Desarrollo Econdmico y el Municipic de Titiribi 2n observanciz 2 iz
finalidad de la funcién administrativa que busca la satisfaccion de las necesidades gensrales de
todos sus habitantes, de conformidad con los principios y los fines constitucionales.

Con el proyecto para el municipio de Titiribi se pretende:

- Impactar de manera efectiva y mejorar la productividad y rendimientos dai cultivo de platano,
con el establecimiento de 4,56 hectéareas de platano (en asocio con café o monocultive), en ciento
catorce (114) sistemas productivos.

- Realizar una intervencién con conocimiento y transferencia ce tacnologia adecuada

Lo anterior se logra aunando esfuerzos, experiencia y desarrolando actividades conjuntas, para
apoyar el establecimiento del cultivo de platano con Buenas Précticas Agricolas, el
acompafiamiento técnico con personal idéneo, y la entrega de insurmos, de modo que se contribuya
al fortalecimiento y mejoramiento del cultivo y la productividad del mismg, y de esta manera se logre
que el agricultor pueda adaptarlo e implementarlo a su sistema productivo que permita coherencia v
complementariedad para impulsar conjuntamente la solucién a la necesidad pianteada.

1.3.  Ubicacién del proceso en la estructura del Plan de Desarrollc
1.3.1 Departamento

PLAN DE DESARROLLO: #Por Antioguia firme 2024-2027#

LINEA ESTRATEGICA: 3 # Inversion desde la confianza

COMPONENTE: 3.2 # Desarrollo Agropecuario y Rural.

PROGRAMA: 3.2.2. # Gestion y fortalecimiento para la produccidn y comercializacion
agropecuaria.

PROYECTO: Fortalecimiento de unidades productivas agropecuarias, pesqueras, forestales y
acuicolas en el Departamento de Antioquia.

INDICADOR: 3.2.2.1. # Unidades productivas agropecuarias beneficiadas

ACTIVIDAD: 1. Dotacién de Unidades Productivas

1.3.2 Conveniante # Municipio de Titiribi

Plan de Desarrollo Municipal: SOMOS TITIRIBI 2024 # 2027

Linea Estratégica: 2 - Somos territorio productivo, turistico y scstenible
Componente: 2.3 # Territorio productivo y agropecuario

Programa: Servicio de Acompafiamiento Productivo y Empresariel

Proyecto: Agricultura y Desarrollo Rural

Indicador Plan Desarrollo:  Procesos Productivos Beneficiados

1.4. Competencia del organismo para adelantar el proceso

La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 298 enunciz que: #Los departamenios tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la plenificecion y promocién dei
desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términcs establecidos por la constitucion.
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Los depertamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la
acclén municipal y de intermediacidn entre la nacion y los municipios y de prestacion de los
servicios que determinen la Constitucion y las leyes.#

i

n ests mismo sentido, la Ley 101 ce 1993, Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero;
protege el desarrollo de las actividades agropecuarias y pesqueras y promueve y mejora el ingreso v
calidad de vida de los productores rurales.

Asi mismo el Decreto identificado con Radicado D 2024070003913, de fecha 05/09/2024 #Por el
¢ determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se definen las
nes de sus organismes y decendencias y se dictan otras disposiciones#, define en el #Articulo
2 Tipos de organismos. La Acministracidn departamental tendra los siguientes tipos de

S

uncio
o°.

organismos:

i

cual
in
o

1. Secretarias misionzles. Scn las que ejecutan actividades para generar los productos y
resultados misionales gue permiten alcanzar los objetivos constitucionales y legales de la
Administracion departamental. ##

£l citado Decreto cefine las funciones de sus organismos y dependencias y especifica en su Articulo
21°. Funciones de las secretsrias misionales. Son funciones de las secretarias misionales, las
siguientes:

1. Lograr la adecuada provisidon de bienes y servicios para el cumplimiento de las funciones,
objetivos v competencias propias que constituyen la cadene de valor de la Administracion
depariamental.

2. Endesarrollc de los principics de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, brindar
asesoria y asistencia a los runicipios y demas partes interesadas, para la adecuada gestion de sus
funcionas.

3. Parlicicar en la articulacion y obtencion de sinergias del sector de desarrollo administrativo del
gue hagan parte.

4. Ejercer las competencias en meteria de inspeccion vigilancia y control, que por delegacion o
por ministerio de le ley les corresponce a los departamentos.

5. Definir los asuntos fundamentalas para la operacion de la entidad y la creacién de valor, en
cumplimiento de las funcionss asignadas por la Constitucién y la ley.

Ademas, en el TITULO IV ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL, en la seccion SECTOR ADMINISTRATIVO DESARROLLO ECONOMICO,
describe en el #Articulo 147°. Estructura Organica de la Secretaria de Desarrollo Econdmico#, y
elaciona en el #Articulo 148°. Propdsito de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Promover y
aciiitar el desarrolio econémico competitivo, equitativo, innovador y sostenibie en el departamento,
por medi impulso a ectividades productivas y el emprendimiento; fortalecimiento del tejido
promocién de la productividad, la empleabilidad y la formalizacion laboral; la
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diversificacion productiva y exportadera; la atraccion de inversién; y la consolidacion del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en coordinacién con los diferentas actores e nivel local, nacional &
internacional.#

En el decreto citado se relaciona en el #Articulo 149°. Funcionss de ‘a Secretaria de Desarroiio
Econo6mico. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico, las siguientes:

1. Disefiar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo econémico y s0¢i
los diferentes sectores productivos, propendiendo por la competitivicad regions! y fortalecim
tejido empresarial del departamento.

2l para
iento del

2. Generar lineamientos para el modelo de desarrollo eccnémico v la competitividad da!
departamento como una construccidn compartida entre los sectores social, publico v privado,
propiciando la modernizacién, la diversificacion productiva y el desarrollo ermpresariai

3. Articular las acciones de promocién de desarrollo econdmico ce le regién a través de iz
integracion de las iniciativas de las instituciones publicas y privadas de orden internacional,
nacional, departamental y municipal.

4. Gestionar y facilitar el acceso a recursos ante entidades de’ order municipal, depariamenta!,
nacional, e internacional para promover el desarrollo econémico dal departamento.

5. Promover e implementar estrategias y lineas de accion v articulaciéor ern materia de cienciz
tecnologia e innovacién, para aumentar la competitividad, sostenibilidad v el mejoramierto de i os
sectores econdmicos del departamento.

6. Liderar la discusién y recomendaciones de los temas estratégiccs del desarrollo sectorial v rursl
departamental.

7. Adelantar la planificacion del desarrollo sectorial y rural, coordinando la elaboracion de Pianes de
Desarrolio Econémico Sectorial y Rural.

8. Apoyar técnica y administrativamente al Consejo Seccional Agropecuaric, Pesquerc, Forasts!
Comercial y de Desarrolio Rural - CONSEA.

9. Divulgar y comunicar las politicas, planes, programas y proyectos del orden nacionsat,
departamental y municipal a los productores y entidades de los difarentas sactores e“onérs'sk,os

10. Definir planes y programas para propiciar la mocernizacién, la diversificacion produciva, el
desarrollo empresarial y exportador de los diferentes sectores econdmicos.

11. Promover e implementar estrategias y lineas de accion y articulacidn ante entidades del orden
municipal, departamental, nacional e internacional en materie de bensficios y programas de
atraccién a la Inversion Nacional y Extranjera Directa (IED), para aumentar la competitividad, ia
sostenibilidad y el mejoramiento de los sectores econémicos del dapartamento.

12. Promover e implementar estrategias y lineas de accion y articulacian anfe entidades dei crden
municipal, departamental, nacional e internacional en materia de la productividad Izboral,
empleabilidad, el trabajo digno y la formalizacion, para aumentar ia competitividad, la sosienibiiidad
y el mejoramiento de los sectores econémicos del departamento. #

Finalmente, mediante el Decreto con radicado D 202507000008¢ de ¢3/01/2025, modificado por i
Decreto 2025070000847 del 03/03/2025, #POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN DELEGACIONES
EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACICN DE ANTIOQUIA Y SE DICTAMN OTRAS
DISPOSICIONES", en su #ARTICULO PRIMERO. DELEGACION CONTRACTUAL, oonsagra
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#Delegar la funcion para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
coniractuales necesarias para ef cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como
la funcidn para ordenar e! gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual
y celebrar contratos o convenios sin consideracién a la cuantia en cada uno de los Secretarios (as)
de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores (as) de los Departamentos
Administrativos, Gerente de Auditoria Interna, Gerente de Control Interno Disciplinario y Jefe de
Oficina Privada, con relacion a su mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con
fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del & de septiembre de 2024 y las demas normas que lo
modifiquen, reglamenten;, adicionen ¢ complementen.#.#

&n este orden de ideas, el Departamento de Antioquia - Secretaria de Desarrollo Econémico, tiene
ia competencia para celebrar v realizar toda la actividad contractual relacionada con la presente
necesidad.

“

1.5. Laforma de satisfacer la necesidad

£

i

La Secrstaria de Desarrollo Econdmico, en la busqueda de potenciar los esfuerzos y dar
cumplimientc al Plan de Desarrollo #Por Antioquia firme 2024-2027#, deja constancia de la
conveniencica de articular acciones de interés con el municipio de Titiribi para lograr la
complementariedad y ser mas eficieries en la intervencién hacia las comunidades rurales.

Dado que se requiere fortalecer la cepacidad productiva de los productores de platano del municipio
de Titiribi sz requiere realizar ur convenio entre el departamento de Antioquia # Secretaria de
Jesarrolic Econdmico y el rmunicipio de Titiribi, en observancia a la finalidad de la funcion
administrativa que busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos sus habitantes, de
conformidad con los principios v los fines constitucionales.

Con el convenio se busca apoyar sistemas productivos de Agricultura Campesina Familiar vy
Comunitaria y contribuir al dasarrolio de capacidades productivas de familias campesinas, por
medic de capacitacion, asasoria y acompafiamiento técnico y transferencia de tecnologia, con
personal iddneo, acomnpafiaco del suministro de insumos agricolas y semillas, para el
gstablecimiento de 4,56 hectareas de platano dominico hartdén en asocio con café, en 114 unidades
productivas.

P
e

&i ejecutor del Convenic serd el municipio de Titiribi, para lo cual el Municipio adelantara un proceso
de contratacion ajustado a la Ley o a! Estatuto Contractual Vigente, entre otras a:

a) La Ley 1851 de 2012, articulo & numeral 16, #En concordancia con lo establecido en el articulo
355 de la Constitucion Politica, los municipios y distritos podran celebrar convenios solidarios con:
ios cebildos, las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accién comunal v
demas crganizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto
de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus
oianes de desarrolio.#,

b) Al Estatuto Contractual Vigente: Lay 80/93, Ley 1150/07, Decrato 1082/15 y los demas decretos
que ias regiamenten, modifican o adizionan, y
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c) Al Régimen Especial, Ley 489 de 1998, en sus Articulos 95 y los derras decretos que las
reglamenten, modifiquen o adicionen.

establecimiento del cultivo de platano dominico hartén en el muricipio, oara mejorar e impactar de
manera efectiva este sector productivo, promoviendo las Buenas Practicas Agricolas vy e
fortalecimiento de estos sistemas productivos, de modo que se genere una mejor tecnificecion da
los cultivos de platano dominico hartdn y que se realice ura adecuada intervenci
conocimiento y transferencia de tecnologia, a través del establecimiento de ciento catorce (114)
unidades productivas con la entrega de semilla, insumos, y asescria y acompafiamiento técnice, de
acuerdo con la propuesta presentada por el municipio de Titiribi, revisada y ajustada técricamanie
por la Direccion de Desarrollo Rural y aprobada por la Direccion ¢z Planificaciéon y Comercializacion
Agropecuaria.

Con el convenio se articularan esfuerzos y se desarrollaran activicades conjurtas qus coniribuyan sl

En el marco del convenio, el departamento de Antioquia apoya con recursos econémicos, para que
se lleve a cabo la ejecucion del proyecto. El Municipio de Titiribi sara el responsable de su direccién
técnica y realizara la supervision o interventoria y demés controles que garanticen la caiicad de ic
bienes y servicios y el logro del objeto del convenio. El compromiso del Depariamento es reziizar iz
verificacion de las actividades ejecutadas para el cumplimiento cel objeto del Convenio v no tiene
obligaciones relacionadas con la ejecucién material. No obstante, se mantencra durante el plezo da
ejecucion del proyecto la supervision de la ejecuciébn material, la cual es responsabilidac
obligacion exclusiva del conveniante, toda vez que se mantiene la vigiiarcia scbre lz correcia
inversion de los recursos publicos.

De acuerdo con lo anterior y con el propésito de satisfacer la necesidad plantzada y los indicador
en el Plan de Desarrollo #Por Antioquia Firme 2024-2027# es necesaric ura articulacién con
administracién municipal, en el marco de la Ley 1876 de 2017, por mecio de la cual se crea
Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria y se dictan otras disposiciones, la cual permi
ofrecer una complementariedad en la intervencion que se realice.

ﬁ& 5}3' W
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2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL.
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Objeto

Articular acciones para el fomento del cultivo de platano dominico hartdn en el muricipic de Titirib
Antioquia.

2.1.1. Alcance del Objeto

El alcance de este convenio es el establecimiento de ciento catorce (114) unidades procductivas ¢e
platano, en 4,56 hectareas (ha). Las actividades se realizarén de acuerdo con la propussis
elaborada por el municipio de Titiribi, las especificacicnes técnicas contenidas en el provecto, la
programacion de las actividades, el analisis de precios unitarios, el presupuesto y deméas ansxes
que hacen parte del estudio y documento previo.

Con el desarrollo de este proyecto se ejecutaran las siguientes actividades:
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1. Reunién de socializacidn cel proyecto con los beneficiarios del proyecto.

2. Caracterizacion de ciento catorce (114) productores y georreferenciacion de ciento catorce
114} predios.

3. Eniregza de insumcs agricolas como semillas y fertilizantes para el establecimiento de 4,56
hectareas de platano en asocic con café o en monocultivo en 114 unidades productivas. A cada
unidad productiva de 400 matres aproximadamente, se le hara entrega de un (1) bulto de fertilizante
de cloruro de potasio, un {1) bulto de materia organica y cincuenta (50) semillas de cormo de
plétanc dorninico harton.

5 wcompafiamiento a través de asesoria técnica integral en el establecimiento del cultivo de
plétanc a clento catorcs (114) bensficiarios del proyecto, minimo dos (2) visitas de asesoria v
a zfiarnianto tacnico a cada pracdio, para un total de doscientos veintiocho (228) visitas.

3.  Reaslizacion de cuatro {4) talleres en:

a) Fomenio e importancia de la asociatividad

0y  Manejo integrado del cultivo - establecimiento del cultivo
¢y identificacion y manejo integrado de insectos, plagas y enfermedades.
d)  Preccsscha.

4

Asesoria y acompaiiarmiento téznico en el establecimiento de platano dominico harton en
asotic con café, a ciento catorce (114) unidades productivas.

3i de acuerdo con la problematica de la alta variabilidad de los precios (precios volatiles) de
insurnos, maleriales y fertilizantes, explicada en el analisis del mercado, se afecta el alcance

pecificado, éste se pedra modificar mediante una sustentacion técnica y econémica que muestre
a afectacién y determine el nuevo alcance, en atencién al riesgo consagrado en la matriz de riesgo.

La modificacion del alcance debe valar por mantener las especificaciones técnicas definidas, de
ne se vea afectada la calicad y el objeto del convenio.

o
0]
(8
[9))
b

berd fomentar la inscripcion de los beneficiarios del convenio como proveedores del mercado
npras publicas de alirentos, en el link dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Economico,
ricion & las disposiciones regueridas por la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021 y a la
‘1 de ID23 "Por mecio dal cual se fortalece la cadena productiva del fique y se promueve la
: acion de la industria fiquerza”, donde en su Articulo 10°. Adiciénese un paragrafo al articulo

Ley 2046 de 2020, el cual quedara asi: Paragrafo. En los programas de compras publicas,
preferencia a las ascclaciores de pequefios productores, tradicionales y artesanales del
ero, y a su vez se privilegiar productos cuyo empaque asté compuesto por fibra de fique.
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Asi mismo, se deberan presentar informes mensuales a la Secretaria ds Dasarrollo Econémico,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al periodo de ejecucion c2 las zctivicades y un (1) informs
final del convenio en los cuales se detallara el avance de las actividaces v en el informa fina! s
consolidara la ejecucion fisica y financiera del proyecto, detallanco indicadores, logros, resultado
evidencias, conclusiones y recomendaciones. Todos los cocumentes presentados por
conveniante, deberan tener la firma a mano alzada, en atencisn a la circular con Radicado |
2022090000215 de fecha 06/07/2022.

>

¢

W 9

=

Ver Documento Anexos. ANEXO 1. METAS, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACICN
2.2. Especificaciones técnicas del convenio a celebrar
a) Requerimiento de las actividades a ejecutar

Los siguientes son los requerimientos de las actividades a ejecutar en e marco del convenio con s
municipio de Titiribi:

- Reunion de socializacion del proyecto: se realizaré una reunidn de socializacion del croyecto,
donde se convoca a los productores beneficiarios y a la Unidad "unicipal de Asistencia Técnica #
UMATA- del municipio de Titiribi. En esta se trataran los alcances de! proyecto, la metodoiogia a
implementar, las actividades a desarrollar, los compromisos adquiridos por perte de los productores
y la UMATA del municipio de Titiribi y los resultados esperados &' terminar el proyecto. As
se realizara la caracterizacion de los beneficiarios y los deios se incluiran en ef Formato
FO-M4-P3-033.

- Caracterizacion y georreferenciacion de beneficiarios: Aungue ya se dispone de un lisiado
inicial de beneficiarios, se realizard la caracterizacion de ciento catcrce (194) produciorss v se
ingresaran los datos en el Formato FO-M4-P3-033. Esta ectivicad sera rezlizads por los
funcionarios del municipio encargados de la ejecucion del proyesto en la reunion de sccializacion
del proyecto. Se realizarg la georreferenciacion de cada predic y se diligerciaran el registro ce
usuario propio de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica del municipio de Titiribi.

- Entrega de insumos

Para el establecimiento de cada unidad productiva se hara entrega de Ics insumos zgricolas
necesarios para una adecuada labor de establecimiento de los cuitivos. A coniinuacion, se muesiran
los insumos por productor para cada una de las unidades produciivas de plétano dominico hartén 2
establecer. Los insumos seran entregados por parte del municipic er la cabecera municipal de
Titiribi.

Insumos por productor - Unidades productivas de 400 m2 - Platano dominico harton (114)

- Cincuenta (50) cormos de platano dominico hartdn
- Un (1) bulto de fertilizante edafico de 50 Kg de Cloruro de Potzsic
- Un (1) buito de 50 Kg de materia organica compostada

- Asesoria Técnica - Transferencia de tecnologia: se realizara acompafiamiento ‘écnico a los
productores de platano dominico hartén, evaluando el manejc cde ia astividad y brindando les
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recomendaciones técnicas apropiacas, encaminadas al establecimiento y manejo integrado del
cultivo, enfocado en las Buenas Préacticas Agricolas (BPA) en los cultivos de platano.

Se realizaran dos (2) visitas & cada unidad productiva, para un total de doscientas veintiocho
asesorias técnicas, durante el tiernpo de ejecucién del convenio. El Municipio de Titiribi dispondra,
como apories en especis, cen un (1) Tecndlogo agropecuario y un Técnico Agropecuario que hace
parie de la Umate, que prestaran le asesoria y acompafiamiento técnico, realizaran las visitas v
adelantaran ias capacitaciones.

itacion de ciento catorce {114) productores en el manejo integrado del cultivo de platano
ion, en formenio dz la asociatividad, Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades -
v actividades de precosecha.

La capacitacion se realizaré a través de cuatro (4) talleres, los cuales se adelantaran con recursos

del municipic para el suministro de refrigerios. Se tendran los siguientes temas:

Talier en asociatividad
Se realizard un (1) taller de capacitacion en fomento de la asociatividad que incluye su importancia y
iz forma de asociarse.

Talleres de capacitacion en aspactos técricos
Se realizaréan tres (3) talleres tedrico-practicos en el manejo integrado del cultivo de platano en
asocic con café:

Taller 1.

Manejo integrado del cultivo: Establacimiento del cultivo; importancia de la seleccidén del material

{, produccion y saleccion ce material de siembra y sus cuidados; diferentes esquemas de

multiplicacidén de material vagetal - platano; procedencia, sanidad fitosanitaria, siembra, distancias

ibre, irazado, ahoyado, eplicacion de enmiendas, fertilizacion, nutricion, calibracién y manejo
equipos de aspersion, dosificacién de productos, mezcla de agroinsumos, importancia del agua

an &l sisterma productivo.

icacidn y manejo integrado de insectos, plaga y enfermedades, métodos de control, manejo
productos peligrosos,

Talier 3

Precosecha: Plateos, importancia del deshije, deshoje, desguasque o descalcete, destronque,
desoeliote o desbacote, embolse, limpia del racimo, desflore, amarre y apuntalamiento, encinte o
identificacion.

- Establscimiento de los sisternas productivos: se estableceran los cultivos de platano en
precios con cultives ya establecidos con café {(en su mayoria) o en monocultivo, de acuerdo a las
recoemendaciones técnicas proporcicnadas por el profesional aportado por el municipio para la
ejecucion del proyecto.

- Presentacion de Informes mensuales y de informe final del convenio: se realizaran informes
que seran entregados a la suparvisién del proyecto. En el informe mensual se detallara el avance de
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las actividades y en el informe final se consolidara la ejecucidn fisicafinarciera del proyects,
detallando indicadores, logros, resultados, evidencias, conclusiones y recomendaciones.

b)  Especificaciones técnicas a considerar en el establecimientc del cuitivo de platano.

Para las labores de establecimiento de las 4.56 hectareas de cultivo de plétano dominice harién en
asocio con café (0.04 ha/familia), se deberan considerar las siguientes espacificaciones fécnicas,
teniendo en cuenta que las unidades productivas a intervenir son predics que tienen cultivos
establecidos de café:

1. SELECCION DE LA SEMILLA.

La semilla para la siembra debe ser de buena calidad y con bueras czractaristicas en produccion Y
sanidad. De este aspecto depende el futuro sanitario del cultive, evitando asi la diseminacion ¢
enfermedades como el Moko (Ralstonia solanacearum), la Becteriosis, (Erwinia chrysanthemi)
Fusarium Oxysporum, o la diseminacién de insectos como el picude negro (Cosmopolites sordidus),
picudos amarillos (Metamasius hemipterus), picudos rayados (Matamasius hebetatus), cochinilias,
escamas y nematodos, entre ofros.

La semilla (cormos de platano dominico hartén) debe provenir de vivercs certificados ante &l ICA de
modo que se garantice calidad fitosanitaria, con semillas sanas y con, ausencia de crganismos
patégenos como insectos-plagas y enfermedades que puedan afeciar el desarrollo posterior de Iz
planta. Semilla fitosanitariamente sana.

La semilla de platano dominico haridn (Cormo), deberd venir cesinfectedz del vivero donde so
adquiera, La semilla debe tener un peso promedio de 700 a 1.000 graros, debidamente ¢ ]
desinfectados y listos para la siembra. Los hoyos deben estar hechos v frafados previame in
criterios técnicos (encalado, aporte de materia organica). De parte cel Municipio, previo a is comnpra
de los cormos de platano, deberd confirmar ante el ICA que €l vivero esta certificado y gue se
garantiza la sanidad de la semilla.

o
Q
o)
W

Antes de la siembra se hace la limpieza de la semilla, eliminandc telidos secos y restos de tierr:
luego se procede a realizar la desinfeccion (la semilla debe ser desinfectada de forma preventiva,
con la inmersion de los cormos en una solucién fungicida con insecticida, durante tres minutos).

2. PREPARACION DEL SUELO.

Se debe adecuar el sitio donde se realizara el ahoyado individual del sitic para la siembra de ia
planta. En terrenos planos se deben ubicar los sitios hlimedos para hacer drenzjes con el objeto da
evacuar el agua superficial y descender el nivel fredtico.

3.  TRAZO.

Se debe enmarcar con estacas, los sitios donde seran sembrados los cormos ¢ plantas. =l sistema
recomendado es el tridngulo o tres bolillos, porque hay un mejor eprovechamiento del suelo v dal
espacio aéreo, ademas permite una mejor adaptacion a todo tipc de terreno, vy admite : plantas
por hectarea. En los terrenos pendientes permite un correcto manejo del suelo, los surces deben i




Cédigo: FO-M7-P6-018

Version: 02

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS —
GORERNAL PREVIOS Fecha de aprobacién:

ON DE ANTICQUIA,
REPUGLICA DE COLOMBIA 06/09/2021

Pagina: 13 de 43

en curvas a nivel para disminuir la escorrentia y evitar la erosion. La distancia de siembra depende
del sistema escogido en monoculiivo 0 en asocio. A una distancia de 3 x 3 metros, en trazo a
cuadro se tiene una densicad de 1.111 plantas de platano por hectarea 6 1.280 plantas si es en
fridngulo.

Al imtercalar platano en barreras cor: café, puaden sembrarse los siguientes sitios de platano por
hectarea: 288, 34C y 349 en les siguientes distancias de siembra del café: 1,00 m x 1,00 m, 1,50 m
x 1,50 my 2,00 m x 1,00 m, respectivamente. Los técnicos de la UMATA seran quienes brinden el
acompafiamianto para el establecimiento del cultivo de platano teniendo en cuenta las distancias de
slembra recomendadas.

4. AHOYADOY SIEMBRA.

Después de marcado los sitios en donde se va a sembrar y con suficiente anticipacion, se procede a
la aperiura de los huecos. El tamafio sugerido es de 40 x 40 x 40 cm. Es indispensable la
preparacion fisica y quimica cel drea donde se desarrollardn las raices del platano, ya que éstas
son muy débiles y necesitan de suelo suelto para su desarrollo adecuado. Al momento de la
siemorea, independiente cel contenido de materia organica, se deben aplicar de 400 a 1.000 gr, de
materia orgéanica compostada, corc pulpa de café, gallinaza, lombricompuesto, mezclada con el
suelo, con ¢l fin de faclitar la emision répida y abundante de raices, favorecer el crecimiento
homogéneo del cultivo v centribuir 2 la produccién de un racimo méas pesado y de buena calidad,
ademas de alargar la vida Uil de la plantacion.

Cuando se siembre semilia tradicional, éste se debe clasificar previamente por tamarios; al
sembrarse se debe colocar profunda para favorecer la formacion y desarrollo del cormo de la planta
madre; acemds, se dsebe cubrir v apisonar adecuadamente para evitar encharcamientos vy
pudriciones.

MANEJO DE ARVENSES.

‘U”i

£

ivo e evitar que las hierbas compitan con el cultivo de platano por luz y nutrientes, limitando
a2l desarrollo o produccién del cultivo.

A partlr de la siemora, se dabe mantaner libre de malezas la zona de la planta (el plato), labor que
se debe realizar en forma manual para no herir ni hacer dafio a las raices superficiales de la planta.

Dicho contrel, a manera de platee, se hace en forma radial a partir del tallo de la planta de platano
en una circunferencia, cuyc temafio se va ampliando en la medida en que la planta va creciendo,
comenzando a 30 cm. De le plenta hasta un metro de distancia. Esta zona se cubre con las mismas
nierbas que se corian pera evitar que el sol y el agua golpeen fuertemente la zona de raices.

‘e malezas debe ser constante, haciendo cuatro o cinco desyerbas al afio, ya sea con
- machete. No debe usarse el azadon ya que este ocasiona graves dafios al sistema

5.  MAMEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES.

zl resultado de un buen meneje infegrado de plagas y enfermedades debe evitar que se pasen los
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niveles de dafio por hectarea admitido para las especies plantadas.

PROBLEMA SANITARIO

SIGATOKA: El manejo es realizar deshoje, despunte, deslamine ¢ cirugia cada 8 dias.

Maximo nivel de dafio admitido: Al momento de parir la planta se dsbe lleger con un minimo de 6
hojas sanas.

PROBLEMA SANITARIO

PICUDO: El manejo es la utilizacion de trampas en promedio de 1C trampas por hectarez
hacer revision continua. Se puede apoyar con aplicacién de hongos entomopatégenos co
Beauveria Bassiana, Metarhizium anisopleae, en las dosis recomendadas por el proveedor.
Maximo nivel de dafio admitido: No se debe pasar un promedio de 10 picudos por trempa.

hay que

e Como

OBSERVACION: Estas recomendaciones se dejan para el sostenimiento del cultivo, haciend
también que los insumos que se requieran para estas labores, no estan incluidos dentr
propuesta

7. CAPACITACION:

Se realizara un plan de capacitacion y asesoria a los beneficiarios del proyecto para que se mejore
las practicas para el manejo y establecimiento del cultivo de plétzno, de mcdo que se mejore Iz
competitividad y calidad de la fruta. Las decisiones de manejo que se deban ejecutar deberan sar
recomendadas por los técnicos de la UMATA del municioio de Titiribi.

¢)  Especificaciones técnicas de los insumos agricolas, herramienias y materiales

En el anexo N° 2 se presentan las especificaciones técnicas de los insumcs necesarics para les
labores de establecimiento del cultivo de platano. A cada unc de los insumos/producics se le
elabor¢ la ficha técnica con las especificaciones minimas y las caracteristicas y/o especificaciones
técnicas que condicionan la buena calidad del producto para alcanzar de manera acertadzs ! objeto
contractual.

Ver Documento Anexos. ANEXO 2. FICHAS TECNICAS (REQUERIMIENTOS)

d) Talento Humano

Para la ejecucion del proyecto, el Municipio con personal de la Umata aportara un (1) Tecnélogo
Agropecuario y un (1) Técnico Agropecuario por seis (6) meses, para brindar asesoria v
acomparfiamiento técnico, realizar las visitas técnicas y para la realizacion de los tres (3) talieres
técnicos.

La realizacion del taller relacionado con asociatividad se brindara & iravés de la Secretaria de

Gobiermno del municipio.

- Un (1) Tecndlogo Agropecuario y un (1) Técnico Agropecuario
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Nive! Educativo: Tecnélogo Agropecuario y Técnico Agropecuario con titulo de Institucion educativa
avsé ada por ¢l Ministeric de Ecucacién Nacional o el SENA.
periencia: minima de un (1) afio sn implementacion y ejecucion de sistemas de produccion en
cul i* Vo8 de zona cdlide, extension agricola y asesoria técnica, con experiencia en el manejo
agrondmico del cultivo de platano, ccn conocimiento en Buenas Practicas Agricolas.

Brindar Asesoria y Asistencia Técnica requeridas para este proyecto mediante la realizacion
de dos (2} visitas a cadz unidac productiva, para un total de 228 asesorias técnicas, durante seis (6)
meses de ejecucion del convenio.

Apoyar la enfrega de insuroes, de acuerdo con los procedimientos y formatos establecidos por
iz Secretaria de Desarrclio Econdmico

E:’i»’zda;‘ las capacitacicnes correspondientes a través de los fres (3) talleres técnicos
o . d s Qabre maneée %rteg*ae’o s:iel cultivo del pladtano dominico hartén, identificaci()n y manejo

Mane}ar todos los protocolos de bioseguridad en todas las actividades

Coordinar con la Secretaria periinente para realizar el taller de asociatividad que contempla el
proyecto.

¥ demas funciones que requieran la ejecucion del convenio.

- Director UMATA

nat al Tecnologo v al Técnico agropecuario aportado por el Municipio y valorado en especie,
se apoyaré el convenio a trevés del cirector de la UMATA, el cual realizar las siguientes funciones:

1. Mea izzr todas las actividades y acompafiamientos del proyecto.
2. oordinar, verificar y raalizar la 2ntrega de insumos, de acuerdo con los procedimientos y
formatos estzblecidos por le Secretaria de Desarrollo Econdmico.
n el svenio en que se requiera, actualizer mensualmente las bases de datos, las metas,
indicadores v fuentes de verificacion del proyecto segun sean solicitados.

mvregar toda la informacion pe:tinente y ia solicitada en los formatos destinados por el
artamento para tal fin v de acuerdo a los lineamientos definidos en el Sistema Integrado de
ton (SiG)

Eisborar y consolidar oporiunamente informes mensuales y/o cuando la supervision lo
juiera con los resultacos e incicadores de gestion sobre la ejecucion de las actividades planeadas
en el convenio.
5.  Estar permanentemente comuricado con el Supervisor asignado por parte del departamento
de Antioguiz para el Converio.
6.  Manejar los protocolos de Bicseguridad en todas las actividades.
7. ¥ demas funciones que requierz la ejecucion del convenio.

D
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Adermés de cumplir con todo lo znisriormente especificado, el municipio de Titiribi, conveniante
ejecutor, se compromete a mantener al frente del desarrollo de las actividades del convenio, el
personal definido para el proyecto, er: el nimero y dedicacién que se requiera.

e)  Normatividad Agropecuaria
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- Ley 822 del 10/07/2003 #Por la cual se dictan norrnas relacicnadas con los agroquimicos
genéricos#.

- Decreto 1843 de 1991 #Por el cual se reglamentan sobre uso v maneio d= plaguicidasi.

- Decreto 459 de 2000 #Por el cual se dictan normas relacionadas <on los nlaguicidas
genéricos#.

- Resolucion No. 1068 de 1996. Manual Técnico en Materia d= Aplicacionas de Insumcs
Agricolas.

- Resolucion No. 090832 (26/01/2021) #Por medio de la cual se establecer: los requisiios para
la comercializacion, distribucién, almacenamiento de los insumos agropecuarios y semilizs para
siembra.# ~

- Resolucién 1167 del 25/03/2010, modificada por la Resolucion 2888 ce 2011, #Por meadio de
la cual se establecen los requisitos para el registro y control de parsonzs cue se dedicuen a ia
comercializacion de insumos agropecuarios y/o semillas para siembra a través de establecimientos
de comercio#.

- Resolucion 3079 de 19/10/1995 #Por la cual se dictan disposiciores sobrs la industria,
comercio y aplicacién de bicinsumos y productos afines, de abcnos o fertllizantes, enmiendas,
acondicionadores del suelo y productos afines; plaguicidas quimicos, reguladores fisiclogicos,
coadyuvantes de uso agricola y productos afines#.

- Resolucion 3002 de 20/10/2005 #Por la cual se dictan disposiciores sobrza la modificacion al
etiquetado de los insumos agricolas {plaguicidas quimicos de usc agricola, requladores fisioldgicos
de plantas, coadyuvantes, fertilizantes y acondicionzdores de sueios, bioinsumos zgricolas v
extractos vegetales#.

- Resolucion 958 de 10/03/2010 #Por medio de la cual se mocifica Iz Rasoiucion 150 de 2003,
Modifica los Arts. 14, 26, 29, 33 y los anexos 8 y 10 de la Res. 150 de 2003#.

- Resolucion 00150 de 21/01/2003 #Por la cual se adopta el Fegiamenio Tacnico de
Fertilizantes y Acondicionadores de Suelos para Colombia#.

- Resolucion 387 de 22/12/2011 # MADR #Por la cual se establece la politica de precios en
materia de insumos agropecuarios#.

- Resolucion 10834 de 1992. Adopta rangos y valores para la clasificacién toxicolégica de los
plaguicidas segun la dosis letal.

- Resolucion 302 de 2007, mediante la cual el Ministerio de Acricultura establece una oolitica de
intervencion de precios para los fertilizantes, plaguicidas y otros insumcs agricolas.

- Resolucion 30 de 1995 #Por la cual se adopta el Manual Técnico de Procedimientos nara iz
Acreditacién y Muestreo de Insumos Agricolas#. Establece como funcionaes del ICA al confrol
técnico de los insumos agricolas que se comercialicen en el pais, la autorizacion pars exportar
plaguicidas y la de llevar los registros de productores e importadorss,

- Resolucion 2713 de 10/10/2006 #Por la cual se dictan Disposiciones Regiamentarias para
Reguladores Fisiolégicos y Coadyuvantes de uso agricola#.

- Resolucion 1756 del 2006 del ICA. Manual de procedimientos de regulacion y controi de
plaguicidas quimicos de uso agricola.

- Resolucién 389 del 26 de diciembre de 2011 # MADR. #Por ia cusl se someten a libertad
vigilada algunos fertilizantes y plaguicidas de uso agricola#

- Resoluciéon No. 30021 de 2017; donde se establecen los recuisitos psra la certificacion en
Buena Practicas Agricolas en produccidon primaria de vegetales v otras especies de consumo
humano.

- Resolucién No.082394 (29/12/2020) #Por medio d= la cual s& Modifica los articulos 2, 3, 4, 12,
y 14 de la Resolucion 30021 de 20174
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- Documento CONPES 3577 de 2009 #Politica nacional para ia racionalizacion del componente
de costos de produccion asociado a los fertilizantes en el sector agropecuario#.

- Normas Técnicas de Calidad # NTC, expedidas por el ICONTEC.

Resolucion 150 de 21 de eneroc de 2003. Por la cual se adopta el Reglamento Técnico de
Acondicionadores de Suelos para Colombia.

Resolucidn N°40207 cel 31 de diciembre de 2018. Por medio de la cual se amplia la vigencia
de algunos Feglamentos Técnicos del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).

- fucion No. 00017334 (28/12/2019) "Por medio de la cual se establece el plan de
bioseguridad y vigilancia fitosanitarie para la Marchitez por Fusarium en predios de produccion de
olé

ta rf:» y banano ragistrados ente el iICA para la exportacion en fresco”
asolucion N°. 1580 (€9/02/2022) #Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento
’pai’“ el segfctro de los fabricantes, formuladores, envasadores, distribuidores, importadores y/o
p riadores de los plaguicidas qui imicos de uso agricola, asi como los requisitos para el registro de
cidas guimicos de usc agricola y ofras disposiciones#
- *(eaOEV"lon 3973 de 2016 Por medio de la cual se reglamenta la Licencia Fitosanitaria para la
Movilizacidn de Meterial Vegetal en €! territorio nacional.
- "“e o ucion No.115686 (24-12-2021) #Por la cual se reglamenta la expedicion de la Licencia
Fimsaf a para la Movilizecior de Material Vegetal en el territorio nacional#
pesiciones legeles de la Ley 99 de 1993, relacionadas con el medio ambiente.
iucion No. 0730036 (25/11/2020), per medio de la cual se establecen los requisitos para
ro de viveros y/o huertos bacicos dedicados a la produccién y comercializaciéon de material
getal de propagacién para le siernbra en el pais.
- Resoiucién No. 092770 de 2027 #Por medio de la cual se establecen las medidas
fitosanitarias para prevenir la diseminacion en el territorio nacional de la enfermedad conocida como
Micko del platanc y banano, ocasionada por la bacteria Ralstonia solanacearum Filotipo I
secusvares 3,4y 6.4
%so%u**ién No.00002081 (1/03/2024) #Por la cual se adopta el Plan Nacional de Prevencién,
lancia vy control de Fuseariurn oxysporum f.sp. cubense Raza 4 Tropical ##OC R4T# (sinonimia:
Fusarium m%ﬂratlsqmum) en todo el tarriforio nacional#
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£s importante resaltar quz las unidadas productivas cuentan con los permisos o certificados del uso
del susic (‘:QT), segun el runicipio, los cuales validan que los productores han desempefiado su

lividad productiva en zonas aptas, argumento que ayudara a garantizar la viabilidad y aporta
informacion de linea base nacesaria para identificar los beneficiarios del proyecto.

£n ninglGn caso se utilizaran productos para la proteccidon de cultivos que se encuentren en la lista
de ;;foducL s prohibidos, sxpedida por el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) o por la
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permisos ni licencias ambientales especiales.

En el establecimiento de los sistemas productivos agricolas; al momento ce uiilizar agroinsumos, y
elementos agropecuarios, las actividades se realizaran bajo los parametrcs ambientaics de las
Buenas Précticas Agricolas (BPA) y guardando las zonas de retirc cercanas a fuentes hidrizas, para
evitar contaminaciones.

El Municipio debera tener en cuenta que se han expedido direcirices para la proteccion y
conservacion de la naturaleza y que por tanto deben ser terides en cuenta para su posibi
aplicacion, en los casos que corresponda, para las actividades propizs del convenio, como es &l
caso de:

Ordenanza 1 de 2020, por medio del cual se prohide la compra y uso de plasticos de un solo
uso no biodegradable y el poliestireno extendido en los procesos de contretacién del Depariemento
de Antioquia.

Ordenanza 10 de 2016, mediante la cual se institucionaliza el Programa #Basura Ceroit en al
Departamento de Antioquia, en el cual se establecen como accionzs, ente ctras, ‘a de prevenir v
reducir la generacién de residuos.

Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente expedida por Colombia Compra
Eficiente.

Fichas técnicas ambientales disefiadas para algunos objetos especificos por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, las cuales podra consultar en e! siguiente link:
https://www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article/135-plantilla-asuntos-
ambientales-y-sectorial-y-urbana-8

El municipio debe verificar que en donde se implementen las unidades productivas del proyecio
esté permitido el uso agropecuario, de acuerdo con lo establecid: en el certificado de usc de suglo
de las veredas del Municipio Titiribi, Antioquia, documento de certificado de uso del suelo, con fecha
del 03 de marzo de 2025, el cual esté anexo en la propuesta.

2.2.3.Requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabzjo

El Conveniante ejecutor debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decrete 1072 de 2015
capitulo 6 y la Resolucién 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en maieriz de
Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo. Obligacion gue sera verificada por el supervisar
con los siguientes documentos: a) La autoevaluacién del SGSET de! afio en curso. Conforme al
resultado de la autoevaluacién que aporte el contratista, este asume unas ctligaciones que estén
expresas en el articulo 28 Resolucion 0312 de 2019, las cuales seran verificadas por el supervisor
segln sea el caso. b) Plan de trabajo del SGSST acorde a la autoavaluacién o autoevaluacionas deal
afo en curso. Los requisitos mencioriados son de obligatorio cumplimiento para que las actividade
que han de ser realizadas por el municipio de Titiribi ejecutor en calidad de ejecutor, se efectiien de
forma segura.

3

Todos los recursos necesarios para el cumplimiento de! Sistema ds Gestidn de Seguridad v Salud
en el trabajo, seran responsabilidad del Conveniante ejecutor, como io plantean laz normas
nacionales vigentes (Decreto 1072/15), por lo tanto, el Conveniante ejecutor asegurard |
disponibilidad de los recursos financieros, técnicos, lg infraestruciura organizacional y &l taient
humano requeridos para la ejecucion del convenio y el desarrollo de caca uno de los programes da
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Seguridad v Salud en el Trabaio.

Ademaés, el Conveniante ejecutor dsbera tener en cuenta las normas que regulan el tema de
Seguridad v Salud en trebajo, entre las cuales estan:

. Decretc 1072 de 2015, capitulo 6. #SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRAEAJO ARTICULD 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por

objeto definir las directrices de obtligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de
la Seguridec y Salud en 2l Trabajo (8G-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
otblicos y privades, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales v tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabgjadores cooperados y los trabajadores en mision.#

Resolucion 0312 de 2019 #Por la cual se definen estandares minimos del Sistema de Gestidon
en Seguridad y Salud en 2l frabajo#

Decreto ley 1295 ce 1994 #Por ¢l cual se determina la organizacion y administracion del
Sisterma General de Riesgos Profesicnales#
562 de 2015 #Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposi iciones en materie de Salud Oc upacional#.

Nota: El Sisterna ce Geslidn ce lz Saguridad y Salud en el Trabajo debe ser implementado por las
personas juridicas y por las personas naturales que tengan personal a cargo conforme a los
requisitos sefialados en la Resolucién 0312 de 2019. Para ello debera presentar la autoevaluacion
vigenie c:*ei: é:amer‘te firrnada prr el rnpresenta nte legal y el responsable del Sistema de Gestion de

rtamento de Antioquia podra en cualquier momento pedir informacién adicional que permita
iog requisitos de la autoevaluacion o el cumplimiento de la normatividad en estandares de
Seg" ridad v Salud en el Trasajo.

f
@}

e
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2.2 4 Autcrizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos
E;ﬁz la e 'evucféw de las actividades propias del objeto contractual de este proyecto no se requieren
perrnises especiales. El municipio de Titiribi, como conveniante ejecutor, garantiza las acciones para
ia asssoria v acompaniamiento t&cnico a los productores participantes.

resaltar que ds acuerdo al tipo de proyecto a sjecutar no aplica la solicitud de
previas, ;:erm 508, lic :nmas y documentos tecnlcos debido a que el convemo no

conectividad o servicios de TIQ ni permisos del comité de espacios, ni permiso de la direccién de
personal v mucho mencs de licencies de curaduria. Ademas, no requiere de licencias o permisos
ambieniaies.

£l transporte de los insumos, y elementos agropecuarios es responsabilidad del Municipio, de
acusrdo a normatividad vigente, al Decreto 173 del 5 de febrero de 2001, por el cual se

glam &l Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor de Carga; el Decreto 1609 de
o’*a 2002 por el cual se regiamenta el manejo y transporte ferrestre automotor de mercancias
as por carretere y el Decreto 198 de febrero 12 de 2013; garantizando asi la calidad y

ros
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cantidad del producto y la no contaminacion de los productos y el rmedioc ambiente.

En la ejecucion de las actividades propias del objeto contractual de este proyecto se requiere
conocer previamente el uso del suslo permitido de acuerdo con lo esiablacido en el Plan de
Ordenamiento Territorial del municipio; para ello, el municipio de Titirioi cuenta con la auiorizecién
segun el POT municipal para el uso del suelo de acuerdo con el proyectc a ejecutar.

2.2.5.Codificacién del bien, obra o servicio segutin las Naciones Uridas - UNSPSC

Clasificador UNSPSC: 70141500

CLASIFICACION: (F) # Servicios

SEGMENTO: (70) Servicios de Contratacion agricola, pesquera, forestal v de
fauna

FAMILIA: (14) Produccion, gestion y protaccion de cultivos

CLASE: (15) Produccién de cultivos

2.3. Conveniantes:

Organismo Conveniante: Departamento de Antioquia - Secretaria de Desarrolic Ecordmico
Conveniante Ejecutor: Municipio de Titiribi

2.4. Plazo

El plazo de ejecucion del presente convenio es de seis (6) messs, coniados a partir de Iz
suscripcion del acta de inicio.

La obligacion del Departamento esta representada en la entrega cel recurso econémico. Las partes
entienden y aceptan que el departamento de Antioquia no tiene obligacicnes relacionadas con iz
ejecucion material. No obstante, continuara con la supervision c¢2 la ejecucidn material, iz cual es
de responsabilidad y obligacién exclusiva del municipio de Titirib!, hastz el cumplimiento del objeto
contractual y liquidacion del convenio, toda vez que se mantiene la vigiancia sobre Iz correcta
inversion de los recursos publicos, de conformidad con lo establecido por le Ley 610 de 2009, ia Lev
1474 de 2011 y el Decreto Ley 403 de 2020.

Los recursos del Departamento se trasladaran durante la vigencia 2025 y el Conveniante Ejacutor
deber4 incorporarios mediante Decreto al presupuesto rnunicipal, con destinacién especifica para e
proyecto.

2.4.1 PLANES Y PROGRAMA DE TRABAJO

Previo a la firma del Acta de Inicio, el conveniante ejecutor entregara al Supervisor, en un plaze de
cinco (05) dias habiles, contados a partir de la suscripcion de la minuta, la programacion de irabaj
e inversion, la que contendra una descripcion general de la disposicion y métodos que se nropone
adoptar para realizar las actividades objeto del convenio, indicandlo el orden de ejecucion v deberd
respetar el plazo y presupuesto presentado y aprobado en la propuesta y pactado en el convenio,
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ajustes gue se requieran durante la ejecucion del proyecto se realizaran en atencion a estos
Estudios y Documentos Previos en su Capitulo 4.1 Andlisis del sector, numeral 4.1.1 Analisis del
Mercado - Aspectos Genereles.

Elor rograma de trabajo e inversidon debera indicar las actividades 2 inversiones mensuales descritas
en el presupuesto, a las gue se asignara su duracién, es decir, el conveniante efectuara para cada
a de elias, un estado de origen y aplicacion de los fondos requeridos, las fechas de iniciacion y
%e:sm%nacién de las diferentes actividades. El cuadro de inversidn mensual se calculara de acuerdo
con las ectividades programadas y valoradas a los precios unitarios del convenio, actividades
descritas en el presente estudio pravio de acuerdo con la propuesta presentada por el municipio de
Titiribf, v revisados por la Direccidon de Desarrollo Rural y aprobados por la Direccién de
Planificacién y Comercializacién Agropecuaria.

Ei programa de trabajo e inversiones estard en un todo de acuerdo con las especificaciones del
cenvenic y serdn una ratificacion detzllada de los términos presentados con la propuesta.

£l programa de trabajo e inversiones es compromiso y responsabilidad del conveniante, por lo que,
deberé sjecutar las actividades oportunamente y en forma satisfactoria, y en el evento de
Qmwr* 32 zlgun riesgo de le ejecucion de alguna de ellas, en atencion a la matriz de riesgos del
convenio, debera preseritar plan de contingencia para la ejecucior oportuna del mismo.

Ei programa de trabajo e inversiones debe ser detallado, logico, realista y factible y debera
critermnplar fodas las actividades necasarias, tanto en los predios a intervenir como en los talleres y
capacitaciones, compromiso complementario de la administraciéon municipal, para la oportuna,
sorrecia, segura y cabal ejecucion del convenio de acuerdo con las especificaciones y dentro de los
lazos establecidos.

C”D

¢

ke

£n los informes mensuales que presante el Conveniante Ejecutor, se incluird (en forma de grafico o
porcentual) el avance de las actividades, basado en el programa detallado, para indicar en cualquier
momento, para cada activicac, el porcentaje ejecutado y el faltante por ejecutar tanto fisico como
financiero de todos los recursos, finarcieros y en especie aportados al convenio.

{ Supervisor, el plan y el programa de trabajo presentan dificultades o no satisfacen los
lel convenic o no consultan las necesidades prioritaries del Departamento el Supervisor
icaré al conveniarte, para st modificacién y complementacion.

3i duranie iz ejecucion dal convenio, el conveniante encuentra condiciones de cualquier naturaleza
que le 5mpkc:;r* el cumplirmiento del plan o del programa de trabajo aprobados, o que puedan poner
en psligro el cumplimiento de los plazos contractuales, o que le impidan satisfacer los requisitos de
seguridad o zjustarse a lo requerido en los documentos del convenio, lo notificara inmediatamente
al Supervisor, indicando detallacamente las causas y sus consecuencias probables.

=l plan © programa de trabajo presantado per el Conveniante Ejecutor durante el desarrollo del
convenic tiene Unicamente por cbjeto permitir al Departamento informarse y asegurarse
razoneblemente de qus el Conveniante Ejecutor procederda en estricta conformidad con los
documenics del converio y el acacuado seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion
presupuestal de los recursos financieros aportados por el Departamento y los recursos financieros
a que se compromste el Converiante Ejecutor.
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Dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, el Conveniante suministrars =i
Supervisor la informacién de avance fisico del convenio correspondienies al mes inmediastamente

anterior y entregara un informe financiero de como se ha comportado Iz sjecucion del recurso, en
cual se muestre el trabajo hecho durante el mes anterior y los porcentajes ejecutados.

Ver documento Anexos: ANEXO 3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
2.5. Lugar de ejecucion y entrega
Lugar de Ejecucion: El proyecto se ejecutara en los corregimienios de Sitio Viejo, La Otraminz, ia

Albania (El Libano), Corcovado y La Meseta, y en las veredas El Zancudo, Caracol, La Faida ¢
Cauca, El Balsal, El Morro, El Porvenir, La Pefia, El Volcan, Los Micos v Loma del Guamo.

Lugar de Entrega de documentos: El municipio de Titiribi entregara los informes mensualas de
ejecucion del convenio y la demas informacion requerida, er ia oficina de la Secrataria de
Desarrollo Econdmico, ubicada en el CAD La Alpujarra (edificio d= la Gobernacién de Antioguia
Piso 5, Oficina 508.

e

2.6. Compromisos de los Conveniantas
2.6.1. Compromisos comunes

En desarrollo del objeto del convenio, El Departamento de Antioquia # Secretaria de Dasarrolic
Econdmico y el municipio de Titiribi, adquieren los siguientes comaromisos:

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de inicio, suspensiones o promogas,
actas en desarrollo del convenio a qua haya lugar, y acta de liquidacion.

2. Aportar al convenio, los recursos para la realizacion del objeto.

3. Suministrar la informacion disponible que se requiera para lz ejecucion del convenio.

4.  Realizar las actividades necesarias para el cumplirmiento del objeto del convenio.

5. Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las
actividades que se desatrrollen en cumplimiento del obje‘o del convenio.

6.  Propender por el logro de los productos pactados.

7. Mantener un flujo constante de la informacion necesaria duranie la ejecucion y liquicacién del
convenio.

8.  Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento y corracta ejecucion del corvenio.

9.  Coordinar conjuntamente, la realizacién de visita técnica de campo y dernas evantos que se
consideren necesarios en cumplimiento del objeto; entre otros.

10. Cooperar en el cumplimiento de funciones y actividades propias para alcanzar el objeic v
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo. De ninguna msnera se espsra una
contraprestacion interpartes, mas alld de los recursos aportados en especie y en dinerc por cada
uno de los asociados en el marco del convenio.

2.6.2. Compromisos del conveniante sjecutor

2.6.2.1. Compromisos Técnicos
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Con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto del convenio de conformidad con el alcance y
especificaciones técnicas del estudic previo, Plan o Matriz de Inversiones (Cronograma de trabajo e
inversion del proyecto) y la propuesia presentada, se verificard el cumplimiento de las siguientes
actividades: 4

1 Socializar el proyecio a los ciento catorca (114) productores beneficiarios del municipio de
Titiribi.

2. Caracterizar cientc catorce (114) productores beneficiarios del proyecto.
3.  Georreferenciar cada predio, de los ciento catorce (114) productores beneficiarios.

4. Diligenciar el registro de usuario propio de la UMATA.
5.  Enlregar insumos a cada veneficiario para establecer los sistemas productivos de platano
dominico hartén:

1. Un (1) bulto de 50 Kg de fertilizante Cloruro de potasio.
2. Un (1) bulto de materia organica compostada de 50 Kg.
3.  Cincuenta (59) semillas de platano dominico hartén (Cormos).

6.  Realizar tres (3) talleres técnicos de capacitacion y un (1) taller sobre el fomento de la
asociatividad. Estos talieres se deszrrollaran seglin cronograma en el manejo integrado del cultivo
de plétano dominico harion a ciento catorce (114) productores beneficiarios.

7. Visitas de asesoria y acornpafiamiento técnico a los ciento catorce (114) productores de, en
las cuales se haré dos (2) visitas durante los seis (6) de ejecucidn del proyecto, para un total de
doscientas veintiocho (228).

2.6.2.2. Compromisos Administrativos, Legales y Financieros

1. Garantizar el aporte de los recursos comprometidos para la adecuada ejecucién del convenio
por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
QUINIENTCS OCHENTA PESCS m/l $45.857.580, representados en DOCE MILLONES
QUINIENTCS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/L $12.587.580, en
efectivo, de conformidad con la discriminacion especificada en el presupuesto oficial y respaldados
en el CDP namero N° 0000000278 del 04/03/2025, por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS
MI/L ($20.000.000), y en TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L
($33.270.000), en especie, segun compromiso adjunto de 03/03/2025.

2. Garantizar el cumplimientc del objeto del convenio de conformidad con el alcance y
especificaciones técnicas antes descritas, en el cronograma de trabajo e inversién del proyecto y la
propuesta presentada.

3. Constituir el compromiso presupuestal a que hubiere lugar en caso de ser necesario para los
recursos no ejecutados en el afio 2025, so pena de reintegrar al Departamento de Antioquia los
recurscs no ejecutados en dicha vigencia.

4. Garantizar, a través de los trémites administrativos y presupuestales necesarios, la ejecucion
de los recursos aportados por el Departamento de Antioquia # Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural en la vigencia 2025. Esto es considerando que el Departamento, como aportante, vigilara la
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debida y oportuna ejecucién del recurso, sin interferir en los procedimientos v tramites
presupuestales o de contratacion que legalmente correspondan el Conveniante Ejecutor para la
ejecucion de las obras, bienes o servicios, que en cada caso dependers de la modalidad contractual
o el tipo de contrato que el ente territorial defina.

5. El conveniante goza de autonomia técnica, administrativa, financiera, contable, ambiental y
juridica, para realizar los procesos de contratacién necesarios para la ejecucion de las actividades
del convenio, para lo cual se debera garantizar que se realicen de conformidad con las normas
establecidas para tal fin, adicionalmente debera garantizar la supervisidn v/o interventoria y demés
controles que garanticen la calidad y ejecucién del proyecto.

6.  Analizar factores del mercado, beneficio para las comunidades y de calidad en el logro del
objeto contractual que ejecutaran con los recursos aportados, de tal manera que sean los
adecuados en el sector o proyecto priorizado, en el marco de la propuesia presentada por el
Municipio y aprobada por el Departamento de Antioquia # Secretaria de Desarrollo Econdmico.

7. El Conveniante Ejecutor debe adquirir los insumos, herramientas, equipos, conforme z las
especificaciones técnicas y de acuerdo con los precios del mercado, establecidos tanio en la
propuesta como en el analisis del sector, quién bajo su cuenta y riesgo los recibe y posteriormente
se compromete a realizar la entrega a la comunidad en la figure juridica seleccionada y coordinar
todo lo relacionado con el desarrcllo especifico del presente objeto coniractual, siendo esta
responsabilidad exclusiva del Conveniante Ejecutor. La entrega de los insumos a los beneficiarios
se realizara mediante acta de entrega con los insumos debidamente rotulados, inventariados y con
registro fotografico de dicha entrega (segin formato de acta de entrega adjunto # anexo 10 del
documento de anexos).

8.  Realizar las acciones pertinentes a fin de garantizar la calidad de los bienes y servicios.

9.  Mantener informada mensualmente a Secretaria de Desarrcllo Econémico del Departamento
de Antioquia, sobre el avance de todas las actividades desarroiladas para alcanzar el objeto del
convenio; prestar la asesoria y ejercer el control de la inversion de los recursos entregados, sin
perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre la rendicion de cuentas que
se deban presentar ante los organismos de control.

10. Designar por escrito una persona que sea enlace con Secretaria de Desarrollo Econémico del
Departamento de Antioquia, para el logro del objeto del convenio.

11.  Allegar las garantias exigidas en el presente Convenio para efectos de legalizacién del mismo.
12. Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de apories a la seguridad sccial
integral y parafiscales, al momento de la suscripcion del convenic y debera estar a paz y salvo con
los mismos hasta la fecha de su terminacion.

13. Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a la seguridad social
integral, prestaciones sociales y parafiscales del personal vinculado para la ejecucion del convenio.
14. Mantener el personal que contrate para el desarrollo del objeto del convenio, afiliadc a la
Seguridad Social integral y Riesgos Profesionales, y presentar las respectivas constancias a la
Supervisién del convenio cuando sea requerido, velando porque sl personal vinculado cotice sobre
el ingreso base de liquidacion legalmente estipulado.

15.  Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales del
personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.

16. Presentar un Plan de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con Iz
normativa vigente y la que aplique al inicio de la ejecucién. Los requisitos mencionados son de
obligatorio cumplimiento para que las actividades que han de ser rezalizadas por el conveniante
ejecutor se efectien de forma segura.
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17. Realizar la respectiva incorporacion de todos los recursos destinados para la ejecucion del
proyecto a su presupuesio, caso en 2l cual aportara para el inicio del convenio, el correspondiente
Dscrato ds Incorporacion.

18.  Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado sobre su inversidn
y avance del convenio y siempre que la administracion Departamental lo requiera y hasta cuanto se
hublere sjecutado la tolalicac de los recursos, se hubiere realizado entrega de la obra, bien o
servicic, inciuyenco las evidencias o soportes que den cuenta el cumplimiento del objeto del
convenic v gue muestre el estado del antes, durante y después de la ejecucién del mismo.

19. Dar cuenta dal desarrolic del proyecto al Departamento de Antioquia, asi: 1) En las visitas
realizadas por el funcioraric encargedo de la supervision y seguimiento del convenio de acuerdo al
cronograma de actividades; 2) en irformes de seguimiento mersuales; 3) en informes ejecutivos
sclicitados y 4) en informe final técrico de la sjecucion del proyecto que, describa las actividades
reglizacdas y que contenga los preductos definidos en el proyecto y demas documentos requeridos
para la liquidacion del Convenio. El Conveniante se compromete y es responsable de presentar los
medios de verificacion establecidos en estos estudios y documentos previos, numeral 2.1.1 Alcance
del Objeto, Anexo No. 1, Indicadcres, metas y medios de verificacion, como son: Informes
me saﬁalw, actas de comite, actas de avance, registro fotografico, listados de asistencia a
reuniones, en el mes siguiente a su sjecucion y de acuerdo con el programa de trabajo presentado
en la propuesta. Todos los docurneritos presentados por el conveniante, deberan tener la firma a
mano aizads, en atencién a la circuler con Radicado K 2022090000215 de fecha 06/07/2022.

20. Presentar informe de empleabilidad, que debera incluir, ademas, el nimero de empleos

gene rqd% durante la ejecucidn del convenio, especificando los hombres y mujeres empleados,
edades, situaciones de enfcque diferancial.

;?f

Establecer comunicacion permanente con el Departamento para la buena ejecucion del
nvenic e informar oportundmerte al Supervisor cualquier novedad presentada que afecte el

if sar wilfr ~ormal del obieto del convanio.
2z, ElConveniarte se compromeate y es responsable de presentar dentro del mes siguiente a su
sjscucion v de acuerdo zon el programa de trabajo acordado, los medios de verificacion para la
acreditacion del alcance del oljeto del convenio, tales como Informes de interventoria, actas de
Cemité Técnico, actas ds avarice de actividades, registro fotografico, bitacora, listados de asistencia
a reuniones, antre otros.
23.  Entregar toda la informacion pertinente y la solicitada en los formatos destinados por el
Depariamento para tal fin y de acuerdo a los lineamientos definidos en el Sistema Integrado de
Gestidn (SIG).
24, Elconvenianie, debera llevar uria carpeta del proyecto, la cual debe contener toda la
informacion del mismo que dé cuente de todas las etapas del proyecto.
25, Cumplir con las disposiciones legales en materia ambiental asociadas a ejecucion del
CONVi wo
28.  ElConveniarte debe destinar el aporte recibido por parte del Departamento de Antioquia, de
manera exclusiva a la financiacién del proyecto. Los recursos aportados por el Departamento no

podran ser destinados para ningun fin diferente al establecido en el Convenio y por lo tanto deberan
:,e estrictarnente ejecutados en |z forma zcordada, so pena de realizar los procedimientos
administrativos sarncionatorios & que hubiere lugar.
27.  ElCorveniante debe abrir una cuenta de ahorros, creada con los aportes en efectivo del
conveniante ejecutor # Municipio de Titiribi, para el manejo exclusivo de los recursos de las partes,
los cuales deberan consignarse er: una cuenta, exenta del 4* 1000, inembargable, en el IDEA ya
titulo s,ca-l muricipio: nimero y ozjeto del convenio, que genere rendimientos financieros, esta cuenta

serd Gnica vy exclusivamente para el convenio.




Codigo: FO-M7-PE-012

Version: 02

ESTUDIO%[XEQ[?&(E’MENTGS Fecha de aprob=cion
b ! 25100
S S 06/09/2021

Pégina: 26 de 42

28. Estaran a cargo del Conveniante y de acuerdo al régimen tributario los IMPUESTOS, TASAS
Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes autoridadas nzciorales, departamentales o
municipales.

29. Durante la ejecucién del Convenio, el conveniante debe reiniegrar al Departamanto da
Antioquia, los rendimientos financieros de los aportss del Departamentc de acuerdo con o

Instructivo Tributario para los Procesos Centractuales vigents.
(https:/fisolucion.antioguia.gov.co/BancoConocimientodAntioquia/c/c
be01b6f47bc4fd688f6efbd299df0fc/InstructivotrtibutarioparalosprocesosCortractuales.pdf). Los

rendimientos financieros que se generen deberan reintegrarse a tedos ios convaniantes en ¢l mismo
porcentaje en el que fueron aportadcs, de acuerdo con la (s) Circular (es) vigentes en el ssunto en
el Departamento de Antioquia.

30. Previo a la liquidacion del Convenio, El conveniante, reintegrar3 a la tesoreria cel
Departamento de Antioquia los recursos que no sean invertidos, apertados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico de Antioquia para el convenio.

31. Previo a la liquidacién del convenio, el Conveniante debe cancslar la cuenta y quedar con
saldo cero (0) que abri6 con los recursos que aporté y los recurses del Departamen‘o de Antiocuia;
cuenta que debe quedar con saldo en cero (0) y adjunter la consiancia de cancelacidn de la misma
e incluirse en el Acta de Liquidacion.

32. El Conveniante debe responder al Departamento por la correcta inversion de los recurses
entregados para el desarrollo del presente convenio. Por lo que ai finalizar el convenic se debe
presentar un informe final (financiero, juridico, técnico, ambiental y administrativo) con fodos sus
soportes, consolidando toda la informacién en medio fisico y digitzl. Toda informacién reportada
el ejecutor debe ser presentada cronolégicamente y deben entregar todas las evidencias
soportes de las actividades realizadas.

33. El Conveniante acatar las recomendaciones o instrucciones dadzs por 2! responsabi )
supervision del convenio, por parte de!l Departamento de Antiocuiz - Secretaria de Desarroil
Econémico.

34. El Conveniante debe socializar el proyecto a los beneficiarios, 2l inicic de la ejecucion de!
convenio mediante reuniones o vistas al predio, y debera preseniar acias de compromisc firmades
por los beneficiarios, para la correcta ejecucién y cumplimiento d= las metas y objeto del convenio,
que incluya: a) Buen manejo de los insumos y equipos entregadcs. b) Participacién en los eventos
de capacitacion, extension rural y transferencia de conocimientc programados en el provects. ©)
Permitir o autorizar el ingreso al predio del personal, para realizar ias aciividades inhersntes 3 ia
ejecucion del proyecto.

35. Informar los avances del proyecto a los usuarios y a la comunidad, para lo cual debera aportar
las respectivas evidencias (valla, pendén, redes sociales, tv, radio, prensa).

36. El Conveniante, bajo la gravedad de juramento, manifiesta cue ni &l ni sus representantes
legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Estén ircluidos en la lista ONU
emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas ¢ la lista emiiida por la oficina de
control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también corocida como lisia Clinion,
ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacioriales o internacionales, policiales,
judiciales o de investigacion con igual fin; ii). Han participado en aciividedes d2 lavado de activos o
financiacién del terrorismo.

37. Garantizar la visibilidad de la vinculacién y apoyo del Departamento de Antioquia, a través de
la disposicion de la imagen institucional en las estrategias de ccmuniczcion que se produzean,
haciendo uso de las marcas y demas signos distintivos de acuardo con el Manual de identidad

W
jo N
D
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guiente link: hitp://antiocquia.gov.co/imagen-de-marca

38. Gara ’zar que en los eventes y actividades desarrollados en el marco de la ejecucion del
convenic se dé cumplimiento & lo estipulado en la Ordenanza N° de 01 de 2020 (prohibicién plastico
de un solo uso), asi como las diractrices y orientaciones brindadas por el Departamento de
Antioquia scbre la materia.
39.  En el evento en que el convenic a ejecutar por el conveniente sea necesario definir sintaxis,
artes, aplicativos o programaciones, estds deberan ser entregadas oportunamente con sus
respectivos wtonales y capeciteciones al Departamento, las exenciones de este tipo de archivos, las
debera definir previamente la Direccién de Informatica del Departamento de Antioquia.
40. Los informes, recoleccion de informacion, resultado y demas actividades asociadas a la
gfecucion del presante convenio, sor de uso exclusivo y propiedad al 100% del Departamento de
Antioquie, razon por la cual el coveriante debs facilitar todos los documentos, estudios, bases de
datos, resuliados y demas relacionzados al objeto del presente convenio o bien para reportes v
andlisis propios del Departamento o bien para patente de registro a nombre del Departamento, en
ios formatos solicitados v sin petjuicic de los derechos de autor que para el caso correspondan.
41.  Lainformacidn utilizaca para el desarrollo del presente convenio es de caracter confidencial.
La informacion confidencial deberé sar guardada por el conveniante y utilizarse exclusivamente en
relacién con el proposite qua ha ssficlado. El conveniente ejecuter tendra los siguientes deberes en
relacién con la informacién confidercial que reciba o a la que tenga acceso: a) Mantener dicha
inf Qr:r: cidn de menera confidancial v privada. b) Abstenerse de reproducirla o darla a conocer. c)
Informar de ia naturaleza de res ervawa de la misma a cada una de las personas que tengan acceso
a elia.
4z.  Elconveniante manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad

establecidas en la ley. Asi mismo se compromate a verificar que el personal del que disponga para
ia ejecucion del objeto dal convenio, no presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no
se encuentre incurso en alguna causzl de inhabilidad e incompatibilidad.
43. Entregar al vencimiento del piazo del convenio, al supervisor de la Secretaria de Desarrollo
Zconomico del Departamerto de Antioquia, Ia lista de los beneficiarios atendidos en el formato de
\,fg:aq i@ diferencial FO-1v14-P3-C3, er: la que debera acreditar que ninguno de los beneficiarios esta
en causales de inhabilidad 2 incompatibilidad establecidas en la ley.
icipio serd el encargado de entregar al inicio del convenio, al supervisor de la
Secretariz de Desarrollo Econémico del Departamento de Antioquia, el Certificado de la titularidad
del predio, contrato de arrendamiento o comodato, certificado de tradicion y libertad, cuando asi se
requiera {Sana tenencia - prcmover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra, Art. 64
itucién Politica de Colombia) de todos los beneficiarios del convenio. En caso de presentarse
ciones en el listado de los beneficiarios del proyecto presentado por el Municipio, deberan
tramitarse rnediante el comité técnico del convenio.
45.  Encaso de que el beneficiario cel convenio sea una organizacion legalmente constituida, el
Conveniante ejecutor dabera diligenciar y entregar al supervisor de la Secretaria de Desarrollo
Econémice cel Departemento de Antioquia los formatos: a) Caracterizacién Oferta (Excel), b)
Zncuesta de Opinion del Usuario de la Asesoria o Asistencia Técnica y ¢) V4 Plantilla Informe final.
48, h*ex'“(ll’: las cisposiciones de la _ey 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021 para lograr una
mayor participacion de los productores locales en los esquemas y/o mercados de compras publicas
de & e“tm que liderz le Secreteria de Desarrollo Economico de Antioquia en atencién a la
mm wionada normatividec.
‘eniante no podré sefialer condiciones diferentes a las establecidas en los estudios y
docurmentos previos. En caso d2 hacerlo se tendran por no escritas y por lo tanto prevaleceran las
j icicnes contenidas er: los Estuclios y documentos previos.
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48. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presenta Converio.

2.6.3. Compromisos del Departamento de Antioquia- Secretaria de Desarroilo Econémico

NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L ($36.999.000), en efectivo, en los fismpos v
formas establecidas en el convenio a suscribir, respaldados en el CDP N° 3500055627 con fecha da
creacion 19.03.2025, por valor de TREINTA'Y SIETE MILLONES DE PZ3CS M/L ($37.000.000).

2. Tramitar el desembolso de los racursos econémicos para el desarrolic de! objeto del convenic
de conformidad con lo establecido en la forma de desembolso d= los recurscs, en el momento en
que el Municipio lo solicite y éste cumpla con todos los requerimientos pzra ello.

3. Supervisar la utilizacion de los recursos y la ejecucion del ccnvenio, y entregar al conveniante
ejecutor el listado de documentos necesarios para el desembolso cel recurso, para luego
presentarlos al departamento de Antioquia - Secretaria de Hacienza.

4. Ejercer la supervision de la ejecucion del convenio y realizar seguimiento y acompafiamient:
al proceso de ejecucion de las actividades objeto de este convenic y toma de decisicnes gue i
incidencia en la ejecucion del mismo.

5.  Exigir al Conveniante la ejecucion idonea y oportuna del objete def convenio, de conformidad
con el alcance y los compromisos del Convenio.

6.  Realizar el seguimiento para determinar el cumplimiento del cronograma de trabajo e inversién
de acuerdo con el objeto, alcance y obligaciones del corvenio.

7. Conformar, coordinar y participar del Comité Técnico especificado en sl numeral 2.6.2.2 de
este documento, realizando seguimiento a los compromisos del convenic.

8.  Entregar al Conveniante ejecutor los lineamientos y protocolos establecidos por la Gerencia da
Comunicaciones, para el manejo de la imagen institucional del departamento de Antioquia.

9.  Responder oportunamente todas las comunicaciones escrites realizacas nor el conveniante
ejecutor respecto a la correcta ejecucion del convenio.

10.  Aportar la informacién disponible requerida para la ejecucior. y liquidacion del converio.

11.  Permitir que el Conveniante asuma la ejecucion de los recursos aportados, de conformidad
con el objeto, alcance del proyecto y las obligaciones del convenic.

12.  Recibir y revisar la documentacién entregada por el conveniznie eiecutor para los
desembolsos establecidos en el convenio.

13. Designar a un funcionario de la Secretaria de Desarrollo Economico de Antioquia, quisn sera
el encargado de la supervisién, seguimiento y control ce la ejecucién dal obieto del convanio y de
los recursos aportados en este. Asi mismo, servira de enlace entre los conveniantes.

14.  Proporcionar al conveniante ejecutor los formatos: a) Caracterizacion Ofarta (Excel), o)
Encuesta de Opinién del Usuario de la Asesoria o Asistencia Técnica y ¢) V4 Plantilla Informe final
(en caso de que aplique); para ser diligenciados con los beneficiarios del provecto.

15. Dar las instrucciones o directrices para el cumplimiento de lz Ley 2046 de 202C, regler
por el Decreto 248 de 2021, por la cual se establecen mecanismos para promover la paricipacion
de pequefos productores y organizaciones de la agricultura campesina, familiar v comunitaria 3
nivel Municipal, Departamental o regional en los mercacos de cornpras publicas de alimenios como
minimo del treinta (30) por ciento del valor de contrato destinado & la adguisicién de alimenics.

16. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presentz Converiio.

neniada
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L bn del presente Convanio, seréd ejercida por un funcionario de la Secretaria de
Jesaml“*- Econémico, nombraco por el Secretario, documento que hara parte del convenio, quien
sjercera las funcicnes definidas en 2l Manual de Supervision e Interventoria que hace parte del
oroceso de Adquisicion de Bienes y Servicios del Sistema Integrado de Gestion. Igualmente debera

fir entre otras, con las siguientes obligaciones:

1. orar el acta de nicio.

2. Verlficzr la apertura de |z cuenta por parte del municipio de Titiribi, para el manejo exclusivo
de %ﬂs FECUrs0s del convenio.

3. Verificar los aportes del conveniante ejecutor de acuerdo a lo estipulado en el presupuesto.
4. Ejercer el control, ia vigilanciz, supervision y coordinacidén que deben realizarse en la fase de

giecucion y fiquidacion cel convenio, con el fin de que se cumpla satisfactoriamente, y en el evento
de detectar dificultades en fas obligaciones del Municipio o conductas por parte de éste, que afecten
dérecﬁzem nte la ejecucién del convenio o que evidencien su paralizacién, lo informara de manera
escriia vy con prontitud para tomar las medidas pertinentes.
5. Suscribir y firmar las diferentes actas que requiera el convenio.
8. é—zaveﬁ 2| seguimiento v dajar constancia escrita de la forma como se esta cumpliendo con el

ic, dentro de los términos sefizlados en el mismo.
~ecomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera el convenio en término de
;)fea,xos cumplimiento © cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, informe que
debe ser por escrito y bejo su propia responsatilidad.

-5

8.  Estar aiento al cumpliriento de las obligaciones del municipio de Titiribi, frente al Sistema de
Seguridad Social Integrel en el cesarrollo del presente convenio.
9. Mediante acta recibir el cumpliriento del objeto contractual v adoptar las medidas pertinentes

pera que ai convenio se liquide dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion y
irrir a da liquidacion del mismo.
10. w;ev; & Ias lm‘orme técnicos y financieros y los respectivos soportes presentados por el

i (entales v 3dnun rc,t\us descntos en estudios y documentos previos, proyecto phego
LAY adendc s la= hUDI«

‘@3, Velar p:)rque ei conveniante eje cutor cumpla con los requisitos normativos y el Manual de
Seguriced v Salud en el Trabajo Dirigido a Confratistas del Departamento de Antioquia.

14, Verificar la entrege de! Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la
no*’:’;’za iva vigente v la que aplique al inicio de la ejecucidn.

15, Verificar, en caso de que zplique, el diligenciamiento y entrega por parte del conveniante
ejncym de los formatos su.m:mst:’aeos por el Departamento: a) Caracterizacion Oferta (Excel), b)
=ncuesie de Opinidn del Usuario de la Asesoria o Asistencia Técrica y ¢) V4 Plantilla Informe final,

{ ugervisar el proyectc de acuerdo a la normatividad establecida y realizar la convocatoria para
rminar y establecer 2l funcionamizanto del Comité Técnico.

‘erificar la entrege oor parte del conveniente ejecutor de todos los beneficiarios del convenio,
f © de la titularidac del predio, contrato de arrendamiento o comodato, certificado de
adicion y libertad, (Sara tenencia - promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra, Art.
34 Constliucion Politica de Colombia’.

3
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18.  Verificar el diligenciamiento y la entrega por parte del converiante ejesuter, del listaco de los
beneficiarios que fueron atendidos por el proyecto, en el ‘ormato de enfoque diferencial,
FO-M4-P3-033.

19.  Verificar la acreditacion expedida por parte del conveniante jecutor, de que ninguno d= o
beneficiarios del proyecto esta incurso en causales de inhabilidad 2 incompatibilidad estabiaci c*c en
la ley.

20. Solicitar al conveniante la entrega de facturas o documentos equivalentes que permitan la
medicion del cumplimiento como minimo del treinta (30) por cienta del valor de contrato d 8
la adquisicion de alimentos en los formatos, y con las directrices = insfrucciones consagradas en |
Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 2021, por la cual se cs&aglgﬁ
mecanismos para promover la participacion de pequefios preductcres y organizacionss de
agricultura campesina, familiar y comunitaria a nivel Municipal, Departarmental o regiona
mercados de compras publicas de alimentos.

21. Notificar oportunamente cualquier modificacion que afecte le adecuada ejecucion de!
convenio.

o ®

o}
o3

i

ia

2.6.3.2 COMITE TECNICO

funciones, entre otras, seran las siguisntes:

1. Revisar y recomendar al ordenadcr del gasto, los cambios que sz requicren en el transcurse dal
proyecto.

2. Verificar el normal desarrollo del Convenio.

3. Hacer el seguimiento al cumplimiento de las metas del proyecto segdn el cronogramsz v
presupuesto establecidos, tomando las acciones correctivas a que hubiere iuger.

4. Asegurar la entrega oportuna de los informes técnicos y financieros de avance y de cierre da!
proyecto segun lo establecido en la minuta y segln lo demanden los represantares legaies de las
partes.

5. Todas las sesiones del Comité serdn documentadas medianie actas, las cuales er ser

elaboradas por el conveniente ejecutor del convenio, y aprobadas y suscritas por twdos los
miembros del Comité

Este se debe reunir cada mes y/o cuando lo estime pertinente en caso de existir un fems
extraordinario que se deba tratar. En caso de tener que reportar slgunz situacion especiai referente
al convenio al ordenador del gasto este lo hara por escrito.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU ‘:GUST}FICAQE()N, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIGN.

L Marco Constitucional

Los convenios entre entidades publicas tienen fundamento en la Constitucién Politica de Colombia
de 1991, con base en los siguientes articulos:

E! Articulo Segundo del texto superior establece de forma clara un catélogo que hace parie
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estructural del denominede Estado Social de Derecho, en el cual se pretende desde la norma
primigenia la prosperidad v el bienastar general, lo cual para el departamento de Antioquia se
traduce en el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes. La norma en comento establece
puntuaimente que:

#Articulo 2. Son fires esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
v garantizar ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
ar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
nistrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.#

En este misrno sentido los erticulos €4 y 65 ibidem, sefialan lo siguiente:

#thrticulo 64. Es deber cel Estado promover el acceso progresive a la propiedad de la tierra de los
rabajedores agrarios, en forma incividual o asociativa, y a los servicios de educacion, salud,
vivienda, seguridad socizl, recreacidn, crédito, comunicaciones, comercializacion de los productos,
asistencia técnica y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los
campesinos. &

#hrticulo 6350 La produccion de alimentos gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal
efecto, se otorgard prioridad al cesarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, Torestales vy agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de

rassiructura fisica y adacuacion de tierras. De igual manera, el Estado promovera la investigacion
Y ‘a transferencia de tecnologia pera la produccion de alimentos y materias primas de origen
agropecuaric, con el propésito de incrementar la productividad.#

113. Son Ramas cel Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial.

Adernas de los Organcs cue las integran existen otros, autoriomos e independientes, para el
iimientc de las demas funcicnes del Estado. Los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines.#

£l Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, en aras de los principios de eficacia,
ccordinacién y colaboracién, las autcridades publicas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales al servicio de los
intersses generales meadiante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Atendizndo [os preceptes de los articulos 287, 288 y 298 de la Constitucion Politica, el Municipio es
unea emicia | territorial de la division Politica - Administrativa del Estado, cuyas funciones, entre otras,
idas a la promocidon del desarrollo econémico y social dentro de su territorio. Los
Jepﬂﬁamerﬁtos ejercen funciones administrativas de coordinacién, complementariedad de la accion
municipal, de intermediacion entre le nacién y los municipios y de prestacién de los servicios que
determinen & Constitucidn v las Leyes.

estén dir

=0
Cﬁ)

. Marco Legal

ia Ley 489 de 1€98 ha desarrollaco el marco constitucional para que las entidades territoriales
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hagan posibles los principios rectores del Estado Social y Damocratico ¢e Derechc como o
colaboracion arménica y la coordinacion entre las distintas ent'dades pablicas. Algunos de los
fundamentos de dicha Ley, en el propésito de implementar ccnvenios de colaboracién son ios
siguientes:

El Articulo 6° de la Ley 489 de 1998 prescribe: #En virtud del principio de coordinacién v
colaboracién, las autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos zstatales. En consecusncia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades pare facilitar el ejercicio de sus funciores y sa
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos vy
entidades titulares#.

Por su parte, el mismo compilado normativo establece en su rsgla formal 95, la posibilidad de
asociacion entre entidades de derecho publico. El texto legal estaklece el siguiente tenor litaral:

servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadminisirziives o |
conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.#

-5
[V )]

Las personas juridicas sin dnimo de lucro que se corformen por la asosiacién exclusiva de su
entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Cddigo Civii y en las nor
las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados 2n la forma qu
prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveerén igualmente schre
designacion de su representante legal.

& o

Lo anterior, es un claro desarrollo legal que permite el cumplimientc d2 ios Fires dsi Estzdo,
vertidos en el ya expuesto articulo segundo de la Constitucion Politica.

En consecuencia, queda claro que el departamento de Antioquia 1o tiene cbligaciones relzcionadas
con la ejecucion material. No obstante, continuara con la supervisidn de la ejecucién material Ia cual
es de responsabilidad y obligacién exclusiva de los municipios beneficiarios, toda vez que se
mantiene la vigilancia sobre la correcta inversion de los recursos piblices.

En cuanto a los compromisos presupuestales contractualments pactados, los mismos deberén
cefiirse a lo preceptuado en la Ley 819 de 2003, y las demas normas que lo modific
reglamenten, adicionen o complementen.

lll.  JUSTIFICACION LEGAL PARA LA INVERSION EN EL SECTOR RURAL

Lo que se pretende con el presente proceso, es apovar el desarrollo integral de las actividades
agropecuarias, en el marco del articulo 65 de la Constitucion Nacional, que da especial protaccién a
la actividad rural orientada a la produccién alimentaria. La inversién del Estado en &l sector
agropecuario esta regulada por la siguiente normatividad:

- CONSTITUCION POLITICA DE COILOMBIA 1991.

#Articulo 65: La produccién de alimentos gozard de la especic’ protaccion del Estade. Parz tai
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afecto, se otorgard prioridad al cdesarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, forestales vy agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de
infreastructura fisica y adscuacion de tierras. De igual manera, el Estado promovera la investigacion
y la transferencia de tecnologia pezra la produccion de alimentos y materias primas de origen
agropecuario, con el propésito de incrementar la productividad.#

- SENTENCIA C-507/08

Excepciones a la prohibicion constitucional/ASIGNACION DE RECURSOS O BIENES PUBLICOS A
PARTICULARES-Requisitos que deten cumplirse para que resulte ajustada a la carta politica.

“La Constitucion prohibe toda donacidn de recursos publicos, lo que no significa que el Estado no
pusda implementar politicas sociales o econémicas que tengan como herramienta la asignacion de
bienes ¢ recursos sin una contraprastacion directa e inmediata a cargo del beneficiario. En un
estado social de derecho, el Estado tiene ciertas obligaciones sociales que se concretan, entre
otrag, en la asignacion de bienes o recursos publicos a sectores especialmente protegidos por la
stitucién, y para que este tipo d= asignaciones resulten ajustadas a la Carta, se requiere que
gan, cuando menos, cuatre requisitos constitucionales: En primer lugar, debe respetar el
principio de iegalicad del gasto; en segundo término, toda politica publica del sector central, cuya
gjecucion suponge la asignacion de recursos o bienes publicos, debe encontrarse reflejada en el
Plan Nacional de Desarrollo y en e correspendiente plan de inversion, y tiene que encontrarse
fundada en un mandato corstitucionzl claro y suficiente que la autorice; por Ultimo, debe respetar el
orincigio de igualdad”.

k=g

Respecto al principio de legalidad del gasto: La Asamblea de Antioquia mediante la Ordenanza 51
del 1€ de ciciembre de 2024 aprobé el presupuesto del Departamento para la vigencia fiscal 2025,
emplanco para la Secreiaria de Desarrolio Econdémico $19.431.629.086, divididos en
$1.407.835.524 para funcionamiento y $18.023.793.692 para inversion.

Asi rnismo, respecto al segundo requisito, el Plan de Desarrollo #Por Antioquia firme 2024-2027#,
an la linea estratégica 2, Inversion dasde la confianza, componente 3.2: Desarrollo Agropecuario y
Rural, programa 3.2.2. # Gestiérn y fortalecimiento para la produccién y comercializacion
, asi como en 2l Pian da Desarrollo Municipal #SOMOS TITIRIBI 2024 # 2027# Linea
2, Soros Territorio Procuctivo, Turistico y Sostenible; Componente: 2.3 # Territorio
Productivo y Agropecuario; Programa: Servicio de Acompafiamiento Productivo y Empresarial;
Provecio: Agricultura y Desarrolle Rural, autoriza y justifica la inversién de recursos en el sector
rural, a psquefios productoras, v especialmente en el subsector agricola del municipio.

zn cuanio &l tercer requisito, la inversidn en el sector rural tiene su fundamento en el Articulo 65
superior que fue objeto de analisis ar: el Marco Constitucional.

frente al principio de igualdad, el articulo 13 superior establece el principio de
bierdo a ias entidades estatales generar privilegios para personas determinadas. Asi
:ntencia C-507/08, advisrte que, #Luego de la reiterada y consistente jurisprudencia
onsiituciona! en fa materiz no parece neceserio explicar, una vez mas, porqué en un Estado de

'z asignacidon de recurses publicos debe estar sometida estrictamente al principio de
iguaicad. En partcular, cuando se trata de la asignaciéon de bienes o recursos publicos sin
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contraprestacion, la sociedad tiene derecho a que existan garantias legales claras, expresas y
exigibles, que aseguren que el proceso distributivo estd guiado de marera astricta por el zrticulo 13
de la Carta.

En este sentido, tanto la jurispruedencia nacional e internacicnal como la doctrina han encontrado
que las medidas distributivas o de satisfaccion de derechos socizles o incantivos economices, gue
se adopten como resultado de un proceso que no respete el principio de igualdsd o cus pusda
terminar  generando  privilegios  constitucionalmente injustificados  son, en  principio,
inconstitucionales. Tales medidas no sélo vulnerarian el articulo 13 de Ja Carta sino jos ariicuios 2.2
y 3 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Cuiturzles (PIDESC)#.

Asi, se tiene que el presente proyecto, garantiza y respeta el principic de igualdad, no =oio en su
despliegue, sino desde la perspectiva de quienes seran los beneficiaros del mismo, tal v como se
explica a continuacion.

SELECCION DE BENEFICIARIOS
El municipic de Titiribi identificé los productores beneficiaros del proyecto considerando 2 ios
integrantes de corregimientos de Sitio Viejo, La Otramina, la Alcania (El Libano), (Jorco\ ovls

Meseta, y en las veredas El Zancudo, Caracol, La Falda del Cauca, El Balsal, =i Morro, E! Porvenir,
La Pefia, El Volcan, Los Micos y Loma del Guamo, por ser pequefios productores que deriver &
sustento diario de las actividades agropecuarias que realizan en su parcela y nor tener tradicién en
la produccién de platano.

Ver documento Anexos. ANEXO 4. DISTRIBUCION DE SISTEMAS PRCDUCTIVOS

Los criterios para el Municipio seleccionar los beneficiaros fueron anire otros los siguientes:
: Listado de productores con traysctoria en la vocacién agricoia de ls produccion de pigtano
(formato FIPC).

Pequefios y medianos productores (Ley 16 de 1990, Decretc 691/2013), son sujetos de
aportes fiscales de la Nacién, departamentos y municipios.

Certificado de la titularidad del predio, contrato de arrendamizsnto o comodato. (Sana tenancia
- Promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra, Art. 64 Constitucion Folitica de
Colombia).

Productores con trayectoria en la vocacién agricola

El municipio de Titiribi certifica la condicion de pequefios productores a los beneficizrics dal
convenio, los cuales derivan su sustento de la produccion agricola. E! Municipio presenta zonas
agroecolbgicamente aptas para la siembra y establecimiento del cultivo de plétano de acuerde con
el POTA, y esta es una forma de mantenimiento y de tecnificacion de una de las actividades
agropecuarias que genera beneficios econdmicos y es pilar fundamental en la ecoromia de
Municipio.

La propuesta presentada por el municipio especifica que la selecciin ce los beneficiarios esta
enmarcada en la siguiente normatividad:

- Decreto 2179 de 2015, #Por medio del cual se modifica el Dacreto 1071 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y ce Desarrollo Rural, en lo
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relacionado con la definicion de Pequafio Productor para los fines de la Ley 16 de 1990".

- Decreto 891 de 2018 #Por el cual se modifica el articulo 2.1.2.2.8. del Decreto 1071 de 2015;

en lo relacicnado con la definicion y calificacion de pequefio productor para los fines de la ley 16 de
188C v se deroga el articulo 2.1.2.2.9 del mismo#, quedando asi:# Articulo 2.1.2.2.8. Pequefio
productor. Pzra los fines de la Ley 16 de 1990, se entenderé por pequefio productor la persona
natural que posea actives totales no superiores a los doscientos ochenta y cuatro (284) SMMLV, en

- Ley Ne. 187€ de 23 de diciembre de 2017. Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional
de innovacicn Agropecuaria y se cictan otras disposiciones. Articulo 7°. Objetivos del Sistema
Nacional de Innovacion Agropecuzriz (SNIA). Son objetivos generales del SNIA los siguientes: #1.
iribuir al mejoramiento de la procuctividad y competitividad del pais a través de la articulacién y
izacion con las politicas nacionales y regionales de competitividad, ciencia, tecnologia e
innovacion para el sector agropecuzsio. 2. Prcmover e implementar las acciones de investigacion,
( tscnologico, formacion, gestion del conocimiento, transferencia de tecnologia,

capacitacidén e innovacién, proteccién sanitaria y fitosanitaria y de innocuidad, a través de las

530

des competentes, que permitan a los productores agropecuarios optimizar su actividad
productive para aprovecnar las oportunidades ce mercado#t

En concordancia con lo anterior, segln la resolucion N° 0008 del 21 de noviembre del 2023
expedida por la Comision Macionzl de Créditc Agropecuario, en el capitulo SEGUNDO, se define
quienes son pequefios productores agropecuarios en Colombia.

Usuarios o beneficiarios del crédito
Articule 8°. Usuarios o Beneficiarios del créditc. Son las personas naturales o juridicas que pueden

acceder al financiamiente de las actividades agropecuarias o rurales enunciadas en esta resolucion,
a iravés de los diferentes intermadiarios financieros y que se clasifican por tipo de productor, asi:

1. Pequefic productor. Se considerar pequefios productores las personas naturales pertenecientes
a los siguienies segmenios:

1.1. Pequefio procuctor de ingrasos bajos. Aquellos que tengan ingresos brutos anuales hasta de
cinco mil trescientas dos Unidades ce Valor Basico (5.302 UVB); y que ademas sus activos totales
no superen 2 cuarenta y siete mil sstecientas catorce Unidades de Valor Basico (47.714 UVB).

b

2. Pequefio productor. Aguellos con ingresos brutos anuales mayores a cinco mil trescientas dos
Unidades de Valor Basico (5.302 UV3) y hasta catorce mil ochocientas cuarenta y cuatro Unidades

de Valor Basico (14.844 UVB); y cuyos activos totales no superen cuarenta y siete mil setecientas
caterce Unidades de Vaior Bésico (47.714 UVB).

Por o enterior el Municipio de la Titiribi, Conveniante Ejecutor, en el desarrollo del convenio
prormovera entre los pequefios productores definidos en el parrafo anterior, la vinculacion voluntaria
al registro gue se establecid para que los pequefios productores se registren en los diferentes
procesos de compras plblicas v se puedan beneficiar de la presente ley.
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4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICA
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRAT
LOS RUBROS QUE LO COMPONENM.

4.1 Analisis del sector

MNDO LAS
ACION Y

Anexo: ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO
Se anexan las Cotizaciones
4.2. Valor del convenio

El valor total del convenio es de OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($82.856.580) exarito de IVA.

Los recursos en efectivo del Departamento de Antioquia - Secretzria de Desarrollo Econémico, son
TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA VY NUEVE MIL PESOS WML
($36.999.000), aporte que corresponde al 44,65% del velor total d=l corvenio.

El aporte del municipio es de CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS m/l ($45.857.580), sporte que corresponde 2l 55,35%
del valor total del convenio, representados en DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ¥ SIETE
MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($12.587.580), en efectivo, cue corresponde =i 15,199
y TREINTA'Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL FPES0S ($33.270.000); en especie,
que corresponde al 40,15%.

Para la fijacion de honorarios del personal de trabajo necesario para el desarrollo del convenic sa
debe tener en cuenta las contraprestaciones establecidas en el Decreto 242 del 21 de zrero de
2014 y al Decreto N° 1572 del 24 de diciembre de 2024, expedidc por el Gobierno Nacioral, que fié
como salario minimo mensual legal, a partir del primero (1°) de enero de 2025, en la suma de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500).

Conviene advertir, que no proceden honorarios, admiristracion, ni utiidades para ninguno de lcs
conveniantes.

Ver documento Anexos. ANEXO N° 5. PRESUPUESTO OFICIAL ¥ MATRIZ DE INVERSION;
ANEXO N° 6. MATRIZ DE COTIZACIONES; ANEXO N° 7. MATRIZ DE INSUMOS; ANEXC N° 8.
VALOR DEL CONVENIO - APORTES

4.3. Forma de desembolso de los recursos

Los recursos del Departamento de Antioquia - Secretaria de Desarrollo Econtémicc qu
corresponden a TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS MCOVENTA Y NUEVE MiiL PES
M/L ($36.999.000) seran cancelados al Conveniante de la siguienie manera, previa preseniac 2
la factura electronica respectiva y el certificado de recibo a satisfaccion de ias actividades paciadas,
expedido por la supervisidén designada del convenio:

(VAN
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Desembolso 1: Correspondiente al 50% del valor total de los componentes del proyecto que
ascienden z DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

”:SOa ML {$18.499.500) una vez el Conveniante realice la entrega del cronograma y del plan de
frabajoc en documentos técricos de soporte que contengan las actividades a realizar, la reunién de
socializacion, evidencias del proceso precontractual para la compra de insumos evidenciado en la
plataforma SECOP 1l vy el cronograma del proceso, y el decreto de incorporacion de los recursos
destinados para el proyecto por el departamento de Antioquia - Secretaria de Desarrollo Econémico,
en la cuenta destinada para el converiio.

s¢c 2: Correspondiente al 50% del valor total de los componentes del proyecto que
: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
f L, ($18.499.500), unz vez se muestre por parte del Municipio que se adjudico el contrato
compra de insurmos y se tiene acta de inicio, para adelantar la compra de los insumos
tidos en sl convenic y & su vez s2 muestre que se han adelzantado las actividades definidas en
onograma como sor la caracterizacion de los beneficiarios, la georreferenciacion de los predios,
est mbtu; acion del medelo de asesoria y acompafiamiento técnico
EPARTAMENTO autorizara el desembolso al conveniante dentro de los treinta (30) dias habiles
ies a ia presentasion de la factura o documento equivalente, el informe correspondiente a la
n efectuada, el inferme de seguimiento a fa contratacion estatal, certificacion de encontrarse
veniente al dia en el pago de aporte al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, de
conformidad con lo sefiglado er el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Adicionaimente, se deducira del valor de las facturas, lo destinado al pago de la Tasa Prodeporte y
Recrezcion: 2.5%

! Conveniante Ejecutor del proyectc, hara su aporte en efectivo en un unico desembolso al primer
desembolso que realice el Depertamento de Antioquia, por valor de DOCE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ML ($12.587.580),
spontiente al 15% del valor tota! del convenio.

El ;‘v dm ipic ejecutor debe crear una cuenta en el IDEA a titulo del Municipio, con los recursos que

jenere rendﬁm;entoa firancieros y esté exenta de 4 por mil, e inembargable. Esta cuenta
¢ bajc la dznominacién del convenio (nimero y objeto) que se apoya con recursos
acondmicos, previa suscripcion del acta de inicio.

iso de los recursos se realiza cuando el Municipio de Titiribi, ejecutor del proyecto,
{ :?epar%:amerzto de Antioguia - Secretaria de Desarrollo Econdmico, el documento que

Durante la ejecucion contractual el Supervisor hace andlisis permanente de la ejecucion financiera
del convenic, de manera tel, que al finalizar el mismo, se puedea evidenciar si los recursos fueron
gjecutados en su totalidad o si quedaron saldos pendientes a favor de la entidad contratante, esto
con ei fin de solicitar al conveniznta ejecutor la devolucién de los mismos con los respectivos
imientos finarcieros ai contratente, Departamento de Antioquia - Secretaria de Desarrollo
Wbmica, en los términos y procedimientos que se estipulen en él.

£l conveniante ejecutor acapta que respondera por todos los impuestos, tasas y contribuciones
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establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro da
estos mismos niveles territoriales, que afecten el convenio y las actividadass que dz él se deriven.
Con excepcion de los que estrictamente correspondan al Departamento de Antioquia.

Manejo de los recursos

El municipio de Titiribi, dentro de su contabilidad mantendra los recursos de manera separada
independiente de cualquiera otra clase de dinero que maneje o acministre.

Los recursos no podran ser destinados para ningun fin difererte al establecido en ! presents
convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados en ia forma acordada, so pena de
hacer efectivas las garantias exigidas.

El municipio de Titiribi es el responsable por la correcta inversion v ejecuci¢én dz los recursos cue se
le transfieren y por esta razén es quien debe realizar los irdmites tendientes a o 2l
desembolso de los recursos ante el departamento de Antioquia. E! departarnento de A as
exime de responsabilidad frente a terceros que eventualmente pudierzn resuliar efectados por 2
inactividad o demora en los tramites por parte del munic pio de Titiribf.

elevard por escrito al departamenio de Antioquia - Secretaria de Dasarrollo Econdiice
supervisor y el municipio de Titiribi, para su autorizacién, con un (1} mes de anticipzcicn 2 Iz
terminacién del plazo del convenio.

El municipio debera utilizar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente an el objein
del convenio, de conformidad con estos estudios y documentos previos. E! municipio de Titirioi
debera reintegrar al Departamento los rendimientos financiercs gue los recursos depositados en i
citada cuenta generen, lo que se efectuara antes de la liquidacién del convenio.

jai}

El Conveniante ejecutor debera atender lo preceptuado en la Ley 2023 de 23 de julio de 2020 v |
Ordenanza N° 41 del 30 de septiembre de 2024 que modifica el articulo 266 y el paragrafc Gnico del
articulo 270 de la Ordenanza 41 de 2020, en concordancia ccn lo reglado por el Ministeric de
Hacienda y Crédito Publico mediante concepto radicado 2-2022-027835 de 29/06/2022, en o
atinente a la TASA PRODEPORTE, la tarifa que se establece es de! 2,5% del total del convenio
determinado.

4.4. Ndmero de registro en el Banco de Proyectos, Rubio Presupuestal, Certificade de
Disponibilidad Presupuestal y Vigencia futura

4.4.1 DEPARTAMENTO

Banco de proyectos:
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Nombre:  "Fortalecimienic de unidades productivas agropecuarias, pesqueras, forestales y
acuicolas en el Departarnento de Antioquia”

BPIN/BPID: 2024003050021

Elemento PEPR: 14-0102

Vigente hasta: 13 de mayo de 2025

Rubro presupuestal: 2320202008/161|G/0-1010/C17021/140102 FONDOS COMUNES I.C.L.D
iProductAgropFesgueForestYAcuiacolDptoA.

Certificado de dispenibilidad Prasupuestal - CDP: 3500055627 # 19/03/2025. - $37.000.000
Vigencia Futura: N/A
4.4.2 MUNICIPIO
Banco de Proyeclos
mibre: Articular acciones para el fomento del cultivo de platano dominico hartén en el municipio

[itirib!, Antioquia
BPiM: 202500000000804

Rubre Presupuestal: 2.3.2.02.02.006

Descripcion: COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO, SERVICIO DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA.

Nimerc del CDP: 0000000276
Fecha de expedicion: 04/03/2025
Valor: $20.000.00C

APORTES EN ESPECIE

Caria de compromiso por vaior de Treinta y tres millones doscientos setenta mil de pesos m/i
($33.270.000).

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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n base en el marco constituciora! y legal mencionado, y en especial subrayando el principio de
laboracién arménica y de ccordinacion entre las entidades estatales para lograr los fines del
tado vy las funciones y competercias de entidades territoriales como el Departamento y los
icipi propone reaiizar ur: Convenio interadministrativo, con el propésito de impactar de
a y efectiva al municivio de Titiribi, mediante el establecimiento y acompafiamiento
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El municipio de Titiribi fue seleccionado como conveniante ejecutcr porque:

1) El Municipio presenta zonas agroecolégicamente aptas parza la siembra v estatlecimienic del
cultivo de platano dominico hartén de acuerdo con el POTA, y es‘a es unz forma de diversificacion
de las actividades agropecuarias y facilitar el mejoramiento de las Buenas Fracticas Agricolzs.

2)  Los productores del municipio de Titiribi se han enfocado en producir café asociado con
platano, cafia, yuca, frutales y han implementado pequefios sistemas de agricultura de panceger,
realizandolos de manera tradicional.

3)  Existe voluntad e interés de la Administracién Municipal pare apovar el proyecto con racursos
econémicos.

4)  Se muestra el interés para la articulacion del Municipio y el Diepariamentc, en un interés
comun de propiciar el desarrollo agropecuario del municipio de Titirib.

El municipio de Titiribi sera el ejecutor, dado que posee experiarcie v ta contratado bienas y/o
servicios similares a los requeridos en este convenio.

NO APLICA REQUISITOS HABILITANTES

NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
NO SE CONTEMPLAN RIESGOS PARA ESTA CONTRATACION

7. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE
CONTRATACION.

Buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiera sufrir el departarnento de Antioquia d=rivado de
las obligaciones surgidas en la ejecucion del presente convenio, en la etapa de planzacion del
proceso se realizO un analisis del objeto, valor, obligaciones y de los riesgos previsibles
contemplados en la matriz del convenio, en virtud de los cuales s= estima necesario la exigencia de
la poliza expedida por una compaiiia de seguros autorizada parz funcionar en Colombia, gsrantia
que asegure los siguientes amparos de conformidad con lo establecids en el Estatuto Confraciual
Vigente:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Por una cuantfa equivalente a! diez por ciento (14%) d=i
valor total del convenio, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) mases mas, para ase
el total y estricto cumplimiento, de parte del Municipio de todas las obligaciones emanadas dsi
convenio.

Cuando haya modificaciones al Convenio, las garantias otorgadas para amperar el misme, deberén
ajustarse a dichas modificaciones.

En el evento en que no se llegare a liquidar el convenio dentro del término previsto de suairo (4)
meses, después de terminado el plazo de ejecucion del mismo, se ampliard la vigencia de ia
garantia unica para el amparo de Cumplimiento hasta por 24 msses mas, de conformidad con &
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007:
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#ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La liquidacién de los
contratos se harg de mutuc acuerde dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
squivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
liguidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
parg la gjecucion del confraio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o
a la fecha del acuerdo que la disponga.

Zn aguellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
cenvocatoria que le haga la eniidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, fa
entidad tendrd la facultad ds liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

Si vencido &i plazo antericrmenie establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, d2 muiuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articuic 136 del C. C. A,

L.os e:ant a istes tendran derecho a sfectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en
© Ia liquidacién unilateral golo procedera en relacion cen los aspectos que no hayan sido

Para este efecto, el Supervisor debera verificar el cumplimiento de esta obligacion y, de ser
necesario, requerir oportunamente a! municipio de Titiribi, para que proceda a la ampliacion de la
vigencia de la garantia, en cuyc casc, los gastos que se deriven de la ampliacion de la vigencia de
la garantia también deberd asumirlos el municipio de Titiribi.

L.as garantias deberan expedirse por una compafiia legalmente establecida; garantias que deberan
aprodearse por el Juridico de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

actuaciongs o de las de 3US sub,ortranstas o dependientes.

CUMP | CUMPLI UMENTODEL | 10,0 4 MESES

1
CONTRATO %

IDICACION DE 8! EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
DC COMERCIAL

A los contraios realizados meciante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150
de ?Cb ne les aplicar las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se
reguiere sstablecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.



Caodige: FO-M7-P6-012

Version: 02

& ESTUDIO% gEQICI)g(yMENT(ES?: Fecha de aprobzc
- S @
Gosﬁwsggucstﬁiwpgi OAMIXIOQUIA 06/09/2021

Pégina: 42 de 42

9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME.

No aplica debido a que solamente se hace convocatoria limitaca a Mipymes en los pro
seleccion de licitacion piblica, seleccion abreviada y concurso de méritos, de conformida:
2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015.
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10. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFCRMCG EL COMITE ASESOR Y
EVALUADOR DEL PROCESO CONTRACTUAL.

El departamento de Antioquia expidié el decreto departamental 202007000CC07 de 02 de eners de
2020 #Por medio del cual se compilan, modifican y se dictan ciras disposiciones referentes z 2
conformacion del Comité de Orientacién y Seguimiento en contrafacién del departamante de
Antioquia y los comités Internos de Contratacion en cada Despachc y los Asesores y Ew» uador es
de cada proceso contractual#. El articulo 7° del mencicnado decrelo define Iz creacion cal C
Asesor y Evaluador y su objetivo en los distintos procesos de contratacion que se adeia“"* ten en a
Entidad.

En atencién a lo anterior, mediante Resolucién N° del 16/03/2025, _a Secretaria de Desarroio
Economico, designé el Comité Asesor y Evaluador el cual esia conformacc por los siguientes
integrantes:

Rol Juridico: Catalina Garcia Colorado # Profesional Universitaria, Direccidn de Desarroiin Rural #
Secretaria de Desarrolio Econdmico de Antioquia.

Rol Logistico: Nancy Ruiz Mufioz # Frofesional Especializada, Diraccitén Pianificacién Agropecuaria
# Secretaria de Desarrollo Econémico de Antioquia.

Rol Técnico: Gloria Maria Janeth lLagoeyte # Profesional Universitaria, Direccion Planificacion
Agropecuaria # Secretaria de Desarrollo Econémico de Antioquia

11. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

El Departamento de Antioquia - Secretaria de Desarrollo Econémice sjercerd sl seguimienio, control
y vigilancia del presente convenio a través de Supervision Tipo C, d= acuer:io con el Manual de
Supervision e Interventoria. #Para contratos de minima cuantia y/o cuyoc objeto sez de baiz
complejidad. Se requiere Unicamente de un Supervisor que debe sar un Sarvider Pablico
vinculado#. Se llevara a cabo por medio de un Profesioral designedo por la Secretaria de Desarrolio
Econdémico de la planta de cargos del departamento de Antxf)quxa - Secretaria de Desarrolio
Econdmico, el que tiene conocimiento sobre el objeto del converio v puede realizar el seguimienio
administrativo, técnico, juridico, ambiental, contable y financiero, d2l mismo.

12. ANEXOS

1. Documentos Anexos Generales de los Estudios y Documentoas Previos

2.  Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) del departamentc de Antioquia # Secrstaris
de Desarrollo Economico.

3.  Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) del Municipic de Titiribi.

4.  Certificado de aportes en especie del Municipio de Titiribi

5.  Certificado de Registro de Programas y Proyectos del depariamento ce Antioquia # Saecretaria
de Desarrollo Econémico.
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8.  Certificado de Registro de Programas y Proyectos del Municipio de Titiribi

7. Propuesta Técnica presentada por el murnicipio de Titiribi.

8.  Manual de seguridad v salud en el trabajo dirigido a contratistas, que se encuentra en el
aplicative ISCLUCIONV3:
hitp:/fisolucion.antioquia.gov.co/FrameSetGeneral.asp?Pagina=ListadoMaestroDocumentos3.asp
9.  Circuler con Radicado K 2022090000215 de fecha 06/07/2022

10.  Circular Radicado: K 2022080000137 de 02/05/2022

Janeth Lagoeyle. T,
JANETH LAGOEYTE TAMAYQ
ROL TECNICO

A ALY Ruve .
NANCY RUIZ MUNOZ
ROL LOGISTICO
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CATALINA GARCIA CCLORADO
ROL JURIDICO
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LUZDARY CAMPUZANO ECHEVERRI
DIRECTORA

Fecha de Crsacién: Medeliin, (Marzo, 31, 2025)
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