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CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL
`-,

PROGRAMAS         INOMBRE DEL PROYECT0                         BPIN

1.1. Certificado deinclusionenelBanco deProyectos/planAnualdeadquisici6ndeBinesyServicios:

MICOBACTERI Fortaleci miento         de         I as 202500000015266
AS capacidades  basicas  para  laimplementaci6nydesarrollodelsistemadepartamentaldevigilanciadelasenfermedadestransmitidaspormicobacteriasvigencia2025eneldepartamentodelcesar

PAl Fortaleci miento         de         losprocesosdegesti6nensaludpdblicaparalaprevenci6ndeenfermedadespreveniblesporvaouna,vigencia2025eneldepartamentodelcesar 202500000010106

SALUD Fortalecimiento     de     gesti6n 202500000014610
MENTAL integral en la salud publica enconvivenciasocialysaludmentalvigencia2025eneldepartamentodelCesar

NUTRICION Fortaleci miento         de         lasaocionesdelaseguridadalimentariaynutricional,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 202500000015497

AMBITO Fortalecimiento   de   Acciones 202500000016456
LABORAL Integrales  para  lntervenir  losFactoresdeRiesgoLaboralenlaPoblaci6nTrabajadoraInformalyFormalenelDepartamentodelCesar

SEXUALIDAD Fortal eci in iento         de         losprocesosestrategicosdesexualidadderechossexualesyreproductivos,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 202500000018602

NO Fortalecimiento   de   la   salud 202500000016917
TRANSMISIBLE ptlblica a traves del  programa

S de  enfermedades  cr6nicas  notransmisibles,vigencia2025eneldepartamentodelCesar
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EMERGENTES Fortal eci miento         de         lasintervencionesensaludpdblicadelamorbimortalidadaIasenfermedadesemergentes,reemergentesydesatendidas,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 202500000018045

Erv Fortal eci in iento         de         I asestrategiasparalaimplementaci6ndeaccionesdeprevenci6nprimariadeenfermedad,promoci6ndelasaludycontroldelasenfermedadestransmisiblesparvectoresyzoonosisvigencia2025,eneldepartamentodelCesar 202500000019518

AMBIENTAL Fortaleci miento         de         I asintervencionesdelosdeterminantesambientalesysanitariosenpromoci6n,prevenci6nygesti6ndelriesgovigencia,2025eneldepartamentodelCesar. 202500000018729

1.2. Feeha de elaboraci6nelestudioprevio: MARZO DE 2025

1.3. Nombre delncionarioque diligenciaIestudioprovio:
EORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA

Secretaria de salud Departamental

ROSA MARiA CERCHAR SARMIENTO
Lider de Salud Ptlblica

1.4. Dependenciasolicitante:
SECRETARiA DE SALUD DEPARTAMENTAL

1.5. Tipo de Contrato: lNTERADMINISTRATIVO
1 .6. cedigo uNspcs: 85111500, 93141509 77101805, 85111600

1,7. Certificaci6n Plan Certificado N° 0860/2025 con fecha: 15 de enero de 2025
nual de adquisici6n deBinesyServicios(PAA): xpedido por Secretaria general
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propender  por  el  mejoramiento  de  las  condiciones  que  determinan  dichos
ventos.

trav6s de la Ley 1438 de 2011  se adopt6 la Estrategia de Atenci6n Primaria en
Salud para permitir la coordinaci6n intersectorial que permite la atenci6n integral

integrada, desde la salud pt]blica, la promoci6n de la salud, la prevenci6n de la
nfermedad, el diagn6stico, el tratamiento, la rehabilitaci6n del paciente en todos

Ios niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los
usuarios, sin periuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La  citada  Ley,  en  su  articulo  15  sefiala  que  los  equipos  basicos  de  salud,
ntendidos como aquellas estructuras funcionales y organizativas que permiten
icilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de la estrategia de Atenci6n

Primaria en Salud, sefan financiados con recursos interinstitucionales del sector
estinados a la salud pdblica y de otros sectores que participen en la atenci6n de

los determinantes sociales; y en el articulo 16 establece sus funciones.

pesar de las disposiciones en materia de atenci6n primaria en salud expuestos
previamente,  en  el  marco  de  la  Ley  1438  del  2011,  el  Ministerio  de  Salud  y
Protecci6n  Social,  encuentra  que  Colombia  no  ha  logrado avanzar de  manera
homog6nea en la implementaci6n de dicha estrategia y las barreras de acoeso a
los servicios de salud de promoci6n y prevenci6n son cada vez mayores como lo
muestra  el  indice  de  57.3%  de  cobertura  global  de  la  ruta  de  promoci6n  y
mantenimiento de la salud para el aflo 2021.

lgualmente,   en   los   dltimos   aflos   ha   observado   la   Cadena   Ministerial,   un
comportamiento negativo en indicadores trazadores de salud pdblica tales como
la  tasa  de  incidencia  y  mortalidad  par  desnutrici6n  en  menores  de  5  afios,
mortalidad infantil, mortalidad prematura por cancer de mama y cervix, entre otros
ventos que son altamente prevenibles desde el fortalecimiento de las actividades
e promoci6n y prevenci6n con una perspectiva individual y colectiva.

En virtud de lo sehalado, es necesario fortalecer el proceso de implementaci6n de
a estrategia de atenci6n pn.maria en salud, reorientando la ejeouci6n de acciones

lectivas hacia las intervenciones continuas, sistematicas territorializadas y por
entomos, para lo cual se requiere modificar los articulos 3, 8,11,14,16 y 18, de
la  Resoluci6n  518  de  2015,  en  ouanto  a  los  procesos  de  gesti6n  de  la  salud
pdblica,  las  responsabilidades  de  las  entidades  territoriales  departamentales,
istritales,   municipales  y   de  los  ejecutores  del   plan   de   Salud   Pdblica  de

lntervenci.ones Colectivas y las condiciones a tener en cuenta para la ejecuci6n
e la intervenciones del Plan de Salud Pdblica de lntervenciones Colectivas.

Mediante resoluci6n 295 del 27 de febrero de 2023 se modificaron  los articulos
3,8,11,14,1618 de la  resoluci6n 518 de 2015 en  relaci6n con la esti6n de la
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Iud   pdblica.   Ias   responsabilidades   de  las  entidades  territoriales  y  de  los
jecutores del plan de salud pdblica de intervenciones colectivas y las condiciones

para la ejecuci6n.

EI articulo 3 de la resoluci6n 295 del 27 de febrero de 2023 modifica el articulo
11    de    la    resoluci6n    518    de    2015,    el    cual    quedara    asi:    "Arfi'cti/a    77.
Responsabilidades.   Ademas  de  fas  competencias  asignadas  a  los  actores

en la planeacion, formulaci6n, ejecucion, monitoreo y evaluaci6n del
Plc, estos tend fan las siguientes responsabilidades:

11.1. DEPARTAMENTOS Y DISTRITOS 11.1.1  Formular, ejecutar,  monitorear y
valuar el plan de Salud Pablica de lntervenciones Colectivas departamental o

distrital   mediante   procesos   de   pandcipaci6n   social   de   conformidad   con   lo
establecido  en  el  plan  Decenal  de  Salud  Pablica,  Ios  planes  de  desarrollo
nacional, departamental o distrital, asi como, en los planes de vida de los pueblos

digenas, Ios planes de la poblaci6n Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera
NARP  y de  los  ROM,  Ias  politicas  nacionales  y  lo  dispuesto  en  la  presente

resoluci6n.    La   formulaci6n   y   ejecuci6n   del    plan   de    Salud   PIlblica   de
lntervenciones Colectivas se realizafa de manera andculada y complementaria a
as acciones de promoci6n de la salud y prevenci6n de la enfermedad a cargo de
as entidades prornotoras de salud. En fas entidades territoriales con poblaci6n
erfenecjente a grupos etnicos, Ia formulacion y ejecuci6n del PIG debe irroluir la

consulta  y  concerfacion,  en  cumplimiento  de  la  nomatividad  prevista  pare  el
efecto.   11.1.2.  Desarrollar,  implementar,  monitorear  y  evaluar  la  adeouaci6n
sociooultural de planes, programas y estrategias implementadas en el marco del
Plan  de  Salud  P0blica  de  lntervenciones  Colectwas,  teniendo  en  cuenta  las
orientaciones tecnicas que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Protecci6n
Social.11.1.3.  Garantizar que la ejecuci6n de las actividades colectivas a  nivel
deparfamental,  distrital  y  municipal  se  realicen  en  el  marco  de  los  principios
rectores del ejercicio de la competencia, definidos en la Ley 1551 de 2012. 11.1.4.
Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia teonica pare el desarrollo
de capacidades en los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud

ofros actores involucrados en la fomulaci6n, ejecuci6n, monitoreo y evaluacich
del plan de lntervenciones Colectjvas. 11.1.5. Concurrir, subsidiar y complementar
a los municipios pare el desarTollo de intervenciones colectivas en el maTco de la

tencion Primaria en Salud mediante las estructuras funcionales y organizativos
de  los  Equipos  86sjcos  en  Salud  y  el  desamollo  de  capacidades  pare  la
implementacion, monitoreo y evaluaci6n de los procesos de gesti6n de la salud

i]blica, a traves de la ccordinacion y concerfaci6n del uso y priorizaci6n de los
curses de salud poblica destinados pare tal fin. 11.1.6. Monitorear y evaluar la

ejecucion tecnica, financiera y administrativa de las planes de salud pablica de
itervenciones colectivas de los municipios de su jurisdicci6n y los resultados en
alud alcanzados con estos; y verificar que el Plc se ejecute de conformidad con

o establecido en esta resoluci6n.11.1.7. Publicar anualrnente en la ina web
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del departamento o distrito, Ios hallazgos, conclusiones y analisis de los resultados
del  monitoreo  y  evaluaci6n  del  PIG.   11.1.8.  Remitjr  al  Ministerio  de  Salud  y

Social Ios informes que sean requeridos con respecto a la planeacion,
ejecuci6n, monitoreo y evaluaci6n del Plc.11.1.9. Coordinar y ejecutar el proceso
de  gesti6n  de  insumos  de  interes  en  salud  pt]blica  del  nivel  departamental  o
distrital y monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizaci6n, disposici6n final e

de dichos insumos a nivel municipal y depariamental.11.1.10. Planear y
ejecutar por entomos las intervenciones colectjvas, definiendo la poblacion y los
microterritorios   identificados   y   priorizedos   por   los   distritos   y   municipios,
ocializando con las EPS de su territorio el portafolio de intervenciones colectivas,
a  poblaci6n  sujeta  a  dichas  intervenciones  y  el  mecanismo  de  acceso  a  las
mismas.   11.1.11.   Realizar  la  adaptacion  y  adecuaci6n  de  las  intervenciones
idividuales y colectivas, en conjunto con los grupos poblacionales presentes en
I  territorio  que  permita  el  acceso.  respeto  y  reconcoimiento  de  sus  practicas

tradicionales o culturales,  en  el  marco de  procesos de concertaci6n  entre  fas
entidades  territoriales  y  las  comunidades  indlgenas,  Ia  poblaci6n  NARP  y  los
ROM,  asi  coma  lo  concurrencia  entre  depariamentos,  distritos  y  municipios.
11.1.12.  Adquirir,  distribuir y garantizar los  insumos  criticos  pare  el  control  de
vectores y zoonosis y los medicamentos pare el manejo de los esquemas basicos
de  fas  enfermedades  transmisibles  de  intefes  en  salud  poblica;   asi  como

reservatjvos  y  otros  insumos  que  defina  el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n
Social.11.1.13. Elaborar el lineamiento operativo pare la implementaci6n de fas

colectivas el cual sera un anexo tecnico del convenio a contrato del
Plc  y  contendra  como  minimo:  el  nombre  de  la  estrategia.,  Ia  intervencion;  el
talento  humano  que conformafa  los equipos basicos en  salud:  Ia  definici6n  de
territorio y microterritorio, el costo, Ia poblaci6n sujeto,  el Iugar de ejeeuci6n,  el
entomo,  Ia  cantidad  a  ejecutar y  trimestre  que  refleje  de  forma  clara  costos
directos,  indirectos  y  fas  orientaciones  o  especificaciones  tecnicas  pare  la
ejeouci6n de las actividades; el indicador (es) de producto y resultado, criterios y
oporfes  requeridos  para  la  auditoria  y  evaluaci6n  tdenica,  administratwa  y

financiera incluida la presentaci6n de los RIPS con los CUPS, segan la naturaleza
el acuerdo de voluntades.

En la bt]squeda de "mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones,
)rtalecer el  sistema  de salud  y  aumentar su  capacidad  resolutiva frente a  los
esafios presentes y contingentes" de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751
e 2015; el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencial Mundial
e la Vida",  propone: "optimizar el  modelo de salud con enfoque promocional y

preventivo  basado  en  la  Atenci6n  Primaria  en  Salud  (APS)  y  establece  la
necesidad de desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados permanentes

sistematicos.  para  garantizar  la  promoci6n  de  la  salud  y  prevenci6n  de  la
nfermedad, a trav6s de la coordinaci6n de aociones sectoriales e intersectoriales.
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e Salud que se constituyen en el  marco de la operaci6n  del  nivel  primario
tenci6n  en  puerta  de  entrada  y  primer  contacto  de  las  personas,  familias

munidades con el sistema de salud,  buscando establecer condicjones para
materializaci6n del goce efectivo del dereeho a la salud la afectaci6n positiva
eterminantes scoiales de la salud y la reducoi6n de inequidades en salud en

erritorios,  se  establecen  valores  para  los  equipos  y  dctaci6n  basica
mismos.

Para

La  necesidad  se  debefa  satisfaeer a  traves  las  Empresas  Sociales  del  Estad
ubicadas en el Departamento, que cuenten con la capacidad tecnica y operativa
para la materializaci6n de las acciones del Plan de lntervencjones Colectivas (Plc).

Las intervenciones colectivas se definen como: -un con/.unto de /.ntervenc/.ores,
rocedimientos o actividades pare la promoci6n de la salud y la gesti6n del riesg

dirigidas  a  grupos  poblacionales  a  lo  largo  del  curso  de  la  vida,  definidas  co
fundamento  en  la  evidencia  disponible  y  en  las  prioridades  de  salud  de  cad
territorionl7.

Su planeaci6n se reflejafa en el Plan de Acci6n en Salud -PAS18, puesto que las
mismas  hacen  parte  integral  del  Plan  Territorial  de  Salud-  PTS;  se  realizan  d
manera complementaria a las intervenciones poblacionales e individuales,  por lo
ual  deben  ser  coordinadas  con  los  demas  agentes  del  sistema  de  salud  y

mprenden las siguientes:

C|-

r______E3 . .ccm oman- . cu.I o {.in to reouct"` pe-nth.arideydutdi6ba.0pfroddr.coalyeaieL.dr-cecad.-ycebp-.fromrcon``maacl..Q`tea-:ql-I-it.ddticoo®-ctn.b.O*mcoa.I-rtmrancene

-p , -kl. d cd, -OutcmcthzLchnwho..i~e.don a.

I  Aeo-- ultl ut4h a oemoFtha do lee o®oo-., whitaomur-a.le-abCa~co.con.-~on-~o
ce',I,-I T- - ®"1® ®~in-n,,,rdthud-®,in- •  Sill-in-a-~i-. o-cc.®bdL~,•  9iafrfu a. .*d a. - I--. ~ o can`ria.a-,phdel,d,c,d~

•    Read" aponelco p.re I frtmoctoed-..aL. 7. fpe..nco.®en-

Cth ~.rfu - otmdn . info I. A- ..cun".. y .6. eer.~a a. - I- eicom I. -cich a. -n-e-zutinaccacamzrfua.c-entr".a-ot.-

--„- Ace- ct frootmdr a-ci6o y a^e.6r` a. Ii- o¢o~ a. oco. an-ipoa..er-nth.d\ut,in.nc..ramcanmtr.b.n®`+4.a.

bnE- couth®e.. apmb-y .ect.. -I - a A. -eelSt-.a-Ia.Sour-¢sa-IcoSadrrfu-.cue
•pecm rd.cec.co. ¢oli . ..t~ pull  a`- co^r-`ii. . b a>micc.¢I.a ~ a-. fr- b he - dL.cl.co.. an .&d

£-, 1. dx~ y -ot.c*n Drl 1. .*io - -h ecmo un pe- a.c-cefro a. toco[h- y -a- nwh- . a.ego * .~,t~o al a-~ y fq-inde a. I-col y - .--- a.- e-cr.-. ico f~, I- con`rcod- - ortyedz.- y - in-tow,I,-• pmdd- d. I. ..lt.d fMrbu.I y col.d`-  I o.dn ®ol Itng y 0mfro.cthoodea.L*a-er-
S`i ino~- - I. - -- .I tb4- a. LI -frocoi. rth,rfu4 y--a on I- ctmr-ch - ..a t- - `nd. y in 4 g-lh tH-,,-

F,-cth yCon,o'd,

Cortyco   ot   --   par.   -   o{mdeceth`   ap.I`i»cdr-+-,,,--~.c-I-,-Ivyir4Tycontrvyda.tot-a.onemt~y
a-rmehe awhn- . E~ . in-w I wt- --~ I- y -icr a -Ed) cob pdapo. 7 I ..I A-me
q e|cl,crfu c- one inmae.6o fo ctme a.er orocm.rt. . .I.a.a~..mLmbdo`~v--toct®lddotin4Incl4n
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tr.tado  .n  I.  6tra  a.  octi6ster  con  hs.cecid.  olftt®.de  v  lo.  h.trno.
req\ico®ce p4f3 I. pmr.I.ct6o y coed ®e `n~.. S.dr Lr...m~. y

Con-,fodE-dlrrfu -Ires,cO-,±e-

Fhoe.so q`i.  a in.liz. con y  pace  lan  p.I.core.  I.mE.f ,  comiinidad...
ororizaitam.  y  r.a..  (I..n  pdrlicos  a  pmr.das},  .  ha d. d...rredar
mladon... h..rl.oc.an.. y a.p.cd.A.a q`.. p.m*.n:

I.    Cci;ii3r+ar. c®me`rir o twc.mt].I ¢or®crm.Atrs.  .xo.ftcoc]as v-.
b.   5llm*.fh..r" a cr..I.¢n.qi..:
c.    Ea.bl.c.r laze. a. cci;p€nc.dr con . pfop6ofo a. .lc.n=-a t4n

ot).cho -in .n nep`..cti . una .itu.o6n dot.mm.da.
a.   fz...enife.r ..a.c.o! piibteo. p.ra n .propi.ci6ri a- po.bth.a

ct .ooimto v of use Dor ode a. bs cl.a.a.no). ®e fro. ..ol®`
•`   D .... rrolr .oc.on- comun*r[rs a.. ndurid.a .ri tl in.®cani.ce

d. bf condieer- .mt>en*.. y .n I. tfroinio6n a. a.®oo. qle--, 11 ed.
lorry..

•    11 oq).rd.cich  cormifam.  q`i.  p.rnit]  fo comoon.i6n a. .us
r..head.. y . a.ftr a. efro. o.ne+ar obpctco. ct)rn`ir..s 7 prooeo6
¢. ton./om.o6o qo. in.itmn so cd.a a. `nd..

•    Perielo.cl6ri .a lo. -con.nco a. cor`m.co6o. mpl.in.nt.o6ri y
I.a`ihi.I`lo   I   ta.   polaica..   olan..`   pftleram..   v   oro`ncae.
I.doh-l« . hi.n.ctriil...

•    El a.1.nde de ht.rveo6oo.. eon v a.I. Ilo a.I.or.a.. I.mlt...
-unltl.d.a   ort4es.  ore-ze.-.a  y  nth  d-on.due  .
der.m*..   cp.c.a.®...   conpcod-   y   abord.I   ethi.c.or`..
ol.c.on.a.. con . b.fe.sear y i. c.£da® d. vdy.

•    Oesa".. a foe.leo.I foe  in.can.mo. p.ra .  in-reamt)o a.
hfomao6..   ce:tei;m*nto..   .xz}.a.r.ab   .nto   I..   I..cool..
I-nJiaE!.   oomoal.a...   o/I.po..   oap.nLzaccoes   y   rl4...   qii.
p~n I. tmth.co6n conjimta a. ccod.conca ..a`cot*.I p-. .
in.ioraml.n® a. b .aAid fi.ica v maeul.

•    D...rnd .... pleio. d. car`m.oc-6n a. ..I).I.. y a.a.rae.6ri a.
I..a*st.. a`- trso.mi.a oficto- sca-I. v a. ..I.xl Our.rtte d
c-.eo de `ed. a ftrt.I.c.r lee ®x-e.ob.,

•     Ev.l`i.I  lo.  r.-whldo.  .  inpa.cb  .t`  ..]ud  d.  to.  oroy.caoe  a
-chndr®..  .®Ofaut.a..  per  a.a..  ioct.I..  o comtin*aric  .t`  of
•r-omo .d`.cathio y L] p.rog¢i6e a. ..st.ooi60. a. lo. o.o&.®o.

Z-a,-6n,
iin-±o)dl-a

Son  un  coq`fn®  d.  proe.6rrtthfo.  or..et)dco  a  elm..r  vri  ..p.cio
r.taoienil on La. comtnid.a.. .a done. x ca.bl.om de rr..a.r. dr.ct.
a    hdir.c`.    ..rriclco    y    .ec.ori..    a.    .cogidL    -c`.ch.    ace`ra.
•comp`ri.mi.rm,  ..ldenoi..  fomaci6n.  ¢.pact.o6ri  y  mrfurcoc.ad6n  a
atro.  ..once.  a.rfu.I.a  .  h®.rsec®rii.I...  oori  of  fin  a.  rfuct.r  I..
a.in.nda. y n.c*fid.a.. pdedr.a.. por .le..no. g`Iea. pob.doe.I...

E. ul`. ..eut®i. a. oq}.nelc.6n. o.ft!6o y panicp.o6o oomun¢.ril. q`i.
a tmai. a. I. .set.chi p.in" cocorfu- I.sp`.eat. . la. a.in.ndas y
n.a..iead.a d. fa com.tided promovi.o®o y h.c..ndo poeibl. L] ncl`ri6o
sedal y A ®.rerfea a.I a.rocho . b ..lid

I.. an.. d. odrot.ci6o v lo. c.toi I. .fc`.oh. er..a .±a±c=. .oei.I..
d.  h®.oc.eon dcnd. fo. p.r.on..  on  rfuiao6n a. 4.give.a  y .xchai6n
•celal  -pnco   .us   .p.n.rb..   a.   via..   car.ocam*oe..   dl.a.a
a.a..ided... &I`si.dad.. rd.oon.doe con . a..dadlo y so ti.a.star rr.loo yd-
E.b.  -a.c®.  a.  ..a.ch.  .ctrv.  oonn.a.n  I.r..  .o.  a.  .tthAa.des
ohefftrdas  .  p-~r cat.co  on  .I e4tlb  a.  `rda  d.  tas  pesonae.
c.I.*EErin h.oa k8 .anndr a. aL.a y .compriamion® .a 0. rut.. a.
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social v                             .n salrd. "
R            .`       .. E5e.atqL)  in¢ec.cton3!  a.  inehisi6m  soclal  y  dt.ar®lo  comunitaho  qutb-co prmte I. o.aerarfen de qptutinidades p.ia  ie post.o6o qee p.I.ent3 uno-nidrd corid.o6r` d. disclo.cid.d vfo aT.ctiefon.. osleo.o®.I.a

T-

Conjurto d. mttodes a in.tnmones de ®fa  fersit]iEded epic.dce 6obco
ut`. pobtad6n pa.. I)eoifear .v.fees qu. a.a.rae un. ®to .xbmatrdad.
arrioides . poblacm.I `riiin.I.bt.s v con dficl .coo.a . toe a.rviees.

Est. ectvid.d solo se reald:are .o tl Ptc. . - * e.run6za . La p.r.ona a
our.A i. I dentifeau. .lg&ri .vento. I. ®t.ricbn in€.oral con caioo al acaDrcO-'E)t..c6`nd®dfctoI.I..fi2ari.r`ein.coddPSPX:..I.mpfevaiando

•. gmobc. La atenc.6n im.gral anto fa I                ``    a. un or.n®o y d.be
•st.r cer} c.rgo ct ®cecr oomp.e.wh. .

La. pniebac a. t=m±zje . de.rdlar .a e4 PSPIC t*ben compfr con lan
•.9ui.ute3 oonsd.raoori.. .n ou tot.I.a.d'.

a.   Idfftife. ouenes qp® ocoeiun .tomatoade on fa potl.ci6n a.n.I.I y
q`i..iigi.inn  Of a..arooci d.  I                         a.  inp.cto  pct]t.c.ouef
eontrbuy.ndo al logre a. I.sot.do. .fi I.led.

b.   S.  I.at=. a orupos poblacione. a. fom. mashf3  sh qu. in.d*  lefi- al S-
c~    Th.neri   I.T`a   reselLiesca   .foc*hi&   iric¢Litla   bi.a   I..   .r`   tl   Pt.a   de

Benchcio. coo caEnoo .I. upc  a . pspre.
d.   Son Fni.tils vaffi&dai y em.fuchrd.a d.matrrda.
®.   S.  pued.a  oe.ld=ar  .a  .Iitomee  oil.f.n!.a  al  d.  las  instinicbn..  d.edudL

Jonadas a. salixl

Acthhd.d q`ie .. encontr. .n un ..p.co a. ti.moo dtin€o y que hpbea
el a..pE.ou. I. un .quipo inted6dpllnaro perm o.rari6zar d .eeeso d. fa
eobL.cbo. la.                         a. h. F2lAS.     .                      .n bs ambles

:=:Tk„d±.#:a:ur,¥#3Cmy#¥dprm:pgratoed„`rtqu-pg.ou-S.constfror..ftunaacthridndcomp!.in.fit.rLaalPLaed.B.nchcaosaon

caono a b UPC v oar .nee d.b. i.I .i.cirtada de in.a.r3 ooordmada eon
Le. frt.ttioone. Pr.ftadocas a. S.wicio. a. s&uo y I.a EPS prte.mes on
tl   I-utorio.   q`i*ri...   suntinimrio   .   t4lco€o   huriaeo   y   ie¢tr.ce
t.coot6alco. . irsumo. n.ce..r.a. .a tl in.roe d- .Lff comFF.a.in¢i...

Cuerdo on furicf6o d. to am.rior. I. .a.I.nt.A d.solazmi.rcos . zoco.
nn.I.e  a.  a.beri  h.a.t d  a..oi.ou.  a.I  tel.rto  humar.o  .  h.umes
n.e.i.her y fulioienes p.I. tl a.safroto de I.. rfu.n..ftcaone. indmduafee
y  col.ed`r.i.  earantiz.ndo  col).rtuna  e  inl.oraraad  a.  Ll  at.nci6n  con
•fiei.n®a .driniththra`

v"nrfu- Fbeeso ®i. cxrsis- .a la adrniniftracf6n d. Lm inilnobiol6Bioe . a.rros v
a.Ios con tl fir. a. a.a.rad' prtx;.ecich ¢or`t.a fa rebia.

I..i.a.ci6n a..std mtrmeeci6n fa I.ued. I..liz-'                   to.ntided
I.4rdofat . hchiy€ I. adquisic]6n y sumini.eo a. Ios insurice o.queddce
fL.I. fu A.c*.d6n ..ace th.ami.nto. v aii.. nac.ortal.e.

Adquiifen y•qdninistod.fr-enbe a Conpreiut:

I.    Adquisicl6r`  y  sufiihisoo  de  medioam.n.os  de  usa  masho  p.ra  la
in,- ct Lrs® Eir.vefio6a.  eoftol  v  .lminaci6n  tl.  I).                             infoccio.as

Direcoi6n: Call8 16 # 12 - 120 - Edificto Afonso L6pez Miehelsen - Obdiso Postal: 200001
Cesar.gov.co . general@cesar,go`r.co -contratos.general@cecar.gov.co
Llneas de Atencfon a la Cfudadania: 01 i3000-954ce / 5748230 -EXT. 225



c:j#:c
MANUAL DE pRocEsos y pFrocEDiMiENTos

Cedbo:           GC-FPAcoiVeTsfon:1Fecha:13/12C021

PROCEsO: DMINISTRAC)ON DE RECURsOS FISICOS YTECNOLOGICOS

ROCEDIMIENTO: ESTloN CONTRACTUAL

GOBERNAC16N DELCESAR Pagina 11 de 34
FORMATO: ESTUDIOS PREvlos PRESTAcloN DE SERVIclos Y

YO A LA GES"ON

"fro fin t,
preveaci6nr
Ontnd a-dL

Ev~ de hqrfe
en Sin Ptltha

a.aae.ndidas, ..rib 9u.La. y f}rotoco!es dofnides oar i. r`.ci6ri:
i   Aundazol tabl.tan I 400 mo y.o su.p.nsi6ri
b.    M.t..nda=ct ®b¢etas per 5co mg
¢.    A=frorriic.ita I.bictas I 500 rna v oof 250 rna (oar. traoom.)
d.    Aaemicin) Dihidrae co oobi. .duce6n ofroi¢a  15 mg/a (1.5%)

(pJN3t,-)
•.    F+=±ieE±±ntel  t&eiictas  oar   lso  rna  v  COO  rna  (oar.  cdee.reoet..

tenia.d})hliclo.amida x 500 mg (p.r. osco.roosis. ®.flasis)
I.    ben.ctnl  .a  eot-t   (.oluci6o  Oral)     e  mo/ml     (oontrd  d.

eco.rastosis  come  ..oatio.is,  a.®icutoeis  v  Dar.  B-I.miento
mashro d. 5beng)lo6dia.I.)

Con  resoecto  .  I)  or.ver)d6o de  La a.oh.inirthas8.  a  p.is  cooreaT5  b
estmegie  de  d.aparas¢sei6n  .a  La   pobt.ci6ri   d.   5   .   14   afies  par
p.es.nt.rs.  .a .sto  g`Ipo ct.no  la  in.}o. cap.  de  inf.ocich y .n  i.
oobl.cl6ri de 1 & . iiio. a.da. I.s ad`+.rsa. mss sa.rae de
I. hl.oc+6n .a .st. qu>o de ed.d de bs I.rribf`o. a.fade. a priortzdce
en lei liieami.oe. a.ciocal.1.

E.ta itw`.oti6n indiy. ]a edqui.ici6n a. vilar de 2.5 *`Im.ito. pjp.. 1®
rea!izaci6n   d.   tamizq}.   A.   tr`quiesis   e.aoomalcea   y  ct  a..arolb   {a6sewhes~:

a.    a-N.crFTii.c.6ri.a I..It.db.Egrt£=T=T£&d:#asY££#P.d¥.¥t#
onfro Gto:  segtln to .ftabl.csdo  .+I la. otiine  y  plae.. pal.  la
pn.ven¢i6n. oormol y .froin.ci6n de lee .ofem.d.a.. irfueo¢lesasdde-a,

c.    CooTdin.d6n    if`*rl.cai>h.I    pare     lograr    I.     rfuc*aci6n     d.

#ae¥onr::=:t=*codtrs::::.t=:#P:#:i|
enbe  otr3])  meiera  en  I.a  pr6ctees  a.  cnair`z.  a.  bs  clerdos.
v.c`iA-6n  y  d..p.r..itac6n  ®.  c`.nJco.  fort)!eoml.mo  d.  b
hsp.ot]6n d. las c.in.I .n bs mated.res y .xpondico.

2.   Ado`is.ci6ri  v  itimhisto a. insumca a in.teral..  n.c.sarico o\iia  fa
mp!.in.ofaei6n  d.  .stm.gas  a.  r.chioci6n  a.  dTafo.  y  n..oof  .n
person-!   qu.   a.   inir.clan   droo.i.   oonfom.   a   lo.   lr...rniet*o.
•xpedidof  pop al Mhdderio d.  Sal`rd y Prttecc.6n  Soa&k  .iio. e!o.:
•g`iias,  jdeng...  pr.a.nrchros.  a.zx)tetas.  a`+ardian..  pJra   a.pesdar
m~ ubtzade.

3.   Adqdsicch   y   .umh3to   d.   in.dic.in.mrs   a   in.unies   plra   le
p..vcoo6n  y  contol  a.  otoe  ev.ntos  a.  inti.rfe3  .rl  salud  pdbiica

Protecci6ri~`'dofnas Of 14wisterp a. S,atud

Para  la  definici6n  de  las  intervenciones  colectivas,   la  entidad  territorial  de
identificar las  poblaciones y los entornos a abordar a partir de los resultados en
alud y de las prioridades del territorio definidas en el plan Territorial de Salud-PTS.

Dichas intervenciones se debefan ejeeufar de manera integrada e integral en los
ntomos hogar, educativo, comunitario, laboral (con enfasis en la informalidad)
institucional, trascendiendo el abordaje por temas o intervenciones separadas
isladas.
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rl

La  Secretaria  de  Salud  del  Cesar con  el  fin  de  dar cumplimiento  a  las  metas
stablecidas en el Plan de Desarrollo y en el Plan territorial de salud, y teniendo
n  cuenta  las  funciones  que  debe  desarrollar  la  Direcci6n  de  Salud  Pdblica,

requiere la ejeeuci6n de acciones que permitan  hacer [a promoci6n de la salud,
Prevenci6n de la enfermedad a la comunidad de los Municipios priorizados de las
categorias 4,  5, y 6 en el Departamento del Cesar. De igual forma, impactar los
indicadores de salud en los entes territoriales del Departamento, en funci6n de la
arantia del derecho a la salud.

CA piTULO im ARTicuLO 2.2.1.1.2.1 .1 DECRETO 1082 DE 2015 \

OE»Ero A cdNTRATAFt CON sus EspEclFicAcloNEs y LA IDENTIFicAci6N DEL CONTRATO
A CELEBRAR

.1.      Objeto      delOntrato:

FORTALECER   LAS   ACCIONES   DEL   PLAN   DE   SALUD   PuBLICA   DE
lNTERVENCIONES COLECTIVAS DE IVIUNICIPIOS PRIOFtlzADOS MEDIANTE

CCIONES DE PROMOC16N DE SALUD Y GEslloN DEL RIESGO EN SALUD
PUBL[CA   EN   EL   MUNICIPIO   DE   EL   PASO   DEL   DEPARTAMENTO   DEL

ESAR.

2.   Caracteristicaelbien,obraervicioacontratar:Ejecutar  las  actividades  del  plan  de  lntervenciones  Colectivas  que  defina  la
ntidad  territorial,  de  aouerdo  con  las  disposiciones  emitidas  por  el  Gobiemo

Nacional en la Resoluci6n 0518 de 2015, resolucj6n 3280 de 2018 y Resoluci6n
295 de 2023.

3.3. Plazo dejeeuci6ndelOntrato:

CUATRO (04) MESES, dicho plazo se contafa a partir de la suscripci6n del acta
e     inicio     de     actividades     previo     cumplimiento    de     los     requisites    de

perfeocionamiento y ejecucj6n del contrato.

Pafagrafo: En todo caso en cumplimiento de la Ley 819 de 2003, y el Concepto
001 de 2006 expedido por el Ministerio de Hacienda, los compromisos adquiridos
no pueden superar la presente vigencia fiscal.

3.4. Vigencia del La  vigencia  del  contrato  se  contafa  desde  el  perfeccionamiento  y  hasta  la
Onhato: liquidaci6n del mismo.

.4.1 Lugar deejecuci6ndel rea urbana y rural del Municipio de EL PASO en el Departamento del Cesar, a
raves de la E.S.E HOSPITAL HERNANDO QulNTERO BLANCO DE EL PASO -

contrato: CESAR

.5 0bligacionesoneralesdela
•     Cumplir con cada una de las obligaciones tendientes a la realizaci6n de cada

una de las actividades descritas en los lineamientos tecnicos.
•     Cumplircon las obligacionescontenidas en la resoluci6n 518 de 2015; articulo

ESE 1 1 y que guarden relaci6n con el objeto contratado.
•     Cumplir  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Ley  con  las  normas  de

seguridad social (Salud, Pension y ARL), y parafiscales y del reourso humane

Direcrfen: Calle 16 # 12 - 120 -Edifeio Affonso L6pez Miehelsen -Cedgiv Postal: 200001
Cesar,gov.co . general@cesar.gov.co -contratos.general@oeear.gov.co
Lineas de Atencidn a la Cidadanla: 01 €000-954099 / 5748230 -EXT. 225



•  -  ``,,

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

cedfro:           Gc-FPA-301Version:1Fecha:13/12A2021

ROCEsO: DMINISTFIACION DE RECURsOS FISICOS Y
ECNOLOGICOS

PROCEDIMIENTO: GESTloN CONTRACTUAL

GOBEl"AC16N DELCESAR Pagina 13 de 34
FORMATO: ESTUDlos PREVIOS PRESTAcloN DE SERVICIOS Y

oyo A IA GEenoN

o  instituci6n  contratada  para la ejecuci6n  de  las acciones si  a ello  hubiera
lugar.  La  E,S.E  estafa  obligada  a  presentar  los  contratos  del  personal  o
instituci6n vinoulada pare la ejeouci6n de las obligaciones.
Garantizar, conforme a los principios de Protecoi6n de Datos al Departamento
del  Cesar,  la  confidencialidad  de  la  informaci6n  sobre  los  beneficios  de]
Proyecto a la que se tenga acceso a traves del desaITollo de este contrato,
y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informaci6n
de  las  partes,  en  relaci6n  con  la  poblaci6n  victimas  de  conflicto  armada
atendidas.
Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier novedad
a anomalia que se presente durante la ejecuci6n de este.

•     Presentar  informe  tecnico  y  financiero  con  sus  respectivos  soportes  los
primeros   cinco   (5)   dias   de   coda   mes   (evidencia   fotogfafica,   actas
documentos, entre otros) acorde a las actividades u obligaciones especificas
planteadas en el ANEXO No 1 denominado lineamientos teonicos.
Para  el  oumplimiento  de  las  obligaciones  la  lps,  garantizafa  el  recurso
humano id6neo y capacitado para la ejecuci6n del presente objeto contractual.
Las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato, de conformidad
con las indicaciones dadas por el supervisor y que esten relacionadas con el
objeto a contratar.

8:#§',j8:i:utA°R:S}rig£#:,essAstLeE%asf:ne?,roa'hdueb::gYuri::rddse°tc::'oe:,:£LuisDd
humano  que  se  requiera  para  la ejecuci6n  de  las acciones  contratadas  y
acorde de ]os montos devengados.
Cargar los informes y soportes de la ejecuci6n en la plataforma SECOP 11 y
SIRCC 11 demas
sistemas de informaci6n que determine la entidad contratante.

Para  el  desarrollo del  presente  proceso  para  la  contrataci6n  de  actjvidades  de
intervenci6n colectiva en salud se hace necesario su desarrollo por fases, las ouales
sefan   las   siguientes;   I)   FASE   DE   ALISTAMIENTO   Y   COORDINACION   DE

CCIONES,  jl)  EASE  DE  IMPLEMENTACION  Ill)  EASE  DE  SEGUIMIENTO  Y

3.5.1 0bligaciones
Especificas de la
ESE

EVALUACION.

I ETAPA DE ALISTAMIENTO.

1. Contrataci6n del Talento Humano que apoyara las aociones en el marco de las
lntervenciones colectivas - Duraci6n: dos (2) dias.

. Garantizar procesos de entrenamiento al equipo del oral dispone la ESE pare
esarrollar las aociones del Plc con la finaljdad de tener claros los objetivos y lograr

Ios resultados esperados. Modalidad Presencial (Duraci6n 1  dias por 8 horas).
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siones a trav6s de  procesos de educaci6n  para  la salud  pdblica con  el fin  d
promover el empoderamiento en los grupos comunitarios.  Cada grupo tiene qu
pactar su tamafio acorde a las necesidades de los grupos, se recomienda que hay

rupos conformados con minimo 10 participantes.
8. Una vez realizada la definici6n de los territorios, la oonformaci6n de ]os EBS y I
adscripci6n de este al territorio, el equipo debefa realizar un proceso de alistamient
antes de iniciar acciones y para ello se debe realizar la micro planeaci6n. La ESE a
cargo del EBS ha fa un plan para la operaci6n del EBS el cual como minimo deb
incluir el momento,  objetivo,  acci6n, actividad,  recursos,  responsable,  proyecci6n
e cronograma.

9. Se realizafa un encuentro presencial con la comunidad y actores comunitarios,
on   el   objetivo   de   socializar  las   actividades   de   la   estrategia   del   Plan   d

Intervenciones  Colectivas.  La  participaci6n  estafa  limitada  a  un  minimo  de  10
ctores comunitarios, promoviendo un ambiente de dialogo y colaboraci6n efectiva.

SALUD AMBIENTAL

SALUD AMBIENTAL

1.   Realizar 2 ENTREGAS caracterizaci6n social a familias del area asignada,
de aouerdo a la priorizaci6n del (los) micrcterritorios(s) del Municipio, con
el fin de conocer fatores ambientales y sociales que inciden en la aparici6n
de enfermedades en el entomo Hogar para identificaci6n de factores de
riesgo a intervenir.

2.    Realizar UN (1) ciclos en educaci6n y comunicaci6n en salud (cada ciclo
este compuesto de 09 sesiones de minimo 45 minutos cada sesi6n, con el
mismo grupo, a fin de favorecer el logro de un resu[tado concreto) sanitaria
y ambiental para que los individuos y familias prevengan o mitiguen
posibles riesgos ambientales. Cada ciclo se desarrollafa en el
in icroterritori os p rio rizados.

3.    Realizar UN (1) ciclo en educacj6n y comunicaci6n en salud (cada ciclo
esta compuesto de 7 sesiones de minimo 45 minutos cada sesi6n, con el
mismo grupo, a fin de favorecer el logro de un resultado concrete) sanitaria
y ambiental para que los individuos y familias prevengan o mitiguen
posibles riesgos ambientales, EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIORIZADA.

4.   Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, los grupos de
movilizaci6n y habilidades en salud ambiental buscan la construcci6n,
fortalecimiento consolidacj6n de la base social ambiental a nivel
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municipal, con base en la formaci6n de Gestores Ambientales
Comunitarios -GAC, a fin que estos sean agentes comunitarios, lideres,
multiplicadores y puedan desarrollar acoiones de control social,
informaci6n, sensibilizaci6n y educaci6n, y generar incidencia en la
reducci6n del dafio y gesti6n frente a problematcas de salud ambiental,
desde el empoderamiento comunitario.IDASALUDABLEYCONDICIONESNOTRASMISIBLES

5.    Realizar UN (1 ) ciclos de (microterriton.o priorizado) Educaci6n y
comunicaci6n para la salud para la promoci6n de la salud, la prevenci6n y
control de conductas de riesgo, la adherencia al tratamiento, para las
personas con las ENT, SBVA y enfermedades huerfanas/raras.  Cada ciclo
este compuesto de 7 sesiones de minimo 45 minutos cada sesi6n, con e[
mismo grupo, a fin de favorecer el logro de un resultado concreto).

6.    Realizar el 100% de los planes integral del cuidado del territorio asignado,
de aouerdo a la poblaci6n priorizada o en riesgo asignada en el
territorio.

7.   Conformar y/a fortalecer una red social y comunitaria, sectoriales e
intersectoriales que aporten a la prevenci6n y atenci6n ENT, SBVA y
enfermedades huerfanas/raras.

8.    Realizar 2 ciclo de educaci6n y comunicaci6n en salud (9 sesiones de
minimo 45 minutos cada sesi6n) con el mismo grupo las 9 sesiones)
abordando los temas de habitos de higiene bucal, cuidados en salud
visual, cuidados en salud auditiva incluir metodologia Ltidicos-
Pedag6gicos en cada uno de los grados de 2 Instituciones Educativas (I.E)
de basica primaria escogida.

9.    Realizar una (1) jomadas de salud en zona rural y/o rural dispersa

ONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
10. Realizar UN (1) ctclos de educaci6n y comunicaci6n en salud cada ciclo

minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una
duraci6n minima de 45 min) con el mismo grupo las 9 sesiones cada una
con 25 adolescentes (pare un total de 50 j6venes) en el Microterritorios
priorizados para la fomaci6n de habilidades para la vida-liderargo, con
enfasis en prevenci6n de consumo de sustancias psicoactivas, matoneo,
violencias y otras problematicas sceiales. Edades: 12 a 17 afros. "

11. Realizar una (1) Ferias itinerantes "un mundo de capacidades", para la
excosici6n de representacjones creativas, educativas y comunicativas,
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elaboradas medjante expresiones culturales y artisticas entomo al
aprendizaje de   habilidades psicosociales.

12. Realizar tamizajes a 20 j6venes de 14 -17 afros   para la detecoi6n de
consumo de sustancias psicoactivas, aplicando la escala ASSIST con
intervenci6n , primeros auxilios psicol6gicos e intervencj6n motivacjonal al
100% de personas identificadas, realizar la canalizaci6n a los servicios de
salud-RIAS y sociales en los diferentes entomos.

13. Realizar UN (1 ) ciclos de educaci6n y comunicaci6n en salud cada ciclo
minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una
duraci6n minima de 45 min, con el mismo grupo las 9 sesiones cada una
con un minimo de 45 padres de familias   del Microterritorios priorizados
para la resoluci6n de conflictos intrafamiliares.

14. Realizar Lideres Escolares: Se deben seleccionar oursos o grupos con los
cuales se pueda desarrollar un proceso de formaci6n para el liderazgo
estudiantil , construcci6n de iniciativas, socializaci6n e institucionalizaci6n
de estas en las sedes educativas.

15. Conformar 1 centro de escucha educativo urbano y rural y hacer
seguimiento a los centres de escucha conformados previamente para la
prevenci6n y gesti6n del riesgo en salud mental y la promoci6n de factores
protectores, dirigido a j6venes.

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

16. Realizafa  uN  ciclo ( microterritorio priorizado) de educaci6n y
comunicaci6n en salud cada ciclo minima de 9 sesiones y cada sesi6n de
educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de minima 45 minutos ) con el
mismo grupo las 9 sesiones cada grupo minimo de 20 personas) para
formar a mujeres y hombres en el tema de las Guias Alimentaria Basadas
en Alimentos GABAS para la mujer gestante, madres en periodo de
lactancia materna y nifios y niflas menores de 2 afios, para fortalecer las
buenas pfacticas de patrones alimentarios saludables y el consume de
alimentos de nifios menores de 6 aflos con signos y sintomas de DNT
(incluye material de apoyo, organizaci6n, logistica y profesional id6neo).
participaran un total de 60 personas.

17. Realizar una lnformaci6n en salud en ENTREGA DE
RECOMENDACIONES DE ALIMENTACION SALUDABLE. Los espacios
pdblicos juegan un papel fundamental en ]a vida de las comunidades,
siendo lugares de encuentro, recreaci6n y tfansito para personas de todas
las edades y procedencias. Por ello, resulta crucial que estos espacios
promuevan habitos saludables, incluyendo la alimentaci6n. Implementar
estrategias para fomentar una alimentaci6n saludable en el espacio
pdblico puede contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblaci6n,
revenir enfermedades cr6nicas clear entomos mss sostenibles.
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18. Realizar una (1) jornadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.
19. Realizar UN (1 ) encuentro para la promoci6n de los buenos habitos en la

nutrici6n en la primera infancia. infancia y adolescencia en CDI y lE
Priorizadas.

SEXuALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

20. Realizar 1 carruseles de la SSR mediante (1  ciclos de educaci6n y
comunicaci6n en salud) en entorno educativo con nihos, nifias,
adolescentes y/o j6venes de los grades 6to, 7mo, 8vo y 9no en una I.E
seleccionada en el microtem'torio seleccionado

21. Realizafa UN (1) ciclo (microterritorio priorizado) de educaci6n y
comunicaci6n en salud matema cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada
sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de minimo 45 minutos )
con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo minimo de 15  personas)
para formar a mujeres y hombres en e] tema de embarazos, signos de
alarma para la mujer gestante, madres en periodo de lactancia matema y,
Afianzamiento de aspectos del mantenimiento de la salud relacionados
con la salud matema y perinatal.   participaran un total de 30 personas."

22. Realizar UNA (1) jomadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.
23. Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, sectoriales e

intersectoriales que aporten a la prevenci6n y atenci6n de los derechos y
deberes de la salud sexual y reproductiva.

IDA SALUDABLE Y ENFERIVIEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES,
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA - EDA)

24. Realizar UNA (1 ) Jomada de Salud en zona urbana, rural y rural dispersa
en la cual se desarrollen como minimo 2 intervencjones colectivas.

25. Realizar UN  (1) ciclos, cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de
educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo
las 9 sesiones cada grupo estafa conformado par minimo 20 personas 1
grupo con las madres de los CDl, 1 grupo con las JAG, 1 grupo con Mss
Familias en Acci6n,  1  grupo de Victimas del  conflicto armado, y 1  grupo
de adulto mayor, 1 grupo con madres y padres, ouidadores principales,   1
grupo con poblaci6n migrante,   1 grupo de integrantes de iglesias, 1 grupo
de afro, 1 grupo de madres adolescentes y 1 grupo de lideres comunitarios
en la tematica de  los 3 mensajes claves para la prevenci6n, manejo y
control de  la IRA y EDA

lDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES,
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (TB - ENFERMEDAD DE HANSEN)
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26. Realizar UN  ciclo cada cjclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de
educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo
las 9 sesiones cada grupo estafa conformado por minimo 20 personas 1
grupo con las madres de los CDl, 1 grupo con las JAC, 1  grupo con Mas
Familias en Aoci6n,  1  grupo de Victimas del  conflicto armado, y 1  grupo
de adulto mayor, 1  grupo con madres y padres no adolescentes, 1 grupo
con poblaci6n migrante, 1  grupo de poblaci6n LGTBIQ+ 1  grupo de
integrantes de iglesias, 1 grupo de afro, 1 grupo de madres adolescentes u
1 grupo de lideres comunitarios en la tematica de tuberculosis y lepra

IDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASIVIISIBLES: EMERGENTES,
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES)

27. Realizar UN (1 ) ciclo cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de
educaci6n colectiva tend fa una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo
[as 9 sesiones cada grupo estafa conformado por minima 20 personas 2
grupo Madres lcBF y/o modalidades familiares, 1 grupo de gestores de
red unidos y 1 grupo de las madres lideres de Mas familias en el tema de
vacunaci6n y practicas claves AIEPI

28. Realizar una (1 ) jomadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.

29. Realizar UN (1) ciclo cada ciclo minimo de 6 sesiones y cada sesi6n de
educaci6n colectiva tend fa una duraci6n minima de 45 minutos con el
mismo grupo las 6 sesiones, el grupo   de padres y educadores de las
instituciones para dar educaci6n sobre la prevenci6n del cancer de cuello
uterine y para hacer la canalizaci6n de nihas y nifios sin vacuna de VPH
hacia sus EAPB e lps pare la vacunaci6n.

IDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: ENFERIVIEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES y ZOONOSIS

30. Realizar UN (1 ) ciclo minima de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n
colectiva tend fa una duraci6n de minimo 45 minutos) con el mismo grupo
las 9 sesiones. Ios grupos son:   1 grupo con pardcipantes de[ COVECOM,
2 grupos con las personas de la comunidad (minimo 20), 2 grupos con
lideres y presjdentes comunitarios en la tematica sobre signos, sintomas y
medidas de prevenci6n de las ETV y Zconosis, definir cronogramas de
intervenci6n de factores de riesgo. cada ciclo se debe realizar en los
microterritorios priorizados.
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31. Realizar UNA (1 ) Jomada de Salud en zona urbana, rural y rural dispersa
en la cual se desarro[len como minimo 2 intervenciones colectivas:

ALUD Y AMBITO LABORAL

32. Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, sectoriales e
intersectoriales que aporten a la prevencj6n de riesgos laborales.

33. Realizar UN (1 ) ciclos cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de
educaci6n colectiva tend fa una duraci6n minimos 45 minutos con el mism0
grupo las 9 sesiones. Cada grupo minimo de 20 personas en la tematica
de fomentar el conocimiento en los trabajadores informales en derechos y
deberes en el sistema general de riesgos laborales SGRL

er anexo Teenico 1.

PERFIL DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Talento Humano enSalud Cantidad
Perril

Enfemera 2 Profesional Enfermera   servicio   social
profesional de obligatorio o Enfemera con

enfermeria experiencia de cero (0) a (6)re=gistesrduL#=rih°acjoenna,d:TalentoHumanoenSalud(RETHUS)

T6onico     ambiental

1

T6cnico      en Tecnico    en    saneamiento
y/o        saneamiento saneamiento basico       y/o       ambiental
basico, basico        y/O Experiencia  de  cero  (0)  a

ambiental (6) meses
Auxi liar                    en

3

Auxiliar        en T6cnico     en     auxiliar    de
enfermeria enfermeria enfermeria        con         unaExperienciadecero(0)a(6)meses,lnscritoenelregistroOnicoNacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)
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_,

Psic6loga

1

Profesional Titulo        profesional        en
en psicologia Psicologia  con  experienciafnesc#oroeio:,:eg(i:[rong::£NacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

Nutricionista

1

Profesional Titulo        profesional        en
en Nutrici6n Nutrici6n   con   experienciafnesc#:oeio!,:eg(i!\romG:aNacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

. En cumplimiento de Io establecido par el Ministerio de Salud y Prctecci6n Socia
en el art{oulo 18.1  de la Resoluci6n 518 de 24 de febrero de 2015, para el desarrollo
e  las  acciones  de  P C  antes  descritas,  debefan  disponer de  profesionales  y
rabajadores de la salud con idoneidad u otras areas.

8. En atenci6n a la resoluci6n de la referencia, mss especificamente el artioulo 15.2
E.S.E  HOSPITAL  HERNANDO  QUINTERO  BLANCO  DE  EL  PASO  -  CESAR
ebe  disponer  de  un  Ccordinador  Plc  pare  la  ejecuci6n  de  las  acciones  que

pretenda contratar con la Direcci6n Territorial en Salud,  (ver numeral 5.2)

3.6.      ObligacioneselDepairtamento

Sefan obligaciones del Departamento las siguientes obligaciones:

1.    Suministrar oportunamente la informaci6n que requiera el contratista para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

2.   Verificar a trav6s del supervisor designado, que el personal contratado por
la ESE cumpla con e' pe rfil requerido para realizar las actividades propias
del objeto del contrato

3.    Designar al supervisor dentro del presente Contrato a fin de garantizar e I

debido cumplimiento de este.
4.   Autorizary cancelar el desembelso de los recursos comprometidos dentro

de los plazos pactados.
5.   Verificar  el  cumplimiento  de  la  obligaci6n  por  parte  del  contratista,  de

realizar  los  aportes  al   Sistema  de  Seguridad   Social   Integral   (Salud
Pensi6n, ARL) y/o Paraflscales si a ello hubiere lugar.

6.   Liquidar el contrato dentro de los terminos establecidos en el articulo 11
de  la  Ley   1150  de  2007,  de  manera  bilateral,  mas  tardar  antes  de
vencimiento de Ios cuatro (4) meses a la ejecuci6n de este.

Direcoien: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Afonso L6pez Miehelsen - C6diso Postal 200001
Cesar.gov.co . generd@cesar,gov.co - contratos.general@cesar.gov.co
Lineas de Atencton a la Ciudadania: 01 €000-954099 / 5748230 -EXT. 225



%j#:c
RANUAL DE pRocEsos v pRceEDiMIENTos

c6diso:           Gc-FPAuniVersion:1Fecha:13/12t2021

ROCEsO: DMINISTRAcloN DE RECURSOS FISICO§ YCNOL6GICOS

ROCED"lENTO: GESTION CONTRACTUAL

GOBERNAC16N DELCESAR Pagina 22 de 34
FORVATO: ESTUDIOS PREVIOS PRESTAC]ON DE SERVICIOS Y

YO A LA GESTloN

3.7. Presupuestoficial(S):

EI presupuesto Oficial estimado del presente contrato asciende a la suma de
lENTO CUARENTA MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL DIECIOCHO PESOS

($140.511.018,00) M.L.   Soportado en los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal:

NOCOP Fecha Rtibro Pres. Concepto Valor totalCOP
Valol.

531 21/03/20 05 -3.8.1.1.1.2 Salud S356.754.000,00

$  13.704.396,30
25

2.3.2.02.02.009.42-32
ambiental -PlcESES

525 21/03/20 05 -3.8.1.12 - Vida S420.491.863,00

$ 17.514.184,30
25 2.3.2.02.02.009.44-32 Saludable ycondicjonesNoTrasmisibles

515 21/03/20 05 -3.8.1.1.4 - Seguridad S456.942.000,00
$ 18.686.175,3025 2.3.2.02.02.009.50-32 Alimentaria yNutricional

523 21/03/20 05 -3.8.1.13 - Convivencia S480.367.541,00

$ 19.904.832,30
25 2.3.2.02.02.009.88-32 Social ysaludmental-PlcESES

510 21/03/20 05 -3.8.1.1.5 - Sexualidad, S117.462.500,00

$ 4.812,148,83
25 2.3.2.02.02.009.30-32 derechossexualesyreproductivoS

511 21/03/20 05 -3.8.1.1.5 - Sexualidad, S352.387.500,00

$ 14.436.446,47
25 2.3.2.02.02.009.30-32 derechossexualesyreproductivoS

522 21/03/20 05 -3.8.1.1.9 - Salud y S186.000.000,00
$ 7.484.063,3025 2.3.2.02.02.009.93-32 ambitolaboral

563 28/03/20 05 -3.8.1.1.7.2 Ervy S356.000.000,00

$ 13.704.397,30
25

2.3.2.02.02.009.48-32-1
Zoonosis
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466 1 3/03/20 05 -3.8.1.1.6 - Emergentes, S356.798.963,00

$  14.482.216,30
25 2.3.2.02.02.009.56-32-1 ReemergentesydesatendidaS

518 21/03/20 05 -3.8.1,1.8 - lnmunoprev S296.857.341,00
$  12.040.125,3025 2.3.2.02.02.009.84-32-1 enibles

516 21/03/20 05 -3.8.1.1.13 - Tuberculosis S
$ 2.672.933,6725 2.3.2.02.02.009.86-32-1 75.000.000,00

554 28103120 05 -3.8.1.1.14 - Lepra S75.000.000,00
$ 1.069.098,6325 2.3.2.02.02.009.80-32-1

3.8. Forma de pagoreqLiisjtos:

EI  contratante  pagafa  al  contratista  el  valor  del  contrato  en  actas  parciales
mensuales y/a proporcional par fracci6n de acuerdo a las actividades realizadas

certificadas por e] supervisor en cada periodo, en cumplimlento a la mcta de
acuerdo con los va[ores establecidos en el Anexo T6cnico # 1.

Nota  1:  Cada  uno de los  pagos esfa  sujeto a  previo visto  bueno y cumplido a
satisfacci6n par parte del supervisor, presentaci6n de informes de supervisi6n y
de ejeeuci6n, cumplimiento de las metas establecidas mensualmente, y lleno de
requisitos  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  modelo  de  atenci6n  en  salud
resolutivo   y   predictjvo,   presentaci6n   de  factura   o  cuenta   de   cobro  segtin
orresponda   y   demas   soportes  juridicos   y  financieros   necesarios   para a

realizaci6n del mismo y entrega de los productos esperados.

Nofa 2: El desembolso del presente contrato se enouentra sujeto a la entrega del
informe y evidencias correspondientes a la ejecuci6n de acuerdo con lo solicitado

esde  el  nivel  nacional  en  la  implementacj6n  de  modelo  de atenci6n  en  salud
resolutivo y predictivo.

Los precios unitarios establecidos, pare las actividades que componen el objeto a
ntfatar,  incluye todos los costos asociados (directos e indirectos),  impuestos,
stos que impliquen la adecuada ejecuci6n del objeto y obligaciones del contrato.

Dichos pagos se realizafan previo el lleno de os siguientes requisitos:
1.  Presentaci6n  de  informe  de  actividades  y/o  de  ejeouci6n  del  contrato  y/o
ejeouci6n del contrato dentro de Ios primeros cinco (5) dias de cada mes.
2.  Acreditaci6n  de  pages  de  seguridad  soci•al  integral  y  parafiscales  cuando

rresponda
3. Certificaci6n de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentaci6n de cuenta de cobro o de factura ouando corresponda.
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5.  Para la realizaci6n del pago final se debefa contar con el acta de liquidaci6n
ebidamente suscrita.

El pago de dichas actas estafa supeditado al P.A.C. de la entidad.

3.9. Plazo deIiquidaci6ndelOntrato: La liquidaci6n del contrato se realizafa de acuerdo a lo estipulado en el articulo 1 1
e la ley 1150 de 2007, teniendo en cuenta que la liquidaci6n de comtln acuerdo s
fectuafa dentro de los cuatro meses siguientes a la terminaci6n del contrato.

CApiTULO IV: ARTicuLO 2.2.1.12.1.1. DECRETO No.1082 DE 2015

MODALIDAD DE SELECC16N DEL CONTRATIST,A, JuS"F[CACION INCLUYENDO
FUNDAIVIENTOS JURIDICOS

.1, Fundamentosun'dicosdelamodalidaddeelecci6n:

Modalidad de Selecci6n: CONTRATACION DIRECTA.

La  Ley  1150  de  2007  y  el  Decreto  1082  de  2015,  mediante  la  modalidad  de
seleoci6n   de   contrataci6n   directa   establecida   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.4.
Convenios o contratos interadministrativos: "(. . . ) La moda//.dad de se/ecci.6n para
a  contrataci6n  entre  Entidades  Estatales  es  la  contrataci6n  directa;  y,   en
conseeuencia,   le  es  aplicable  lo  establecido  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.1   del

resente decrcto ( . . .)".

si mismo, sefiala la seleoci6n objetiva como uno de los plincjpios y formalidades
e  la  contrataci6n;  sin  embargo,  Ia  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento

reglado  excepcional  para  ce[ebrar contratos  en  ciertos  eventos  contemplados
axativamente en las normas vigentes.

Entre estas normas se encuentra el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 prescribe que
'En   virtud   del   principio   de   coordinaci6n   y   colaboraci6n,   Ias   autoridades

administrativas deberfen garantizar la armonia en el ejeroicio de sus respectivas
funciones con el objeto de lograr los fines y cometidos estatales. En conseouencia,
restafan su colaboracion a fas demas entidades pare facilitar el ejercicio de sus

funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos,
dependencias, organismos y entjdades titulares".

ambien el articulo 95 de la Ley 489 de  1998, que establece que las entidades
pdblicas pod fan asociarse con el fin de oooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebraci6n de contratos interadministrativos.

De conformidad  con el  literal  c), del  numeral 4 del articulo 2 de la  Ley  1150 de
007,  modificado  par el  articulo 92  de la  Ley  1474  de  2011,  es  procedente  la

celebracj6n de convenios y contratos interadministrativos mediante la modalidad
e corfu[afact6n dinecta "siempre que las obligaciones derivadas del misrno tengan
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relaci6n directa con el objeto de la entidad ejecutora seilalado en la fey o en sus
reglamentos.".

si  mismo,  el  articulo  2.2.1.2.1.4.4. del  Decreto  1082 de 2015,  establece que:
Convenios o contratos interadminishativos.  La  modalidad de selecci6n  pare  la

contratacion   entre   Entidades   Eslatales   es   la   contrataci6n   directa;   y,   en
consecuencia,  Ie  es  aplicable  lo  establecido  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.1   del

resente  decreto..."  Dicho  articulo  2.2.1.2.1.4.1  dispone  que  la  Entidad  Estatal
debe  sehalar  en  un  acto  administrativo  la  justificacion  pare  contratar  bajo  la
modalidad de contratacion directa.

Para ello, las entidades estatales celebraran directamente contratos entre ellas,
siempre que las obligaciones tengan relacj6n directa con el objeto de la entidad
ejecutora.  Cuando  fuere  del  caso  y  de  conformidad  con  lo  dispuesto  por  las
normas  organicas  de  presupuesto  sefan  objeto  del  coITespondiente  registro
presupuestal.

.2. Interventoria /upervisi6n: Nombre del funcionario: GEORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA

Cargo: Secretaria de salud departamental

Dependencia: SECRETARiA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

.2.1 0bligacionesellnterventoi/upervisor:

1.  Suscribir el Acta de lnicio de Actividades y adjuntar a la plataforma SIRCC 11
y  SECOP 11,  y  asi  mismo  proceder al  inicjo de la ejecuci6n del contrato en
SECOP  11.

2,  Verificar previo a la iniciaci6n de los contratos en SECOP 11 y a la suscripci6n
del  acta de inicio que el  contratista se encuentre al dia en el  pago de sue
obligaciones con  los sistemas de salud,  riesgos  profesionales,  pensiones y
aportes  a  las  Cajas  de  compensaci6n  Familiar,   lnstituto  Colombiano  de
Bienestar  Familiar y  Servicio  Nacional  de Aprendizaje,  ouando a ello  haya
lugar, lo cual debefa ser acreditado y verificado a traves de los dooumentos
de soporte publicados en el SECOp  ll.

3.  Supervisar, verificar el oumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

4.  Expedir  las  certjficaciones  de  cumplimiento  parctal  y/o  total  del  contrato.
Adicionalmente, debefa verificar y dejar consfancl'a en tales certificaciones del
pago  de  los  aportes  rea]izados por  el  Contratista  al  Sistema  General  de
Seguridad Social Integral.

5.  Disponer lo necesario para asegurar el oumplimiento de las obligaciones de
los contratistas estipulados en el presente documento.
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6.  Elaborar   informes   mensuales   de   verificaci6n   de   cumplimiento   de   las
actividades  como  requisites  pare  la  realizaci6n  del   pago  de  honorarios
respectivo.

7.  Elaborar y tramitar el  acta de liquidaci6n del  contrato dentro de los  plaros
establecidos en el mismo, asi como e] acta y/o cjerre del expediente una vez
expire la vigencja de los riesgos amparados en la garantia I)nica, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

8.  Informar a Seeretaria General oualquier novedad que proceda de la ejecuci6n
del contrato.

9.  Informar a la Oficina Asesora Juridica oualquier dreunstancia que haga temer
par la cumplida y oportuna ejesuci6n del contrato y sus actividades;  brindar
los informes y soportes y desarrollar las actividades necesarias en caso de
que se requiera adelantar proceso sancionatorio contractual.

10.  Velar por el oump]imiento de la publicaci6n  oportuna en cada  una de las
plataformas   de   informaci6n   (SECOP   11,   SIRCC   11,   entre   otros,)   de   los
dooumentos y actos relacionados del contrato y la actividad contractual a su
Cargo.

1 1.  Verificar, la realizaci6n de los aportes por parte del contratista al Sistema de
Seguridad Social Integral al momento de su liquidaci6n y dejar constancia del
cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los  contratistas  frente  a  los  aportes
mencionados durante toda su vigencia.

LISIS DEL SECTOR -ESTUDIO DE MERCADO

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y siguiendo
a guia explicativa de Colombia Compra Eficiente para elaboraci6n de estudios del

.3. Analisis del
ector - Estudio de

Melcado:

sector en cuanto a la contrataci6n directa:

A.   ASPECTOS GENERALES:

Por medio del presente analisis del sector la Secretaria de salud Departamental
ustenta su decisi6n de realizar a trav6s de la modalidad de selecci6n directa, la

elecci6n del  prestador de las acciones en  salud y  la forma  en  que  se pacta el
ntrato desde el punto de vista de la eficjencia, eficacia y economia.

a.   LEGAL:

EI  Departamento del  Cesar, a trav6s de la Secretaria de Salud  Departamental,
establece a continuaci6n la regulact6n aplicable al objeto del presente proceso de

ntrataci6n directa.
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importante notar que esta distribuci6n se enouentra influenciada por la legislaci6n
I  respecto  (Cf.   Resoluci6n  518  de  2015),  Ia  cual  facilita  que  las  entidades

erritoriales de mayor presupuesto puedan invertir los recursos provenientes del
SGP en procesos de gesti6n. Una contemplaci6n detallada al afio 2019 indica que,

e  manera  consistente  con  el  periodo  de  estudio,  la  mayor  proporci6n  de  los
recursos  destinados  a  salud  pablica  se  dirigen  a  los  procesos  de  gesti6n,
representando  cerca  del  36%  de[  monto  territorial.   Les  siguen  los  recursos
signados a las dimensiones de vida saludable y enfermedades transmisibles con
117% del total y vida saludable y enfermedades no transmisibles con el 12°/o de

a bolsa.  Salud ambiental representa un  11% y las dimensiones de convivencia
ocial y salud mental y sexualidad, dereehos sexuales y reproductivos con un 6%.
su vez las dimensiones de gesti6n diferencial de poblacjones vulnerables y la

e seguridad a]imentaria y nutricional agruparon el  5% aproximadamente,  cada
una. Finalmente, Ia dimensi6n de salud y ambito laboral represent6 cenca del 1 %
el total de los recursos de la cuenta de salud pdblica,

EI Departamento del Cesar, a traves de la Secretaria de Salud Departamental,
Oficina de Prestaci6n de Servicio y Desarrollo de Servicios de Salud, verific6 en
I  registro  de  prestadores  de  servicios  de  salud,  la  exjstencia  de  la  E.S.E

HOSPITAL   HERNANDO   QUINTERO   BLANCO   DE   EL   PASO   -   CESAR   de
naturaleza  pdblica,  la  cual  se  enouentra  inscrita  y tiene  los  servicios  de  salud
habilitados requeridos pare atender la poblaci6n objeto del Departamento.
Igualmente cuenta con  la  capacjdad tecnica  y  operativa,  que se  requiere  para
tender a la poblaci6n objeto del contrato interadministrativo a celebrar.

Esta Entidad Territorial viene adelantando desde hace varios ahos y acorde con
la  normatividad  vigente  procesos  para  la  contrataci6n  de  la  prestaci6n  de  los
ervicjos de salud, por la modalidad de contrataci6n directa, a traves de contratos

interadministrativos de plan de intervenciones colectivas (Plc) con las ESE dentro
del Departamento.

ANALISIS DE LA OFERTA

La  Secretaria  de   Salud   del   Departamento  del   Cesar  requiere  contratar  la
prestaci6n de servicios de salud en: acciones de Promcei6n y Prevenci6n (P y P),
para la poblaci6n del MUNICIPIO DE EL PASO, los servicios de salud descritos

n   el   item   1.6   C6DIGO   UNSPSC:    1.   85111500   SERVICIOS   DE   SALUD
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSA 2. 93141509
SERVICIOS   DE   ANALISIS   0   GEST16N   DE   PROBLEMAS   SOCIALES   3.

7101805 SERVICIOS DE CONTROL DE LA CALIDAD AMBIENTAL 4. 85111600
SERVICIOS    DE    PREVENCION    Y    CONTROL    DE    ENFERMEDADES    NO
CONTAGIOSA y los contemplados en el registro tlnico especial de prestadores
e servicjos de salud.

Direcoi6n: Calle 16 # 12 - 120 -Edifeb Arfonso L6pez Miehelsen -C6dieo Postal: 200001
Cesar.gov.co . generalgivsar.9ov,co - contratos.general@cesar,gov.co
Llneas de Atencien a la Cndadanfa: 01 €cOO-954099 / 5748230 - EXT. 225



•   '-  :-:

IN UAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

C6d©o:           GC-FPAuniVersion:1Fecha:13/12ra021
PROCEsO: MINISTRAcldN DE RECURSOS FISICOS Y

TECNOLOGICOS

PROCEDIMIENTO: GESTloN CONTRACTUAL

GOBERNAC16N DELC- Pagina 31 de 34
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SEtMCIOS Y

YO A IA GESTION

N^LISIS DE LA DEMANDA

La Gobemaci6n del  Cesar,  a traves de la Seoretaria   de Salud  Departamental,
undamentados  en la Iey   100, Iey 691  del 2001,  decreto 3039 del 2007 y  en el

articulo  14  de  la  Resoluci6n  518  de  2015,  el  oval  permite  que  las  entidades
erritoriales  contraten  prioritariamente  con  las  Empresas  Scoia es  del  Estado
(E.S.E.) e instituciones prestadoras de servicios de salud (I.P.S.) ubicadas en el
erritorio,  habiendo analizado las entidades en capacidad de dar cump]imiento a
as acciones en salud pretendidas para la poblaci6n del Municipio de   EL PASO
umpliendo con el anterior mandate legal se ha establecido ejecutar los planes de
cci6n   en   Salud   para   poblaci6n   con   una   instituci6n   prestadora   de   salud,

egalmente conformada, en este caso con   el      E.S.E HOSPITAL  HEF`NANDO
QulNTERO BLANCO DE EL PASO -CESAR , instituci6n prestadora de servicios
e salud,  con amplia trayectoria y experiencta en la ejecuci6n de los diferentes

planes  de  beneficios  que  enmaroan   la  salud     en   Colombia; La  oual  viene
jecutando Acciones de salud pdblica desde el PAB hasta el hoy amado plan de

intervenciones colectivas de salud pdblica normada por el decreto 3039 del 2007
remplarado por los Planes Territoriales en Salud, entre los que se encuentran

los verificados en el portal de contratacj6n de Colombia Compra Eficiente.

Para  soportar  lo  anterior,  hemos  verificado  que  hist6ricamente  se  han  venido
adelantando procesos de contnataci6n que tienen por objeto acciones similares a
os   procesos   de   contrataci6n   adelantados   por  la   Gobemaci6n   del   Cesar-
Secretaria de Salud Departamental, como se puede evidenciar.

Aha NOcontrato Contratista Objeto Cuantia

2020 005-
HOspital Ejecuci6n      del      plan      de

$234.875.238
Hemando intervenciones colectivas del

2020 Quintero municipio  de  el  paso-  cesar
Blanco vigencia 2020

2021 002-
HOspital Ejecuci6n      del      plan      de

$363.356,361
Hernando intervenciones colectivas del

2021 Quintero municipio de el paso- Cesar
Blanco vigencia 2021

2022 002-
HOspital Ejecuci6n      del      plan      de

$392.670.859
Hemando intervenciones colectivas del

2021 Quintero municipio de el paso- Cesar
Blanco vigencia 2020

2023 004-A2023
HOspitalHemandoQuinteroBlanco Ejeouci6n     del      plan     deintervencionescolectivasdelmunicipiodeelpaso-Cesar

set.846.967

2024 2024030 HOspital Aunar       esfuerzos        parafortalecerlasaccionesdelplandesaludpdblicade
$214.842.600,

081 Hemando 00
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Quintero
Blanco

intervenciones colectivas de
in un icipios              priorizados
in ed iante       acciones       de
promoci6n      de      salud      y
gesti6n  del  riesgo  en  salud
pdblica en el municipio de el
Paso  del  departamento  del
Cesar.

Para  la  definici6n  del  presupuesto  el  Departamento  del  Cesar  utiliz6  varios
criterios  de  analisis  para  determinar  el  valor  del  presupuesto,  en  atenci6n  al

studio de la informaci6n presentada se concluye que: (i) La Secretaria de Salud
el Departamento del Cesar, en el cumplimiento de sus objetivos misionales, ha

onsid®radas    pa
alcular                    el

prosupuesto oficial:

ntratado permanentemente el mismo objeto contractual orientado a desarrollar
unciones   inherentes   a   la   entidad,   (ii)   Que   los   aumentos   de   los   valores

corresponden  a  incrementos  del  lpc,  (iii)  Que  no  se  han  presentado  hechos
econ6micos   significatjvos   que   pudieran   aumentar  de   manera   diferencial   el
incremento con base en el lpc.
Es  importante  sef`alar que  dentro  del  valor de  presupuesto  se  establecen  los

loulos r item e im uestos.
TULO V: REQulsITOS HABILITANTES

Dada la modalidad de selecci6n del contratista y los fundamentos juridicos que lo
ustentan, par disposici6n legal se debe celebrar un contrato interadministrativo

n  el    E.S.E  HOSPITAL  HERNANDO  QU]NTEF{O  BLANCO  DE  EL  PASO  -
CESAR,  quien esta en capacidad  de ejecutar el  objeto contractual,  ya que de

cuerdo  con  su  objeto  y  en  cumplimiento  de  sus  funciones,  se  satisface  la
necesidad de la Secretan'a de Salud Departamental, la atenci6n primaria en salud,
para    la ejecuci6n de acciones colectivas   en salud pdblica.

La propuesta por la ESE debe estar soportada con los siguientes documentos:

.1. Capacidad
Juridica:

Evidencia de Registro en SECOP 11 en rol de proveedor de bienes y servicios
Acta de transformaci6n en E.S.E. y/a creaci6n de la instituci6n prestadora del
servicjo.
Acto administrativo que faoulta al gerente para contratar y/o autorizaci6n de la
junta directiva (si aplica)
Certificaci6n de paz y salvo en seguridad social y parafiscales de los dltimos
6 meses, expedida por el Revisor Fiscal, Contador de la ESE, o representante
Legal segdn el caso
Fctocopia del Rut de la ESE vigente.
Fotocopia del Rut del Gerente de la ESE vigente
Fotocopia del acto administrativo de nombramiento.
Fotocopia del acta de posesi6n del Gerente.
Fotoco ia de la c6dula de cjudadania del Gerente de la ESE.
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•     Fotocopia de la libreta militar (s6lo si el Gerente es vardn menor de 50 afios.
•     Antecedentes judiciales del Gerente,  con una expedici6n no mayor a treinta

(30) dias calendari.o.
•     Certificado    vigente    de    antecedentes    discip]inarios    expedido    por    la

Procuraduria General de la Naci6n del representante legal y de la E.S.E, con
una expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario

•     Certificado de responsabilidad fiscal del representante legal y de la ESE, con
una expedicj6n no mayor a treinta (30) dies calendario

•     Certificado del sistema Registro Nacional de Medidas correctivas RNMC, del
Gerente de la ESE. con una expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario

•     Certificado  de  registro  de  deudores  de  alimentos  morosos  (REDAM)  del
gerente de la ESE, con una expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario

•     Certificado consulta en linea de inhabilidad de quien haya sido condenado por
delitos sexuales cometidos en  menores de  18 aflos del  gerente de la ESE.
con una expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario

•     Fotocopia de la cedula del Revisor Fiscal y/o contadorde la ESE
•     Tarieta profesional del Contador y/o Revisor Fiscal (si la ESE cuenta con este

Cargo).
•     Certificado de antecedentes profesionales del contador y/o Revisor Fiscal
•     Certificaci6n bancaria para manejo de recursos plc.

5.2.     CapacidadT6cnica.

•     Disponerde un coordinador para la ejecucj6n de las acciones del plc, el cual
debefa  ser  profesional  de  la  salud,  respecto  del  cual  se  debe  acreditar
mediante   Certificaci6n   de   Disponibilidad   e   ldoneidad   expedida   por   el
representante legal de la Entidad.

•     Aportar  certificado  de  evaluaci6n  satisfactoria  en  la  ejecuci6n  tecnica  y
financjera del dltimo contrato suscrito con  una entidad territorial relacjonado
con acciones Plc.

•     Cumplir  con  lo  establecido  por  el  sistema  dnico  de  habilitaci6n  cuando  la
acci6n del Plc a contratar lo requiera (manejo de biol6gicos, medicamentos,
dispositivos,  tamizajes  o  insumos  medicos),  para  lo  cual  debefan  aportar
Constancia de Habilitaci6n en el registro especial de prestadores de servicios
de salud.

5.3.      CapacidadFinanci®ra:
NO APLICA

5.4.     Condiciones creditar coma minimo dos (2) afros de experiencia relacionada con la ejecuci6n
de Exp®riencia: e las accjones que se pretendan contratar.

5.5.     Analisis   de De conformidad  con lo estipulado  en el articulo 7° PARAGRAFO 4 de la Ley 1 150
exigencjas   de e 2007, las garantias no sefan obligatorias en los contratos de empfestitos, en

garantias. os  interadministrativos,  en  los  de  seguros,  y  en  los  contratos  cuyo  valor  sea
inferior al diez por ciento (10%) de la menor ouantia a que se refiere esta Ley,
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so en el oual correspondefa a la entidad determinar la necesidad de exigiria,
ntendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi coma
n los demas que seffiale el reg[amento, en concordancja con el Decreto 1082 de
015,  en su articulo 2.2.1.2.1.4.5,  los cuales estipula la NO OBLIGATORIEDAD

DE  LAS  GARANTiAS.  En  la contrataci6n  directa  la exigencia  de  las garantias
stablecidas  en   la   seoci6n   3,  que  comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1   al
.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto, no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas
no debe estar en los estudios y documentos previos (. . . ). La entidad en atenci6n
la naturaleza del contrato, el cual corresponde a un Contrato lnteradministrativo,

onsidera que no es necesaria la solicitud de garantia dnica para la ejecuci6n del
presente contrato.

5.6.      Analisis    delRiesgo:

EI Departamento del Cesar -Secretaria de Salud Departamental, de acuerdo con
as  disposiciones  del   articulo  4  de  la   ley   1150  de  2007  y  de  los  articulo
.2.1.1.1.3.1,  2.2.1.1.1.6.1,  2.2.1.1.1.6.3 y el  numeral  2 del  articulo 2.2.1.2.5,1.  Del
ecreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar lo

riesgos  elaborado  par Colombia  Compra  Eficjente  precede  a tipificar,  estimar y
asignar los  riesgos  de  la  presente  contrataci6n.  Seguidamente,  se  identifican
escriben los riesgos, segdn el tipo y la etapa del proceso de contrataci6n en la qu
urre.   Luego,   se  evalt]an   los   riegos  teniendo  en  ouenta  su   impacto  y   su

probabilidad  de  ocurrencia  y  finalmente,  se  establece  un  orden  de  priorided
eniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos. Ver Anexo 2.

MATRIZ DE RIESGO,

5.7.Conclusion:
Se considera viable la celebraci6n y ejecuci6n de un contrato interadministrativo,
segdn  los  pafametros  aqui  establecidos,  para  lo  cual  se  debefa  realizar  el

rrespondiente proceso de contrataci6n con una persona juridica, id6nea y con
xperiencia en  el  objeto a ejecutar,  sin  desconocer las  recomendaciones aqui

nsignadas. Sin embargo, la pn.oridad y condiciones de este sefan establecidas
egdn como lo considere la entidad contratante.

geEcofaG:NOAd:As?,tfd s##:e:£T                                 F,RMA qufidru-

Proyecto: Rosa  Man'a  Cerchar Sarmiento  -Lider de  Salud  Pdblica  -  Secretaria  do  Salud  -
C:W\Departamento del Cesar

Ftevisi6njuridicacontractual: Revisi6n Jun`dica Contractual - Secretan'a de Salud - Departamento del Cesar \

APTob6: Georaina Paola Sanchez Daza - secretario do Salud DeDartamento del Cesar
Los arriba fiirmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentraajustado a las

disDosiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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