
 

 

 

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL CON FUNCIONES DE TALENTO DEL MUNICIPIO DE EL 

PASO - CESAR 

 

 

 CERTIFICA 

  

Que una vez revisados y verificados los archivos que reposan en esta Secretaría, se pudo 

constatar que el Hospital Hernando Quintero Blanco, cuenta con la experiencia suficiente 

para la contratacion y ejecucion del plan de intervenciones colectiva, tal consta con la 

suscripcion de los convenios que a continuacion se relacionan. 

 

No CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N 018-2020 

OBJETO: 

 
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, DEL 
MUNICIPIO DE EL PASO VIGENCIA 2020 

FECHA DE INICIO: 07/05/2020 

FECHA DE FINALIZACION 31/12/2020 

 

No CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N 002-2021 

OBJETO: 

 

EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, DEL 
MUNICIPIO DE EL PASO VIGENCIA 2021 

FECHA DE INICIO: 29/03/2021 

FECHA DE FINALIZACION 31/12/2021 

 

No CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N 002-2022 

OBJETO: 

 

EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, DEL 
MUNICIPIO DE EL PASO CESAR 

FECHA DE INICIO: 14/07/2022 

FECHA DE FINALIZACION 31/12/2022 

 

No CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N 004-A 2023 

OBJETO: 

 

EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, DEL 
MUNICIPIO DE EL PASO CESAR 

FECHA DE INICIO: 21/04/2023 

FECHA DE FINALIZACION 31/12/2023 

  

No CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N 002 2024 



 

 

OBJETO: 

 
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, DEL 
MUNICIPIO DE EL PASO CESAR VIGENCIA 2024 

FECHA DE INICIO: 09/08/2024 

FECHA DE FINALIZACION 31/12/2024 

 

 La ejecucion de estos convenios fue de manera satisfactoria,  

      La presente certificación se expide a los veintiséis (26) días del mes de marzo de 2025. 

 

 

 

 

 

VICTOR EDUARDO JIMENEZ BOLAÑO 

Secretario General 

                                              Con Funciones de Talento Humano 

 

Proyectó: Elcthon Muñoz  

 

 


