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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de Abril de 2025

Sefiora

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7329840 del 10 de febrero de 2025
Coordinadora académica Servicios de Hoteleria y Salud.

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de Abril de 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7329840 del 10 de Febrero de 2025

MARINA ESTHER ELIAS CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No.36.547.627 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Comercializacion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: ($46.301.744,00) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a
que pertenezca el contratista.

VALOR A PAGAR FECHA DE PAGO
1 3.219.659 28/02/2025
2 4.599.511 31/03/2025
3 4.599.511 30/04/2025
4 4.599.511 31/05/2025
5 4.599.511 30/06/2025
6 2.759.706 31/07/2025
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7 4.599.511 31/08/2025
8 4.599.511 30/09/2025
9 4.599.511 31/10/2025
10 4.599.511 30/11/2025
11 3.526.291 23/12/2025

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente a dias del mes de Febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658) b) Ochos pagos iguales por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511) respectivamente comprendidos de Marzo a Junio, y Agosto a Noviembre. ¢) Un pago
en Julio de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($2.759.707) d) Y en el mes de Diciembre un pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y SEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTAY UN PESOS M/CTE ($3.526.291).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No0.0550025600055005 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de Dic de 2025 sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en

este contrato.

OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacidn Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién SERVICIOS
FARMACEUTICOS.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades  de [3066177 TG RF; 3066179 TG| Calificacion de los
formacién profesional en los |RF; 2904504 y PASTELERIA; resulta(ﬂos de
programas definidos por el aprendizaje

evaluados en la
centro. 3174531 TG RF; 3174588 TG ,
plataforma Sofia Plus.
RF.

2 Entregar al equipo de Soffa plus la | Documentos de contrato, | Correo con informacién,
informacion requerida para la :‘;?gfgi'?ar}ede rutas de A§|gnaC|on Fichas de
asignacion de rol de instructor diferentes programas,
Senay disponibilidad en el Programacion de la
aplicativo. formacion en Sofia

Plus

3 Hacer la evaluacién Se han evaluado los RAPY Replortg deJ'UiCiSOSf,

i registros en las plataformas, €valuativos en Sofia
co.rrespond|ente alos cursos g p Plus y plataforma teams
asignados.

4 Garantizar que se realicen Evaluacion de los ]E’rograr_nlacic')n dela

ivici i resultados de aprendizaje| formacionen
los juicios gvaluatlvos d'e las pret ] plataforma teams y
competencias y fichas en los tiempos| sqfia Plus.
asignadas  (Tituladas vy recomendados  en  la
complementarias), dentro formal.uo'n mtegracll, pre\lno
de los 8 dias siguientes a la cump m_mento € as
S evidencias por parte de los
terminacion de las .
mpetencias a cargo que aprendices.

comp I Ig a Ingreso de inasistencias a
demue§trg el resultado de Soffa Plus
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

5 En virtud del principio de 36€Uimiﬁ3nt0 dtérante Iel Firma de formato de

S . esarrollo e a . :

coorfimauon, se p.)odran fijar formacion profesional aswtgnua a
reuniones, capacitaciones e integral reuniones,
inducciones a las que debera capacitaciones y
asistir el contratista, en aras otras actividades que
de lograr un adecuado requiera a entidad
cumplimiento de los
objetivos y la calidad de la
formacion.

6 Aplicar los recursos '(’;\,F(Jj”,cat.r los | retcurjos Recopilacion de

S . idacticos planteados L

didacticos establgudos en el en el desarrollo actividades
desarrollo  curricular  del curricular de los desarrolladas por los
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programa de formacion. programas de aprendices en su
formacién. formacion.

7 Coadyuvar en las acciones Contribuir a retener Reporte a bienestar
de Retencidn de las fichas de g};)erggr?;giiséwedmntedlg de aprendices que
formaciéon que le han sido opciones de acuerdo a presenten
asignadas a fin de cumplir su inconveniente. inasistencia o
con las metas de retencién. problemas

econdmicos y
académicos

8 Implementar los procesos de Entrega _de la Entrega de formatos
gestion documental Si%fewpe?n::;{?enrida por y documentos
adoptados por la entidad el centro. oficiales respectivos

solicitados para cada
actividad que se
desarrolle en la
entidad.

9 Apoyar en las demas Desarrollo - de Aplicar planes de
asignadas por el supervisor gg?;”gﬁgg:arraoslllﬁngg?; mejoramiento si se
gue permitan el adecuado FPI. requiereny
seguimiento de la etapa seguimiento a los
lectiva y/o productiva. aprendices para el

desarrollo de la FPI.

10 En virtud del principio de Asistir a reuniones, Firmar formatos de

coordinacion  entre las
partes, se deberd dar
cumplimiento a la

programacion de las fichas
de formacidon que le sean
asignadas en cada periodo,
bien sea en formacién
titulada o complementaria
en las modalidades
presencial y virtual.

capacitaciones y demas
eventos que requiera la
entidad.

Ejecucion y desarrollo
de la planeacién
planteada en la
Formacién Profesional
Integrada en las fichas
asignadas en cada
periodo académico que
la entidad defina.

asistencia a
reuniones,
capacitaciones y
otros eventos que la
entidad requiera.
Registro de asistencia
y recopilacidony
calificacion de
proyectos formativos
desarrollados por los
aprendices.

Aplicar los formatos
dispuestos en la plataforma
compromiso en el marco del
Sistema de Gestidn
integrado de la entidad.
ENTREGABLES: En cada
cuenta de cobro, el

Busqueda y aplicacion
de los formatos
definidos por la entidad
para el buen desarrollo
de la Formacidn
Profesional Integral.

Entrega de los
formatos previstos
para cada actividad
que se desarrolle en
la entidad.
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contratista deberd remitir
las evidencias que den
cuenta del cumplimiento de
sus obligaciones
contractuales: 1) Informe
detallado del cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, conforme a lo
establecido en el contrato de
prestacion de  servicios.
(Anexar Registros
fotogréficos y estado de las
fichas atendidas. 2) Reporte
de la evaluacion de las fichas
asignadas segln los
resultados de aprendizaje
alcanzados. 3) Soporte de
horas programadas en otras
actividades en la plataforma
de Sofia Plus. 4) Reporte de
novedades por ficha de

manera oportuna. Lo
anterior, sin perjuicio de los
demas requerimientos

institucionales  para el
proceso de cobro de los
honorarios a lugar

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7964398571 de la planilla, soporte operador SOl y periodo Marzo de 2025 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (6) folios:

Cordialmente,

%&sz
MARINA ESTHER ELIAS CASTRO

Contratista
C.C. No. 36.547.627

Recibi a satisfaccion:

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7329840 de 2025
Coordinadora Académica de Salud, Hoteleria y Turismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARINA ESTHER ELIAS CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2904504 - PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/04/25 17:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCIONES.

FICHA 3066179 - REGENCIA DE FARMACIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

APLICAR EL PLAN DE GESTION DE RESIDUOS PARA HOSPITALARIOS A LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS QUE NO SIGUEN EL

CONTROLAR CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE Y ACUERDOS CONTRACTUALES.

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS DE ACUERDO CON NORMAS AMBIENTALES, PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES Y ACUERDOS CONTRACTUALES.

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS VIGENTES Y APLICANDO PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS AMBIENTALES.

7/04/25 17:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APLICAR LA CONCEPTUALIZACION DE LAS CIENCIAS BASICAS QUE FUNDAMENTAN LOS CONCEPTOS DEL ESTUDIO DE LOS

ORIENTAR AL USUARIO SOBRE EL USO Y MANEJO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS UTILIZANDO
TECNICAS DE COMUNICACION EN SALUD Y SEGUN NORMAS TECNICAS, ETICAS Y LEGALES VIGENTES

REALIZAR PROCESOS BASICOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO SEGUN SU NIVEL DE
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

7/04/25 17:29
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTQOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3066177 - REGENCIA DE FARMACIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

APLICAR EL PLAN DE GESTION DE RESIDUOS PARA HOSPITALARIOS A LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS QUE NO SIGUEN EL
PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCIONES.
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CONTROLAR CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE Y ACUERDOS CONTRACTUALES.

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS DE ACUERDO CON NORMAS AMBIENTALES, PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES Y ACUERDOS CONTRACTUALES.

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS VIGENTES Y APLICANDO PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS AMBIENTALES.

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APLICAR LA CONCEPTUALIZACION DE LAS CIENCIAS BASICAS QUE FUNDAMENTAN LOS CONCEPTOS DEL ESTUDIO DE LOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

ORIENTAR AL USUARIO SOBRE EL USO Y MANEJO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS UTILIZANDO
TECNICAS DE COMUNICACION EN SALUD Y SEGUN NORMAS TECNICAS, ETICAS Y LEGALES VIGENTES

REALIZAR PROCESOS BASICOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO SEGUN SU NIVEL DE
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

7/04/25 17:29
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Page 7 of 8




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/04/2025 05/04/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: MARINA ESTHER ELIAS CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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MES/ANO: abr-25

INSTRUCTOR: MARINA ESTHER ELIAS CASTRO
CEDULA: 36547627
No. De
FICHA Nombre del Programa Nombre de Competencia Dia Inicio Dia Final Horas Horario
TG REGENCIA DE L . .
FARMACIA Resultados de Induccién |29 de abril 30 de abril 4 8-10 am
3174531
Orientar al usuario con la
TG EESI\?EE:Q DE necesidades y 29 de abril 30 de abril 4 10-12 am
3174531 espectativas
TC SERVICIOS L . .
3174588 FARMACEUTICOS Resultados de Induccién |29 de abril 30 de abril 4 1-3 pm
TC SERVICIOS Surtir productos segun plan . .
3174588 FARMACEUTICOS y técnica de merchandising 29 de abril 30 de abril 4 3-5pm
TOTAL HORAS 16
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio Dia Final Horas Horario
PARTE APOYOS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio Dia Final Horas Horario

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio Dia Final Horas Horario

ALISTAMIENTO A LA FORMACION PROFESIONAL

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario

Actividades apoyo a la F-P

Actividades apoyo a la F-P

Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva

Seguimiento a trabajadores alumnos

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad

total 16 HORAS




