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,resar lo5 seNicios (omo paotesional especial¡zado, al Grupo Regional de

totección GURP M€dellín, ¿dscrito a la subdirección de Protecció¡ de la

Jñidad Nacional de Protección - UNP, en cumplimiento de l¿s dividades y

recsid¡des del p¡oceso de gel¡óñ de ñedid¿s de protección del Programá

le P.*encióñ y Protección. desarrolladas ¡ ú¿vés de las d¡stintas acciones

Se esta atendiendo el .umplimiento d€ las adividádes y ne.esidades del

proceso de gestión de medldas de proteccióñ del Programa de

Prryeñdóñ y Protección. des¿trollada5 a Íilé5 de las distint¿s acciong

adm¡nistralivqs y operátivas requeridas por lo5 diferenies crupos lniernos

de Trabajo que la integran; aplicando de manera óptlm¿ l¿s diredr¡ces y

Sevieñe de$ftollando las adividades y a.cioñes en cumplimi€nto ¿ Ios

proc€sos mis;on¿les de ia UNP de ¿cuerdo a las ordenes

administrat¡vas alleg¿das durante el mes de Enero, F€brero y MaEo de

2020-

Se ha realizo todas las implereñt¿ciones solicitadas de lúedios de

iabajo que la inregrür aplicañdo de ñaner¿ ¿ptima Iás d;reclices y

)olít¡ca. geñer¿les d€ Ia Unidad N¿cioñal dé Protecc¡ón - UNP.

y dirigéntes étnicos.

Se ha seguidc impleñenlando Medidas de PBteccióñ solidtadas a est¿

oficifia de Enlace (Hombre, de Prolección, Medios de Comunicación y

Chalecos) a D¡ris€ntes de Grupos Politicos y Comunitarios.

/erifi.ar y garanliar el «mplimiénto de loe pro<edimi€ntos establecidos

)¿ra €l de*rol¡o del proceso de Gestión de Medidás de Protecc¡ón.

se ha ¿delantado gestióñ p¿ra l¿ vedfr€r y gáGñti¡ar el omplÍñ¡ento de

lo! procedimientos estableidos p¿ra el desarrcllo del proceso de Gestión

de Med¡d¿s de Protección.

En la ofraina dé Enlace de Quibdó 5e cont¡nuan adelañt¿ñdo los

proceso5 y pr*edimientos para g¿rantizar la5 gestiones de medidas de

protecc¡ón as¡gn¿da, como implement¿ción de los esqueñas d€

seguridad, seguimieñto yconkol a [cs Esquemas de Seguridad.

iárantiz¿r la implementaoón de med¡d¿s de protecaión de acuerdo con los

rctos admiñisfativos que rem¡ta para tal efecio la Searet¿ríá Técnica del

;ERRIM, las adopt¿d¡s por el Diredor General, en el marco de los trámjtes

le emérgencia y medid¿s €uteláres y aqu€llas derivadas de órdenes

udiÉi¿¡ee prévi¿ {oordinación con el Grupo de implementación de Med¡d¿s

Se ¿poyó a f¿ Dirección General, Secreúi¿ Téen¡o del CERREM y a la

Coordinac¡ón Regional, los trañites e ¡mplementóc¡ones de ñedidas de

protección, ademas con las proyeaiones de r6puestas, las solicitud6 y

comunióciones q!e l,egañ y sáleó de l¡ oficina de Eñlace Quibdó.

De acuerdo a las soli.irudes, pericioñes, quejás allégádás por los

cludadanos yorgañizaciones sociales o <omuniiaria a ést¿ oficin¡ de

Enlace de la UNP par¿ €l Depadamento d€l Chocó, se ha dado tr¿mite

6respondienie, del mirmo modo 5é notifican las rclpu€st¡s y

requerimiento institúcion¿l que l¿ UNP.equ¡ere de los ciud¿dános o

grupos coledivoi para 6udi¿r o implem€nt¿rmedid¿s de protección,

$ámites de emergencia, medidas cautelares y aquelias der;vados de

órdenesjudici¿les, previa coordinación con el Grupo de

iñplementación dé l\4edidá5 de Protección se desaroll¿n en el marco

de los D0. HH.

/erificar y exigir que los formatoe estable.idós para l. iñplemeht¿ción de

nedld¿s a los benefi.iarios y/o beneliciarias sean diligenci¿dos

:otredamente por el funcioñario que realiza Ia entreg¿ de l¿s med¡das de

fodo tramité se ett¿ establecieñdo con los form¡tos establecidos por la

Unidad Nacional de ProteccióA y al mismo tlempo se tramit¿n los

sopoder al grupo de protec<¡ón.

Los tramitet proaeso, procedimientos se estan diligenaiando

corredamente en los formatos establécÍdos por l¡ IJNP, y se reñiten

lG epones ¡l grupo de protec.ió¡ d€l¿ Regional Antioquí¿ Chcó

iarantizar yvelar por que los sopoñes que correspondan a lás

mplementicione< o desm¡tes se remitañ en el tiempo opo(uno a los

¡rupós qu¿ correspondan según lo establecido en los procedimientos de la

ks lñplemel¿dones y D8ño¡tes sé han rea{¡zado en tiempos opotunos

para garantiar la efediva prestación del seoi.io a la uNP.

A la fecha se han adel¿ñtado todos los desmodes solic¡tado por la

Unidad Nacional de P¡ote«ión en el Oepa^amento d€l chúó; y las

Implemet¿tiones entre grupos coledivos e indlviduales pedinentes

6

:oordina¡ con los grupos de Hombres de Protec.ión y $gurid¿d Épeciál lás

ñstrucciones impartidas en materi¿ de seguridad para los beñeficiarios y/o

renefiriarias del programa de prot6ción. diedivG d€ la UNP cuañdo 6t6
'equierañ despllzám¡éñto: ¡ l¡a zonas dé infl!€nci8 de I¿ oficin¡ region¿l de

¡ dud¿d e 8árancberme.já - Sánbnder. garantizando que se omplan las

Se ha coo.dinarvarios eventos tanto con grupos de Hombres de

Protección ySeguridad Especial, desde las instrucciohes iñp¿ñidas en

materiá de sBuridád pará 16 *reGc¡aric y/o benefici¿ri¿s del

progr¡ma de protecóón, diredivos de l¿ UNPy dign¡dades instituciona¡es

del Pais en el depaftañento del Chócó.

se ha prestado el seruicio de atenclón y col¿boración oponuna tanto

para bénefidarios, Homb¡e5 d€ Proiección ySeguridad Especi¿l dei

prograffi como áltas dignidad6 institucionalé s el Oepaftamento

del chocó.

:oordiná. las g€stioñes a qu€ háya lugár para dar respuestá o insumo par¿

¡s respuest¿s, a l¿r petic¡oñes, queias, récfamoÉ y rugérencias (pQRS) en lo!

érminos indicados y d€ntro del tiempo establecido; lnforñando del t.ámite

eal;z¡do a la Subdirección de Prote.ión.

Se ha tramitado ycon oportunda diligencia las peticio¡6 y so¡lc¡tudes

allegada a la ofic¡ñá de Enlace

se mantiene un fluido coñstántes co¡ la ciudadahía. organiaciones e

insfitudones que de una u otta m¿ner¿ se acetcan a la ofia¡ñt coñ

peticionas o solicitudes, p¿ra que ellas esten enter¿das d¿l tramite,

squimientoy respuest¿s ¿ tus inter*s.s d€ fondo.

a

ateder las ñove¿ades qúé se pré*.ten o se .oñozon pór cualquier red¡o

le maner¿ prelimin¿r e anmdaátá, réspedo de los 6querus de p.ot<<¡ón

le, programa, las cuales una ve¡ atendidas debén ser comunicadas median&

:óréo elédrónico e informe c¡arc sucinto y detal¡adq rem,tido al grupo de

:rabajo correspondlente, que debido a sus fuñciones y comp€tencjas d€ba

)e máñer¿ inmediáta se hÁ átendiso a los esquemas de prot€ccióñ d€l

rogramá que h¿r solidtado ápoF y los que se en@eñUe eñ shúadón

le r;esqo ó amenoz¡.

\bocado el conocimieñto de algún hecho victim¡entese ha áteñdido

as situac¡oñés apremi¿nte para salvaguardar la intégrdidad ñsiGy

:siologica de los esquemas de protec.ión.

9

Coordinaren los cásos que oréspond¡ con los enl¿ces dép¿d¿rentales el

coñtfol de Hor¿s l¿boradas de los funcionados ¿ cargo de la regional que se

enruentaen en la gudad dé Qu¡bdó-Cho(o.
COMPROMEO PERMANEÑTE COMPROMTSO PERMAÑENTE

10

Daa cumplimiento y h¿cer sequim¡ento a los ¡equerimientos e instruciones

que impanó el Diaedor General, subd¡rdores, secretári¿ General, y

co¿dyuvar en Ia 96stión ¿ los coordinadores en los temas refurentes a la

;e ha cumplldo con los requeñmimtos imp¿Íidos por ia Unidad Nácioña

le Protécción.

Se ha realiz¿do los seguimientos e ¡ñstrucciones soli.itado6 por lá

Unidad Nacional de Prot«ción para fonalecer la geSión misional de lo

It

lepresentar a la Unidad Nacional dé Protección ante las autoridades,

rntid¿des ycomunidades d€ l¡jurisdicción co.respondient€ ¿l 6rupo

legional de Proteccjón yenlace depañamental, de ¿cuerdo con

nstruc.iones y Eondiciones que aeaiba por pate de la Dirección General.

;e ha repr€sent¿do a la Institucion¿lid¿d de la Unidad nacional de

)rotección en los eventos que hemos cito invitados.

Se tuvo la opodunidad de padicipar en Dos 12) coñsejos de Seg!.idad

Depaframental; se facilto, se ateñdio Ia loglst¡ü que.e requ€ria eñ la

comisióh de un .eren reálizado en la ciudad de Quibdó lG díás 2I de

febrero, Prógrañada por l¿ Ora. Oari§ laramillo; tañbien 5e le prsenlo

la facilidad y log¡sti6 á la capac¡tac¡ón de Hombres de Protección

E5p€cializada, realiz¿da porel Dr. Edgar c¡fuent€s



D

loordinar l¿ eje€ución de adividades que promuevan y lon¡lezcan el

lnocimiénto del programa de Pr€vendón y Prot€cción d€ los .jere(hos a la

,ida, lá libedad, l¿ integrid¿d y lá seguridad de pe.so.¿s, grupos y

:omú.id¿des del Ministerio del Intédory la UNP.

Se ha promovido y fonalecido el conocimiento del prográmá de

Prevención y Prolecclóñ de los dér€hos á la vida, la libértad. la integrid¿(

y la ségu.idad de pecon¿s, qrupos y comunidádes.

k part¡opo en una ta¡ler de 4 d¡as.oñ lá Agend¿ de Rénovación del

Teilitorio iART), e¡ el tema de Autoprot6(ción indivldual y Colediv§, en

la prevención y promocc,óñ de los DD. HH. ¿ la pobl¡ción defensorá de

los Derech6 Humános y organ;zadoner Co@nita.aas y etñias.

ll

\poyar a las derÉs dependenc¡as que lo sol¡citeñ, para Ia atendón opo(un¿

:ongruente, de fondo y con remirión efediva de respuesta a derechos de

Se está atento del réquerim¡ento de las depeilenciás de l¿ UNP párá

atendersus sollcitudes.

En la Ofi.in¿ d€ Enláce de Quibdó se at¡enden los an¿listas que r€al¡an

€studlos de riesgor; así.omo funcioñários y contrati!!o qué requieren

el señicio y €lemeñto de oficlna de Quibdó.

14

:feduar el *gu¡m¡ento debido ¡ l¿s obligeiones convaduáles y ledur¿

,propi¿da de las g!í¿s, instrudivos, protocoJos, procedimiento y demás

lirédric$ ynormas qúé reglamehtan ia materi¿, ¿ in de salvaguardar el

:umplimiento de las funciones y competendas relaoonadas ál Grupo

{egion¿l de Proteccioñ GURP MedÉ1iín y asignadas a est€ Grupo lnterno de

COMPROMSO PERMANENTE COMPROM§O PERMANENTE

l5

ln.orporai cargar o alimenbr de manerá debida y opoÍuna ios insumos de

nlormadón digital, sistematizad¿, docuñenta escaneada, según sea el caso,

en las b6es de datos, correos eledróni.o' sistema de correspoMenci¿ y de

inform¿cióñ, archivG documtrtale5, Ia ñube (OneDrtoe) de la émid¿d o

carpet¿ designada, etc., de igual manera crear por organiz¿dón de la 9eÉlió¡

.ontraduái, .arpetás d¡git¿les €n e¡ coreo eledróni.q con el fn de asegurar

os ineumos de inform(ión y contar.on la tr¿zábilidad de la inform&ión

resp€ctiva de (onformidad .on l¿! políticas de seguridad d€ la información y

demás ¡nstru€sones es.ritas o verbale' impádidás por el coordinador,

<Jpetuisor del conkato o Subdirector de Protecc,ón.

COMPROMISO PERMANÉNfE COMPROMISO PERMANENfE
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:uardar ábslútá reserua de la infomación digital. sistematizada y/o

l@mental, que aoñozca @ñ ocasión del pres$te contrato, asÍ aom tomr

ós medidas necesari¡s ¿ fiñ de evitar los riesgos de pérdid¡, deslr!cción o

Jteración y uso no áuto.iado o fr¿udulento de la mism¡, en orrel¿ción con

i Adá dé Cómpromiso de R€serva de la Informa.!ón diligenciada y ñrma,

iegún turmaro {6MP-FT-129/v1) y las d€més ñormá y leyer que

COMPROM1SO PERIVANTNTE COMPROMISO PERMANENTE

teseñlár los info.mes de a.uerdo a la perlodi.idad est¿blñda por ld

)frtidad relacion3dos €on el Sistem¡ de Geatióñ Integral; de gu¿l forma

{aborar lor inforres so¡icitadG por Iñ entidad€s gubernañentales, que

eng¿n que w con la misionalid¡d de l¿ un¡dád, acorde a los line¿mient6

rstable.idos por la subdireccióñ de protección.

.OMPROMISO PERMANENTE COMPROM§O PERIVANENTE
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-uidai adñinistrary responder por los bienes muebles e ¡nmuebles que le

ean asigñados por la Unidad, para el cumplimiento de sus fun.iones.

Con el mayor de ,os @id¿dados se cuidan y se ¿dm¡niskan los bieñes

inmuebles aslgnados por la UñP.

cara el cumplimiento de I¿s fundones del Enla.e de la UNP los €quipos

fecnológicos, materiales de oficina5, medldas de protección y bienes

nm!eble5 se admiñisú¿n con g.añ respoñs¿bilidad.

19

dánt€ñér lá confiden(ialidad de la in{omadón e¡ el ámbito de su
COMPRO6O PERMANENTE COMPROMEO PERMANENTE

20

.as démás que le asign€ el Coordiñador del 6rupo hterno de Trabajo y/o

;uperyisor del cont¿to, en lo referente a lás fuñcionés y competencias

elacion¡das y asignadas al Grupo lnterno de Trabajo, el Pr€es de Gestión

le N¡edidas de Protección de la Subdireccion de Protección y ei Programa d!

tevencióñ y Protecrió¡.

COMPROMISO PERMANENTT COMPROMISO PERMANENIE

VALOR INICNL DEL CONTMTO t 33.O72.OOO,Or

YALOR AOICION f
VATOR rcTAL DÉI CONTMTO I 33.072.000,0r

PORCENTAJE DE UECUCION EN ESTE PEroODO 12,A29

VALOR A PAGAR EN ÉTE PEroODO f 4.240 000.0

PORCENTA€ ACUMUúDO 35.9ffi

VALOR ACUIVIULADO $ 11.872.000,O(

SALDO POR ÜECUTAR s 21,200.000.0r
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