DOCUMENTO SOPORTE A LA N(E
DEL DECRETO REGLAMENTARI

CUENTA DE COBRO

TA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 02 ~
d
FECHA: MARZO 2025

Yo RUBEN DARIO CARDENAS NHNO identificada con la cedula de ciudadania N°.

Bogota,

Manifiesto que la empresa: MINIS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y ¢
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHICIENTOS

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES MARZO DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PRO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIV(

TERIO DE DEFENSA NACIONAL

1.024 522 049 DE

ITO NACIONAL -
-con NIT No.

ONTABLE ESPECIALIZADA

/

{A GESTION DEL PROCESO

‘DE APOYO
ACADEMICA DE LA ESCUELA

SIONALES
EN 1A

MILITAR DE SUBOFICIALES SA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIO!
CONTABLE ESPECIALIZADA D E

3) TRATO

N >ERRECTORIA
ENTO INOCENCIO CHIN
IAL — EJERCITO NACIONA
WCACION - 2024, .

CA, DEL CONTRATO No. 037 -
L — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

VALOR TOTAL DE 0,400.000,00
Declaro vo_l;.;\gﬁi_a?iament‘e agr | edad de jt]ramento que no soy responsable del impuesto a las
cla pl s rdo co 'I-:a-;;-iﬁ;An. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
.:ggped r faciura de venta.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERALI DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONA ]
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ,
ESCUELA MILITAR DE{SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO GHINCA

INFORME DE GESTION No. 02 ~ e

Tolemaida, Nilo Cundinamarca de MARZO 2025

1. No. DEL CONTRATO No. 037 -C ENACEDUCACION-2025
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 07 de febrera 2025

No. De pbliza] 25-44-101199208.
Assguradora: Beguros del Estado,

Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero 2025
Aprobado por] TC. JORGE IVAN GUZMAN F )

3. POLIZA DE SEGUROS

4. CRP Posicion cataidgo de gasto: A-02-02
¥ TECNICOS. &

§. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRAGTUAL
6. CONTRATISTA

~

SUPERVISOR

Resolucion de lfombramiento: 038 del 03 de febrero 2025,

ACADEM]CO ADMINISTRATIVO EN 1A VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA

'PRESTARLGY SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYG A LA GESTION DEL PROCESO
MILIFARDE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

QOpligaciones ificas;

realizar lap siguientes actividades especificas:

. implementacibn de Ia herramienta académica CEDOC 360 para los procesos que se realizan en
la Escuela Militd de Suboficiales Sargente Inocencio Chinga.

2. Garantizar ef porects funcionamiento del sistema de informacién académico de la EMSUB.

3. Analizar y adrhinistrar las bases de datos generados por la herramienta académica, que permitan
¢. OBLIGACIONES fa captura, consyita, actualizacion y elaboracion de reportes de datos.

CONTRACTUALES 4. Realizar frankacciones tecnologicas a los usuarios en todos los aspectos funcionales y los
procedimientos $cnicos a realizar para hacer uso de las herramientas y servicios desarrollados o
implementados.

5. Disefiar y deparrollar planes, proyectos de implementacion de nuevas funcionalidades de los
sistemas existerfes y de nuevos sistemas requeridos,

8. Generar y doqumentar las copias de seguridad de la herramienta académica en Sus respectivos
madulos.

L 7. Apoyar la splucion de incidentes informéticos en la_heramienta académica, servicios o

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaida km 1 Via Melgar — Girardot
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infraestructura gue tiene bajo su responsabifdad la seccion de PLATAFORMAS de fa EMSUB.

8. Presentar informes de gestion scbre las|tareas asignadas en el momento en que la seccion lo
requiera. :
9. Desempefiar las demés funciones asignagias por ta autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
haturaleza'y area de desempefio que estés sujetas a la goordinacion de ta oficina de plataformas
académicas de la Escuela militar de Subofigiales Sargento Inocencio Chinca.

10. Administrar y gestionar las plataformag educativas dispuestas por of Ministeric de Educacion,
tales como SNIES.
11. Reportar informacion al Sistema SNIEY
Suhoficiales y responder por que esta sea ¢a
Ministerio de Educacion Nagional.
12. Asesorar y capacitar a personal |administrafivo, Subofici
diigenciamiento de las diferentes plantiliag para efectuar
SNIES. o
13. Asistir a las capacitaciones que impartq el Ministe! Nacional en el mangjo y uso
de los Sistemas de Informacion tales como|SNIES:: '
14, Generar y presentar informes estadisti
vez Gue se requiera, de las variables pobia
15. Asesorar y contribuir en [as mesas
administradores funcionales en fa bisqug : :
impacten en la formacion de los suboficiale TiC
16. Supervisar el funcionamietig:de I :
Suboficiales “Sargento Inocenc ]

de acuerdo con ia necesidad de la Escuela Militar de
gada de acuerdo con los fineamientos que solicita el

ales y Oficlales acerca del
en el Sistema de informacion

e
inconsistencias y/o falencias que
nto de ufilizar los servicios de las
acceso a la nueva plataforma cadoc
cia y tecnologia del ejército.

o @stipulados por el Ministerio de Educacion
superior a con el fin de reafizar de manera correcta el
nies efectivas, constantes al personal encargado del
~el MEN de la Institucion para el correcto manejo de la
do, estrategias que confribuyan al buen uso de la
reportes de la informacion cargada en el Sistema de

....

360 que se esta ges
17. Confrol, apoy

de los reportes a cumplir
entregar_del mismg:

o sefialado en fa by 100 de 1993, deben acreditar fa afiliacion al sistema de
4gos laborales de que tfata el articulo 262 de la citada ley, anexando a su informe
pia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que
los pagos seguridad sqcial 0 ARL, se procedera a dar cumpiimiento a la clausula
7 disolver el contrato.
 2.Degosformidad con el fiteral b. numerd 3. Articulo 13 de Decreto 1205 de 1994, reglamento por
eldacreto 723 de 2013, el contratista debgra ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
ales; el monto de la cotizacion debg ser asumido en su totalidad por el contrafista cuando el
5go expuesto sea categoria l, il, 1.
3 De conformidad con el articulo 3 del Degreto 2600 de 2012 y laley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental defas actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y o anizacion del archivo, actividades tales como foliar y 1a
.elaboracién del formato Gnico de inventarjo documental {FUID). _
4.Dar cumplimiento al sistema de gesfjon documental ORFEQ SGD, garanfizando con elio fa
seguridad de la informacion y la trazabiliiad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012,
5.Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de igteligencia y confrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en [a ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion piblica reservados 0
publica clasificada frente a temas y asunfos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente confrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovgchar para beneficio propio o de un tercero la informacion

PATRIA HONOR LEALTAD
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conocida con ocasion al desarroiio del presente confrato y que contiene su uso, difusin y disfribucion
de menciongda informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que
se escuche ¢ convzcan sin que este medie en documentos escrifos.

6.Prestar sug servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7.Presentar ¢l informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
de acuerdo don el anexo, establecido en ef plan que emite ef comandante dei Ejército Nacional con
el fin de inmpartr fineamientos para la celebracion de confratos de prestacion de servicios
profesionaleq o de apoyo a fa gestion, mediante I modalidad de contratacion directa y ia distribucion
del presupuekto.

8.No cumplirg en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros
de entrada afla Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacidn, ef contratista se compromete con ia firm gt a no presentario como prueba
futura, dada fu inobservancia de io pactado entre lasg -

falaz probatogia. :
El registro de ingresos sistematizado {ficheros
entendera en ningén caso como registro dg contr
cumplimientode requisttos para la sequrid
9.Tener dispopibilidad y disposicin para el de
de un contratd con el Ejército Nacional. ;
10.El cumplirgiento de las obligaciones contr i sefigladas en los respectivos
confratos de |prestacion de i enpani i des

arrolio de la mision y
capacidades e cada unidad o depe
11.H contrafifta deb ‘metios terminacion del presente contrato
devolver los insumos: sinmiRistr: niénis ion, iniplementacion, inventarios ylo materiales

gue sean eve
disposicion pafa
aplicables las flisg
128 idta ¢

; hto del objeto contractual, puestos a sy
to'de eslecontrato, encaso de pérdida o dafio le seran
enidas en 1a ley 1476 de 2011.
0 NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
nes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y

; de las obligaciones contractuales an cualquier tiempo se
lo-en &l articulo 86 de fa ley 1474 de 2014 y & la clausula

mirato af supervisor del mismo un Backup de fa informacion generada en
ato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido

£S5 atantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria de! contrato,
 disuedto en forma unilateral y de carscter inmediato el mismo ante ef incumpiimiento

de algun ks obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los

contratos de prestacion de servicios, en fos cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepeional’, cemo quiera que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre
Nesa y legalnente autorizada su inclusion.

17.0bservar duante el tiempo de efecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia
el frabajo, respefo hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, ! igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar, _
18.Dar estricto qumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normative correspondiente a
laintegridad, trabparencia y lucha contra la corrupcion.

19.Guardar y mantener la debida reserva ¥ confiabilidad frenfe a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentrp del desanrolio y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de jautor que de Jos mismos se derive.

20.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con elfin de evitar
la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21.De conformidhd con e articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sers responsable por la
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gestion documental de las actvidades realiladas durante la ejecucion de! Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su i de forma mensual &l barrido de los documentos en
fisico y el término det almacenamiento det rfeo hasta el archivo de los documentos.

221 as demés obligaciones establecidas er] el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente conjrato.

23 Las demés obligaciones que se deriven [iel objeto del contrato

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL PO11 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012

PARTICULAR Y CONCRETO. Los administrativos de carécter particular deberan ser

ARTICULO 66. DEBER DE NOT!FICA(;?}DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
nofificados en Jos terminos establecidos enfias disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONM gan término a una actuacion
E tante o apoderado, o ala
persona debidamente autorizada por el intgresa
En la diligencia de notificacion se entregarg al inter
administrativo, con anotacion de la fecha
autoridades ante quienes deben interpone
Ei incumplimiento de cualquiera de estos rpquist
La notificacion personal para dag curmplimie
también podra efectuarse mediarigicy
1. Por medio electrénico. Procedera:

y gratuita del acto
e proceden, ias

en audiencia plblica sera nofificada verbaimente en
de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de
4

Jiente a la nofificacion se contaran los términos para la

“Independenci de! Contratista. El Contrafista es independiente del
itito Nacional| y en consecuencia, e} Contratista no es su representante,
& la facultad de hacer declaraciones, representaciones
iode Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

a sy cargo.

la herramienta académica CEDGC 360 para los
Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

FiPOOE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
10. DOCUMENTO No DOCUMENTO HADICADO:
SOPORTAN ‘ GREACION DE LOS
CUMPLIMINETO CREACION DE INSTRUCTORES MILITARES Y/O
LAS OBLIGACION 01 | INSTRUCTORES NA poc E&nglggfagamgga CON
CONTRACTUALES NUEVOS EN RE °
hadivadel SPECTNO SABER EN CEDOC

Arnexo: Personjl atendido en la oficina del B-7.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion
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No. 1: Implementacién de la herramisit CEDOC 360 para los

rgento Inocencio Chinca .

TIPO DE
DOCUMENTO

CAPACITACION
ALUMNOS
PRIMER NIVEL
DE FORMACIGN.

No

- 3: Analizar y administrar fas bases de datos

generados por la herramienta
ue permitan la captura, consulta, actualizacién

y elaboracion de reportes de

datos.
fio PG OE No. DE ASUNTO DOCUMENTS
DOCUMENTO | RADICADG:

EEGUIMIENTO AL

;gffggsf_ SE REALIZO EL ENVIO Y SEGUIMIENTO A
03 | POTAS Dt NA LAS PLANTILLAS DE NOTAS DE LOS NIVEL

L CADEMICO W, L 0, §

booao

Anexo: Envié de ia informacion medio magnético.

Fuerte Mifitar de Tolemaida Ko
Emub@'buzongj‘emito.nﬂ[Am -

1 Via Melgar — Girardot
www.ejercito.mil co
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ysuarios en todos fos
ra hacer uso de tas

Obligacién No. 4: Realizar transaqiones

- aspectos funcionales y los procedi
herramientas y servicips des

B |

EINTO DOCUMENTS

No TG DE No.
DOCUMENTO | RADI

CREACION
DE LAS
OFERTAS

0 1A CREACION DE LAS
& DEL PERIODO 2025-1

~ Obligacion No. 4: Realizar transgcciones tecnoldgicas a los usuarios en todos los
aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a reafizar para hacer uso de las
herramientas y servifios desarroflados o impiementados.

o TIPO DE fid DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RAICAD
D:
RSIGRACION
DE ACUERDO A LA CARGAR
’é“fmucm" ACADEMICA REALIZADA POR LA
o | Eo ares fa OFICINA DE PLANEACION DE LA
e AMIENT VICERRECTORIA ACADEMICA, SE
gl ASIGNO LAS DIFERENTES AULAS.

Anexo: Asignacién Instructores Militares

Fuerte Miliar de Tolemaida Km 1 Via Melger — Glrardat

Emaub@buzonejercito.mil.co — www.sjerciie.mil.co
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e o ow
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S ITINEFEE:

Obligacién No. 5: Disefiar y desarrollar pia
funcignalidades de los sistemas existen

No TIPO DE No. D
COCUMENTO

CAPACITACION
FORMULAR

_ 7: Apoyar la solucion de incidentes informaticos en la herramienta
ica}servicios o infraestructura que tiene bajo su responsabilidad Ia seccién de

PLATAFORMAS de Ia EMSUB.
TIFO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO 7
DOCUMENTO RADICADO:
PORTE DE LOS

QUERIMIENTOS

SE ENVIARON 07 REQUERIMIENTOS DE
E NOVEDADES NA NOVEDADES PRESENTADOS EN LA
PRESENTADOS EN DL AT A
PLATAFORMA
CEDOC 360

Angxe: Requerimientos enviados z la mesa de servicio de needzaio.

Fuierte Milltar de Tofersaida K Via Meigar - Girardot

Emsub@buzonejercite mil.co - v gjercito,mil.co
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Obligacién No. 7: Apoyar fa solu inicid informAgiticos en la herramienta
académica, servicios o infraestruct j res silidad la seccidn de

N TIPO DE
o DOCUMENTO

CORREO o

08 | ELECTRONICO DE

SOPORTE OFICINA

eﬁﬁgacién No. 9: Desempefiarfas demas funciones asighadas por la autoridad
e acuerdo con el nivel, haturaleza y drea de desempeiio que estén sujetas a

hacion de la oficina de glataformas académicas de la Escuela militar de
SuboﬁcialesTSargento inocencio Chinca,
_ No TIPO DE Np. DE ASUNTO DOCUMENTC

DOCUMENT | RADICAD
[*] [*4

ALISTAMIEN

CON?EJDS DISERO DEL FORMULARIO DE

ACADEMICO REGISTRO Y VOTACION PARA LOS

0o S A CONSEJO ACADEMICO ORDINARIOS
ORDINARIO Y EXTRAORDINARIOS, EN CONJUNTO
CON EL SISTEMA DE VOTACION

W ONLINE

EXTRAORD! -

NARIOS

Anexo: Formutarios realizados para el registro y votacién de los puntos a tratar.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligatién No. 9: Desempefiar las de i ignai rla autoridad
compeienter,[de acuerdo con el nivel, naturaleza ye estén sujetas a
lacoo a militar de

inacion de la oficina de platiform

TPO DE
DOCUMENT

que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado ios
gales del contrato labora y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
s obligaciongs contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCGIAS L . L . . .
Asi mismo, tato elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Eiército Nacional — Unidad

Ejecutora ha dfido cumplimiento a las obligaciones legales y contractuates registradas en e|
contrato,

Para constancia se firma en Tolemaida, Nfo Cundinamarca del mes de MARZO del 2025

PS. RUBEN DARJO CARDENAS NIfig
CC No 1.024.522.049 expedida en Bogota

PATRIA HONOR LEALTAD
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No. (2

iNFOij}/ﬁE SUPERVISION Y REQIBO A SATISFACCION PARCIAL | x

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca de MA
- —

~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
} COMANDO GENERAL|DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NAGIONAL :
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
5. UNIDAD APOYADA: '
ESCUELA MILITAR DE

. A
UBOFICIALES SARGENTO INOCENCLQ,«cHINCA

TOTAL

RZP 2025

bre: Rubén Dario Cérdenas Nific.
Ideptificacion: 1.024.522.049 Hogota.
Nationalidad: colombiana,

Dirgccion-ciudad de residencia: Calle 19 # 38-60 Brisas de Agua Blanca, Girardot
1. CONTRATISTA Cupdinamarga, ra
Teldfono de contacto: 3183945876,
E-njail de contacto: ruben0827s@hotmail.com.
Norhbre completo: 8S. ROBERT JAIRO GUERRA PINCHAO.,
Carpo: Suboficial de Registro y Control ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
2. SUPERVISOR SiigENTO INOCENCIO CHINCA.
Resplucion de Nombramiento: 038 def 03 de febrero 2025,
3. No. DEL CONTRATO - | N° 2o contrato: 037,
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion; 07 de Febrero 2025.
No. Pe péliza: 25-44-101199208.
ia i Aseguradora: Seguros def Fstado,
4 zg;LéZAA DE GARANHA Feclla oficio aprobacion: 11 de febrero 2025,
Apropado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERQ Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION
No: ¢DP:5025 — CRP-9225.
Fechh expedicion: CDP: 15/01/2025 - CRP: 12/02/2025.
Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION
5 CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
’ Posidon catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS.
Fuenfe: Fondo Interno.
Recufso: 16.
Valor fotal: § 30.400.000,00
6. FECHA INICIO |fe
EJECUCION 12 delfebrero 2025
CONTRACTUAL _
7. PLAZODEEJECUCION | Ocho [08) meses.
- | PRESFAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DEL
8. OBJETO CONTRACTUAL | PROQ £SO ACADEMICO.Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA
DE LAESCUEL AMILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.
OBLIGACIONES GENERALES
3. gg?‘l%\%%ifﬁ 1.En ¢l cumplimiento a lo sefialado en a ley 100 de 1993, deben acreditar [a aftliacion

ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

a sis\jéna de pension, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de Ig citada
cumplifiento de tal exigencia. En casg que

PATRIA HONOR LEALT:
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el contrafista cese los pagos se;illifiad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento
ala clausula resolutoria para disover i contrato.

2 De conformidad con el fiterat b|numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos labofeles; el monto de la colizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contrafista cuango el riesgo expuesto sea categoria l, I, UL,

4 De conformidad con el articulo 3 def Decreto 2609 de 2012 y ia ley 594 de 2000, ef
confratista sera responsable por fa gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, finciuyendo el cuidado, conservacibn y organizacion
dei archivo, actividades tales eqmo foliar y fa elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).
4 Dar cumplimiento al sistema dejgestion documental ORFEQ SGD, garantizando con
elio 1a sequridad de la informacidp ¥ la frazabilidad de los procesos, de acuerdeo alo
establecido en ia ley 1581 de 201; B
5Bajo ¢l amparo de ley 1621 de’
confidencialidad de los document
la reserva establecida ena ley
publica reservados o publica gla
dentro del desarrollo ejecucin €
fos derechos de autor que de.
aprovechar para beneficio propioj

13, debera guardar y mantener la debida reserva y
de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
12-de 2014-respecto-de documentos o informacion
cada frente 2 temas y asuntos tratados y conocidos
resenite contrato, reserva.que se hara extensiva a
ismos e deriven, ante fo cual no se podra
& un tercero {avinformagion conocida con ocasion
al desarrollo del presente contrao y que contiene Su:uso’, difusion y distribucion de
mencionada. informacibn. Esta feserva o confidencialidad se hace extensible a 1a
infornacion que se escuché 0 cogozcan sin que este medie en documentos eseriios.

6.Prestar sus servicios de-acuero con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesié 1| actividad y.oficio.
1.7 Presentar el informé. de, gestpn al supervisor det confrato dentro de fas fechas
dicadas ‘por est, de acuerdo] con el anexo, establecido en el plan que emite €l
comandante del Ejército Naciond) con el fin de imparir lineamientos para la celebracion
cont i icios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante
a y la distribucion del presupuesto.
el control de los horarios de llegado o salida a través
dad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
iigacion, e contratista se compromete con fa firma del
d prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
cmo pre-constitucion falaz probatoria.
El registro-dé ingresos sistematipado {ficheros) al lugar donde se desarolle el confrato
"o, se entendera en ningin cago como registro de control de horarios de Hegada o
‘salida, si no es ef cumplimiento de requisitos para la seguridad mifitar.
9 Teter disponibiidad y disposidion para el desarrolio del contrato por lo que no podra
+ | suscribir mas de un contrato corj el Ejército Nacional.
¥ 10.B1 cumptimiento de las obilgaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestagion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio
de la mision y capacidades de cpda unidad o dependencia.
1161 contratista debe custodiar|los medios entregados y ala ferminacion del presente
contrato devolver los insumos| suministros hemamientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventuaimente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos § su disposicion para 1a prestacion del servicio objeto de
este contrato, en caso de perdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12.Fl contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
sequridad, comprobacion de jealtad, reafizacion de los examenes de pofigrafia v
pruebas psicométicas antes y fiurante la confratacion.
13.Conocer gue en caso delincumplimiento de fas obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento deserito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y ala clausula repolutoria para disolver el contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD
Fueﬁé'Milita} de Tdtemai&a, Niio, Cundinamarsa.
emsub@buzonsiercito.mil.co — www.gjercito.mil.co
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14.Entregar al finalizar e contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
gererada en desarolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
orignalmente haya sido generado.

15.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del pontrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
misio ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
claysula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en log
cuaes se hubiere incluido expresaments como “clausula excepcional’, como Quiera
Quefen esta dicha estipulacion resuelta facultativa ¥ por tanto se encuentre expresa y
leggmente autorizada su inclusion.

16.00ar cumplimiento ai cronograma de actividades establecido con ef supervisor, en el
cualihace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién
en glcance & impacto del producto.que desarrollars ef objetivo estratégico de Ia
depgndencia en consideracian a s misiones y capacidades.
17.Qbservar duranie ef tiempo de

; : S actuacionés, al marco normativo
pondiente 2 fa integridad, rasparencia v lucha contra la corrupcion.
19.Gliardar y imantener la debida reserva y confiabilidad frete a los temas y asuntos
ratados y conocidos: dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrato, reserva
9ehara extensiva g Jos derechos de autor gue de 108 mismos se derive.
licar medidas pasivas.de sequridad contfa documentacion segin clasificacion con
evitar la fuga de infarmacion de acuerdo con la normatividad vigente.
“conformidad con el articuio. 3 del Degreto 2609 de 2012, ¢l contratista sera
e g 86n documental ‘de las actividades realizadas durante la

presentando en el cronograma de actividades ¥ en su informe
fdrma mensual ol barido de los documentos en fisico y e trmino del
namiento det Orfeo hastd el archivo de los docurmentos.

demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
deci NOGer, y'que hace parte def presente contrato,

‘obligaciones que se deriven dal objeto del contrato

@ULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMIN!STRATIVOS DE
CTER

CULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de carcter parficular deberan
sér nofficados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personaimente al interesado, a su representante
0 apoderado, 0 a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la §itigencia de notificacién se enfregara al inferesado copia integra, auténtica y
gratuitq del acto administrativo, con anotacion de la fecha y fa hora, los recursos que
nte proceden, fas autoridades ante quienes deben interponerse Y los plazos

Elincu piiméento de cualquiera de estos requisitos invalidara Ia notificacion.
La noti§cacion personal para dar cumplimiento a todas fas diligencias previstas en el
inciso pnterior también podrs efectyarse mediante cualquiera de Jag siguientes

nistracion podra establecer ests tipo de nofificacion para determinados actos |

PATRIA HONOR

i'-'[xerté Mrﬁtarde Tol.erﬁa;liéa,. 'P.\Iilo, Gun
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administrativos de caracter masivd que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatgria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecers moddidades alternativas de nofificacion personal para
guienes no cuenten con acceso a medio elecirénico.

2. En estrados. Toda decision due se adopte en audiencia pabfica serd nofificada
verbalmente en estrados, debiéhdose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia dg que dichas decisicnes

quedaron nofificadas. A partir del 4ia siguiente a la notificacion se contaran los terminos
para la interposicion de recursos.

PARAGRAFG- PRIMERC: Ind¢pendencia del Contratista. El Confratista es
independiente del Ministerio de pefensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representafite, agente o mandatario. Ei Contratista no tiene fa
facuitad de hacer deciaraciones, iepresentaciones

0 COMPJOMISOS en nombre det Miriisterio de Défensa — Ejército Nacional, ni de fomar

decisighes o iniciar acciones que heneren obligaciones a su cargo.
10. PERIODO DEL INFORME | MARZO 2025 ' .

cion de 1a herramienta acagémica CEDOC 360
n.en Ia Escuela Militar de-Suboficiales Sargento

Obligacion No. 1; implementz
para los procesos que se reali
Inocencio Chinga,

“Fi6g PE “FSUNTC DOCUMENTO

DOCUMENTO

CREACION DE
108
INSTRUCTORES

N

4 CREACION DE LOS
* INSTRUCTORES MILITARES Y/O
DOCENTES HORA CATEDRA CON
LAASIGNACION DE SU
RESPECTIVO SABER EN CEDOC
360

Anexo; Persdnat atendido en la oficina del B-7.

11.. DOCUMENTOS
"SOPORTAN
OBLIGACION

Obligacién No. 1: I'mp!emen acién de |a herramienta académica CEDOC 360
para los procesos que se realizan en la Escuela Militar de Subuoficiales Sargento
Inogencio Chinca .

TiP0 DE " No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No | DOCUMENTO | RADICADO:
5 REALIZO LA CAPAGITAGION AL
ca:fggﬁggon PERSONAL DE ALUMNOS DEL
02 | par MIVEL NA PRIMER NIVEL, EN DONDE SE LE
T ACION. INSTRUYE EN LA UTILIZAGION DE
LA HERRAMIENTA CEDOC 380

Anexo: Chpacitacion oficina B-7 EMSUB.

FuerteMlmar de .'.i‘o!‘émafda, Nilo, Cundinamarca.
amsub@buzoneiercito.mil.co — www, ejercito.mil.co
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Obfigacién No. 3: Analizar y administrar jas’ bases de datos generados por I
hprramienta acadérmica: e permita captura, consulta, actualizacion y
elaboracién de reportes de dato
N TIFGOE No. DE " ABUNTO DOCUMENTS
DOCUMENTO | RADICADO:" : 5
| SEGUIMIENTQ AL,
SIERRE DE

BEREALIZO ELERVIO ¥ SEGUIMIENTO A LAS
PLANTILLAS DE NOTAS DE LOS NIVEL Vil
B i1

NCTAS DEL
PERIODO
AGADEMICO
202

NA

5 de fa informacion medio magnético.

ciér: No. 4: Realizar transacciones tecnologicas a los usuarios en todos

fos aspectos funcionales y los procedimientos iécnicos a realizar para hacer uso
de las herramientas y servicios desarrollados o implementados.

No TIPOTE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADG:
CREACICN
DE LAS

o ggi'g’g L NA SE REALIZO LA CREACION DE LAS
PERIODO OFERTAS DEL PERIODO 20251
ACADEMICO
2025-1

Anexo: Ofertas Académicas 2025-1

PATRIA HONOR LEALT:

F=usni; ;\hlirtar'.ae T&!éméida, Nils, Cundinamarca.
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G e e e 1 SR BT @

Obligacion No. 4: Reajiizart : nsaec;unestemofég:cas a los usuarios en lodos
los aspectos funcionales y los procedimiertos técnicos & realizar para hacer uso
de las herramientas y pervicios desamollados 6 fplementados.

REUNTO DOCUMENTO

T ASIGNAGION. 7 _
INSTRUCTORES
MILITARES

X DE ACUERDO ALACARGAR
ACADEMICA REALIZADA POR LA
" OFICINA DE PLANEACION DE LA
‘5 VICERRECTORMACADEMICA, SE
1~ ASIGND LAS DIFERENTES AULAS.

Trear Rwarias

i e A 16 SN LRI L WA

Obligacién No. 5: Disefiar § desarroliar planes, proyectos de implementacién
de nuevas funcionalidades ke los sistemas existentes y de nuevos sistemas

requeridos.
Na TIFO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADD:
CAPACITACION SEGUIMIENTG AL RESPECTIVO
og | FORMULARIO NA REPORTE QUE REALIZAN LOS
CONTROLDE DRAGONEANTES EN EL APLICATIVO
AULAS OE CONTROL DE AULAS

Anexo:|Seguimienio control de autas

PATRIA HONOR LEALTAD
Ft.ilerte(‘Mi.iiﬁ?de'Toi'e-rﬁa'i.d.é, 'Nilo, Cundinamarea.
emsub@buzoneiercito.mil.co — www.ejercite.mil.co
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Obligacién No. 7: Apoyar ia sol cidn de incidentes informaticos en la

herramienta académica, se

o.infraestructura que tiene bajo su
responsabilidad la secei

e PLATAFORMAS de la EMSUB,

Np TIPO DE SUNTO DOCUMENTG
DOCUMENTO '
REPGRTE DE LOS ,
e NARENTOS SE ERVIARON 07 REQUERIMIENTOS DE
of | pocerncs NOVEDADES PRESENTADOS EN LA
4 " PEATAFORMA

Dbligacién No. 7: Apoyar la solucion de incidentes informaticos en la
herramienta académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su
responsabifidad la seccion de PLATAFORMAS de la EMSUB.

Ne TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
CORREQ SE DIERON RESPUESTA 03 ALUMNGOS QUE
03 ELECTRONICO DE NA REQUIERIERON DE SOPORTE TECNICO DE
SOPORTE OFICINA LA PLATAFORMA CEDQC 360.

Anexo: Requerimientos contestados.

FuerteMlhfar de Tb.l'en;a'.idé. Nilo, Cundinamarea.

emsub@buzoneisrcito.mil.co — www.gjercito.mil.co
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Obligacién No. 8: Desenjpefiar |as:demas funciones asignadas por ia
autoridad competente, db acuerdd con el nivel, naturaleza y érea de

desempeno que estén sujetdsala coordinacién de la oficina de plataformas

académicas de la Escuela mifitarde Suboficiales Sargento inocencio Chinca.

No ABUNTO DOCUMENTO
GISEND DEL FORMULARIC DE
EGISTRO Y VOTACION PARA
LOS CONSEJO ACADEMIGO
.~ ORDINARIOS Y
"EXTRAORDINARIOS, EN
CONJUNTO CON EL SISTEMA
DE VOTACION ONLINE.

Obligacion No. 9: Desefnpefiar las demas funciones asignadas por la
autoridad competente, [ie acuerdo con &l nivel, naturaleza y drea de

desempefio que estén sujelas a la coordinacién de ia oficina de plataformas

académicas de la Escuela rhilitar de Subeficiales Sargento Inocencio Chinca.

No TiPC DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | [RADICARO:
HORARIOS DE ACUERDO A LAASIGNACION
DE DEL COORDINADOR DEL CURSO
0a ASIGNACION NA CPl, SE DICTALACLASE
CLASE PLATAFORMAS INSTITUCIONALES
CURSO CPI AL CURSO CP1 2025-1 DG DEL
2025-1 BADAG

Arexo: Soporte de la clase.

PATRIA HONOR LEALTAD
Fh'ert; Miiﬁéi He To'lerrié'ida,l Nilo, Cundinamarca,

emsub@buroneiercito.mil.co — www.ejercito.mil.co
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Valqr total § 30.400.000,00

12. VALOR DEL CONTRATO Valdr autorizado a pagar § 3800.0

Degreto 1273 de 2018, sg _‘regléii;rﬁ' el pag

: de la cotizacion, mes
ver fgeﬁﬁiﬂgntes (Salud

ension y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO Shigaser
SEGURIDAD SOCIAL o

PENSIGN
[SALUD

COLPENSIONES
FAMISANAR

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL}"
INFORME

i /Cuenta dé cobra,

Fagtura electrénica solo en los casos que aplique.

informe de gestion.

informe de supervision.

Formato consolidade PENSION, SALUD, ARL.

i Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuaies

" obligatorios al sistema generzl de seguridad social en salud ¥ pension,

sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
anterior, conforme io establece Ia normatividad legal vigente, Ja
reglamentacién de la materia ¥ de acuerdo con Ia afiliacién efectuada ala
ARL

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. {solo lo deben

anexar en el primer paguete de pago).

PR W

Formao informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual]l (Se debe anexar mensual mente.).

PATRIA HONOR LEALTAQ

Fuerte Mlbtar éé.Tb.lérhé'ida, Niio. Cundinamarca.
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se dejg constancia que elfla contraista cumplié con las
obligaciones contractuales y legples reguladas para este tipo de contralo y como
consecuencia se recibeﬁsfac pion de forma PARCIAL l X f

TOTAL
Asi mismo, se deja constancia [que, duranie fa ejecucion de! confrato, no se han
configurado los presupuestos legdles que reguian el contrato laboral.

16. RECOMENDAGIONES

Se puede confinuar con los tramits de pago ya que fue revisado y soportado el
cumplimiento def pago de seguridad social.

17. CONCLUSIORES

De acuerdo a la CLAUSULA THRCERA VALOR TOTAL, FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar ia surha de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MTCE $3.800.000,00, correspongfiente dei mes MARZO, se puede confinuar con los
ramites administrativos a que h una vez se cuente con la disponibilidad de
PAC. i

Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo Cundinamarca del mes

FIRMA SUPERVISOR

$S. ROBE
Suboficial

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzonelersito. mil.co — www.efercito. mil.co
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Tolemaida Nilo - Cundinamarca, de

Sefior Teniente Coronel
JORGE iVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

marzo 2025

Yo, Rubén Dario Cérdenas Nifio, identifica
Bogota D.C ., en uso de mis facultades ment
confrato de prestacion de servicios No. 03
NACIONAL- CENTRAL ADMINIST

- 2025, suscrito con ef CENAC-EDUCACION

APOYO A LA GESTION DEL PROCESO

ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR
conformidad con los establecido en la clausula
aportes obligatorios al sistema general de segu

Decreto 1273 de 2018, se
(Salud-pension y ARL)

£
r

4

PAGO DE|. MES FEBRERO

feglamenta ef pago

o{a) con Ia cédula de ciudadanfa No. 1,
es y legales; cerfifico bajo la gravedad de juramento que en razén al

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
IVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
L con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE

024.522.049 expedida en

ACADEMICO Y ADMINIS

ercera-Régimen de segis
fidad social (Salud-y Pension

“Aporte Salud ~ Famisanar,

9482941481 - 5 190.000

Aporte Pension: Coipensi__ones.

9482941481

$243.200

| Aporte ARL: Positivia, ..

| B $8.000

ndo |cumpli
aragrafo.

Nombre:

mieﬁto a lo consagrado en el decreto 2271

Huella indice derecho







o

Tolemaida - Nilo - Cundinamarch, de marzo del 2025

Sefiores
MINISTERIO DE DEFENSA

ADMINISTRATIVA Y CONTABL

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en ia F

Profesionales aplicando la ley 145

de 2011.

Mediante el presente documento
tengo vigente los siguientes
Profesionales, asi:

NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
E ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRAL

ente Coniratos de Prestacion

de Servicios Técnicos y/o
0 de 2011 articulo 173, decreto

3590 del 28 de septiembre

BIETO

No. ENTIDAD d B ‘No. De pianila |
CONTRATO | CONTRANTANTE " { de aporfes
ERESTAR LOS
| $ERVICIOS
ROFESIONALE
'DE APOYO A
e
037 v $ 3.800.000 8482941481

Teniendo en cuenta la ag;teﬁgpr infgrmacion me
Fuente establecida en el paragrafo

Atentamente,

permito solicitar aplicar ia retencion enla
2, articulo 383 del estatuto tributario.

HUELLA INDICE DERECHO
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apares Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL >1Dnﬂ>z._.m ) .
Identificheian; v " Rwzen moni_ I & nimn _?aenn-gn

o $ucursat Brincipak- < |- Diraccion- - Citidad-Departsmento . | Teléfario Excnerado SENA e
e kP A I S ) JCBF - -
3 {PRINEIEAC L e calE1zE st GIRARDOT-CUNDINAMARCA | .. | 555555, IR R

CE 1074522049 ¢ o n)wumz_rm.z_zo zcmmz c;_o . chmwMzn_mz._.m -
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Paga
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aportes

) Pagos aportes en
en linea

Médule de pagos sfecttinicos

£ pago electrdnico de sy autoliguidacion ce ha real

Resumen del pags electénico

fnea

Pago electmnico

Pado exitozamente

Direccitn |P: 19F.155.58.138

Estado de la ransacetin: AMROBADA

Clave planilta: 34k2941481

Vator: 443,700

Periodo de pago: 2635072

Na Transaceidn (Cus): 1336912630

Fecha: 2%[5!03:’ 17

Banco: BANCOLOMBIA

Descripein ; Pado de da plarilla de aportes con clave: 343204348
Aportes en fnea: 4940051472382

Recuerda los canales de atencin que tiene Aportes o
presatial comuniquese cen nud

+ Siusted es un clisnte emy
Barranquilla 605 385 BOSG,
+ 8l usted es independients
485 3939, Barranquif

Cartagena; 605 693 4580 ¥

LQuignes somng? éCdme liguido mis aportes?

Servicios gue afrecerms oy qué slegimog?

Copyright

a empleador domeésgico Cai‘ﬂ‘!E’l
iz 605 285 2080, Cartagena 695 69
+ Nuestro horatie de atencién con asesores teleforicos e

=y

C ymprine
¢ Imprimir |
A
Linea para brindarte soporte
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CERTIFICACION DE INGRESOS P, APUCACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAIADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca Marzo 2025

Seflores
MINISTERIO DE DEFENSA | NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior,

Yo, RUBEN DARIO CARDENAS NING , i ntificado{a) con la cédula de ciudadania No.1.024.522.049 expedida en
BOGOTA(CU_NDINAMARCA), vinculado actuakmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos dela

bajo la gravedad de juramento {Articulo 442 dei Codigo penal) fo siguiente;

2} Que por el afio gravable antesior y solq por el criferio establecido en ef paragrafo 4 del art. 3 dei decreto 099 de enero
de 2013, SI (X )NO({ } 50y un oblibado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honoraries, servicios, ventas de activd fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI( ) NO { x ) superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($65.891 .0q0)

Asi mismo por ¢f afio gravable antdrior (2024) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

» Poseer un patimonio brufo en ef flimo dia del afio gravable 2024 superior a 4500 UVT, equivalente a
$211.793.000,00*,S!(} NO (X )

*  Haber realizado consumos mediante ixjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $ 65.891.000* *
St{ ) NO(x)
Que ¢l valor total de compras ¥ consumps no supere 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000" SIGNO (X)
Haber acumulado consignaciones bz)ncaﬁas, depbsitos o inversiones financleras, no excedan 1.400 UvT,
equivalentes a $65.891.000*. SI( ) N {x)

"Para hacer la equivalencia en pesos, se debb tomar el valor de la UVT del afio 2024 ($47.065).

Para constancia de Io anterior, firmo en Toleraida Nilo-Cundinamarca, Febrero 2025,

Por

RUBEY DARIQ CARDENAS NiffO
C.C. N¢. 1.0241522, expedida en Bogota.
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