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Aunar esfuerzos técnicos Administrativos y financieros entre el
Centro de Bienestar del Anciano “San Antonio” y el Municipio de

OBJETO DEL CONTRATO: Sonson Antioquia para la transferencia de recursos que garanticen la
atencion integral a las personas mayores de 60 afios del Municipio de
Sonsoén.

DEPENDENCIA: Secretaria de Inclusion Social y Familia

CODIGO BPIM 2024057560017

PRESUPUESTO ESTIMADO: $250.000.000

PLAZO Desde la suscripcion del acta de inicio sin exceder 31 de diciembre de
2025

CODIGO PRESUPUESTAL.: 2.3.2.02.02.009.14.08.04

FUENTE DE FINANCIACION 1.2.1.0.00.001

CODIGO UNSPSC 85101§01_’:- Servicios de cuidados personal en instituciones
especializadas

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia la cual
dispone:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten
y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El municipio de Sonsén es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa, patrimonio
propio y personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la Constituciéon Nacional, la Ley
136 de 1994 y deméas normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus haberes asegurar la accion
administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
parametros de una Administracion Publica eficiente.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi
como dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

El Alcalde Municipal de Sons6n como maxima autoridad ejecutiva; delegd a través del Decreto Municipal Nro. 041,
del 17 de febrero de 2024, en las Secretarias de Despacho, la competencia y funciones para ordenar el gasto y
pagos, celebrar contratos y convenios, expedir los actos administrativos precontractuales, contractuales y
poscontractuales, para cada una de las modalidades de seleccidn dispuestas en la ley, sin limite de cuantia, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Contratacién Publica, asi como el uso de las clausulas
excepcionales dispuestas en el mismo.
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Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica el cual reza “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado {(...)”, es pilar de toda administracion publica garantizar el cumplimento de los principios legales
y constitucionales, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La calidad en la gestién publica comprende cumplir con el principio de eficacia, entendido como la consecucion de
los objetivos, metas y estandares orientados a la satisfaccion de las necesidades y expectativas del ciudadano. Del
mismo modo debe seguir el principio de eficiencia, comprendido como la optimizacién de los resultados alcanzados
por la Administracion Municipal con relacion a los recursos disponibles e invertidos en su consecucion; por lo tanto,
la calidad de su gestion dependeré del cumplimiento del principio de economia, esto es, que el funcionamiento de
la Administracion propenda por la utilizacion racional de los recursos publicos. Esta asignacion de recursos se
ajustaré estrictamente a los requerimientos para el logro de las metas y objetivos previstos.

El Centro de Bienestar del Anciano “San Antonio” de Sonsén fue creado mediante el Acuerdo N° 17/1912 del
concejo Municipal, tiene personeria juridica N° 107/61 de la Gobernacion de Antioquia y NIT 890.980.477-2, es
una entidad de caracter publico, sin animo de lucro , descentralizada del orden Municipal, con autonomia
administrativa y financiera, cuyo objeto es la prestacion servicios gerontolégicos a los adultos mayores de 60 afios,
entendidos como servicios de promocion, prevencion, asistencia y rehabilitacién a la poblacion adulta mayor, que
favorezcan el mantenimiento de su autonomia y bienestar integral, los cuales estan a cargo del estado.

En cumplimiento a lo establecido en el acuerdo N° 034 de 2004, en el capitulo Ill articulo 9 numeral F, dice que
parte del patrimonio y rentas del Centro estan Constituidas “Por las transferencias hechas por el Municipio, las
cuales equivalen mensualmente al 70 % del SMMLV por cada adulto mayor”. Por lo anterior, el Municipio de Sonsén
y el CBA San Antonio de Sonsdn quieren celebrar el presente convenio Interadministrativo con el fin de garantizar
el normal funcionamiento de la Institucién en cumplimiento con su mision de atender a la poblacién adulta mayor
del Municipio carente de recursos econdmicos y de una familia que vele por su bienestar.

El Municipio de Sonsén, a través de la Secretaria de Inclusion Social y Familia; y en cumplimiento del Plan de
Desarrollo, estd comprometido con el bienestar de la poblacién adulta mayor, es por esto, que es pertinente realizar
un proceso contractual con EL CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN ANTONIO del Municipio de Sonsén,
entidad facultada para prestar los servicios de cuidado y proteccion integral a los adultos mayores habitantes de
calle, estado de abandono o que realmente evidencien pobreza extrema. Asi las cosas, el proyecto que se
desarrollara por medio de este convenio Interadministrativo tiene por objeto el desarrollo de los objetivos
institucionales para alcanzar una atencién Integral a los adultos mayores institucionalizados en el Centro de
Bienestar del Anciano San Antonio Sonson.

La Administracion Municipal y el Centro de Bienestar del Anciano “San Antonio” Sonsén, requieren suscribir un
Convenio Interadministrativo de trasferencia con el fin de que la Institucion desarrolle su misién y visién institucional,
en cumplimiento de las siguientes metas:

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal ‘““Ruiz y Zapata”
Teléfono: +57(4)869 4444

.co | Contactenos@sonson-antioquia.gov.co

Péginaz



Cdédigo: 160.19.01
MUNICIPIO DE SONSON

FECHA DE ACTUALIZACION

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA

lAcuerdo 005 21/10/2011

VERSION:3

. Brindar servicios de atencién integral a 23 adultos mayores de 60 afios del Municipio de Sonsén que los
requieran, mediante un equipo Interdisciplinario, que les garantice el 6ptimo nivel de bienestar y calidad de vida,
acorde a las disposiciones legales y los estandares de calidad establecidos.

. Velar por la atencién integral de los adultos mayores residentes en el C.B.A respondiendo a las
necesidades individuales y colectivas.

. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado a la rentabilidad social y la sostenibilidad del centro.

. Satisfacer la demanda de los servicios gerontoldgicos institucionales a la comunidad adecuando

continuamente su portafolio de servicios y sus procesos de funcionamiento.
SERVICIOS

1- INDIVIDUALES

Alojamiento: Se prestara en la planta fisica ubicada en la Carrera 10 N° 7-71

Alimentacién: Se brindara de acuerdo a los requerimientos nutricionales individuales, segun minuta asesorada por
nutricionista-dietista con el objetivo de proporcionar una nutricion adecuada que le permita a los residentes el
mantenimiento dptimo de sus funciones integrales.

Servicios funerarios: Cubrimiento de servicio exequial, de acuerdo al contrato establecido.

Cubrimiento de gastos y acompafiamiento: En casos de remision por interconsulta para tratamiento médico en otras
ciudades.

2- SERVICIOS COLECTIVOS:

Programas de promocion y proteccion de la salud y prevencion de la enfermedad: Se desarrollarén actividades de
atencién primaria en salud como educacién en autocuidado y manejo de factores de riesgo, mantenimiento, fisico,
terapia ocupacional, programas recreativos ludicos y culturales.

Programas de fortalecimiento espiritual y oficios religiosos: A través del desarrollo de retiros espirituales, catecismo
y sagrada eucaristia.

Trabajo con familia: Se desarrollaran acciones de sensibilizaciéon y educacion con los familiares de los adultos
mayores residentes en el centro, tendientes a fortalecer su participacion en el cuidado de estos.

Todas las anteriores seran en el marco del convenio interadministrativo a celebrarse con el Centro del Bienestar
del Anciano San Antonio de Sonsén, y tendran como objeto Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros entre el centro de bienestar del Anciano “san Antonio” y el municipio de Sonsdon - Antioquia -
para la transferencia de recursos que garanticen la atencion integral a las personas mayores de 60 afios
del Municipio de Sonsén

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

21.  OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el centro de bienestar
del Anciano “san Antonio” y el municipio de Sonsén - Antioquia — para la transferencia de
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recursos que garanticen la atencion integral a las personas mayores de 60 afios del Municipio
de Sonsén

2.2. CODIGO UNSPSC: 85101603

2.3. PLAN DE ADQUISIONES
Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, se puede observar que
se encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

wgouds‘ works orservic:as mentioned therein.

Planned Acquisitions

Search for an acquisition

Search: (san antonio

UNSPSC Code:  Add Categories

Type: Add
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
- Expected due
g::: <t Description E;tp;ected FEm date for dE:Ir]:I;:;?\ddate Type Budget origin Expected total value Expec
receiving replies
85101603 AUNAR ESFUERZOS TI'ECNICOS, ADMINISTRATIVOSY  February February 11 Month(s) Contratacion OwnResources 250,000,000 COP
FINANCIEROS ENTRE EL CENTRO DE BIENESTAR DEL directa.

ANCIANO "SAN ANTONIO"™ Y EL MUNICIPIO DE
SONSON-ANTIOQUIA PARA LATRANSFERENCIA DE
RECURSOS QUE GARANTICEN LAATENCION
INTEGRAL ALAS PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS
DEL MUNICIPIO DE SONSON.

2.4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

e Brindar servicios de atencidn integral a 23 adultos mayores de 60 afios del Municipio de Sonsén que lo
requieran, mediante un equipo interdisciplinario que les garantice el ptimo nivel de bienestar y calidad
de vida, acorde a las disposiciones legales y los estandares de calidad establecidas.

e Brindar servicios de atencién integral a las personas mayores de 60 afios que lo requieran de manera
temporal, mientras se realiza el proceso de restablecimiento de derechos con sus familias.

o Disponer de un personal idéneo de manera permanente para la atencion de los adultos mayores.
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o Garantizar la prestacion de servicios individuales y colectivos a las personas adultas mayores de 60 afios
del municipio de Sonsén que se encuentren bajo los cuidados de o institucionalizados en el centro de
bienestar del anciano CBA “san Antonio”.

e (Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado la rentabilidad social y la sostenibilidad del centro.

e Satisfacer la demanda de servicios gerontologicos institucionales a la comunidad, adecuando
continuamente su portafolio de servicios y sus procesos de funcionamiento.

e Invertir el dinero que transferira el municipio en el funcionamiento general del centro, con el fin de
garantizar la atencion integral a los adultos mayores institucionalizados en este hogar de ancianos.

e Presentar al Municipio de Sonson de manera mensual, cuenta de cobro con la respectiva acta de avance
y ejecucion presupuestal de los dineros ejecutados objeto del presente convenio.

2.5. ACTIVIDADES GENERALES

Dentro del marco del objeto juridico del presente contrato, la contratista estara obligada a ejecutar las siguientes
actividades:

+ Suscribir conjuntamente con el supervisor el acta de inicio una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

+ Acreditar su afiliacion en calidad de contribuyente al Sistema Integral de Seguridad Social y encontrarse al
dia en los respectivos pagos.

Para efectos del pago mensual que se cause con ocasion de la ejecucion del presente contrato, el contratista
debera presentar

(a) Copia del recibo o certificado de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.

(b) Copia de la planilla en la cual se discriminen los pagos realizados al Sistema Integral de Seguridad Social.
(c) Informe mensual de actividades.

(d) Cuenta de cobro en la cual se indique el CDP al cual se imputan los pagos.

2.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

e Cumplir con la obligacién de desembolso en los términos y condiciones establecidas en el convenio

e Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento convencional, facilitando su acceso y disponiendo
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

e Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre
la ejecucion y cumplimiento idoneo y oportuno del objeto convencional

e Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen parte.

e Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: El objeto del contrato y las obligaciones generales y especificas que se
derivan de él, deben ser ejecutados hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.
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2.8. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldia de Sonsén cuenta con el rubro presupuestal:

CODIGO PRESUPUESTAL | 2. 3.2.02.02.009.14.08.04
FUENTE O RECURSO CONVENIO CON EL CBA
PRODUCTO CPC 93221

29. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente
estudio previo es la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L ($250.000.000)

El convenio se pagara con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2025, de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser
ejecutados en la correspondiente vigencia.

210. FORMA DE PAGO Se pagara mediante desembolsos parciales, previa presentacion de informe de
actividades, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad social (salud,
pension y ARL) del mes correspondiente al cobro y a su vez la informacion debera estar publicada en la
plataforma SECOP II.

2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:

Las obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido
por Ministerio de Salud y Protecciéon Social; lo anterior ante la contratacion y considerando la importancia del
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).

2.12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La supervision del convenio resultante de la presente contratacion
sera realizada por la Secretaria de Inclusién Social y Familia de la Alcaldia Municipal de Sonson, o por el funcionario
de planta que este designe.

213. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

e Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del asociado

o Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del convenio.

e Elaborar el acta de liquidacion del convenio y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el
efecto.

e Verificar la ejecucidn presupuestal del convenio y solicitar oportunamente las adiciones, prérrogas y/o cualquier
modificacion que se requiera en la ejecucion del convenio, de manera oportuna.

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucién convencional de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014.

e Remitir mensualmente la documentacién de la ejecucion convencional que se produzca en fisico, para el
respectivo archivo en el expediente convencional Esta informacion se remitird una vez haya sido publicada en
la plataforma SECOPII.

e Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de Colombia
Compra Eficiente.

e Las demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto convencional
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2.14. REQUISITOS MiNIMOS:

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de conformidad con lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata a la
entidad publica en atencidn a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

Los requisitos minimos para la presente contratacion son:
De capacidad Juridica:

El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 el cual establece como obligacion de las entidades estatales de
realizar, durante la etapa de planeacion del proceso contractual, el analisis necesario para conocer el sector relativo
al proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo; andlisis que debe constar en los documentos del proceso.

De conformidad con la “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector”, elaborada por Colombia Compra Eficiente
y especificamente el acapite relacionado con la contratacién directa, el presente analisis se desarrolla en los
siguientes términos:

PERSPECTIVA ANALISIS DE SECTOR

La persona juridica para ejecutar el objeto a que hace referencia el presente
estudio previo, debe ser una entidad de caracter publico, sin animo de lucro
descentralizada del orden Municipal, con autonomia administrativa y financiera
que le generen capacidad para cumplir con el objeto contractual.

Las condiciones comerciales estan determinadas por el acuerdo Municipal 034
de 2004 articulo 8y literal f del articulo 9 del mismo acuerdo el cual establece
Comercial que parte del patrimonio y rentas del CBA estan constituidas por las
transferencias hechas por el Municipio las cuales equivalen mensualmente al
70% del SMMLV por cada adulto mayor.

Financiera Por no ser una actividad financiera, no se hace este analisis

De conformidad con el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, no se exigira capacidad organizacional en relacién con los
indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos.

Analisis de riesgo | Este andlisis puede ser consultado en el acépite 7 del presente estudio previo

Legal

Organizacional

De idoneidad:
La entidad debe prestar servicios gerontoldgicos a la poblacion adulta mayor de 60 afios del Municipio de Sonsén.
2.15. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONVENIO

Para la suscripcion del contrato, debera anexar los siguientes documentos:
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Propuesta si es necesario.

Formato de necesidad de contratacion.

Fotocopia del formulario de inscripcion en el RUT.

Acta de posesion.

decreto.

Fotocopia de la cédula de ciudadania representante legal.

Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia.

Certificado antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General.

Certificado pasado judicial vigente expedido por la autoridad competente.

Certificado de los antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General.
Certificacion de inhabilidades sexual.

Certificado de RDAM.

Certificado registro nacional de medidas correctivas.

Diligencia formato de conflicto de interés.

Anexar pantallazo del registro en la plataforma de SECOP II.

No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales pertinentes.

e Los demas establecidos en la lista de chequeo.

2.16. TIPO DE CONTRATO: Interadministrativo.

2.17. LUGAR DE EJECUCION: El contrato o convenio se ejecutara en el Municipio de Sonsén, Antioquia o0 en
sitio fisico acordado entre las partes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Que, la ley 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, regula en el articulo 6, el principio de Coordinacidn, estableciendo que “En virtud del principio de
coordinacion y colaboracidn, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

En este sentido, el articulo 95 de la ley 489 de 1998, establece que: “Asociacion entre entidades publicas. Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos
0 la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro”.

La misma Ley 489 de 1998, en el articulo 95, sefala:

“ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.”
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Lo anterior, sin perjuicio que en el disefio del convenio se recurra a figuras o instituciones contempladas en las
anteriores como la confeccidn de estudios previos, garantias, entre otros, en cumplimiento de los principios de la
funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

“ARTICULO 209. La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.”

Corolario de lo anterior, y teniendo en cuenta que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, se justifica la celebracion del presente convenio
interadministrativo.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los
Procesos de Contratacion directa, donde indican que el anélisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones
de desarrollar dicho objeto, he advierte que para la ejecucion del objeto contractual, se requiere una persona juridica
publica que haya demostrado su formacién experiencia con relacion a las actividades que se van a desarrollar, los
cuales seran verificados por la dependencia que suscribe los presentes estudios previos.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las condiciones
del mismo, como los plazos, formas de entrega y de pago; lo cual permitid sustentar la decisién de hacer una
contratacion directa, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Qué Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacion la Secretaria de Inclusion
Social y Familia, necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persona juridica que acredite: (i) que cumpla
obligaciones de servicios relacionadas con el objeto y naturaleza contractual.

Que una vez evaluada la hoja de vida y los respectivos soportes de Centro de Bienestar del Anciano San Antonio
identificado con NIT No. 890.980.477-2 de Sonso6n se encuentra acorde con los requisitos exigidos en el estudio
previo y los documentos allegados de los requisitos minimos exigidos para el cumplimiento de las actividades
requeridas, por lo que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto contractual:
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el centro de bienestar del Anciano “san
Antonio” y el municipio de Sonsén - Antioquia — para la transferencia de recursos que garanticen la
atencion integral a las personas mayores de 60 afos del Municipio de Sonsén.

Se recomienda la contratacién directa por prestacion de servicios debido a las calidades técnicas de la persona
(juridica) a contratar y por la especificidad de las labores a realizar.

Con base en las actividades a realizar y las calidades profesionales (o técnicas) exigidas en la descripcidn de la
necesidad, la entidad, encuentra de acuerdo con anteriores procesos contractuales, el siguiente valor del futuro
negocio juridico:

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal ‘““Ruiz y Zapata”
Teléfono: +57(4)869 4444

.co | Contactenos@sonson-antioquia.gov.co

Péginag



Cdédigo: 160.19.01
MUNICIPIO DE SONSON

FECHA DE ACTUALIZACION

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA

lAcuerdo 005 21/10/2011

VERSION:3

El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de doscientos
cincuenta millones de pesos M.I ($250.000.000) cifra que fue calculada teniendo en cuenta convenios anteriores
con el mismo objeto y actividades a realizar, los conocimientos, experiencia, calidad del servicio a recibir por parte
del contratista, para la realizacion del objeto contractual.

Es convenio interadministrativo, que por su naturaleza y valor se puede adjudicar directamente. Sin embargo,
primaran principios constitucionales, legales y presupuéstales en aras de los procedimientos internos de economia
y eficiencia administrativa.

En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes:

ITEM | DESCRIPCION CANT |DURACION |[VALOR TOTAL
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre el centro de bienestar del Anciano “san Antonio” y Desde la
el municipio de Sonsén — Antioquia — para la transferencia suscripcion
de recursos que garanticen la atencién integral a las del acta de
1,0 personas mayores de 60 afios del Municipio de Sonsén. |23 inicio  sin|$250.000.000
exceder 31
de diciembre
de 2025
250.000.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
La entidad se cefiira a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, preceptuando en su 2.2.1.2.1.4.4:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un convenio o
contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para
determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.”

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del
Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente, en el presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacién y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi:
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7. ANALISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS

OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, que establece:
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“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos”.

No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a
desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, la entidad se abstiene de exigir la
constitucion de garantias.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 "Estudios y documentos previos™ del Decreto 1082 de
2015, se procedio a verificar en el Portal Unico de Contratacion y en la pagina del Ministerio de Comercio Industria
y Turismo y se corrobor6 que los bienes y servicios a contratar NO tienen regulacion especial cobijada Acuerdo
Comercial vigente.

Atentamente,

¢

Katherin Sanchez Sanchez
Secretaria De Inclusion Social y Familia
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