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Pamplona, 4 de
Abril de 2025

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1983
y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, vy el
contrato. Estos documentos, deben permanecer a disposicién del puablico durante el
desarrollo del Proceso de Contratacion de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion
de riesgos que la entidad propone.

Que el Instituto viene adelantado un programa de regionalizacion, con el fin de llegar a
las zonas mas apartadas y brindar un servicio educativo a los jovenes y adultos que por
diversas razones no han podido estudiar.

Mediante acuerdo del Consejo Directivo nimero 002 del 28 de marzo de 2023 se aprobd
la creacion del centro tutorial Saravena.

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidio la Resolucion 010011 del 14 de Junio de 2024
de 2024 Por medio de la cual se resuelve la solicitud del registro calificado Unico del programa de
Tecnologia en Gestion Empresarial del Instituto Superior de Educacion RURAL- ISER, a ser
ofrecido en [a modalidad a distancia en Pamplona, Cacuta, El Tarra, Ocaiia, Salazar, Sardinata,
Tiba y Toledo {Norte de Santander), San Pablo y Santa Rosa del Sur (Bolivar), posteriormente
mediante acuerdo 029 del Conseje Directivo del 6 de diciembre de 2024 se autoriza al rector para
presentar solicitud de ampliacion de cobertura del programa Tecnologia en Gestién Empresarial
modalidad a distancia para los centros tutoriales en el departamento de Santander en los
municipios de San Vicente del Chucurl, Cimitarra y en el Departamento de Arauca, municipio de
Saravena ante el Ministerio de Educacion, para lo cual se presentd ante el nuevo Saces la
solicitud del registro calificado para el programa de Tecnologia en Gestion Empresarial
en la modalidad a distancia a los centros tuforiales en el departamento de Santander en los
municipios de San Vicente del Chucuri, Cimitarra y en el Departamento de Arauca, municipio de
Saravena para la modalidad a Distancia con Radicado transitorio, numero RD22961

El Decreto 1075 de 2015, tiene como objetivo regular y establecer las disposiciones para
la organizacion y el funcionamiento del sistema de educacion en el pals. En particular, se
encarga de compilar, actualizar y unificar en un solo cuerpo normativo las disposiciones
sobre la calidad educativa, la estructura organizativa, la gestion administrativa y las
condiciones necesarias para la prestacidn del servicio educativo, asi como el
fortalecimiento de las politicas de inclusion, equidad y accesibilidad en el sistema
educativo, asi mismo define las responsabilidades y funciones de las entidades
encargadas de la educacion, establece los lineamientos para la formacion y evaluacién
de los docentes, y establece las bases para la implementacién de la tecnologia educativa
y la mejora continua en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Que, el referido decreto
reglamentario fue modificado en su seccion 2 del Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del
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Libro 2 por el Decreto 529 de 2024, estableciendo es la actualizacion de los
procedimientos y requisitos para la acreditacion de programas académicos, con el fin de
garantizar la calidad educativa a nivel superior.

El articulo 2.5.3.2.10.3. de! decreto indicado, describe tres tipos de modificaciones que
pueden realizarse sobre las condiciones de calidad de carécter institucional y de
programa académico, reguladas por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia
desarrolia lo relacionado con las modificaciones sobre las condiciones de calidad de
caracter institucional y de programa, estableciendo que son de tres tipos se encuentra la
establecida en el literal ¢ del articulo 2.5.3.2.10.3 de la norma precitada indica: “c) Las
que no requieren de autorizacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional para su
implementacion : las modificaciones que recaigan sobre condiciones de calidad de
cardcter institucional y de programa que no se encuentren previstas en los literales
anteriores, podrén ser implementadas por la institucién una vez sean informadas al
Ministerio de Educacién Nacional, quien podra solicitar informacién en cualquier
momento a la institucién, sin que por ello la institucién deba suspender o postergar la
aplicacién de la modificacién. Se entiende que la modificacién ha sido informada, cuando
la institucion finaliza la presentacion de fa solicitud en la herramienta tecnoldgica o
mecanismo que se disponga para ello. El irémite de la solicitud de modificacion finalizara
mediante comunicacion que asi lo disponga, sin que su expedicion se constituya en
requisito para la aplicacion de la modificacion por parte de la institucion”

El consejo académico mediante acuerdo 015 del 13 de marzo de 2025 se aprobd el
calendario académico para el primer periodo académico del afio 2025, para los
programas académicos modalidad a distancia de Tecnologia en Gestién Comunitaria en
el lugar de desarrollo de Pamplona, Cticuta, y centros tutoriales de Ocafia, Tibd, Toledo,
El Tarra, Sardinata y Salazar departamento de Norte de Santander, y en departamento
de Bolivar en los municipios de San Pablo y Santa Rosa del Sur, programa académico
de Tecnologia en Gestién de Mercadeo en el lugar de desarrollo Pamplona y en los
Centros Tutoriales Sardinata, y Toledo en el departamento de Norte de Santander, en el
departamento de Arauca en los municipios de Arauca y Tame, en el departamento de
Magdalena, municipio de Fundacién, y Pueblo Bello departamento de Cesar, y del
programa académico de Tecnologia en Gestién Empresarial en los Centros Tutoriales de
San Vicente de Chucuri Cimitarra, departamento de Santander y departamento de
Arauca, municipio de Saravena.

La administracidn, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa expuesta, ha decidido
iniciar la oferta académica del programa Tecnologia en Gestién Empresaria en el
municipio de Saravena. Este paso responde a la necesidad de ampliar las oportunidades
educativas en la region, permitiendo a los estudiantes acceder a una formacion de alta
calidad y alineada con las exigencias del mercado laboral.

Para asegurar e! éxito en la implementacion de este programa y garantizar el
cumplimiento del calendario académico previamente establecido, es esencial contar con
el apoyo adecuado tanto en recursos humanos como logisticos. En este contexio, la
puesta en marcha de la oferta académica en el centro tutorial de Saravena requiere la
asignacion de un profesional capacitado para desarrollar y coordinar las actividades tanto
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académicas como administrativas. Este profesional desempefiara un papel crucial en la
organizacion y supervision del programa, asegurando que se cumplan los estandares de
calidad y las metas institucionales.

El contar con una persona encargada de la coordinacion académico-administrativa no
solo facilitara el adecuado desarrollo de las actividades educativas, sino que también
contribuira a la optimizacion de los procesos administrativos, mejorando la comunicacion
entre los estudiantes, el cuerpo docente y la administracién del centro. De esta manera,
se busca garantizar una experiencia educativa integral y eficiente, adaptada a las

necesidades y expectativas de los estudiantes del municipio de Saravena y de sus
alrededores.

Que el instituto no cuenta con personal suficiente para apoyar la coordinacion académico-
administrativa del centro tutorial Saravena.

Perfil requerido: Profesional con experiencia en la parte administrativa o en Formacién,
extension, investigacidn o bienestar minimo de 1 afio.

La contratacion esta en relacién con el plan de desarrollo en el eje “Formacién Rural para
el desarrollo Humano” se establece como objetivo principal establecer los lineamientos
que le permitan al instituto posicionarse a nivel local, regional y nacional como una
institucion que apuesta por la ruralidad con un enfoque del desarrollo humano y dentro
de la linea estratégica 2 "Regionalizacién” Ofertar programas a nivel técnico profesional,
tecnolégico, profesional por ciclos propedéuticos y de Educacién para el Trabajo y el
Desarrolle Humano asi como implementar estrategias para la articulacion de la educacién
media con la educacién superior en diferentes territorios del pais en el marco de Ia
ampliacidn de cobertura y conforme las necesidades de los territorios.
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EONTRATOM:
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE COORDINACION ACADEMICO-
ADMINISTRATIVA EN EL CENTRO TUTORIAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION RURAL ISER UBICADO EN EL MUNICIPIO SARAVENA, (ARAUCA).

ASISTENCIA DE OFICINA O ADMINISTRATIVA TEMPORAL
ASISTENCIA DE OFICINA O DE OFICINA PERMANENTE

80000000 80110000 80111600 8011160




Cadigo: F-GCT-03
Version: 03
Fecha: 01/08/2024
Péagina: 4 de 10

ESTUDIOS PREVIOS

FORMATO

e,

RESUPUES

R L s TR

ORSTH

El presupuesto oficial pa?a la presenté contratacion es el valor de SEIS MILLONES DE
PESOS ( $6,000.000)

LI

El ISER cancelara al Contratista el valor total del contrato, en pagos mensuales o
proporcionalmente en caso de no realizarse mes completo, previa presentacion del
informe detallado de actividades requisito previo para certificar el cumplimiento de

actividades por parte del Supervisor del Contrato y evidencia de pago a seguridad social,
proporcional al valor del contrato.

Los Alpes en la sede ubicada en la caile 17 nimero 5-71_del municipio de Saravena.
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La ejercera quien designe el Representante Legal del Instituto Superior de Educacion
_Rural ISER

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO ACADEMICO CIENTIFICO 1%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 1%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO FRONTERIZO 1%
ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES PUBLICOS 2%
ESTAMPILLA PROCULTURA 0.8%
ESTAMPILLA PRO- ANCIANO 3%
INDUSTRIA Y COMERCIO N/A
TASA PRO-DEPORTE N/A
GASTOS ADMINISTRATIVOS 8.8%

Ademas de las obligaciones establecidas para los contratistas en los Articulos 4 y5dela
ley 80 de 1993, el futuro contratista s¢ compromete a:

a. Asisfir a las reuniones de los comités curriculares, consejo de facultad, consejo
academico y demas reuniones cuando sea requerido.

b. Apoyar el proceso de articulacién con las instituciones educativas gue decidan
articularse de acuerdo a los programas que se oferten en articulacion.

c. informar alos coordinadores de programa sobre el cumplimiento de las actividades
desarrolladas dentro de los puntos de responsabilidad académica ( PRA) de los
profesores asignados para cada programa en el centro tutorial, realizando
seguimiento semanalmente e informando de manera oportuna.

d. Apoyar a la coordinacion de programas con el seguimiento al uso de las
plataformas educativas en cada uno de los cursos de los profesores asignados.

e. Verificar que los profesores de los diferentes programas realicen el reporte de
estudiantes en riesgo de desercion cada semana.

f. Apoyar a cada profesor para que realice el seguimiento a los resultados de
aprendizaje en la herramienta dispuesta segtin los tiempos establecidos.

g. Apoyar a las diferentes misionales para que los profesores con responsabilidad en
las mismas cumplan a cabalidad.

h. Apoyar en ejecucién de la programacion y desarrollo de las reuniones que se
generen desde los procesos estratégicos y misionales con los diferentes
estamentos y partes interesadas del Centro Tutorial.
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. Apoyar en las actividades de mercadeo institucional y oferta académica
interactuando con los diferentes sectores presentes en el territorio, generando un
relacionamiento para lograr la visibilizacion del 1ISER de los diferentes programas
de educacion superior ofertados en el centro tutorial.

j. Apoyar en la egjecucion, evaluacidon y control de los diferentes programas
académicos del centro tutorial con sus planes de trabajo anual de los programas.

k. Apoyar en ejecucién de la programacion del Centro Tutorial atendiendo a los
Calendarios académicos y las directrices del Programa de Regionalizacion del
ISER, como las agendas por cohorte de cada programa academico.

. Apoyar en la recopilacién del informe profesoral de manera adecuada vy
consolidarlo de manera oportuna por cada corte y bloque académico durante el
periodo del programa académico en el Centro tutorial y remitirlo al coordinador de
programa respectivo para su socializacion ante el comite curricular e
implementacion de acciones de mejora.

. Apoyar en el seguimiento de los horarios del personal docente.

Apoyar en la redireccion de las situaciones y consultas de orden académico-
administrativo a quien corresponda con el fin de brindar solucion.

0. Apoyar brindando informacion veraz, oporiuna y cordial de los procesos y
procedimientos de la Institucion dando un trato respetuoso al publico promoviendo
una buena imagen institucional.

p. presentar informes mensuales al coordinador de programa respectivo de los
resultados de los planes, programas, proyectos y de las actividades académicas
programadas acordes con las remitiendo con copia a la coordinacion de
regionalizacion.

q. Apoyar en el proceso de Admisiones, registro y control académico con los
procedimientos de inscripcidn, admision y matricula del Centre Tutorial con sus
diferentes programas.

r. Apoyar el desarrollo de acciones para lograr la vinculacion del ISER con
instituciones, organizaciones y empresas de los sectores productivos, sociales y
culturales para el desamrollo de labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

s. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral para la realizacién de cada pago derivado del contrato
estatal.

t. Afiliarse a la ARL seleccionada por la Entidad y efectuar los pagos
correspondientes.

u. Presentar informe mensual sobre el cumplimiento del objeto contractual al
superviser del contrato para que Ie sea expedida la certifi cacic’m del cumplimiente

2 3

GRCIONESDELINSTITUT

I AT a5 )

1. Efectuar un segulmlento efectivo al cumplimiento de las obligaciones del contratista
través del supervisor del Contrato.

2.Autorizar el pago del valor del contraio de acuerdo con la forma de pago establecida.
3.Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al sistema General de
Seguridad Social, a través del supervisor.

Q) ek i
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4.Proporcionar toda la informacién que el Contratista requiera para el cumplimiento de sus
actividades contractuales.

5.Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre ISER y el
Contratista para coordinar internamente las actividades del contratista.

6.Velar por el cumplimiento @LIa_S obligaciones del conirato.

7 NDAMENTO TRITCoS ,

COSIHQUE.SOPE

La presente contratacion se encuentra respaldada por el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, numeral 4°), literal h), la cual establece: "La modalidad de contratacion directa solo
procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas”, reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015 que dice: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para Ia contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

‘.-:r-i‘zx.:i—-}:a-.ﬁ.‘:(‘m-';mé&;S%-z-&:v:“ RE e b
El valor estimado promedio acorde a las cotizaciones allegadas es por la suma de SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000) por dos (2) meses, no obstante, se tiene en cuenta la cotizactén de menor cuantia yel
valor de la contratacion se fija en la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) por el lapso de 2

meses a partir del acta de inicio. Se adjuntan cotizaciones solicitadas y cotizaciones recibidas.

Se deja constancia que la presente contratacién se encuentra incluida en el Plan de Compras

vigencia 2025 segtn certificacion adjunta por e! Profesional Universitario de Direccionamiento
estrategico y planeacion.

H @H- R

i FEE8 BT e e
Para determinar el valor estimado del ¢
encaminadas al cumplimiento del objeto contractual a desarrollar, el plazo, la experiencia
y estudios con los que debe contar la persona que se requiere para cubrir la necesidad

,
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contractual, tal y come lo es, para el presente caso, ser un profesional con experiencia
en la parte administrativa o en formacion, extension, investigacién o bienestar minimo de
1 afio

Acorde con lo anterior y atendiendo los requisitos y responsabilidades, se procedié a
realizar consulta de mercado con personas del drea de Saravena que contara con dicho
perfil obteniendo el siguiente resultado:

TELEFONO | PLAZO
PERSONA NATURAL o VALOR VALOR
O JURIDICA DIREGCION MENSUAL | TOTAL
KAREN SALINAS DURAN 3115092489 2 meses $3.000.000 56.000.000
ALEXA FERNANDA QUIROGA
CARVAJAL $7.000.000
3114836648 2 meses $3.500.000
LEIDY YARLEN CAMARGO
SALINAS 3118362494 2 meses $4.000.000 $8.000.000
PROMEDIO $ 3.500.000 $7.000.000

CONCLUSION:

El valor estimado promedio acorde a las cotizaciones allegadas es por la suma de SIETE MILLONES
SEICIENTOS MIL PESOS ($7.000.000) por dos (2) meses, no obstante, se tiene en cuenta la cotizacién de
menor cuantia y el valor de la contratacion se fija en la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000}
por el lapso de 2 meses a partir del acta de inicio. Se adjuntan cotizaciones solicitadas y cotizaciones
recibidas.

Se deja constancia que la presente confratacién se encuentra incluida en el Plan de Compras
vigencia 2025 segln cettificacion adjunta por el Profesional Universitario de Direccionamiento
estratégico y planeacion.

de prestacion
de servicios la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el objeto
contractual-sin que se haya obtenido previamente varias ofertas, por lo expuesto el ISER
seleccionara a la persona natural idonea para la ejecucion del contrato, como es un
profesional con experiencia en la parte administrativa © en Formacidn, extension,
investigacion o bienestar minimo de 6 meses atendiendo la modalidad de seleccion que
es CONTRATACION DIRECTA, para la prestacion.

L a oferta sera favorable econémicamente para la entidad siempre y cuando no supere el
valor del CDP que se expida para el efecto y cumpla con los requerimientos técnicos

exigido
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EI ISER de acuerdo con Ias dlsposwlones del artlculo 4 de la Ley 1150, al Decreto 1082
de 2015 y con base en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a evaluar
el riesgo de la presente contratacion, asi;

CLASE TIPIFICACION ASIGNACION | ESTIMACION
Efectos econémicos
desfavorables  derivados
por la mora en el pago por
fallas atribuibles a la
MORA EN LOS | administracion, .
PAGOS exceptuandose a los CONTRATANTE Bap
retrasos generados por el
contratista, en el
cumplimiento de los
requisitos para el pago.
El contratista es
(F?.ﬁli__ll_gAD Bl Dléﬁ respo_nsable de la ca[idac.j'e
SERVICIO ~ POR | ldoneidad de la Prestaciort | CONTRATISTA | Medio
PAIRTE REL iniurflglsimiseil;\gclgzl 3c';bjeteo
CONTRATISTA contractual.
El Ceontratista respondera
RIESGO DE porla m.ala operacion de: las
OPERACION POR ins_talamones gléctncas :
INCUMPLIMIENTO | OPiéto de mantenimiento y
DE LAS NORMAS :a indebida manlpul_acwn de CONTRATISTA Medio
DE CALIDAD EN |08 elementos objeto del
LA PRESTACION _contrato, cuando se
DEL SERVICIO incumplan las normas de
calidad en la prestacién del
servicio.
El contratista es
EEQEE\%ENT AgE responsable‘ por la pér_dida
FACILITADAS de los uten_sﬂlos, materiales
PARA LA § herrﬁmtedntgezs b_qute ;r} CONTRATISTA Bajo
esarrolio del objeto de
SEFE{,\S/&%ION DEL contrato utilice, asi como de
los dafios en la maquinaria
producidos por un
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“EIINSTITUT

2.2.1.2.31.1 al

O SUPERIO
contratista la constitucion de garantia alguna, en aténcion a la naturaleza del contrato, a
la cuantia del contrato y a que los riesgos estipulados se categorizaron en el nivel medio,
en atencién a lo consignado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2013 que a
su tenor textual dice: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos

R DE EDUCACION RURAL ISER DE PAMPLONA no exigira al

2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para
s v docume

Profesional Esp

N TARAZONA
alizado de Gestidn Juridica



