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Doctora

MATILDE GOMEZ BAUTISTA
Subdirectora Regional de Apoyo Nororiental
Fiscalia General de la Nacion

Ciudad

Asunto: Estudios previos para contratar la Ejecucién de Actividades de
Bienestar vigencia 2025 de la Seccional Arauca.

Cordial saludo
Comedidamente se remiten estudios previos para contratar los servicios de

la Caja de Compensacion Comfiar para la Seccional Arauca.

Atentamente,

OL@Z LUCIA NUMA MOGOLLON

Oficina de Bienestar

Oficina de Bienestar

Subdireccion Regional de Apoyo Nororiental
CARRERA 19 N. 24 -61 PISO 2. BARRIO ALARCON-BUCARAMANGA
CONMUTADOR 6854566 ext 72205

www fiscalia.gov.co
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El presente formato no debe ser diligenciado sin leer las instrucciones y verificar los documentos que se -

La Fiscalia General de- la Nacuén a través de la Subdweccnén Reglonal de Apoyo Nororiental,
tiene dentro..de sus funciones la de brindar el bienestar 'y mejorar la calidad de vida de los
servidores de la regional a través de actividades dirigidas al servidor y su grupo familiar, por ello,
la entidad cuenta con un Plan de Trabajo Anual de Bienestar que pretende fomentar en los
servidores un equilibrio fisico, mental, espiritual y de relaciones positivas que optimicen el clima
organizacional e incentiven un -entorno con ‘miras a fortalecer el crecimiento. personal y
profesuonal

Sumado alo anterlor Ios programas del plan de’ bxenestar ‘buscan crear un chma laboral éptimo
que permita aumentar los niveles de eficiencia y eficacia de los- servidores que conlleve al logro
de las metas propuestas por la entidad,

Asi las cosas y. en cumplimiento de’los parémetros‘ definidos en el articulo 01 de la Resolucion
No0.0-2894 del 13 de noviembre de 2015, el cual establece el objeto general del programa de
bienestar, como: “El objetivo general del programa de bienestar, es el disefio y formulacion de
actividades que permitan crear un ambiente arménico entre los servidores y generar una mejor
disposicién frente al cumplimientd de sus funciones, lo cual se traduce en condiciones laborales
que favorecen el desarrollo integral del servidor y le pérmiten mantener y mejorar su nivel dé
vida y el de su nucleo familiar.”, la Entidad debe facilitar los recursos, condiciones y medios
necesarios para que sus sewldores y:su grupo familiar, participen de los programas propuestos
por la Subdireccién Regional de Apoyo Nororiental en la Direccion Seccional Arauca a través del
Plan de Trabajo Anual (PTA) de Blenestar para el afio 2025.

El artlculo 13 del- Decreto 1567 de- 1 998 establece el Slstema de estimulos, asi: “Srstema de
Estimulos para los Empleados del Estado. Establécese el sistema de est/mulos el cual estaréa
conformado por ‘el conjunto interrelacionado y ‘coherente de politicas, * planes, entidades,
disposiciones-legales y programas de ‘bienestar e incentivos que interactiian con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempeno de su labor y de contribuir al cumpl/mlento efectlvo de los . resultados
institucionales.” . ..

Ademas los. trabajadores al servucuo del Estado se hacen beneflcranos de los: Slstemas Planesy
Programas disefiados con el propésito de incentivar y propiciar ambientes laborales adecuados
de forma tal que se busque eI blenestar y el mejoramlento de la cahdad de vida de los servudores
y sus familias.

El Decreto 1227 de 2005 por meduo del cual “se- reglamenta parcnalmente la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Ley 1567 de 1998” en su articulo 70 establece: “Las entidades publicas, en coordlnaCIon
con los organismos de sequridad y previsién social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a. continuacién:

Deportivos, Recreativos y Vacacionales. Amstlcos 'y Culturales. Promocién y Prevencién de la
Salud. Capamtacron Informal en Artes y Artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas. Promocvon,de-
programas de vivienda ofrecidos por el Fondo.Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las
Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus.veces, facilitando los tramites,

la informacién pertinente.y presentando ante dichos organismos las neces:dades de wwenda de
los empleados ? ‘ : :

La Fiscalia General de la Nacion Subdlrecmon Reglonal de Apoyo Nororlental debe garantlzar
‘que se brinde a los servidores .activos y a su.grupo familiar en las -diferentes Direcciones
Seccionales, los programas de Bienestar reglamentados en la Resolucion No.0-2894 del 13-de
noviembre de 2015, teniendo como objetivo el mejoramlento de las condiciones que favorecen el

desarrollo_integral del servidor y le permitan mantener y mejorar su nivel de vida v el de su
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nicleo familiar. A su turno, el articulo 21 del Decreto Ley 1567 de 1998, sefiala que los
programas de Bienestar Social deben estar encaminados a cumplir las siguientes finalidades: “a)
‘Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desemperfio; b) Fomentar la aplicacion de estrategias
y procesos._en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los
empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo
de la organizacion para el ejercicio de su funcién social: ¢) Desarrollar valores organizacionales
en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad.social y la ética’
administrativa, de tal forma que se genere un compromiso institucional y el sentido de
pertenencia e identidad; d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion
de la salud y la prevencién de la enfermedad, a la construccién de un mejor nivel educativo,

recreativo, habitacional y de salud de los servidores y de su grupo familiar; e) Procurar la calidad
y la respuesta real de los programas y servicios sociales que prestan los organismos
- especializados de proteccion y prevision social a los servidores y a su.grupo familiar, y propender
| por el acceso efectivo a ellos y por cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a
la seguridad social.”

Los programas de Bienestar se desarrollan en areas como cultura, recreacién y deporte, difusién
de servicios, eventos institucionales, seguridad social, servicios de capacitacién no formal a
través de talleres, logistica para actividades de capacitacién .y lidica necesaria. A través de
estas dreas se atienden las necesidades de blenestar para los servidores y sus familias en
diferentes niveles.

La Fiscalia General de la Nacion tiene a su vez estructurado su Plan de Trabajo Anual (PTA) de
Bienestar en areas y programas:

Calidad de Vida lL.aboral Programa de Preparamon para la Jubilacién.
‘Eventos Institucionales o Fechas Especiales
Proteccién y Servicios Sociales . "{ Deportivo, Recreativo.y Vacacnonal
» _— - Artistico y Cultural
Capacitacion Informal

Proyectos Especiales ' Programa Nuestra Identidad Familiar

En virtud de lo expuesto se hace necesario contratar: el servicio de apoyo logistico para el
desarrollo de las actividades contempladas en el Plan de Trabajo Anual (PTA) de Bienestar para
el afio 2025, para lo cual se requiere de un contratista que cuente con capacidad y experiencia
en coordinacién y logistica de eventos, disponibilidad y capacidad de instalaciones'y personal
idoneo, asi como tecnolégico para atender las diferentes actividades ludicas, recreativas,
artisticas, culturales, deportivas y de promocién y prevencion de la salud de los servidores de la
Entidad y servicios de capacitacién informal, que Iogren satisfacer el objeto contractual, el cual
conforma el PTA-2025 trazado por la Entldad '

De no contar con esta contratacién, se vulneraria el desarrollo del objetivo general del programa
de bienestar de la Fiscalia General de la Nacién programada para el afio 2025 y todas las
labores de prevencion que este conlleva con el fin de ¢rear un ambiente arménico entre los
servidores y generar una mejor disposicion frente al cumplimiento de sus funciones, lo cual se
traduce en- condiciones laborales que favorecen el desarrollo- mtegral del servndor y le permiten
mantener y mejorar su nivel de vida'y el de su nucleo familiar. -

La Subdirecciéon Regional de Apoyo Nororiental de la Fiscalia General de la Nacién no dispone-
en las Direccion Seccional de Arauca con los recursos logisticos, ‘€spacios, ni personal para
| desarrollar las actividades requieridas por la entidad, razon por la cual se hace necesario
contratar la prestacién de estos servicios con una entidad que se pueda encargar de este tipo de
eventos con idoneidad y experiencia en-el desarrollo de actividades de Bienestar que cuente con
el personal técnico calificado, asi como con el personal y los proveedores necesarios para
realizar la logistica requerida para llevar a cabo las actividades del PTA-2025 de manera
dindmica y eficaz a las necesidades puntuales de la entidad.

Para. la ejecucion del Plan de Trabajo Anual (PTA) vigencia 2025 de Bienestar se contempla:

Generar espacios de participacion virtual.o presencial de acuerdo & las directrices que imparta el
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Gobierno Nacional en temas reIacnonados con los programas de las Cajas de Compensacnon a
los que se pueda acceder a los siguientes programas:

A. Artisticoy culturaI

Deportivo, recreativo y vacacional-

Eventos institucionales o fechas espemales

Capacitacion informal

Nuestra identidad familiar ‘

Preparacion para la jubilacion .

Agenda de la Nifiez o
Prestacion de serwcnos por parte de terceros ysu dlfusuSn

IEMMUOw

Las actividades asociadas a los programas anteriormente mencnonados y. que se IIevarén acabo
con cargo al contrato son las siguientes, entre otras;

1) Agenda culturaI

~ 2) Agenda de la nifiez, dia de Ia nifiez y dia duIce
3) Acondicionamiento fisico y deportwo
4) Aniversario de la Fiscalia
5) Dia del Investigador
6) Cursos de capacitacion
7) Cursos de capacitacién en desarrollo personal y cahdad de vida
8) Dia del Conductor | _
9) Nuestra identidad familiar
10) Programa prejubilados.

~11) Novena Na‘videﬁas

Como quiera que Ia Caja de CompensaCIon FamlIlar de. Arauca- COMFIAR ofrece Ias
actividades antes mencionadas, en razon a su- condicion de afiliados a dlcha Cajayen virtud de
lo anterior se certifi ica que: o o

1. La Fiscalia General de la Nacién Secmonal Arauca se encuentra aflllada ala Caja de

' Compensacién Familiar de Arauca- COMFIAR.

2. De acuerdo con lo establecido en la normatividad Iegal wgente Ios trabajadores afiliados
a. Caja de Compensacién Familiar de Arauca- COMFIAR ARAUCA cuentan con tarifas
subsidiadas diferenciales de conformldad con Ias categorlas de afiliacién segun su nivel

" dé ingreso.

3. Como empleador afiliado a Ia Caja de Compensauén Famlllar COMFIAR ala Flscaha

: General de la Nacion le aplican tarlfas _diferenciales en todos Ios serwcnos de la caja
frente a los empleadores no afiliados. -

4. La Caja de Compensacién Familiar COMFIAR en desarrollo de su objeto social y sus
obligaciones legales es una entidad experta en la gestion, disefio, implementacion y
desarrollo de planes de bienestar dirigidos a trabajadores y sus familias.

5. La Caja aporta recursos de promocién social - RPS en servicios de la Caja dirigidos a los
servudores de la Entldad através de los programas establecndos ' ‘

Se considera convenlente efectuar la contratamén de los servicios de orgamzacnén desarrollo y
apoyo técnico y logistico a los programas de Bienéstar, bajo los preceptos establecidos en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras
y contratacion pablica”, evidenciando la idoneidad y experiencia de Caja de Compensacnon
Familiar COMFIAR, aunado a los descuentos frente al mercado.

Las ventajas de esta contratamon son. Ias sngunentes

1) Beneflcms gue reporta la Caja de Compensacnon Famlllar ala cual esta aflllada la
_entidad: Tarifas especiales con descuentos y prlorldad para la entidad afiliada. =
2) Calidad de las actividades: La amplia experiencia con la Caja de Compensacién Familiar
- COMFIAR, en la organizacién y desarrollo de programas de Bienestar y Salud para la
Fiscalia General de la Nacion, garantlza ala entldad la calidad de los serwcuos gue se
pretende contratar. - :
. 3) Apoyo técnico y logistico: La _Caja de Compensaclon Familiar COMFIAR cuenta con
" ‘personal altamente calificado y con locaciones fisicas completamente ‘dotadas ‘que
- facilitan que las actlwdades planeadas se . reallcen con la oportunldad efectlwdad y
‘seguridad requeridas. .
4) Que al ser la Caja de Compensacion Familiar COMFIAR una entldad sin-animo de lucro,

_-se garantiza que los precios que ofrece. por sus servicios y. productos sean altamente

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet, Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada *




PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo: FON-APOT-F-27

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATACION Versién: 08
DIRECTA Pagina: 4 de 15

competitivos dentro del mercado, generando a la Fiscalia General de la Nacién la
optimizacion de los recursos asignados a los Programas de Bienestar.

Asi las cosas, se evidencia que la Caja de Compensacion Familiar COMFIAR, acredita idoneidad
para prestar el servicio requerido por la entidad y la experiencia en aspectos de blenestar
referidos anteriormente y que responden a los requerimientos de la entidad.

Por otra parte, el articulo 37 del Decreto Ley 1567 de 1998 sefiala: “Recursos. Las entidades
publicas a las cuales se aplica este decreto-Ley deberan apropiar anualmente, en sus
respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las
obligaciones emanadas de los programas de bienestar Social o incentivos que se adopten. Los
recursos presupuestales se ejecutaran de conformidad con los programas y proyectos
disefiados. Los programas de bienestar social que autoricen las disposiciones legales incluiran
los elementos necesarios para llevarios a cabo, con excepcion de bebidas alcohdlicas.”

Dado lo anterior, dentro de la asignaciéon presupuestal para la vigencia 2025, fueron asignados
recursos que se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones y las actividades se
encuentran descritas dentro del Plan Anual de Bienestar (PTA) — 2025.

En virtud de lo expuesto es necesario precisar que la Fiscalia General de la Nacion —
Subdireccion Regional Nororiental, no cuenta en la Seccional Arauca con las instalaciones
adecuadas, personal experto y suficiente, asi como los implementos requeridos para el
desarrollo de las actividades dispuestas en el PTA aprobado para la presente anualidad.

Asi las cosas, para el desarrollo de la necesidad planteada, se requiere contratar a una persona
juridica, de derecho privado, sin animo de lucro, que cumpla funciones de seguridad social,
sometidas a control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley, con idoneidad y
experiencia en el desarrollo de actividades de bienestar que cuente con el personal técnico
calificado, asi como con el personal y los proveedores necesarios para realizar la logistica
requerida para implementar las ‘actividades del plan de Bienestar, en forma dinamica y eficaz,
dando cumplimiento a las necesidades puntuales de la entidad.

La Subdireccion Regional de Apoyo Nororiental de la Fiscalia General de la Nacién, ha venido
.atendiendo estas necesidades a través de contratos suscritos con la Caja de Compensacion
Familiar COMFIAR bajo la modalidad de contratacién dlrecta asi (se relacionan los contratos de
las vigencias 2023 y 2024):

o we :
| CAJADE COMPENSACION FAMILIAR | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFIAR COMFIAR
FGN-RNO-0003-2023 FGN-RNO-0004-2024

Prestar los servicios de " apoyo técnico, | EL CONTRATISTA se compromete con EL
Operaf[\éo y loglsflc? dde ma[?erﬂ lgtegllral. CONTRATANTE a prestar los servicios de
requeridos para el " desarrollo € 1as | apoyo técnico, operativo y ' logistico de
actividades contempladas dentro del Plan de mparYera integral P req‘ijerigos gpara el

g;?:ﬁg’s ':grl\]/?éo?:s géelge,fifga“a g&;ﬁiﬁ; desarrollo de las actividades pontempladas
la Nacién Regional Nororiental y su grupo | dentro del Plan de. Trabajo Anual de
familiar, Seccional Arauca. Bienestar - PTA 2024, para los servidores de
la Fiscalia General de la Nacién Regional
Nororiental (Seccional Arauca) y su grupo

familiar.

$50.000.000° $ 58.000.000

La Caja de Compensacion Familiar COMFIAR, en desarrollo de su objeto social y sus
obligaciones legales es una caja de compensacién experta en la gestién, disefio implementacion
y desarrollo de planes de bienestar dirigidos a trabajadores y sus familias, que contribuye en el
avance de la Seguridad Social, conforme a las disposiciones -de Ley, asi mismo la Caja de
Compensacién Familiar COMFIAR esta orientado a la construccién de tejido social mediante la
prestacion de soluciones en bienestar integral en beneficio del trabajador, la familia y la
poblacién en general.
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Por otra parte y como conocedores de .la Fiscalia General de la Nacion, la Caja de
Compensacion Familiar COMFIAR, ofrece un amplio portafolio de servicios de bienestar integral,
que trasciende las barreras del vinculo contractual y extiende los beneficios a los servidores de
la Entidad en servicios como subsidio, crédito, educacién y capa0|ta0|on salud ocupacional,
recreacion, deporte, turismo social, cultura, alimentos y nutricién, eventos, entre otros, ademas
de educacién superior .y una extensa red de aliados a través de privilegios la Caja de
J Compensaciéon Familiar COMFIAR, logrando articular permanentemente los intereses de la
Fiscalia en los planes y objetivos de bienestar, con los intereses del servidor publico, para que
todas aquellas acciones se materialicen en el mejoramiento de la calidad de vida del trabajador,
el beneficiario y por supuesto de la Fiscalia, contribuyendo en .ese sentido a cuidar el recurso
mas preciado de cualquier entldad El Talento Humano.

Por lo anterior la Caja de Compensacién ,Familiar COMFIAR es idénea para prestar los servicios
de apoyo técnico, operativo y logistico requeridos para el desarrollo de las actividades incluidas
en el PTA-2025, estfmulos e |ncent|vos para los servndores dela Flscalla General de la Nacion y
Su grupo famlllar : ,

AdlClonaImente cuenta con mas de 31 afios de experiencia en los programas de blenestar de
alta calidad, aportando su habilidad técnica, capacidad instalada o escenarios en alianza en
diferentes municipios del Departamento de Arauca, para contribuir a.la satisfaccion de la
necesidad planteada por la entidad para elevar. la calidad de vida de los funcionarios y sus
familias. : Co .

‘La Caja de Compensacxon Fammar COMFIAR genera “bienestar somal al afiiado y a la
comunidad a través de la oferta de servicios integrales, en busca de la sostenibilidad para
contribuir al desarrollo regional. Estan comprometidos con la mejora continua de nuestros
sistemas de gestion a través del cumplimiento de la normatividad vigente, la generacién de
actividades de promocion y prevencion y la eficacia de nuestros procesos, procurando la
integridad fisica. de todos los trabajadores independiente de su forma de contratacién o
vmculacmn mcluyendo los contrattstasysubcontratlstas através de la identificacion. y control de

El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten

Que la modalidad de seleccion apllcable para el presente proceso, es la de contratacion directa
por la causal del literal h) del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 del 2007, reglamentado por
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece como causal de la
modalidad de contratacion dlrecta por prestacion-de servicios profesnonales y de apoyo. a la

* | gestion.

Ley 1150 de 2007. “/-\mculo 2. De las modalidades de Seleccion. La escogencia del contratista
se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion. de licitacion publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa con base en las siguientes reglas
(..)
Contratac:on Directa — La modalidad de selecc:on de contratac;on dlrecta solamente procedera
en los siguientes casos: '

..h-) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon 0 para Ia e;ecuc:on
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”

Este tipo de contratos fueron reglamentados por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.14.9,
en los siguientes términos:

‘Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jundlca
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obten/do prev:amente varias ofen.‘as de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita., :

Con la presentacion de este estudlo queda evndenmada la neceS|dad del contrato tendiente a
cumplir los propésitos ‘establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos. de Ia Fiscalia General de la Nacién, por conmgwente es menester adelantar el
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proceso contractual. respectlvo y su perfecmonamlento con la Caja de CompensaCIon Famlllar
COMFIAR:

De no ser realizada la adquisicion del servicio del presente estudio previo, se estaria
incurriendo en un incumplimiento a la obligacién que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909
de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pubhco la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” sefiala que “...a efectos de.
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeno de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar...” y lo correspondiente a lo contemplado en el
Decreto 752 de 1984, “por el cual se reglamenta los programas de Capacitacién y Bienestar
Social previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968" sefiala que los organismos y las
entidades de la administracién publica estableceran para los servidores pblicos y sus familias

- programas de bienestar social con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender por su
mejoramiento social y-cultural de conformidad con el Decreto Extraordinario 3129 de 1968 los
cuales se adelantaran, entre otras entidades con las Cajas de Compensacion Famlllar como lo
dispone el Articulo 12° de dicha norma y- al Decreto 1227 de 2005. '

De igual manera, se veria afectado el disefio y. formulamon de actividades del programa de
Bienestar de la Fiscalia General de la Nacién, lo cual no permltlrla crear un ambiente arménico
entre los servidores ni generar una miejor disposicion frente al cumplimiento de sus funciones,
desfavoreciendo el desarrollo integral del servidor y mejoramiento de su calidad-de vida y el de
su nucleo familiar, razén por la cual esta politica institucional permite disminuir la enfermedad
laboral, el ausentismo y 'crea un sentido de pertenéncia con la Entidad.

Los servicios adquiridos se desarrollaran en los municipios que conforman la. Seccional Arauca,
donde se encuentran ubicados los funcionarios de la Fiscalia General de la Nacién adscritos. a
dlchas Secmonales

Prestar-los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico de manera integral, requeridos para el
desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar — PTA
2025, para los ‘servidores de la Flscaha General de la Nacion Regional Nororiental Seccional
Arauca y su grupo familiar.

De acuerdo con la nathaleia del objeto y las obligaciones contractuales, el tipo de contrato que se celebrara

es el siguiente (marcar con'una X el tipo que corresponda): |

'Para atender la necesidad. de la entidad planteada en los presentes estudios previos, se requiere
que el contratlsta cuente con los S|gu1entes requisitos:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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Garantizar durante la ejecucién del contrato el cumplimiento de las normas y- permisos ambientales
y sanitarios, necesarios para el desarrolio del objeto contractual y del Plan de Gestlon Integral de
Residuos vigente de la Entidad 1

1.

12.

13.

. Experiencia superior a 5 afios relacionada con la ‘ejecucion de planes de bienestar. .

‘garantizar su presencia en los municipios que conforman la Seccional Arauca -
. eventos que se lleven a cabo. Adicionalmente, debé contar con personal de logistica

- Contar con una amplia red de. aliados estrateglcos proveedores y ‘demas empresas que

“Proveer las adecuaciones locativas para los eventos que lleve a cabo la Flscaha las cuales

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con las condiciones técnicas, econdmicas,
~financieras y-comerciales de Ia propuesta presentada y en coordmacnon con eI superwsor por
parte de la Fiscalia:

2. Suministrar al supervisor del contrato la‘informacion que le sea solicitada.

3.. Acatare |mpart|r de manera diligente las observamones reallzadas por el supervisor del contrato

. en.la ejecucion del mismo. _

4. Suscribir el acta de inicio de ejecumon del contrato conjuntamente con el supervisor désignado’
por parte de la Subdireccién Regnonal de Apoyo Nororiental, preV|o cumphmlento de los
requisitos necesarios para ello.

5. Repor’tar a la Fiscalia General de la Nacién — Subdlrecmon Regional de Apoyo Nororiental, la
ocurrencia de S|tuac:|ones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

6. Presentar oportunamente la factura, los soportes correspondlentes y demas- documentos
necesarios para el pago del contrato.

7. Tramitar oportunamente las actas de suspenmén y reanudacmn del contrato si ello fuere

© ‘necesario.

8. Mantener la confidencialidad sobre la mformacnon que le sea sumlnlstrada para el desarrollo del
objeto del contrato

9. Sufragar las obligaciones tributarias que surjan del contrato

10. Avisar oportunamente a la Fiscalia General de la Nacion Subdireccién Regional de Apoyo

Tener sede en Arauca, lugar de desarrollo de la mayoria de las actividades programadas y

Estar en completa capacidad para suministrar personal profesnonal idéneo que acompane las
actividades a realizarse, al igual que debe disponer de un -coordinador para cada uno de los

capacitado y que sea necesario para .cada actl\udad de acuerdo a las especmcamones gque
emita la Fiscalia General de la Nacion. :

permitan cumplir con la ejecucién de los 'programas de blenestar de acuerdo a las
especificaciones que emita la Fiscalia General de la Nacién. ;

Brindar precios altamente competltlvos en el mercado que permitan lograr la optlmlzamon de
los recursos de la entidad.

Contar con un sistema de comunlcamones de disponibilidad permanente .y una capacndad de
reaccion que le permita dar solumon mmedlata a cualquuer mconvenlente que se presente en la
ejecucién contractual.

deben contar con la infraestructura que requuera la Entidad y estar en optlmas condiciones de
salubrldad e higiene para el desarrollo de las actxvudades programadas

Nororiental, de las -situaciones prevnsubles que puedan afectar el equilibrio ﬁnancuero del
contrato. :

Cumplir ‘el reglamento prewsto por las dlsposwlones Iegales para Ia prestacmn del ‘servicio
contratado..

Dar estricto cumplimiento a Ios termmos pactados en el respectivo contrato'y por nlngun motivo
interrumpir la prestacion del- servicio objeto del contrato, sin previo y oportuno aviso y
autorizacion escrita de la Subdireccién Regional de Apoyo Nororiental. '
El contratista deberd mantener a la Fiscalia, indemne vy libre -de toda perdlda o) reclamo
demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de. cualquier especne y
naturaleza, que se entable o que pueda. entablarse contra éstos por-causa de acciones u
omisiones en que incurra el contratista, sus agentes subcontratlstas o empleados durante la
ejecucion del contrato.’
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15.

16.
17.

18.

Pagar oportunamente Ios aportes de sus empleados a Ios sistemas ‘de salud rlesgos.
profesionales'y pensiones, y los aportes’ a las Cajas de Compensacnén Familiar, ICBF y SENA, |
el cual debe acreditarse mediante certificacion expedlda por el revisor ﬁscal 0 representante
Iegal durante el término.de la vigencia contractual.

-Cumplir con la Reglamentacmn Legal vigente relamonada con el Slstema de Gestion de
.Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. .

Buena disposicion y atencion al cliente en la entrega en Ia prestamon del serwcno

Informar cuando sea procedente, cambios en la composicion del capital social-de la persona
juridica; . la_existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo
empresarlal si se trata dé una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como |-
la informacién relevante de indole juridica, comercial o flnanmera de la persona juridica o de
sus representantes legales, socios o accionistas. .

Proveer la informacién cuando tenga ocurrencia una sutuacmn que |mpI|que una modificacién
_del estado de los riesgos existente al ' momento de proponer: o de celebrar el contrato, como

~ seria el caso de la existencia de lnvestlgamones medldas de aseguramlento [o] condenas_

19

20.

* proferidas en Colombia o en el extranjero.

Denunciar cuando tenga conocimiento de la comisién de una conducta pumble que pueda ser
constltutlva de actos de corrupcion. La. om13|én de este deber, constituye un incumplimiento
grave dé las obligaciones por parte del contrahsta que: puede dar Iugar a la declaratoria de
‘incumplimiento o al ejercicio de acciones contractuales’ por el perjuicio o el dafio que este tipo
de conductas lesivas causan al patnmomo economlco de Ia nacion, y que bien pueden exceder
el valor de la contratacion. .

Las demas mherentes al objeto del contrato

1OBLIGACI0NES ESPECIFICAS

Cumphr con Ios parametros establecidos en la propuesta presentada las especificaciones
técnicas, el contrato y la normatividad vigente.

Contar con un sistema de comunicaciones de d|spon|b|||dad permanente, y una capacidad de
reaccion que le permita dar solucién inmediata a cualqwer mconvenlente que se presente en la
ejecucién contractual

. Suministrar personal profesnonal idéneo que acompane las actlwdades a realizarse, al igual que

debe disponer de un coordinador para cada uno de los eventos que se lleven a cabo.

. Adicionalmente, debe contar con personal de logistica capacitado y que sea necesario para

10.

1,

12.
13.

14.

cada actividad de acuerdo a las especificaciones que emita la Fiscalia General de la Nacién -

Proveer las adecuaciones locativas para los eventos que lleve a cabo la Fiscalia las cuales
deben. contar con la infraestructura que requiera la Entidad y estar en 6ptimas condiciones de

.salubridad. e higiene para el desarrollo de las actlwdades programadas, previa aprobamén del

supervisor del contrato.

-Proveer el personal técnico y de logistica que se requiera para la reallzacaon de los eventos

Planear, organizar y ejecutar los eventos segun las. necesudades e instrucciones de la Fiscalia
General de la Nacién.

.Prestar ‘sus servicios, para la realizaciéon de los programas de bienestar dirigidos a los

servidores de la Entidad y su grupo familiar, en donde se garantice el apoyo logistico a las
actividades de bienestar asi como el suministro.de proveedores que se requieran para los

_diferentes eventos a realizarse de acuerdo a las especﬁ icaciones. que emita la Fiscalia para

cada actividad.en particular. |
Proveer los alimentos que se requneran en las actuvndades a desarrollarse garantizando la-
calidad y éptlmas condiciones de los mismos.

Prestar servicios de apoyo -logistico consistente en instalaciones para el- desarrolio -de

" actividades recreativas, culturales y deportivas; suministro de transporte terrestre, alojamiento,

alimentacion, salones y ayudas audiovisuales dentro de las actlwdades contempladas enel plan
de bienestar, cuando éstas asi lo reqweran

Adecuar los sitios seleccionados para‘la realizacion de los eventos programados prewa
aprobacion del supervisor del contrato.
Responder por los dafios y perjuicios que se causaren a los participantes en cualqwer evento
relacionado con el suministro de alimentos sin perjuicio de la. responsabilidad penal relacionada
con. la salud publlca y/o accidentes causados por hechos generados por la prestacién del
servicio de logistica.

Solicitar autonzacnon deI Supervisor del contrato cuando requiera reallzar alguna modnfncacnon
de los eventos.

Asumir la- responsablhdad civil que _genere Ia demanda o las demandas mterpuestas por
terceros, derivada de su .actividad. . _
Seguir los- parametros establemdos enla propuesta presentada el contrato y la normatlwdad

vigente.-
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15, ‘Evaluar y mantener durante Ia ejecumon del contrato Ias caracterlstlcas de cahdad y cantldad
presentadas en la’ propuesta. -

16. Responder o acatar las mdxcacnones 0 requerlmlentos escrltos que haga el supervnsor en el
‘término establecido por este.’

17. Informar al’ superwsor cualqmer s:tuamon que altere el normal funcnonamlento de cada uno de

- los eventos.

18. Presentar alternatlvas de solumon ante problemas que sean de ‘su competenma a Ia mayor
brevedad posible. -

19. Suscribir junto con el supervnsor del contrato un cronograma de reunlones para reallzar el
seguimiento a la ejecucién del contrato

20. Suscribir el acta de inicio y cualquier otra acta que resulte con ocasion 'y ejecucxon del contrato,

:21. Evitar el uso de plasticos de un $olo uso y de poliestireno expandido (ICOPOR), asi como
promover .la dismintcién del embalaje de los productos, para la prestacién del servicio de
alimentacion y refrigerios. Se debe preferir el uso de empaques y envases reciclables o
biodegradables. NORMATIVIDAD: Ley 2232 de 2022 2,

22. Entregar todo el material académico y de apoyo, preferlblemente de manera digital. Para la

~ entrega de material fisico, debera validarse previamente con el Superwsor del Contrato, y dar

cumplimiento a los lineamientos del Programa de Manejo de Residuos Ordlnarlos dela Flscalua
General de la Nacién.

23. Las demas que se reqweran para lograr eI cumpllmlento del objeto de- este contrato

El plazo de ejecumén del contrato sera hasta el dia 23 del mes de diciembre del afio 2024 contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecumon del
contrato, esto esa partlr del registro. presupuestal y aprobamon de la garantla

' Mediante pagos parciales de acuerdo a las actividades realizadas y atendidas a satisfaccion. Para

la realizacion del pago 'se debera - adjuntar la ‘respectiva certificacién de cumplimienio de la

actividad, expedida por el Supervisor. del Contrato. Adicionalmente el Contratista con la factura

_} respectiva, debera presentar todos los soportes que acrediten el pago de los aportes al Sistema de
| Seguridad Social y parafiscales.

Los pagos a que se obliga la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en virtud del contrato que se
celebren, se sujetaran a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC
por parte de la DIRECCION GENERAL - DE CREDITO PUBLICO Y DEL TESORO NACIONAL ya
la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, acomparfiada de la certificacién que acredite el pago por
parte del contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones
y Rlesgos Laborales) y aportes paraﬂscales (Cajas de Compensacron Familiar, SENA e ICBF)

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas 0 no se acompafan Ios documentos
requeridos para el pago, el término - para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se
- presenten: debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos
solicitados, las demoras que "se ‘presenten ‘por estos conceptos, seran . responsabilidad
del CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al reconommlento de intereses o compensacuon
de ninguna naturaleza. ‘

La canhcelacion del valor. del contrato, por parte de la FISCALiA GENERAL DE LA
NACION al CONTRATISTA se hara mediante el Sastema Automatico de Pagos, realizando
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conS|gnaC|ones en la cuenta que posea el CONTRATISTA en.una entldad financiera, de.acuerdo
con la mformamon summlstrada por el mismo, en ‘el momento . de suscripcion del presente
documento. ’

EMISION DE FACTURA ELECTRONICA: EI contratista sera responsable de verificar si de acuerdo
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes se- encuentra obllgado a facturar
electronicamente. En caso- de que el contratista ‘S| se -encuentre obligado a facturar
electrénicamente, debera cumplir con las especnflcamones vigentes para adelantar el tramite de
emisién de la factura electrénica, adicionalmente debera seguir las instrucciones contempladas en
el Modelo de emisién y recepcién de facturacion electronica de la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, con el fin de garantizar la correcta emision y recepcion de la factura electronica.

Por quien cumpla las funciones de coordinador de la oficina
de " Bienestar. de La Subdweccnon Reglonal de "Apoyo
Nororiental ‘Seccional Santander o por quien’la Subdlrectora
Regional Nororiental designe. :

Quien cumplirg con lo consagrado en el Estatuto General de Contratacnon Publlca y en las demés
normas vigentes dlspuestas para ello. : ,

El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015
y demas normas que las modnflquen adlmonen [} reglamenten

La modalidad de seleccion aplicable para el presente proceso, es la de contratacién directa por la
causal del Artfculo.2 Numeral-4 literal g) de la Ley 1150 del 2007, reglamentado por el Articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece como causal. de la modalidad de
contratacién directa cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o servicio, por ser
titular de los derechos de propiedad industrial, o: de los derechos de autor o por ser su proveedor
excluswo en el territorio nauonal :

Su causal ge soporta en cuanto _ ‘ - (QUiEN ES SU DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO
Y CON QUE SE SOPORTA) ' A

I Teniendo en cuenta el objeto a contratar, la modalidad de seleccion en eltpresente proceso sera la
contratacion directa, -en virtud de lo establecido en el hteral h) numeral 4, del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007. : L

“(...) Articulo 2. De las modalldades de Selecc:on La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contrataCIon directa con base en las S/gwentes reglas:.. :

4. Contratac:on Directa — La ‘modalidad de seleccién de contratacién - directa, solamente
procederé en los s:gu:entes casos:

h) Para la prestacion de setvicios profesionales y de -apoyo a Ia gestlon o para la ejecucién de
_ trabajos artisticos que solo puedan: encomendarse a determmadas personas naturales (. N it

'} Asi como en.lo preceptuado en el articulo 2: 2 1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala:

“( 2) Amculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de serv:cros profesionales y de apoyo a la’
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden. contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gest/on con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, s:empre y cuando la.Entidad
Estatal verifique la /doneldad 0 experiencia requer/da y relac:onada con el érea de que se lrate..

En este caso, no es necesario que la Entldad Estata/ haya obten/do prewamente varias ofertas, de
/o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrlta :
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden “a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria quie se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. -
‘La Entidad Estatal, .para -la contratacion de trabajos artisticos. que -solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios Y

documentos previos. (Decreto 1510.de 2013, articulo 81) (...)".

Al respecto, resulta pertinente reboger lo «ekpresado iplér el Consejerd Enrique Gil Botero en
sentencia proferida el pasado 7 de ‘marzo de 2011 (Rad. 110010326000200900070 00 / Exp.

37.044), en los siguientes términos: -

“En este orden de ideas, la Sala considera éjustado ala ley el art. 82 del decreto reglamentario

2,474 de 2008, en tanto que los contrétqs de prestacion de servicios profesionales y de‘apoyo a la
gestién -aquellos donde prevalece la actividad intelectual- se pueden realizar directamente. '

No obstante, se insiste, esto rio significa que la contratacion directa no deba garantizar aspectos,
 facetas y espacios posibles de la publicidad, de la moralidad o de la objetividad en la escogencia.
De ninguna manera. Simplemente, se exige la que admite y cabe en el proceso simplificado que
la ley y el reglamento establecieron. Esto es, se requiere, por ejemplo, que el contratista elegido
no lo sea por razones politicas, o de amistad, o de recomendacion basada en _criterios
caprichosos, sino en motivos como la buena calidad del trabajo, la experiencia profesional
reconocida, la imagen publica de su actividad profesional, entre otros factores objetivos y criterios
de valoracion profesional que alejan Ia arbitrariedad, la_subjetividad y el capricho de-la seleccién
del contratista, cuando se escoge en forma directa.” (Subrayado fuera de texto). ‘

Confirmando lo dicho por el Consejo de Estado:y a efectos de validar la idoneidad y experiencia
‘requeridas por la norma para la procedencia de la contratacién directa, deberé revisarse la
trayectoria y experiencia del _contratista-_de 'modo que dichos factores den cuenta de las
capacidades, - competencias y solvencia profesional con las que debe contar el contratista para la
prestacion .del servicio requerido, que asegure un servicio de altas y reconocidas calidades en
temas criminalisticos, juridicos y administrativos, para satisfacer necesidades de formacién y
capacitacion definidas por la Fiscalia en el marco de las politicas institucionales de fortalecimiento
' de competencias. : e : ’ c

' Para la elaboracion.del estudio de precios de mercado mediante el Estudio del Sector

"ANALISIS DE PRECIOS |

[Para soportar el valor del presente proceso de seleccion se "’tQVo en cuenta; las actividades
programadas en el PTA-2025, las actividades realizadas en afios anteriores; la poblacion objeto
y el presupuesto asignado en el Plan Anual de Adquisiciones. o o : :
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DESCRIPCION VALOR

Prestar los serwmos de apoyo tecmco operatlvo y Iogxstlco de manera mtegral requerldos para '

el desarrollo. de las actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual dé Bienestar -

1 PTA 2025 para los servidores de la F|scaI|a General de la Nacién Regional Nororiental Seccional
Arauca y'su grupo fam|I|ar

*Se sohczto y.se recibié- propuesta de Ia firma Caja de Compensamon ‘Familiar COMFIAR dadala
cobertura y las actividades a realizar, se recurrié a la propuesta integral cuyos valores seran
-estlmados de conform|dad conla actlwdad a realizar y con las: condlmones técnicas exngldas

"ANALISIS ECONOMICO DE PRECIOS

Las varlables que se conSIderaron para el calculo del’ presupuesto corresponden al valor |

A promedio del mercado delos items a contratar y a los descuentos ofrecidos por la caja de
-compensacién. a los afiliados. Estos hacen parte integral de los costos: que la entidad esté en

| capacidad de contratar sm superar el presupuesto aS|gnado para ‘las actwndades mclundas enel
PTA 2025 : , ,

Para efectos de determmar el precm ofremdo el proponente debera tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos,- seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos que con3|dere pertlnentes para la fuacnon de la. propuesta economlca

Con base en los antecedentes de cobertura especnalldad y profes,lonahsmo de la Caja de

Compensacion Familiar, se concluye. que es competente y que los recursos’ asignados son
suficientes. De igual manera el estudio ha permmdo ‘establecer que se tiene estabilidad
econdmica,. viabilidad administrativa’ 'y ‘operativa, ‘para’ adelantar. el proceso de contratacién
| segun las condlcxones técnicas sin contratlempo alguno.. :

Luego de reallzar un anahsls de Ios elementos que mtegran el estudio del sector, se concluye
que de no llevar ‘a cabo la contratacion “de este servicio se estaria’ incurriendo en ‘un
incumplimiento a la obligacién que el paragrafo del articulo 36; de la Ley 909 de 2004, “Por la
cual se expiden normas que regulan el empleo publlco la carrera administrativa, gerencna"
ptblica y se dictan otras: dlsposmlones sefiala que “...a.efectos de- elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién.y desarrollo de los empleados en el:desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento. efectivo de los resultados' institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar...” y lo correspondlente a lo contemplado en el Decreto
752 de 1984, “por el cual se reglamenta los programas de Capacntamon y Bienestar Social
previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968” sefiala que los organismos y las entidades de
la administracion publica estableceran para los servidores publlcos y sus familias programas de
. bienestar’ social con el objeto de elevar su. nivel de vida y de propender por su mejoramiento
“social 'y cultural de conformidad con el Decreto. Extraordinario 3129 de 1968 los cuales se
adelantaran, entre otras éntidades con las Cajas de Compensacmn Familiar como lo dispone el
Articulo 12° de dicha norma y al Decreto 1227 de 2005. De igual manera, se veria afectado el
disefio y formulacion de actividades del programa de Bienestar de la Fiscalia General de la
Nacién, lo cual no ‘permitiria crear un ambiente -arménico entre los servidores ni generar una
mejor disposicion - frente al” cump||m|ento de sus funciones, desfavoreciendo el desarrollo
integral del servidor y mejoramiento-de su calidad de vida y el de su nucleo familiar, razén por la
cual esta, polltlca institucional permite: disminuir la. enfermedad Iaboral el ausentismo y crea’ un‘
‘ sentldo de pertenenma con la'Entidad. ‘ »
.S' . .
La parhcnpacmn del oferente mteresado y hablhtado para “este. proceso permlte prestar el
servicio objeto del. confrato con todas Ias garantlas en. Jla participacion y aplicacion de los .
procedlmlentos Jundlcos Tecmcos y Economlcos para este tlpo de procesos y modahdad
De acuerdo a Ia propuesta presentada por. 1a. Caja de Compensacmn Familiar COMFIAR es‘
posible atender los requerlmlentos de la Entidad; con el valor del presupuesto oficial que se
tiene para el presente proceso de Seleccién en Ia Seccnona| Arauca.’

La Caja de Compensacnén Famnllar COMFIAR ha presentado su portafoho de serwcnos el cual,
cubre la totalidad de actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar -
PTA 2025 para los servidores de la Fiscalia’ General de la Nacnon Reglonal Nororiental Seccnonalﬂ
Arauca y su grupo fammar . oo
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De esta manera, para la realizaciéon del presente estudlo se tuvo en cuenta la necesidad
planteada por parte del area técnica y el valor asignado en el Plan Anual de Adqws:cnones

Es asi como se sugiere establecer como presupuesto para adelantar el proceso de contratacién
directa cuyo objeto permitira identificar aspectos técnicos, financieros y logisticos, asi mismo se
definira el presupuesto para "Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico de
manera integral, requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan
de Trabajo Anual de Bienestar - PTA 2025, para los servidores de la Fiscalia General de la
Nacién Regional Nororiental Seccional Arauca y su grupo familiar." por valor de CIENTO SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($107.000.000) incluido IVA y los demas costos, dlrectos e
direct dema gue haya lugar.

De acuerdo con el valor obtenido en el estudio del sector realizado, se tiene como presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de selecmon la suma de:

Incluido IVA y todos los costos dlrectos e indirectos y los lmpuestos nacionales a que haya
| lugar.

La presente contratacion sera atendida con cargo al rubro de:

02-02-02-009-006-05:

SERVICIOS . DEPORTIVOS Y 67.000.000
DEPORTES RECREATIVOS

02-02-02-009-006-09:  OTROS o
SERVICIOS DE 40.000.000

ESPARCIMIENTO Y DIVERSION

Nota 1: En caso de que sean varios rubros determmar cémo seria su afectacién presupuestal
para efectos del contrato.

Nota 2: En caso de que se afecten vigencias futuras discriminar cémo sera la afectacion en
cada una de las vigencias implicadas.

Nota 3: Se debe verificar que la necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual- de
Adquisiciones de la entidad y que exista relacion entre la contratacnon a reallzar y el rubro
presupuestal del cual se derivan sus recursos.

De acuerdo con Ia metodologla de Colombla Compra EflClente a continuacion, se identifican los
Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacién hasta su terminacion o liquidacion si .
apllca (ver anexo N° 1). : :

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obllgamones emanadas del contrato y amparar
los perjuicios contractuales que puedan derivarse del incumplimiento de las mismas, se debera
constituir una garantia a favor de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION con NIT
800.187.569- 3, que cubra los siguientes amparos:

20%  del valor . del | Por el términt) de ejecucion
contrato . y 4 meses mas _

o o “Por el término de ejecucion
5% del valor del contrato | y 3 afios mas
20% del valor del | Por el término de ejecumon
_contrato | y4 meses mas
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Nota. Las pohzas aportadas deben estar acompanadas del clausulado de la compaiiia aseguradora y su
recibo de pago.

Nota: En virtud del articulo 2.2.1,2.1.4:5 del Decreto 1082 de 2015, en la modalidad de
contratacion directa no es obligatorio la exigencia de garantlas sin embargo se hace exigible su
justificacién amplia y suficiente.

El contratista debera asumir por su cuenta y costo, a fin de asegurar alaentidad y protegerla de
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista, en cumplimiento de las
obligaciones emanadas del contrato, cualqwera de las garantias establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015 a favor de: la Fiscalia: General de la Naci6n con NIT.
800.187.569-3, dé conformidad con la Subseccién 1 Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015. La:
garantia debera ser presentada a la oficina de Gestién Contractual y debera amparar los
siguientes rlesgos

200 SMMLV Igual al periodo de ejecucion
del contrato

NOTA: En aplicacion al articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto >1082‘ de 2015, el amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos: ‘

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa.de perjuicios extrapatrimoniales. '

3.3 Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratlstas salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. -
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal. ' '

3.5, Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios..

_Tener en cuenta que la suficiencia de cada amparo deber4 ser de 200 SMMLV es decir sin sublimites.

Nota. Las pohzas aportadas deben estar acompanadas del clausulado de la compama aseguradora y su
recibo de pago.

La Flscalfa General de la Nacnﬁn estd comprometida con la prevencmn de. los actos de
corrupcion en la contratacion estatal con base en la Constitucién Politica, la ley, los tratados
internacionales y, en especial, con los principios de transparencna buena fe, planeacién,

eﬁcama precaumon y moralldad admlmstratlva ]
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