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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de abril de 2025

Sefior (a)
Jair Lorenzo Marchena de La Hoz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7310463
Instructor Grado 20
Coordinador Ecosistema Virtual
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7310463 del afio 2025

Yezid Arturo Choperena Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.003.957
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, como experto tematico del
ecosistema de recursos educativos Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de marzo por valor de 4.500.000.

Plazo: Sera hasta el 30 de abril de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal como
experto tematico, para elaborar el disefio y desarrollo curricular, asi como los diferentes
contenidos tematicos, documentos generales, guias, entre otros recursos asociados a
programas de formacién de la RED LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, bajo
modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion de

Formacidn Profesional, el modelo pedagdgico del SENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de manera diaria y oportuna a las | Responder oportunamente en Capturas de
comunicaciones de los integrantes de la los grupos de Skype (Ecosistema | pantalla
linea de produccion, del responsable de la Regional Atlantico y
linea y/o del responsable de Ecosistema de Asignaciones Expertos
recursos educativos, y en general por la Temadticos) a lo solicitado por el
Direccion de Formacion Profesional. responsable de la linea de

produccion.

2 Brindar respaldo desde la funcidn asignada a | Disefio de la guia bdsica experto | Capturas de
las acciones orientadas a la planificacion, tematico por parte del equipo de | pantalla
ejecucion y fortalecimiento de la formacion expertos de la regional Atlantico
virtual y distancia del SENA.

3 Elaborar todos los componentes requeridos | Diligenciamiento y cargue en Capturas de
que conforman el disefio curricular para los Sharepoint de los componentes pantalla
programas de formacion virtual y a distancia | requeridos para el disefio
asignados de conformidad con los curricular de los programas:
procedimientos, orientaciones y Gestion de Documentacion
lineamientos institucionales y la Aduanera en Comercio Exterior.
normatividad vigente para tal fin segun el Preparacién de Mercancias y
cronograma de trabajo establecido Objetos Postales.

4 Elaborar los ajustes a los contenidos del Ajustes realizados al disefio Captura de
disefio y desarrollo curricular luego de la curricular del programa Gestion pantalla
verificacidn técnica y metodoldgica de los de documentacién aduanera en
contenidos curriculares de los programas de | comercio exterior.
formacion virtual y a distancia asignados de
acuerdo con los procedimientos,
orientaciones y lineamientos institucionales
y la normatividad vigente

5 Realizar la entrega del disefio curricular y Cargados en Sharepoint los Captura de
componentes del desarrollo curricular para anexos de disefio curricular pantalla
los programas de formacion virtual y a diligenciados de los programas:
distancia asignados de conformidad con los Gestion de Documentacion
procedimientos, orientaciones y Aduanera en Comercio Exterior.
lineamientos institucionales y la Preparacion de la carga,
normatividad vigente dentro de los plazos Coordinacién del flujo de bienes,
establecidos segun el respectivo plan de Medicion del desempefio de las
trabajo operaciones logisticas en

almacén.

Cargados en Sharepoint los
formatos de planeacion
pedagdgica y cronograma del
programa Gestion de
Documentacidn Aduanera en
Comercio Exterior.
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6 Garantizar la disponibilidad de la Se cargo informacién en Captura de
informacion completa en el aplicativo aplicativo dispuesto para este fin | pantalla
dispuesto para este fin de los productos de los productos elaborados del
elaborados tanto del disefio curricular como | disefio curricular de los restantes
del desarrollo curricular de forma oportuna 3 programas realizados. Al igual
y con la calidad solicitada, cumpliendo con se carg6 la informacidn de
del plan de trabajo definido. desarrollo curricular del

programa Gestidn de
Documentacidon Aduanera en
Comercio Exterior.

7 Realizar el andlisis y revisidn del disefio Se realizé analisis y disefio Captura de
curricular de los programas asignados para curricular del programa pantalla
la creacidn de recursos educativos digitalesy | Medicion del desempefio de las
adecuacion en las modalidades a distanciay | operaciones logisticas en
virtual. almacén y se cargd informacion

en Sharepoint

8 Construir contenido de propiedad NA
intelectual para el SENA en los diferentes
programas de formacion virtual y a
distancia, de acuerdo con el contexto y
normatividad vigente

9 Garantizar la construccion de los textos de NA
su autoria o con las correspondientes
citaciones de acuerdo con las normas
establecidas, en coherencia con el disefio
curricular de los programas de formacién
virtual y a distancia, siguiendo los
lineamientos establecidos

10 | Elaborar los elementos correspondientes al Se elabord la planeacion Captura de
procedimiento de desarrollo curricular para pedagdgica y cronograma del pantalla
los programas asignados, junto con los programa Gestidn de
componentes formativos y demas recursos Documentacién Aduanera en
establecidos para los programas en Comercio Exterior.
modalidad a distancia y virtual, incluidas las
actividades didacticas, anexos, guiones,
formatos, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, segun el
contexto, las tendencias, lineamientos,
orientaciones y normatividad vigente

11 | Grabar los videos magistrales NA

correspondientes a las explicaciones de los
contenidos y procesos que se consideren
pertinentes para cada uno de los
componentes formativos propuestos,
siguiendo las indicaciones y lineamientos
establecidos en la produccidn de recursos
educativos digitales
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12 | Trabajar articuladamente con los equipos Reuniones con la evaluadora Captura de
evaluadores instruccionales y en general con | instruccional Heydy Gonzalez. pantalla
todos los integrantes del ecosistema de
recursos educativos digitales, para
garantizar la construccion de los recursos
educativos digitales propuestas segun
lineamientos y métricas establecidas

13 | Seguir las orientaciones, lineamientos, NA
métricas y procedimientos establecidos por
el equipo de evaluadores instruccionales,
atendiendo sugerencias, revisiones y/o
correcciones, que garanticen la calidad en
los productos entregados

14 | Participar en procesos de revision, Reunion con Martha Rincdn para | Captura de
retroalimentacioén y actualizacién -en revision de disefio curricular. pantalla
articulacién con los roles necesarios de la
linea de produccion- tanto de los insumos
recibidos como de los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos respectivos

15 | Realizar las entregas de los productos Cargue en Sharepoint de Captura de
asignados y/o modificaciones a los recursos, | formatos de planeacién pantalla
en las fechas pactadas de acuerdo con pedagdgica y cronograma del
cronograma de trabajo establecido, programa Gestidn de
haciendo uso de las herramientas dispuestas | Documentacidn Aduanera en
por el equipo de evaluadores Comercio Exterior.
instruccionales, segin procedimiento,
atendiendo al proceso de seguimiento

16 | Asistiry participar en las reuniones y demds | Asistencia a reuniones de Capturas de
jornadas que se programen o sean seguimiento diario. pantalla
requeridas por los evaluadores
instruccionales, asi como aquellas reuniones | Asistencia a Orientaciones Guias
de seguimiento agendadas por la linea de de aprendizaje.
produccion y en general por la Direccion de
Formacion Profesional. Reunién instruccional

actualizacion DI.

Asistencia a reunién presencial Fotoy

el dia 2 de abril asistencia
firmada

Reunidn con equipo

instruccional

17 | Realizar informes de actividades y demas Se presenta informe mensual de | Captura de
requeridos por el supervisor y/o la Direccion | actividades y de gestién pantalla

de Formacion Profesional, asociados a los
avances de las responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo

contractual de acuerdo a
lineamientos.
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18 | Dar cumplimiento con la entrega de Cargados en Sharepoint en las Capturas de
productos asignados en los tiempos fechas estipuladas los anexos de | pantalla
definidos de acuerdo con el plan de trabajo diseno curricular diligenciados
y/o cronograma establecido por el de los programas:
responsable del equipo o responsable del Gestién de Documentacién
Ecosistema de recursos educativos Aduanera en Comercio Exterior.

Preparacion de la carga,
Coordinacion del flujo de bienes,
Medicion del desempefio de las
operaciones logisticas en
almacén.

Cargados en Sharepoint los
formatos de planeacién
pedagdgica y cronograma del
programa Gestidn de
Documentacion Aduanera en
Comercio Exterior.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7960716005 de la planilla, operador ACH SOl y periodo del mes de marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma

Yezid Arturo Choperena Guerrero
Contratista

C.C. No. 72.003.957

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jair Lorenzo Marchena de la Hoz
Supervisor(a) Contrato 7310463 de 2025
Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual
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Evidencias obligaciones experto tematico.

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la
linea de produccion, del responsable de la linea y/o del responsable de Ecosistema de
recursos educativos, y en general por la Direccion de Formacion Profesional.
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2. Brindar respaldo desde la funcion asignada a las acciones orientadas a la planificacion,
ejecucion y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del SENA.

FU iA PARA EXPERTOS TEMATICOS DEL ECOSISTEMA VIRTUAL

La presente guia complementa lo expresado en la GUIA GESTION CURRICULAR DEL CATALOGO DE

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-G-046 V1 (de aqui en adelante Guia

Disefio Curricular

046), y esta construida en funcién de brindar a los Expertos Teméticos del Ecosistema Virtual, una

ayuda que le permita tener un mejor desempefio en su quehacer, por lo anterior, es preponderante Dol

Curricular

que antes de aborda el presente contenido, se haga una g

la cual contextualiza todo el contenido que acd se expondra.

Componentes a desarrollar

Debemos partir del hecho que el Experto Temético como miembro del Ecosistema Virtual

un papel cl ricular de los programas de formacién virtual o a distancia
en el SENA; él, de acuerdo con las necesidades del sector productivo que la Direccién de Formacién
Formatos de Entrega y Estindares del SENA
ha identificado junto con los centros de formacién del pais, debe asegurar que los programas que .
un orden

De acuerdo con lo que indica la Guia 046, para el disefio de un programa se debe seg:
disefie sean pertinentes, estructurados y alineados a las directrices para la actualizacion del catdlogo
16gico en la elaboracion y aplicacion de los formatos que estructuran su construecion, el resultado
de la entidad.

de todos ellos. la ia entre la

el desarrallo y la i6n en los
procesos formativos.
Visualizando el Rol del Experto Temitico en el Disefio Curricular

1. Disefio Curricular

Rol del Experto

Tematico
— - 1.1. PIANTINA QISENO 0@l programa
R Cltmcs 3o Dot pocicos )
2 et o e con | GOm0 [re————— La presente plantilla, contiene las secciones del diseffo curricular, cuyo objetivo es orientar en el
[

a————

L w3 commrtartn is cm e o prokachn s g e meberens contenido y estructura que debe tener el disefio de un programa de formacion, contenido que se
5

articula con los campos a registrar en el Sistema de Gestion Académico Administrativa, al

momento del cargue final del programa de formacion, una vez se han surtido las etapas de

validacién y verificacion. Se estructura en tres (3) secciones: 1. Identificacion del programa. 2.

Disefio curricular de competencias del programa. 3. Control del documento.
11. Se debe tener en cuenta los Conocimientos esenciales de la norma, conforme a los
consecutivos de las actividades clave identificados previamente, los cuales seran Iz base de Seccion 1. Informacion general del Programa de Formacién

los saberes de conceptos y princi

del programa, para nuestro ejemplo los 4.6y 4.7.

c. Marketing digital: concepto, caracteristicas, técnicas, tipos de herramientas, tipos de
estrategias digitales, estrategia de marca, plan de crisis, plan de medios, tipos de anuncios, S N r—

B N N X del aprendizaje en meses — (horas, (créditos) oy Complement
métodos de segmentacian, tipos de publico objetivo, técnicas de inhound marketing, formacién | oria
estrategias de gngagement, (1.3, 3.1, 3.2, 3.4, 3.7, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7]

8 ( ) Modalidad virtual
Descripcion del programa
h. Gestion de la informacion: concepto, técnicas de analisis, métodos de evaluacion, Certifiado que obtendra
fases, técnicas de andlisis, data, herramientas metodolégicas, tipos de fuentes de Gl
) ‘Contenido del programa
informacion, tipos de documento (1.7, 2.4, 2.5, 4.5, 4.6, 4.7, D1)
‘Area de ocupacion
URL contenido del programa
12. Teniendo en cuenta el andlisis previo, &5 que puede abordar la matriz de disefo curricular, —_—
recordamos que su estructura y componentes estan definidos en la Guia 046. Requisitos de certificacion
Requisitos de ingreso
e




Pr fabricacion y ble; yiii) Salud; ix) ias de la i ion; x) Seccion 2.1. Matriz de disefio de la competencia
Television educativa; xi) Ventas y servicios.

©  Requisitos de certificacion:

Estructuracion del Gurriculo

+  Requisitos de ingreso: en este paso se deberan identificar los aspectos normativos que

restringen o condicionan el ingreso de aspirantes en maximo un pérrafo. En caso de que no

Duracién de Horss

existan restricciones, en este espacio se deberé consignar el texto “no aplica”.
Celterios de Evaluacién

+  Competencia que desarrollara: se registra el codigo de la NSLC, la version de la norma, en

der i6n se coloca el nombre de la y en fecha de revisién se debe colocar Ia Saborea de Proceso
asignada en la norma. Saberes de Gonoepto
s

+  Ocupaciones gue podra desempefiar:
Resuitados de Aprendizale

+  Estrategia metodolGgica: para todos los programas SENA, la estrategia metodolGgica aparecera

predeterminada. . )
+  Resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje se definen como los logros
(productos, respuestas y desempefios) de tipo motriz, valorativo, cognitivo, actitudinal y de
6n de los téenicos y que debe alcanzar el aprendiz
durante el proceso de aprendizaje. Se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones para

Seccion 2. Disefio curricular de competencia del programa

la redaccion de los resultados de aprendizaje:
- Construirlos a partir de las actividades clave de la NSCL seleccionada.
- Deben expresar o que el aprendiz sabe, comprende y es capaz de hacer una vez culmine

Seccién 2: Disefio eurrcular de competencias del programa

[competencia No. 1
el proceso de aprendizaje.

Seccién 2.1. Matriz de disefio de Ia competen P .
- Laestructuracion requiere caracterizar las funciones o cargos que va a desempefiar el

Duracién
(horas)

egresado y los efectos esperados desde la demanda del cliente o las tendencias del
mercado.

- Deben corresponder a la accion principal que abarca los procesos de Ia ocupacion.

- Usan como referente la informacién contenida en el perfil de egreso, especificamente los

Seccién 2.2. Recursos para la forma principales productos de trabajo del egresado

Resultado de sprendizaje.

Saberes de conceptoy. beros do process. s de evaluacion
e Saberes de proce Criterios de evaluadit

o NOMBRE
EXPERTO MARIOMORALES | FORMACION VIRTUAL CENTRO
- Instructor: Persona encargada de orientar el proceso formativo de los aprendices, facilitando el TEmaTICO caBRERA covservaTico
. EXPERTO YEZID CHOPERENA | FORMACION VIRTUAL CENTRO
desarrollo de mediante TEMATICO GUERRERO CCI0 Y SERV ATICO
EXPERTO | YASMIN VIALDONADO | FORMACION VIRTUAL CENTRO
TEmaTICO esconan ccioy seavaTico
- Marco Nacional de Cualificaciones (MNC); Sistema que clasifica y organiza las competencias BXPERTO || cuznios || FORMACION VIRTUAL CENTRO
TEMATICO CCI0Y sERV ATLCO
laborales y académicas en distintos niveles de cualificacion. LIDER DE oueLoE s | FORMACION VIRTUAL cENTRD
PROTMCSION | pareDES MAESTRE cCioY sERv ATLEO

- Material Diddctico: Recursos disefiados para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje, como

libros, gufas, videos y simulaciones.

- Médulo de Formacién: Unidad de aprendizaje dentro de un programa formativo que agrupa

resultados de aprendizaje, saberes y criterios de evaluaeion

- ion Didactica: Org: 6n de los 3 y

para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje.

- Programa de Formacién: Conjunto estructurado de médulos que permiten el desarrollo de



3. Elaborar todos los componentes requeridos que conforman el disefio curricular para los
programas de formacion virtual y a distancia asignados de conformidad con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente
para tal fin segun el cronograma de trabajo establecido.
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4. Elaborar los ajustes a los contenidos del disefio y desarrollo curricular luego de la
verificacion técnica y metodoldgica de los contenidos curriculares de los programas de
formacion virtual y a distancia asignados de acuerdo con los procedimientos,
orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

®

7“&% SharePoint L Buscar en esta biblioteca F @ & ?  Yezd Arturo Chop... @
VirtualizacionRED Grupo privado  Y¢ Nosesigue & 6 miembros
T Cargar ¥ [ Compartir G Copiarvinculo <@ Sincronizar ==+ = Todos losdocumentos v ¥ @ ©®

= > Gestion de Documentacion Aduanera en Comercio Exterior > 0_Disefio_Curricular > Anexos_Disefio_Curricular

[ Nombre v Modificado Modificado por Tipo de conteni...
@  Anexo 3.13 Plantilla disefio programa Gesti...  Hace 6 dias Martha Isabel Rincon Baez Documento
n—éf Anexo 3.2 Plantilla estado del arte de la ocu... 10 de marzo Yezid Arturo Choperena G Documento
Anexo 3.3 Plantilla justificacion Gestion de ... 11 de marzo Yezid Arturo Choperena G Documento



5. Realizar la entrega del disefio curricular y componentes del desarrollo curricular para los
programas de formacion virtual y a distancia asignados de conformidad con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente
dentro de los plazos establecidos segun el respectivo plan de trabajo.
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6. Garantizar la disponibilidad de la informacion completa en el aplicativo dispuesto para
este fin de los productos elaborados tanto del disefio curricular como del desarrollo
curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, cumpliendo con del plan de
trabajo definido.
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7. Realizar el andlisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para la
creacion de recursos educativos digitales y adecuacion en las modalidades a distancia y

virtual.
otn . -, - .
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10. Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de desarrollo
curricular para los programas asignados, junto con los componentes formativos y
demds recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y
virtual, incluidas las actividades diddcticas, anexos, guiones, formatos, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion, segun el contexto, las tendencias,
lineamientos, orientaciones y normatividad vigente.
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12. Trabajar articuladamente con los equipos evaluadores instruccionales y en general con
todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la
construccion de los recursos educativos digitales propuestas segun lineamientos y
métricas establecidas.
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13. Sequir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos

por el equipo de evaluadores instruccionales, atendiendo sugerencias, revisiones

y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados.
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14. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion -en
articulacion con los roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos
recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos
respectivos.
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15. Realizar las entregas de los productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las
fechas pactadas de acuerdo con cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las
herramientas dispuestas por el equipo de evaluadores instruccionales, segun

procedimiento, atendiendo al proceso de sequimiento.
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16. Asistir y participar en las reuniones y demds jornadas que se programen o sean
requeridas por los evaluadores instruccionales, asi como aquellas reuniones de
sequimiento agendadas por la linea de produccion y en general por la Direccion de

Formacion Profesional.
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Reuniodn presencial el dia 2 de abril en Sena Centro de Comercio y Servicios
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17. Realizar informes de actividades y demds requeridos por el supervisor y/o la

Direccion de Formacion Profesional, asociados a los avances de las

responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.

Sefior (a)
Jair Lorenzo Marchena de La Hoz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7310463
Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 04 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7310463 del afio 2025

Yezid Arturo Choperena Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.003.957
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, como experto tematico del
ecosistema de recursos educativos Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de

Prestacién de Servicios de la referencia, a continua

realizadas en el mes objeto de cobro.

n, presento el Informe de actividades

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de marzo por valor de 4.500.000.

Plazo: Serd hasta el 30 de abril de 2025.

OBIETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como
experto temético, para elaborar el disefio y desarrollo curricular, asf como los diferentes
contenidos teméticos, documentos generales, guias, entre otros recursos asociados a
programas de formacién de la RED LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, bajo

modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccién de

5 | Garantizar la disponibilidad de la Se cargd informacion en Captura de
informacion completa en el aplicativo aplicativo dispuesto para estefin | pantalla
dispuesto para este fin de los productos de los productos elaborados del
elaborados tanto del disefio curricular como | disefia curricular de los restantes
del desarrollo curricular de forma oportuna | 3 programas realizados. Al igual
y conla calidad solicitada, cumpliendo con | se cargd la informacién de
del plan de trabajo definido. desarrollo curricular del

programa Gestion de
Documentacion Aduanera en
Comercio Exterior.

7 | Realizar el analisis y revision del diseio Se realizo andlisis y disefio Captura de
curricular de los programas asignados para | curricular el programa pantalla
la creacion de recursos digitales y | Medicion del fio de las
adecuacisn en las modalidades a distanciay | operaciones logisticas en
virtual. almacén y se carg informacién

en sharepoint,

8 | Construir contenide de propiedad NA
intelectual para el SENA en los diferentes
programas de formacion virtual y a
distancia, de acuerdo con el contexto y
normatividad vigente

5 | Garantizar la construccion de los textos e | NA
5u autoria o con las correspondientes
citaciones de acuerdo con las normas
establecidas, en coherencia con el disefio
curricular de los programas de formacién
virtual y a distancia, siguiendo los

10 | Elaborar los elementos correspondientes al | e elabord I planeacin Captura de
procedimiento de desarrollo curricular para | pedagdgica y cronograma del | pantalla
los programas asignados, iunto con los brograma Gestion de

1| Responder de manera diaria y oportuna a las | Responder oportunamente en | Capturas de
comunicaciones de los integrantes de la los grupos de Skype (Ecosistema | pantalla
linea de produccion, del responsable de la | Regional Atlantico y
linea y/o del responsable e Ecosistema de | Asignaciones Expertos
recursos educativos, y en general por la Temiticos) a lo solicitado por el
Direccién de Formacién Profesional. responsable de la linea de
produccion.

7 | Brindar respaldo desde la funcién asignada a | Disefio de la guia basica experto | Capturas de
Ias acciones orientadas a la planificacion, | tematico por parte del equipo de | pantalla
ejecucion y fortalecimiento de a formacin | expertos de la regional Atlantico
virtual y distancia del SENA.

3 | Elaborar tocos los idos ycargueen Capturas de
que conforman el disefio curricular para los i de los componentes | pantalla
programas de formacién virtual y a distancia | requeridos para el disefio
asignados de conformidad con los curricular de los programas:
procedimientos, orientaciones y Gestion de Documentacion
lineamientos institucionales y la Aduanera en Comercio Exterior.
normatividad vigente para tal fin segin el | Preparacién de Mercancias y
cronograma de trabajo establecido Objetos Postales.

3| Elaborar los ajustes a los contenidos del ‘Ajustes realizados al disefo Captura de
disefto y desarrollo curricular luego de la curricular del programa Gegfign, | pantalla
verificacién técnica y bgicadelos | d d en
contenidos curriculares de los programas de | comercio exterior.
formacién virtual y a distancia asignados de
acuerdo con los procedimientos,
orientaciones y lineamientos institucionales
yla vigente

5 | Realizar [a entrega del disefio curriclary | Cargados en Shargpeink os Captura de
componentes del desarrollo curricular para | anexos de disefio curricular pantalla
los programas de formacién virtual y a diligenciados de los programas:
distancia asignados de conformidad con los | Gestion de Documentacién
procedimientos, orientacionss y Aduanera en Comercio Exterior.

yla 6n de la carga,
normatividad vigente dentro de los plazos | Coordinacion del flujo de bienes,
establecidos segin el respectivo plan de Medicién del desempefio de las
trabajo operaciones logisticas en
almacén.
Cargados en sharepaint los
formatos de planeacion
12 | Trabajar articuladamente con los equipos | Reunidn con la evaluadera Captura de
aluadoresi en general con Heygy Gonzdlez, | pantalla
todos los integrantes del ecosisterna de
recursos educativos digitales, para
garantizar la construccién de los recursos
educativos digitales propuestas segin
i y métricas
12 | Seguir las orientaciones, lineamientos, NA
métricas y procedimientos establecidos por
el equipo de evaluadores instruccionales,
atendiendo sugerencias, revisiones y/o
correcciones, gue garanticen Ia calidad en
los productos entregados
14 | Participar en procesos de revision, Reunion con Martha Rincon para | Captura de
retroalimentacién y actualizacion -en revisin de disefio curricular. pantalla
articulacion con los roles necesarios de la
2 de produccién- tanto de los insumos
recibidos como de los productos elaborados,
atendiendo los respectivos
15 | Realizar las entregas de los productos Cargue en Sharepain 0 Captura de
asignados y/o modificaciones a los recursos, | formatos de planeacién pantalla
en las fechas pactadas de acuerdo con pedagdgica y cronograma del
cronograma de trabajo establecido, programa Gestion de
haciendo uso e las herramientas dispuestas | Documentacion Aduanera en
por el equipo de evaluadores Comercio Exterior.
instruccionales, segin procedimiento,
atendiendo al proceso d
16 | Asistir y participar en las reuniones y demas | Asistencia a reuniones de Capturas de

jornadas que se programen o sean
requeridas por los evaluadores
instruccionales, asi como aguellas reuniones
de seguimiento agendadas por la linea de

seguimiento diario.

Asistencia a Qrientaciones Guias
de aprendizaie.

pantalla
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18. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo
o responsable del Ecosistema de recursos educativos.

[
%XA SharePoint £ Buscar en esta biblioteca & @ & ? Yezid Arturo Chop... @
VirtualizacionRED Grupo privado 77 Nosesigue & 6 miembros
T Cargar v (& Compartir & Copiar vinculo <@ Sincronizar = Todos los documentos v Y ® g
+ > Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Coordinacion del flujo de bienes > 0_Disefio_Curricular > Anexos_Disefio_Curricular
[ Nombre v Modificado Modificado por v Tipo de conteni...
@) Anexo 3.13 Plantilla disefio programa Coor... 27 de marzo Yezid Arturo Choperena G Documento
@ Anexo 3.2 Plantilla estado del arte de la ocu...  hace 9 horas Yezid Arturo Choperena G Documento
@)  Anexo 3.3 Plantilla justificacion Coordinacio... 27 de marzo Vezid Arturo Choperena G Documento
%/'"\e SharePoint L Buscar en esta biblioteca g @ & ?  Yezd Arturo Chop... @
VirtualizacionRED Grupo privado 77 Nosesigue & 6 miembros
+ Nuevo v T Cargar v @& Compartir G2 Copiarvinculo <@ Sincronizar =+ = Todos los documentos ¥ ® Vs

- > Gestion de Documentacion Aduanera en Comercio Exterior > 0_Disefio_Curricular > Anexos_Disefio_Curricular

3  Nombre v Modificado Modificado por Tipo de conteni...
@5 Anexo 3.1.3 Plantilla disefio programa Gesti...  Hace 6 dias Martha Isabel Rincon Baez  Documento
@5 Anexo 3.2 Plantilla estado del arte de la ocu... 10 de marzo Yezid Arturo Choperena G Documento
@ Anexo33 Plantilla justificacion Gestion de ... 11 de marzo Yezid Arturo Choperena G Documento

36



SENA

o
572“ SharePoint L Buscar en esta biblioteca & @ S ? Yezid Arturo Chop... @
VirtualizacionRED Grupo privado 77 Nosesigue & 6 miembros

+ N v T Cargar ¥ [& Compartir & Copiar vinculo Z& Sincronizar = Todos los documentos v Y ® s

=+ > Medicion_del_desemperio_de_las_operaciones_logisticas_en_almacén > 0_Disefio_Curricular > Anexos_Disefio_Curricular

[  Nombre v Modificado v Modificado por Tipo de conteni...
N
M5 ~Anexo 3.13 Plantilla disefio programa Medi...  hace 4 horas Yezid Arturo Choperena G Documento
N
@ “Anexo 3.2 Plantilla estado del arte de la ocu...  hace 4 horas Yezid Arturo Choperena G' Documento
B e - .. .
@5 ~Anexo 3.3 Plantilla justificacion Medicién d... hace 4 horas Yezid Arturo Choperena G' Documento
sehua
7AV SharePoint L Buscar en esta biblioteca &F @ frxd ? Yezid Arturo Chop... @

VirtualizacionRED Grupo privado  ¥¢ Nosesigue & 6 miembros

T Cargar ¥ [ Compartir & Copiar vinculo <@ Sincronizar = Todos los documentos - Y ® 7

> Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Preparacion de la carga > 0_Disefio_Curricular > Anexos_Disefio_Curricular

[  Nombre v Modificado - Modificado por Tipo de conteni... v
@ Anexo 3.1.3 Plantilla disefio programa Prep... 27 de marzo Yezid Arturo Choperena G’ Documento
ﬁl] Anexo 3.2 Plantilla estado del arte de la ocu... 18 de marzo Yezid Arturo Choperena G Documento
@ Anexo 3.3 Plantilla justificacion Preparacion... 18 de marzo Yezid Arturo Choperena G Documento
sema
7AV SharePoint L Buscar en esta biblioteca L3 @ & ? Yezid Arturo Chop... @
v VirtualizacionRED Grupo privado 7 Nosesigue & 6 miembros
T Cargar ¥ @ Compartir G2 Copiarvinculo  <w Sincronizar = Todos los documentos Y ® 7z

=+ > Gestion de Documentacion Aduanera en Comercio Exterior > 1_D_Instruccional > Documentos_generales

[ Nombre v Modificado - Modificado por Tipo de conteni... -
=) :
Cronograma_(complementario).docx Ayer a las 14:21 Yezid Arturo Choperena G Documento
—
8 “GPFI-F-1 34PlaneacionPedagogicaProyectoF...  Ayera las 14:21 Yezid Arturo Choperena G Documento

37



	GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10 MARZO.pdf (p.1-6)
	Plantilla_documento_evidencias_Experto_Temático.pdf (p.7-39)

