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ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

NOVEDADES DE PRESELECCION Y CONTRATACION DE ASPIRANTES A LA
CONVOCATORIA BANCO DE INSTRUCTORES 2024 CONFORME LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA CIRCULAR 3-2024-000278 del 27 de
NOVIEMBRE de 2024 Y DEMAS LINEAMIENTOS EMITIDOS EN VIRTUD DE ESTA.

CIUDAD Y FECHA: Giron, 07 de Abril de HORA INICIO: | HORA FIN:

2025 8:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O Subdireccién de Centro | DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO: Centro Industrial de

Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Aplicacion de lineamientos de la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024 - Contratacion de Servicios Personales para la preseleccion de
instructores vigencia 2025.

2. Revisar las novedades presentadas en la preseleccion y contratacion de
instructores para la vigencia 2025.

3. Realizar la preseleccién de las vacantes pendientes por contratar conforme los
lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024y demas lineamientos emitidos en virtud de esta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en la preseleccion y contratacidén de instructores
para la vigencia 2025 y realizar el proceso de seleccion de las vacantes pendientes
por contratar conforme a los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024 y demas lineamientos emitidos en virtud de esta

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector (e) de Centro Jorge Ricardo Rozo Hernandez se reune con el comité
de verificacion designado mediante acta No 98 del 23 de Diciembre de 2024 y acta
No. 13 de febrero de 2025 en la cual se realizé la Conformacion e inclusion de
integrantes al Comité de Verificacion para la contratacidon de Instructores 2025 (Lider
Biilnguismo) y el acta 099 del 24 de diciembre de 2024 la verificacion en la APE de
los instructores migrados en estado contratado en el Banco de Instructores para la
vigencia 2025 previa comparacion con las actas suscritas para la preseleccion de
instructores vigencia 2024 segun lineamientos establecidos en la circular 3-2024-
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000278 del 27 de noviembre de 2024 y en cual se informaron las funciones del comité
y la ruta de trabajo para la preseleccion de instructores 2025.

En esta reunion no se hacen participes del comité los funcionarios designados para
Campesena y Economia popular, teniendo en cuenta que las novedades de
preseleccion no incluyen los proyectos mencionados anteriormente.

En concordancia y atendiendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-
000278 del 27/11/2024, el Comité de Verificacién para la contratacion de Instructores
2025, tendra como referente para la realizar la preseleccion de instructores los
siguientes aspectos y/o principios:

e Disponibilidad presupuestal asignada para la contratacion de instructores en
los diferentes proyectos; Regular, Articulacién con la Media, Poblaciones
Especiales, Tutores Virtuales, Campesena y Economia popular.

e Lineamientos y necesidades minimas requeridas para atender las metas de los
diferentes niveles: formacion titulada, complementaria y virtual.

¢ Implementacion de las politicas de austeridad del gasto

De acuerdo con lo establecido en la circular en su numeral 3. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: El cual establece lo siguiente: en
cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores. Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor
en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco
de Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre
de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion de la
conformacién del Comité de Verificacion, que se regira por lo indicado en esta
Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara
aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y como
se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a
necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el Banco esta abierto
de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria
nacional en diciembre del 2024, sino que se continuard con el esquema de
convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de
Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacién, o aquellas que no se
puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de
Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de
formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se
tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacién Profesional a
la Agencia Publica de Empleo del SENA. La inscripcion en el Banco de Instructores
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del SENA para las personas interesadas en formar parte de este sigue siendo
permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran participar
en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir
nuevas necesidades de contratacidn, o aquellas que no se puedan suplir con el actual
Banco de Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los
Centros de Formacién durante el 2025 seréan publicados en el mismo aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo — APE.

Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la
aplicacion de esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de
2023 seguiran siendo analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion; las
relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicacion web de la APE seran
respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o0 vacios que se presenten durante el proceso de
contratacion de Instructores 2025 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccién de Formacién Profesional, la Secretaria
General y la Direccidon de Empleo y Trabajo. Los términos y condiciones de uso del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a los usuarios en el
momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacion.

Después de realizar un analisis exhaustivo por parte del Subdirector (e) de Centro con
el comité de verificacion presente y dar alcance al acta No. 099 en la cual se realizo
la migracion de los instructores contratados en los diferentes perfiles para la vigencia
2024; se tomara como referente este insumo para identificar las necesidades
planificadas y requeridas parala vigencia 2025 y seran atendidas con los perfiles del
Banco de Instructores registrados por el Centro de Formacion, en caso contrario se
dispondra de la aplicacion de la circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de
2023.

Cabe resaltar que el equipo de verificacidon concluye que todos los aspirantes
contratados en la vigencia 2024 CUMPLEN con el perfil de idoneidad y experiencia
requerida para ser recomendados al Subdirector para la contratacion; segun
necesidad del servicio en la vigencia 2025; partiendo de la siguiente justificacion “en
la vigencia 2024 a todos los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores les
fue aplicado los criterios objetivos suficientes que avalan la idoneidad de un
instructor en su respectivo perfil”.

Para el caso de nuevas necesidades que surgen en los perfiles publicados por el
Centro de Formacion y en los cuales se encuentran aspirantes habilitados en el banco
en estado PARA VERIFICAR, el equipo verificador aplicara los criterios objetivos
remitidos por el Subdirector (e) de Centro y recomendara al Subdirector la respectiva
decision mediante acta y quien tendra las facultades de escoger el aspirante a
contratar basado en las recomendaciones del comité de verificacion.
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En el caso de incumplimiento de un instructor en la vigencia 2024 o en su defecto su
cualificacion (EXCELENTE — BUENO — REGULAR) en el informe final de supervision,
se priorizara la necesidad a contratar segun cumplimiento del objeto contractual de la
vigencia 2024.

Para el caso de requerimiento de Instructores con perfiles diferentes a los publicados,
el Centro de Formacién, realizara la busqueda en perfiles afines en el mismo centro,
centros de la region y/o nivel nacional, y en caso de no encontrar procedera a la
apertura de una convocatoria abierta en la APE y realizaré el debido proceso.

Segun lo expuesto anteriormente y atendiendo los lineamientos de la circular 3-2024-
000278 del 27 de NOVIEMBRE de 2024 se presentan las siguientes novedades,
dando trazabilidad a las actas 098, 099 de 2024 y 01,02,03,04,05,06,13,14 del 2025:

REGULAR.

VACANTE: 23543
PERFIL INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - COORDINADOR DE
SISTEMA LOGISTICOS

Novedad: Nueva necesidad para atender los programas de formacion titulada
presencial y virtual en la red de logistica y gestion de la produccion.

En consecuencia, de la novedad presentada el comité de verificacion procedio a
revisar en el Banco de Instructores el cual se encuentra abierto VACANTE: 23543
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - COORDINADOR DE SISTEMA
LOGISTICOS, perfil con mayor afinidad al programa COORDINACION DE
SISTEMAS LOGISTICOS de otro centro de formacion de la region, identificando (5)
aspirantes disponibles para verificacion,

43 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - COORDINADOR DE SISTEMA LOGISTICOS W Publca ~

los programas COORDINADO! s enie; va a realizar

el proceso de preseleccion de las v
DE INSTRUCTORES, &l cual et ic

r el proceso de preseleccion el mecanismo a des.

1. Realizar La verificacion de Hojas de Vida que se encuentran en el Banco de Instructores del Centro de Formacion anexo se encuentran los Llink de cada aspirante (deben
ingresar con ususrio y clave ape de cads uno de ustedes)

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
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23541 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - COORDINADOR DE SISTEMA LOGISTICOS W puslica
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Anexo se encuentra (3) aspirantes para verificacion de Hoja de Vida con su respectivo Link - (1)

LINK

https:ifagenciapublicadeempleo.sens.edu.cofspe-web/spe/convocatoria/resumen-finslizada-funcionario-banin?id Aspiracion=231542

https:fiagencispublicadeempleo.sens.edu.colspe-web/spae/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario -benin?id Aspirscion=252935
https:fiagencispublicadeempleo.sens.edu.colspe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario -beninFid Aspirscion=2681 04
https:/fagenciapublicadeempleo.sens.edu.cofspe-web/spa/convocatoria/resumen-finslizada-funcionario-banin?id Aspiracion=270428

https:fiagencispublicadeempleo.sens.edu.colspe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario -beninFid Aspirscion=272813

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O MO CUMPLE mediante correo electronico a todos los involucrados,

El comité de verificacidn procedi6 a la aplicacion de los criterios objetivos identificando

gue de los cinco (5) aspirantes verificados uno (1) cumple.

23541 INTEGRACION DE OPFERACIONES LOGISTICAS - COORDINADOR DE SISTEMA LOGISTICOS W Publica
# | 98 matmizre. ek | | B Matniz Re_{ T

Ariana Marcela Martinez Rivera B & & 4

Echwar Fabian Anturi Ofiate

E Manuel Enrique Valencia Morenc; @ Johanna Alexandra Gomes Santos; (@ Carlos Alberto Irmefio Maya: @Elkin Dario Hernandez Montoya; @ Maria Jose Solano Caceres; @ Deicy Consuelo Bautista Jaimes
@ Retencin: Exchange Online (10 afios) Expirac 53b 17/03,2035 7:30

Cordisl ssludo Jefe,

A continuacion envio los resultados de s verificacion de hojas de vida para la vacante de coordinador de sistemas logisticos que necesita el centro de formacion:
LIS ENRICILIE BELCY BAARLY JOSE LUIS IAIMES LAUIRA VANESSA FEDERICO JOSE

Meled AMARIZFONSECA  VARGAS CARAS MORALES  AEDONDOMOREND VERDOOREN GAMICE
IDENTIFICACION BRI T 37028800 THHE 10RITE4G0Z PEHERS

OBSERVACIONES| 5l Cumple Mo Cumple N Cumple. He Cumpls Mo Cumgle

Quedo atents & sus indicaciones para continuar con el proceso.

Gracias.

® Deicy Consuelo Bautista Jaimes
SENA, oo Indsstrial De Mantenimicato Integral - Con

w

@fv of

www sens sdu oo

BIENAcomunicn

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda al aspirante; LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA quien cumple con la
idoneidad y experiencia en el perfil solicitado, se realizd contacté con el aspirante
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quien acepto y se surtira el debido proceso; solicitud de documentos y gestidn para la
contratacion del aspirante seleccionado.

VACANTE: 31207
PERFIL ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. - INSTRUCTOR ETICA

Novedad: Nueva necesidad para atender los programas de formacién titulada
transversal ética, dado que el Instructor Héctor Vecino avanzara con el proceso de
formador de formadores, por ende, la Coordinadora Académica requiere suplir dicha
vacante.

En consecuencia, de la novedad presentada el comité de verificacion procedié a
revisar en el Banco de Instructores el cual se encuentra abierto VACANTE: 31207
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. - INSTRUCTOR ETICA, perfil con
mayor afinidad al programa ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. -
INSTRUCTOR ETICA de otro centro de formacion de la region, identificando (2)
aspirantes disponibles para verificacion,

31207 ATEMCIOM INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. - INSTRUCTOR ETICA W Publica

Adrianz Marcels Martinez Rivers Par 1,04/ 2025 536

CC: @Manusl Enrique Valencia Moreno: @Johanna Alexandra Gomez Santes; ®Jorge Ricardo Rozo Hemandez

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Sxpira: Vie 30/03,2035 36

Buenas Tardes Equipo Verificador teniendo en cuenta que a partir de la fecha se esta elaborando el acta donde hace parte del proceso de verificacion de
hojas de vida para el area de ETICA y teniendo en cuenta que se va a realizar el proceso de preseleccion de las vacantes pendientes a traves del BANCO
DE INSTRUCTORES, &l cual estara abisrto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el proceso de preseleccidn el mecanismo a desarrollar es el
siguiente

1. Realizar la verificacion de Hojas de Vida gue se encuentran en el Banco de Instructores del Centro de Formacion anexo se encuentran los link de
cada aspirante (deben ingresar con usuario y clave ape de cada uno de ustedes)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,
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e
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3207 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. - INSTRUCTORETICA W Piiblica
e o I i = WAV B Y S Coreigesn
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Anexo se encuentra (2) aspirantes para verificacion de Hoja de Vida con su respectivo Link - (1)

LINK

https:/fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionaric-baninvidAspiracion=272012

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O NO CUMPLE mediante correo electrdnico a todos los
involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizard la escogencia para la respectiva gestion de contratacion.

El comité de verificacidn procedi6 a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
gue de los dos (2) aspirantes verificados los dos (2) cumplen.

A Adriana Marcela Martinez Rivera B « % 3w
Para: ' orge Ricardo Rozo Hernandez

CC: (EManuzl Enrique Valencia Moreno: @ )ohanna Alexandra Gomez Samtos; @ Deicy Consuslo Bautista Jaimes

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/03/2035 1121
Cordial saludo Jefe,
Envio la verificacion de las hojas de vida para la vacante del instructor de Etica que esta necesitando el centro de formacion:

GINA MARCELA  NESTOR EDUARDO
NIfIO GARNICA SALAZAR ORJUELA

IDENTIFICACION 63492345 1096947836

NOMBRE

OBSERVACIONES CUMPLE CUMPLE

Quedo atenta a sus indicaciones para continuar con el proceso, ya que se esta necesitando con urgencia para la desprogramacion del instructor Héctor
Vecino.

Cordialmente,
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31207 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. - INSTRUCTOR ETICA W Piiblica

G Usted

% Jorge Ricardo Rozo Hemandez @ ) L. . = B | e
Para: @Deicy Consuelo Bautista Jaime:

Un saludo, proceder con la contratacion de Gina Marcela Nifio
Gracias

Obtener Outlook para Android

ista Jaimes

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda a los dos aspirantes y el subdirector realizd la escogencia de GINA
MARCELA NINO GARNICA quien cumple con la idoneidad y experiencia en el perfil
solicitado, se realizé contactd con el aspirante quien aceptd y se surtird el debido
proceso; solicitud de documentos y gestion para la contratacion del aspirante
seleccionado.

TUTOR VIRTUAL

VACANTE: 26531
PERFIL MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (1)

Novedad: De acuerdo con los lineamientos de tutores virtuales en la distribucion de
familias se requiere la contratacion de un (1) instructor medio tiempo para la familia
ofimatica.

En consecuencia, de la novedad presentada el comité de verificacion procedio a
revisar en el Banco de Instructores el cual se encuentra abierto VACANTE: 26531
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (1),
identificando (2) aspirantes disponibles para verificacion,
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26531 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (1) W@ Publica

Dreicy Consuelo Bautista Jaimes S & & o
Para: @ Adriana Marcelz Martinez Rivers: (@ Manuzl Envique Valencia Mareno; @ Jchanna Alexandra Gomez Santos
CC: @Ekin Dario Hernandez Montoya, ECarlos Alberto Irrefic Moyz; ©Maria Jose Solano Caceres

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/03/2035 12:59

B @@ -

Lun 10/03/2025 12:59

Buenas Tardes Equipo Verificador teniendo en cuenta que a partir de la fecha se esta elaborando el acta donde hace parte del proceso de verificacion de
hojas de vida para el area de Bilingliismo y teniendo en cuenta que se va a realizar el proceso de preseleccion de las vacantes pendientes a traves del
BANCO DE INSTRUCTORES, el cual estara abierto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el proceso de preseleccion el mecanismo a desarrollar es

el siguiente

1. Realizar la verificacion de Hojas de Vida que se encuentran en el Banco de Instructores del Centro de Formacion anexo =& encuentran los link de

cada aspirante (deben ingresar con usuario y clave ape de cada uno de ustedes)

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: MANEJC DE HERRAMIENTA S MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

(== -
[l Tigmy e Ltmarern migracen de Mureiges de L g g wacky oo de
Asietn (= Carstin Exad (1) Caks g Hrtah Dopararemz Lol o Estbit
= FE— = g B e o IRITIEE [Er— [Ap— m

Cane
e oe- CANERRE IEAL = s TREg e o I TETEARST hern Saman
T g
a2 55 I0ENTTS =a prymakesdymal tom 31INEHE sz s i
Tatnien
ez o8- wEsh == P —— T aadelCmss G
[

ean o 1NN CARLEMARCELD RUELABOVEZ [T E sty gl s SR Samarenr Suraaranga E
emam o5 - B14Ees] 1 | m wEcoTRrEDyAR el T J143EI RN Gamarzer Flomazancy m
14a o0 e ARATEN WARITZA GRMEDH o T SgTbGrov oo MY rarts an i o P [

nrmmET

26531 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (1) W Piblica

Bt —_— ARATEN WARITZA GRMECH ] m gTEaagpoNS o T Nt San e e Paesa m

[ x

mam - T CRETIAN JAES PEFARCA s el o HETATAT [R— E—

T = e
b OO - TREGARY JORE MNTOMO QARIONAONERD  [OEE) m shegmeintrilonr HHITTD Bl DD Batd m
sewccr [ 1] sgumss

Morrandc myeTsn 3 | 5 B 38 L2 £ de B rgeTa

Anexo s& encuentra (B) aspirantes para verificacion de Hoja de Vida con su respectivo Link - (1)

LINK

https:/fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spefconvocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=275954

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O NO CUMPLE mediante correo electronico a todos los

involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizard la escogencia para la respectiva gestion de contratacion.
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El comité de verificacidn procedi6 a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
gue de los aspirantes (8) aspirantes tres (3) cumplen.

26531 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (1) W Puiblica

B Matriz Re..{1 ) sx

@SEMAcamunics

De: fohanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 28 de marzo de 2025 12:06 p. m.

Para: Jorge Ricardo Rozo Hermandez <Irrozo@sena.edu.co>

Asunto: RV: 26531 MANEIO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (1)

Buenos dias estimado subdirector
Espern que se encuentre muy bien

Envio 2 continuacidn el resultado de la revision de hv del banco de instructores para la vacante RV: 26531  MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (1)

ARIADEN CRISTIAR JOSE
MARITZA  yyirp pefje ANTONIO
GAMEOA PIZA GARZON
BOHORQUEZ ROMERO

63507562 91507745 7OE58182

NO CUMPLE.

El perfil NO CUMPLE

No Tiene

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda a ARIADEM MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ quien cumple con la
idoneidad y experiencia en el perfil solicitado, se realizd contactdé con el aspirante
quien acepto y se surtira el debido proceso; solicitud de documentos y gestion para la
contratacion del aspirante seleccionado.

CONCLUSIONES

La presente acta da trazabilidad a las novedades que se presentan en el proceso de
preseleccion de instructores requeridos para los diferentes niveles de formacion
titulada, complementaria presencial y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento

Integral de acuerdo con los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Notificar al aprendiz —| 07-04-2025 Comité de Aprueba en la firma
veedor la presente acta Verificacion de decisiones.

de novedades del
proceso escogencia Yy
preseleccion de
instructores vigencia
2025.

Realizar el proceso de | 07-04-2025 Ordenador del
preseleccion de Gasto
aspirantes a instructores
en la APE — Banco de ' 11774
Instructores. -

Notificar los resultados | 07-04-2025 Comité de Aprueba en la firma
de las novedades a la Verificacion de decisiones.
subdirector (e) de
Centro.

Solicitar al apoyo juridico | 07-04-2025 Ordenador del

ylo profesional de Gasto

contratacién iniciar los

procesos

precontractuales y 4 774

contractuales de acuerdo
con las recomendaciones
presentadas por el
Comité de verificacion de
instructores segun la
presente acta.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JORGE RICARZO SENA / S| N.A
ROZO HERNANDEZ | SUBDIRECTOR (E)
ﬂ ;
ELKIN DARIO SENA / S| N.A
HERNANDEZ COORDINADOR DE ,
MONTOYA FORMACION — -
DESIGNADO POR EL C _/
SUBDIRECTOR
MANUEL ENRIQUE SENA / Sl N.A
VALENCIA COORDINADOR >
MORENO ACADEMICO -ﬁ'
!
ADRIANA SENA / Sl N.A
MARCELA COORDINADORA
MARTINEZ RIVERA ACADEMICA "
JOHANNA SENA / Sl N.A
ALEXANDRA COORDINADORA \
GOMEZ SANTOS ACADEMICA _ J"L"' i
PROGRAMAS
ESPECIALES
CARLOS ALBERTO SENA / Sl N.A
IRRENO MOYA INSTRUCTOR S
DESIGNADO ,
MARIA JOSE REPRESENTANTE S| N.A
SOLANO CACERES DE LOS
APRENDICES f*&gvc_\ﬁw‘;e .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Documentos que soportan el acta:

Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 - Circular 2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
Guia de Apoyo Inscripcion, preseleccion y seleccidon Banco de Instructores 2025.

ANEXOS
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