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ACTA No. 15 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de Instructores en estado de Cumple de Acuerdo con
Criterios de seleccién por Programa — Programa COMPLEMENTARIA REGULAR PRESENCIALY VIRTUAL.

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 25 de Marzo de 2025 HORA INICIO: 11:00 HORA FIN: 12:00 pm
am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Despacho del Director con Funciones de Subdireccion de Regional Chocd/ CRNIB

Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién de las actas de verificacion entregadas por el Comité Evaluador de las Hojas de Vidas de las
Convocatorias del Banco de Instructores 2025, para la escogencia de los candidatos a vacantes ofertadas
por el Centro de Formacién, de acuerdo con los lineamientos de las Circulares No. 3-2023-000212 y 3-2024-
00278.

2. Seleccién de los aspirantes que después del proceso de revisién de las hojas de vida en el Banco de
Instructores 2025, quedaron en estado Cumple, en las actas emitidas por parte del Comité evaluador,
conforme al perfil profesional y a los criterios establecidos por el Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad, para cada uno de los programas de formacién (Anexo acta de criterios de seleccion).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seleccionar los aspirantes en estado Cumple de cada una de las actas de
verificacion emitidas por parte del Comité evaluador, conforme al perfil profesional, experiencia (docente y
relacionada) y a los criterios objetivos establecidos por el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad,
para cada uno de los programas de formacidn en la modalidad Complementaria Regular Presencial y virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn de instructores contratistas, en la busqueda de lo mejor para la Institucion, aplicé el
procedimiento dispuesto para la verificacién de la idoneidad del personal a contratar a partir de la
identificacion de las necesidades de las areas o programas de formacion, las metas de formacion, el
presupuesto asignado para la vigencia 2025, el cumplimiento de los requisitos definidos en la descripcion del
perfil u obligaciones a cumplir y los valores, principios y compromisos institucionales, con el propdsito de
minimizar los riesgos que pudieran afectar la calidad de los procesos.

Por esta razodn, se procede a seleccionar los instructores en estado “Cumple” para cubrir las vacantes ofertadas
en cada programa de del nivel Complementaria regular presencial y virtual. Agotado el proceso inicial de
revisiéon de cumplimiento de requisitos realizado por el Comité de Verificacién, se procede a:

1. Revision de las actas de verificacion entregadas por el comité evaluador de las postulaciones a las
vacantes ofertadas en estado desiertas en el banco de instructores 2025 para el programa de
Complementaria regular presencial y virtual.
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Teniendo el conocimiento del perfil del disefio curricular para las vacantes registradas en el Banco de instructores
de la Agencia Publica de Empleo (APE) para atender las competencias en cada necesidad de formacion, se realizo
la respectiva revisién de los requisitos definidos en la descripcién del perfil u obligaciones a cumplir por parte de
los aspirantes y a consolidar el listado de los instructores con estado “Cumple” para cada una de las vacantes
ofertadas en la convocatoria del banco de instructores 2025 (se anexa acta de verificacidn de requisitos del Comité
de Verificacion).

2. Seleccidn de los postulados a contratar que cumplen con el perfil, idoneidad y los criterios establecidos
por Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, para ocupar las vacantes ofertadas.

El Coordinador Académicos Candida Asprilla Jaramillo, Elsa Inés Romaia y Wilber Giovanny Quezada Herrera y
la delegada por el director Claudia Paz Romaiia, presentaron al Director Regional (E) con funciones de
Subdirector, las actas de verificacidn, emitidas por el Comité evaluador de Hojas de Vida en el Banco de
Instructores 2025; con los resultados definitivos, de los aspirantes que cumplen con el perfil e idoneidad para
proveer las vacantes ofertadas por el centro de formacion.

Conforme con lo anterior, y soportados en los lineamientos institucionales, emitidos en las Circulares 3-2023-
000212 y 3-2024-00278, donde se establecen que las experiencias SENA son tenidas en cuenta como experiencia
técnica y experiencia docente, los resultados fueron los siguientes:

ACTADE |NEC CEDULA OBSERVACIO
VACANT | VERIFICAC | ESI TELEF NES
PROGRAMA E ION DA NOMBRE ONO
D LUGAR
Se escogen
JHON YAIR candidatos
. CUESTA | 1181088 |31168 de la
MOSQUER 4 43186 vacante
A 37193 del
Banco de
instructores
MUNICI 2025, en
PRODUCCION DE PIOS razén a que
HORTALIZAS 37193 136 2 DEL | cumple cgn el
GLEYDY a1222| T 00| perfilylos
, KARINA | 3589786 | 53358 requisitos de
BEJARANO 0 32137 ex;l)erl.enua
COPETE 39782 técnicay
docente
exigidos en el
programa de
formacion.
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VICTOR Se escogen
5 ALDRIN 1180579 | 31437 candidatos
MENA 9 41945 dela
ARIAS vacante
DINY 37194 del
, ALBERTO Banco de
4 | APLICACION DE CORODOB | 1180491 | 31043 instructores
HERRAMIENTAS A 5  |48436 2025, en
MOSQUER .
DEL PROCESADOR 37194 137 4 N MUNICI razén a que
DE TEXTO PIOS cumple con el
MICROSOFT GLINIS 31084 perfil y los
s WORD ASPRILLA 4326621 | 84773 DEL ; isitos d
3 31462 | cHoco | "eauisitos de
RENTERIA 45341 experiencia
VADIRA técnicay
6 A 504 |32155 exr'f":gzqzn di'
CORDOBA 26132 pf grame
ormacion.
Se escogen
ARIADNA 32171 €08
, CASAS 1077435 | 77788 candidatos
VEGA 603 31376 dela
Locel vacante
37195 del
Banco de
MUNIC | instructores
FABRICACION DE IPIOS | 2025, en
PRODUCTOS DE 37195 109 , | ROBINSON DEL razén a que
ASEO PARA EL STEVEN 31274 | cHoc | cumple con el
. HOGAR MOSQUER | 1077440 | 82279 | perfil y los
A 875 32265 requisitos de
MOSQUER 64845 experiencia
A técnicay
docente
exigidos en el
programa de
formacion.
Se escogen
YULEDNY 3589350 | 31054 candidatos
9 BEJARANO 8 72397 MUNIC de Ia
MANEJO DE LOS MORENO IPIOS
vacante
RESIDUQOS 37196 135 4 DEL
37196 del
SOLIDOS EDUIN 31272 | cHOC
0 MARQUEZ | 1180436 | 02250 | Banco de
3 32085 instructores
BLANDON 33259 2025, en
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EDWIN 31366 razon a que
11 CORDOBA | 1180949 | 68559 Cum.ple con el
RODRIGUE 0 31357 perfil y los
z 26399 requisitos de
experiencia
YARLEY 31049 técnicay
- KATHERYN | 1077439 | 30658 docente
E BEDOYA 932 31445 exigidos en el
PALACIOS 92405 programa de
formacion.
LORAIN 32067 Se escogen
13 IRINA 1017157 | 89779 candidatos
ABRIL 704 | 31226 de la
VALDEZ 94679 vacante
YANETH 32132 27196 je'
14 ANDRADE 3589507 | 25619 : anco de
0 32067 | MUNIC | instructores
CORDOBA 14235 | pjos | 2025, en
FORTALECIMIENT 37197 13 DEL razén a que
O PEDAGOGICO CHOC cumple con el
0 perfil y los
KAROL 390 60 requis.itos.de
15 SOFIA 1004010 | 65031 ef(pe.rlenua
82 técnicay
HINESTROZA docente
exigidos en el
programa de
formacion.
Se escogen
candidatos
dela
vacante
37198 del
Banco de
instructores
WILMAN 31463 2025, en
16 CONETlfl\ EEIALISDAD 37198 131 ANTONIO | 8005483 | 27844 | VIRTU | razon a que
ORGANIZACIONES PALACIOS 3 |31488 1AL cumple con el
MACHADO 06029 perfil y los
requisitos de
experiencia
técnicay
docente

exigidos en el
programa de
formacion.
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JAVIER 31053 Se escogen
. YAIR 1003969 | 47896 candidatos
QUESADA 918 | 31053 de la
HERRERA 4789 vacante
s PATRICIA | 3560093 | 10322 Banco de
CASAS 3 30070 | MUNIC | instructores
MERCADEQ Y PALACIOS 08639 IPIOS 2025, en
SERVICIO AL 37199 121 3 DEL razon a que
CLIENTE CHoC | cumple conel
0 perfil y los
\t/,IAAI‘\IRI::A requisitos de
. BUENARNG | 3560218 | 32062 experiencia
5 75726 técnicay
S docente
PALACIOS exigidos en el
programa de
formacion.
Se escogen
candidatos
SOL
31065 dela
MARIA vacante
20 ARIAS 3554560 | 86117
5 32076 37200 del
MOSQUER 00182 Banco de
A MUICI |instructores
PIOS 2025, en
FORMULACION | - 355 129 2 DEL  |razdnaque
DE PROYECTOS CHOC cumple con el
0 perfil y los
BISMARK requisitos de
ALEXANDE EI0 2 experiencia
7964193 | 11106 xpe
21 R 9 31461 técnicay
CHAVERRA 41825 docente
CORDOBA exigidos en el
programa de
formacion.
JHORNNEY Se escogen
- OSIRIS 2634500 | 31472 candidatos
RENTERIA 0 88861 | \1uNic | de la
ELABORACION DE ORTIZ IPlOs | vacante
PRODUCTOS DE 122 37201 del
37201 2 DEL
PANIFICACION Y ALONSO CHOC Banco de
)3 QUESO DE JESUS | 1077442 | 31176 0 instructores
ARRIAGA 170 98097 2025, en
KLINGER razon a que
cumple con el
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perfil y los
requisitos de
experiencia
técnicay
docente
exigidos en el
programa de
formacion
Se escogen
JHONNAT 1077428 | 32344 candidatos
# HAN VILLA | ="250 " | 71860 de la
VALENCIA
vacante
- HERNAND | 1010199 | 28265 Banco de
O GARCES 450 31472 | MUNIC | instructores
ARCE 41080 | |pjos | 2025, en
E E E .
NTRENAMIENTO | __ 116 4 [oavivson oeL . |razonaque
DEPORTIVO 31039 cumple con el
. ANDRES | 1077432 | 22194 | CHOC erfil v los
QUINTERO | 949 31043 |0 pertity
PALACIOS 96061 requisitos de
experiencia
CARLOS técnicay
. ALBERTO | 1202213 | 31124 docente
ROJAS 1 05006 exigidos en el
MARTINEZ programa de
formacion.
GILMA 32322 Se escogen
28 EYICEL 3589365 | 16540 candidatos
URREGO i 32322 dela
ARRIAGA 16540 vacante
117 CARLOS 37204 del
- TADEO 1179800 | 31163 Banco de
MOSQUER 9 43256 | MUNIC | instructores
COMPORTAMIEN ARIOS IP1OS 20215, en
TO 37204 3 DEL razén a que
EMPRENDEDOR CHOC cumple con el
0 perfil y los
requisitos de
LENIN 1180134 | 31227 experiencia
% GONZALEZ 2 02631 técnicay
CASTRO docente
exigidos en el
programa de
formacion.
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31

MANIPULACION
DE ALIMENTOS

37205

123

ADIMIR
ENRIQUE
MOSQUER
A
MOSQUER
A

7121615
7

31044
36772
31371
92888

MUNIC
IPIOS
DEL
CHOC

Se escogen
candidatos
de la
vacante
37205 del
Banco de
instructores
2025, en
razon a que
cumple con el
perfil y los
requisitos de
experiencia
técnicay
docente
exigidos en el
programa de
formacion.

32

ESTRUCTURAS EN
CONCRETO

37207

111

BEIMAR
1 | MENA
MONROY

1152447
034

31742
67913
31044
39799

MUNIC
IPIOS
DEL
CHOC

Se escogen
candidatos
de la
vacante
37207 del
Banco de
instructores
2025, en
razon a que
cumple con el
perfil y los
requisitos de
experiencia
técnicay
docente
exigidos en el
programa de
formacion.

33

ELECTRICIDAD
BASICA

37208

110

JOSE
MARTIN
COUTIN
MARTINEZ

1179497
9

32062
12526
31465
34523

MUNIC
IPIOS
DEL
CHOC

Se escogen
candidatos
dela
vacante
37208 del
Banco de

GOR-F-084 V02




SENA

N

34

YADER
BLANDON
PEREA

1180414
6

31228
55915

instructores
2025, en
razén a que
cumple con el
perfil y los
requisitos de
experiencia
técnicay
docente
exigidos en el
programa de
formacion.

35

36

LIDERAZGO E
INNOVACION
PARA LA PAZ

37209

128

JOSE
ANTONIO
SERNA
ASPRILLA

1179834
4

31466
75844

GABRIEL
PALACIOS
PALACIOS

1133649
132

31070
84219

MUNIC
IPIOS
DEL
CHOC

Se escogen
candidatos
de la
vacante
37209 del
Banco de
instructores
2025, en
razon a que
cumple con el
perfil y los
requisitos de
experiencia
técnicay
docente
exigidos en el
programa de
formacion.

37

SERVICIO AL
CLIENTE

37210

125

JAMES
AGUILAR
RIVAS

1181294
8

31075
00635
31179
41368

MUNIC
IPIOS
DEL
CHOC

Se escogen
candidatos
dela
vacante
37210 del
Banco de
instructores
2025, en
razon a que
cumple con el
perfil y los
requisitos de
experiencia
técnicay
docente
exigidos en el
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programa de
formacion.

Se escogen
candidatos
dela
vacante
37211 del
Banco de
MUNIC | instructores

LEYDER 31278 | 1pjos | 2025, en

MA%GT;ZOP[L)AENA 37211 | 118 1 |Berrio | 1181233 | 98934 g |razénagque
PALACIOS 56946 | CHOC cumple con el

perfil y los
requisitos de
experiencia
técnicay
docente
exigidos en el
programa de
formacion.

Se escogen
candidatos

PAULA 32142 de la

ANDREA 3040471 | 92977
CASTANO g 30143 vacante
BUSTOS 45626 37211 del
Banco de
instructores
No se ha 2025, en

INGLES BASICO | ., enviado ) VIRTU | razén a que
(VIRTUAL) AL cumple con el

perfil y los
requisitos de

KAROL 31424

ANDREA 1077426 | 07503 e
ARIAS 613 32250 experiencia

LLOREDA 64624 técnicay
docente

exigidos en el
programa de
formacion.

BASICOE EN E?l'}ﬂDAONTA EEEEEE | BIOEE MUNIC| Se escogen
CONTABILIDADY | 37213 126 5 IPIOS | candidatos
MATURAN 1 49504
COSTOS A DEL dela
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WILLINTO CHOC vacante
N 0 37211 del
1180805 | 32029
42 ADRIANO 7 43412 Banco de
RENTERIA instructores
CUESTA 2025, en
ASHLEY razén a que
- VANESA | 1077430 | 32336 cumple con el
CORDOBA 050 61617 perfil y los
BLANDON requisitos de
experiencia
DAVID técnica
44 MURILLO 8238365 | 31351 docentey
9 80933 .
GIL exigidos en el
programa de
YUSEL 32348 formacion.
s NEVER 1181184 | 01526
RENTERIA 4 31373
CONCLUSIONES

1. Se modificé el nimero de necesidades por vacante conforme al acta de necesidad y fueron seleccionados
Cuarenta y cinco (45) instructores, para orientar formacién profesional en el nivel Complementaria Regular
Presencial y Virtual, programada por el Centro de Recursos Naturales, industria y Biodiversidad del Chocé para
la vigencia 2025, en el drea de: PRODUCCION DE HORTALIZAS (2), APLICACION DE HERRAMIENTAS DEL
PROCESADOR DE TEXTO MICROSOFT WORD (4), FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR (2),
MANEJO DE LOS RESIDUQOS SOLIDOS (4), FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO (3), CONTABILIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES VIRTUAL (1), MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE (3), FORMULACION DE PROYECTOS (2),
ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION Y QUESO (2), ENTRENAMIENTO DEPORTIVO(4),
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR (3), MANIPULACION DE ALIMENTOS (1), ESTRUCTURAS EN CONCRETO (1),
ELECTRICIDAD BASICA (2), LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ (2), SERVICIO AL CLIENTE (1), MANEJO DE
MAQUINA PLANA (1), INGLES BASICO VIRTUAL(2) Y BASICOE EN CONTABILIDAD Y COSTOS (5).

2. Que estos seran contratados, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos exigidos en el drea de
Contratacion.

3. La formacién complementaria en primeros auxilios e inglés presencial queda desierta, teniendo en cuenta que
ninguno de los aspirantes cumple los requisitos exigidos por el programa de formacién y lineamientos
institucionales. Frente a esto se programard nuevo corte para realizar verificacion o en su defecto se podra
escoger de vacantes ofertadas en otra estrategia.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Entregar el acta de seleccién a los Coordinadores
Académicos para iniciar proceso de contratacion

Jhon Derlyng
Cardona Delgado

(é{/\.,,“,/ 2

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

ELSA INES ROMANA ROMANA

Coordinacion Académica

/ I
Y/

£ Y7 2 .
/80 fitto Oltaid L

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO

Director con funciones de
Subdirector de Centro

ol

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Coordinacion Académica

- —
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