SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7660856

Coordinador Académico Construccion

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No 7660856 del afio 2025

GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1143426113 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Abril de 2025 por valor de
(3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 47763541637 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

Revisidn de guias de

de cursos.

aprendizaje, alistamiento

Plataforma ZAJUNA y
Sofia Plus.

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (Ims) y
plataformas digitales acorde
a lo establecido en la circular
de induccidn vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo

Elaboracion de
cronograma.

Plataforma Zajuna de
las fichas 3185909,
3185910Y 3185912

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje

Creacién de espacios
digitales para mejor
comunicacion del
proceso de formacion.

Plataforma Zajuna de
las fichas 3185909,
3185910Y 3185912
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auténomo, el uso de las tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramientoy
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacidn profesional
integral.

Utilizar herramientas
tecnolégicas que el SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Utilizacién en las
plataformas en linea
ZAJUNA y chat para dar
respuestas oportunas a
los aprendices.

Plataforma Zajuna de
las fichas 3185909,
3185910Y 3185912

Registrar oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz vigente.

Atencion a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma SENA,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electronico.

Reportes de
cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. Modalidad
virtual  de las fichas
3185909, 3185910 Y
3185912.

Emitir juicios de evaluacién
con base en la valoraciéon de
las evidencias de
aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion

Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucién y cierre.

Reportes de
cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. Modalidad
virtual  de las fichas
3185909, 3185910Y
3185912.
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de la formacién y el
reglamento del aprendiz
SENA.

Reportar en el sistema SOFIA
plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacién de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre
de fichas.

Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
Alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementariay
tecndlogo virtual con
base en los estandares
de ejecucién de la
formacion
complementaria con
modalidad virtual.

Reportes de
cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. Modalidad
virtual  de las fichas
3185909, 3185910Y
3185912.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484466659 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

A )
e /’Lq/a

GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1143426113

Recibi a satisfaccion:
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MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7660856 de 2025

Coordinador Académico Construccion

INFORME DE EVIDENCIAS

Asistencia a la capacitacion de forma presencial.
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Se desarrollé un espacio introductorio para dar la bienvenida y motivar a los participantes a través
del anuncio de bienvenida.

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2609245 Q W

[«

7}\( Finalizar actualizacion 3

Accede a SOFIA  Area Personal ® GRACEMARLEVN RUIZLOPEZ (Y v Modo de edicion @B

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185909)

Mis cursos / P_121523 V_3185909 R 8 C 9208 / ANUNCIOS / BIENVENIDO INSTRUCTORA LIDER

ANUNCIOS

INSTRUCT

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones

Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a s || Mover

~ Mis cursos
VP_121523.V_3185909_R_8_C_9208 Q BIENVENIDO INSTRUCTORA LIDER

» Participantes de miércoles, 2 de abril de 2025, 17:23

BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
W BIENVENIDO INSTRUCTORA
LIDER

ANUNCIO DE BIENVENIDA LIDER

al de Aprendizaje - SENA le da la Bienvenida al Programa de Formacion COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ~ 3185909, Mi nombre es GRACE RUIZ LOPEZ
% INDUCCION ( ) como instructora lider y ANGIE RUIZ TAPIAS il com), ELIZABETH CEPEDA ANAYA { m), YEISY NIEBLES
3 INFORMACION GENERAL ( I " m), YESIT BERDUGO (t l.com) como instructores de apoyo. A partir de este momento los

Estimado Aprendiz, el Servicio Nac

taremos acompafiando como sus instructores virtu:

El curso tiene una

duracion de 27 de meses que empezaran a correr  partir del 31 de Marzo 2025 y como fecha limite de envio de evidencias en Plataforma hasta el dia miércoles 30 de Junio 2027. En donde la fase de induccion

AISHONOCRAMAS iniciard el 31 de Marzo 2025 al 25 de Abril del 2025.

> ACTIVIDADES INICIALES
>

£n esta etapa inicial es fundamental que conozca el abjetivo del curso, tematica, disefio curricular, metodologia a desarrollar, criteri

uierdo de la pantal

a evaluar, resultados de aprendizaje, normas de convivencia, reglas de

comportamiento y cronograma, Por ello debe dirigirse al mend principal que se encuentra 3
Aprendic Cronograma De Actividades, lo podra visualizar ingres
Interna de la plataforma.

o iza e ingresar al botén "Mis Cursos “Informacion General “Documento De Interés Para Los

ndo en el enlace Cronogramas. Les recuerdo que ahora en adelante la comunicacion serd exclusivamente a través de los Foros y Mensajeria

>
> P_121523.V_3185907_R_8.C_9208
> P_121523._3185912_R_8.C_9208

(Editado por - envio original miércoles, 2 de abril de 2025, 17
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Se ofrecié una calida bienvenida a los aprendices como parte del inicio del proceso formativo en el

foro social, respondiendo a cada una de las presentaciones.

7 - ; 2 e 6
<« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=3637086 Q ¥ ¢ Finalizar actualizacion
Accede a SOFIA  Area Personal 83 @ GRACE MARLEYN Pz (Y~ Modode edicion @B

b (O Através de este foro, puede realizar su presentacion personal e

B Calificaciones ante el instructor y sus comparieros que incluya la informacion [ K4

B ANUNCIOS basica, experiencia, ocupacion actual expectativas y como g I

que podria aplicar | 3 1o s
3 INDUCCION =k 5 /4

> INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
~ ACTIVIDADES INICIALES A ‘&l
B Actualizacion datos personales
] Foro Saclal
° a

SIS

Debate Comenzado por Oitimo mensaje 4 Réplicas

o Llani & s . JORGE BYRON V. GRACE MARLEY.. e
> P_121523 V_3185907 R 8 C 9208 - 00 Soc3] press 6 abr 2025 9 abr 2025

> P_121523_V_3185912_R_8_C_9208

" e NATALIA BLANC. @ GRACE MARLEY... |
H ‘ ! _/ 9abr2025 9.abr 2025
ADMINISTRACION & CRISTIAN CAMIL | GRACE MARLEY.. 8
8 abr 2025 9 abr 2025
~ Administracién el foro
S "o ERIKA ESTEFANL... @ GRACE MARLEY... E
onfigurscion 4 7 abr 2025 5 5
¥ Filtros
|= Registros rs . HARVEY RICARD... @ GRACE MARLEY... 5
B Copia de sequridad 7 dor 2025 9t -
3 hestadar A resentacon- Ar ™ ANDRES FELIPE .. @ GRACE MARLEY... |
B Calificacion avanzada “ 7 aby2025 B3y 202
> Modalidad de suscripcién
W Suscikchone e Prentocid: O YANIIS MARIA @ GRACE MARLEY.: 7
_/ Gabr2025 7 abr 2025

W Informes

Se habilité un foro destinado a resolver dudas e inquietudes, dando respuesta oportuna a cada
una de las intervenciones de los aprendices.

ZMNIUAN %K\g

Accede a SOFIA  Area Parsonal i @ GRACE MARLEYN R D . Modo de ¢

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185909)

Mis cursos / P_121523 V 3185909 R 8 C 9208 / INFORMACION GENERAL / Foro de dudas e inquietudes / PRESENTACION DE FORO DE DUDAS E INQUIETUDES

PANEL DE NAVEGACION Foro de dudas e inquietudes
PRESENTACION DE FORO DE DUDAS E IN

A Pagina principal del sitio
> Secciones

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Move +
~ Mis cursos
v Mover
P_121523_V_3185909_R_8_C 92
08 PRESENTACION DE FORO DE DUDAS E INQUIETUDES
de GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ - jueves, 3 de abril de 2025, 15:55
> Participantes

BB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> INDUCCION Estimados aprendices bienvenidos al foro de inquietudes en cual podra exponer las dudas acerca de los temas,

Cordial saludo,

evidencias a presentar, manejo de la plataforma e

écnicos sobre el funcior ento de la mi

inconveniente:

en general sobre el desarrollo del programa de formacion

~ INFORMACION GENERAL

@ Informacisn del (Editado por ANGIE PAOLA F PIAS - envio original jueves, 3 de abril de 2025, 15:55)

programa

[® Disefio curricular

[ Biklintars CEMA -
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<« » C %% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=2623683#p5195577 Q % * Finalizar actualizacion

> Material de apoyo al

Re: PRESENTACION DE FORO DE DUDAS E INQUIETUDES
de AN AOLA RUIZ TAPIAS - sabado, 5 de abril de 2025, 19:20

instructor
> Seguimiento y
evaluacién

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EIECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

Estimado Jimmy,

El anuncio de la sesion en linea se hizo el dia viernes, seré a través de la plataforma ZAJUNA, esta el link para que puedas conectarte, te esperamos!!

PRESENTACION DE FORO DE DUDAS E INQUIETUDES
ILLO TON

- martes, 8 de abril de 2025, 14:51

buenas tardes me regalas el link para poder unirme al foro

> y hay alguna actividad por resolver estoy un poco perdido

P_121523_V_3185907_R 8.C_92 Elcspevanenie: Mo i e
08

> Re: PRESENTACION DE FORO DE DUDAS E INQUIETUDES

P_121523.V 3185912 R 8.C 92 de GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ - miércoles, 9 de abril de 2025, 09:10

08

Buen dia Angel, en la sesién Material de formacién encontraras todo el contenido que debes leer para la realizacion de las guias que estan en los RAP
luego debes colgar las actividades en la sesin de Evidencias esta habilitada la entrega de Infografia y la participacién a Foro Temético, te invito a que te
ADMINISTRACION agreques a través del link de whatsapp que esta en los Anuncios. Quedo atenta a cualquier duda e inquietud

& permanente [

v Administracién del foro
& Configuracién N =
W Filtros
| Registros
B Copia de seguridad < Documentos de interés para el aprendiz Ira. e Materisl Hel 5368l instructor. (oculto) =
3 Restaurar
@ (alificaciAn avanrada
Se organizo el cronograma y se colgo en la plataforma
DURACTON T —
ACTIVIDADES DE ACTIVIDAD DE . “ i - . ey aerrolic
crvmAnesor | ACIVEADEE | wesunsavon or Amnoiean el e — e
Prth = =
i
Actividades G s1/03/2025 | 10473000
Bekchakon; Ante al Instructor
e
i e s
prasrizadonsl del SCHA v Sl roldo e el Fora Sacnt " g
Actividad de 5 con su proyecto de vida y | actividad 1. Contextualizacion 2IOH2OEY, e el
Ammamaas R e ey o
T
e
e
e na e 10 i Tareacion pratastonnl Carha Aprandls SENA. o/0a/2025 | 1370472025
AP R intagral de acuerdo con su
recto de vida y ol desarrollo Forn famatico. AA2 EVO1.
-
R ENTEER =
Actvided du 10 Actividad 3. rormacien B
HEsa, e
prm————
SESTON FN | INFA 21/04/2028
e
y . ]|
s A e ——
Aprendizaje 4 40/ de elaps productiva. e v
e e
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES — 25 de abril 2024
ICRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
Horario Sesiones en linea sujeto a variacién, siempre que se dé un cambio a la programacién, el instructor comunicara oportunamente a través
|de anuncios y/o correos electrénicos.
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Se habilitd la entrega de la evidencia correspondiente a la infografia. Se realizo la calificacion de
cada trabajo y se brindd retroalimentacién individual a los aprendices.

~ M Recbidos - gruizin X | @ WhatsApp Busine: X | @ Frasesinspiradora X | M0 Microsoft Copilet: X @ P.121523.v 3185 X % Descargararchive X | + = =] X

< c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3637071 a ¥ & !,ﬁe Finalizar actualizacién 2

'COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185909)

Mis cursos / P_121523V_3185909_R 8.C.5208 / INDUGCION / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION / Evidencias / Infografia. AAT-EVO1

4

Infografia. AAT-EVOT L

PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos
# Pagina principal del sitio Apertura: miércoles, 2 de abril de 2025, 00:00
» Secciones Cierre: lunes, 7 de abril de 2025, 23:59
fon
~ Mis cutsos

~P_121523 V_3185009 R 8.C 9208
» Participantes
BB Calificaciones

D —— INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA RN gu—
~INDUCCION — | —
> A £ REFLEXIC _—— ==
e Actividad de aprendizaje 1. Contextualizacion Senalogia —_——| ——
~ ACTIVIDADES DE - Infografia. AA1-EVO1.
APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION 1= i
= < -
 Mateia de fornacién ] |

> RAP - Identificar I3 dinamica
organizacional

> RAP - Apropiar caracteristicas
de la gestion organ..

3 RAP - Apropiar la identidad -
Analizar los compaone. Wer todos los emvios.

> RAP - Apropiar la dindmica -
Analizar caracterfst.

~ Evidencias
D Taller. A44-EVD2
B e o Ocultado a los aprendices  No

@ - o

Mis curses / P_121523.V 3145909 B8 C 3208 / INDUCCION / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUIA INDUCCION /

o,
NPy &
! Infografia. AAT-EVOT
s e
s e 50
e
sy o .. 58

> Patiurtes
B Caifeacanes.
B anuncos INDUGCIGN TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y & DISTANCIA
~ouccon —_—
~ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUIA INDUCCION et e sprendani | Gl Senaiega
> Mt defmaciin

+ Infogeaa AAT-EVN
> RAP - ldenticar 2 dinémica argarizacins

> RAP - Apropiar caracierlsticas de 2 gestin organ.

Anaizar s

2 RAP- Apropiar s nmica - Anaizar caracterst..
~ Evigencias

D Tabes, At E¥02

) infogratia. A81-V01

1) Foro temitica, AA2-EVD1

> INFORMACION G Ocuttado alos aprendices o
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES IICIALES Particpantes =
Borradores. 4
Erviados ¥
Pendientes por calficar 0
Teempo restante Evidenc e
Entrega tuera oe piazo P56 nasta viemes 25 de abri de 2 v

10
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Se anuncid primera sesién en linea.

€ C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2636569 Q Y, e Finalizar actualizacion i

&

7N}

Accede 8 SORA  Area Personsl 83 @ GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ Q\ Modo de edicion @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185909)

Mis cursos / P_121523_V_3185909 R 8.C 9208 / ANUNCIOS / »}INVITACION SESION EN LINEA - INDUCCION

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS &
#$INVITACION SESION EN LINEA - INDUCCION

v Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones
trar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a. : | Mover
V Mis cursos

VP_121523 V_3185909_R 8.C_9208 Q *HINVITACION SESION EN LINEA - INDUCCION
3 Participantes de vieres, 4 de abril de 2025, 12:16
BB Calificaciones
V& ANUNCIOS
B «}INVITACION SESION EN
LINEA - INDUCCION £5 un gusto saludarlos y darles 1a
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

Hola, estimados aprendices

s cordial blenvenida al progran

1185909)

Para Iniciar este proceso juntos, los invito 3 participar en nuestra Sesion de Bienvenida, donde nos conoceremos, hablaremos sabre el desarrollo del curso, la metodologia de trabajo, y resolveremos todas sus
inquietudes.

> ACTIVIDADES INICIALES Fecha: Martes, & de abril
>

@ Hora: 6:00 p.m

Plataforma: Zajuna

de la sesion:

Numerc a: 201aT041-8101-4808-8c50-59¢

@ Zona horaria: América/Bagot

Se llevd a cabo la primera sesién en linea, en la cual se realizé la presentacion de los participantes
y la socializacién del contenido correspondiente al proceso de induccidn.

v @ Pa21523v3185009R8C S X @ Contextuslizacién SENA x Demo reom + - o X
<« (&) e s1.plugvconferencia.online/?a: n QSVAWRKdSHON w D i.
ZNAINANA Demo room 5 @) i
A © 0 0ox # ANGIE PAOLA RUZ TAPIAS ~ # Maritsa garcia ;. Chat plblico n
@ KAROL DAYANA LIMA REY
Q .
3185910
sy Luz Mery Lépez Rivera
ANGIEPADLA RUIZ TAPIAS @ ok e
@ Homeceatst gracias instructora Grace muy
amable
[ - Bt @ KAROL DAYANA LIMA REY
s 12¢
@& iy instrutora grace de la ficha
H 3185910
@ YOHEIMIS DAYANA CUADRADO
OROZCO fottune)
Simbolos del SENA
Ecosistema de Re. Hola se fue la voz
@ Luz Mery Lépez Rivera
Karol que no a han habilitado |
B X a2 B  ~ § L 2 )
v v ')
© ¢ M - = ESP o 702p.m.
< parc nublado Bl Q »=» L % . C 8 (20 ] wm T E® o

11
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